VERBALE DELL’ASSEMBLEA STRAORDINARIA DEGLI ASSOCIATI

TUTTIGIU’ PERTERRAAPS (7 F 57 029400 L4Z

***********.*.*:if************************************************************

~ L’anno 2023 il giorno 21 del mese di settembre alle ore 19.00, presso la sede dell’ Associazione

. Tutti Giu per Terra APS in Collesalvetti (PI) via Ca Lo Spelli, 1 si & riunita 1’Assemblea
straordinaria degli associati.

Presiede la seduta il Presidente Sig.ra Meduri Laura, la quale chiama ad assolvere alle funzioni di

Segretario la Sig.ta Baldini Lucia che accetta.

Il Presidente fa constatare che sono presenti tutti i componenti dell’assemblea dei soci, nelle

persone di Nl

FIRME
Barsotti Silvia ~ <70 <& sy
Petta Sandra Ll (o b Lt >— ‘
Bendinelli Elena " AL D LR 6\
Briganti Paola S adg oLel
Fantini Rachele © =" DedSe s
Baldini Lucia = -~ Frie Poli

Percio, riconosciuta'la validita del numero legale degli intervenuti il Presidente dichiara aperta la
seduta passando ad elencare i seguenti argomenti posti all’ordine del giorno:
i.  Approvazione nuovo Statuto
ii. Varie ed eventuali.
1l Presidente illustra ai-convenuti la necessita di apportare alcune modifiche allo Statuto approvato
in data 18 luglio 2023 in sede di costituzione del sodalizio, in particolare 1’art. 4, al fine di
consentire all’associazione ’iscrizione nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS) e,
di conseguenza, di acquisire lo status di Ente del Terzo Settore (ETS).
Segue un’approfondita discussione, al termine della quale, risposto esaurientemente alle domande
dei convenuti, il Presidente propone all’ Assemblea di deliberare sul primo argomento all’ordine del
giorno. w0
L’ Assemblea all’unanimita
_ ST DELIBERA
- di modificare I'art. 4 dello Statuto prevedendo che a tutte le categorie di soci (ordinari,
sostenitori ¢ benemeriti) venga riconosciuto il diritto di voto attivo e passivo. Il nuovo
statuto, sottoscritto da tutti i soci e redatto sun. fogli dattiloscritti, & parte integrante e
sostanziale dél presente atto.
11 Presidente, constatando che nessuno chiede la parola sulle varie ed eventuali e che pertanto sono
esauriti gli argomenti all’ordine del giorno, alle ore 19,50 dichiara chiusa la seduta.

11 Presjdente, Meduri, L_aura
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STATU"T_fo ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE
e “TUTTI GiU PER TERRA”

R ART. 1 - (Denominazione e sede)

E costituito, nel rispetto del Codice civile, del D. Lgs. 117/2017 e della normativa in materia, 'Ente
del Terzo Settore denominato: TUTTI GIU PER TERRA APS il quale assume la forma giuridica di
associazione non riconosciuta, apartitica e aconfessionale. L’associazione ha sede legale in via di
Ca’ lo Spelli 1, prés_so “fattoria didattica Ca’lo Spelli” nel Comune di Collesalvetti ()
trasferimento della’ sede legale nel’ambito dello stesso comune non comporta modifica
statutaria, ma l'obbligo di comunicazione agli uffici competenti. L’associazione, ove previsto,
ricomprendera nella denominazione anche I'acronimo ETS con Iiscrizione nel Registro Unico
Nazionale del Té.rz_'c")ffSettore (RUNTS). La durata dell'Associazione @ a tempo indeterminato.
L’associazione noh'h'_ajs;_copo di lucro.

L ART. 2 (Statuto)
L’associazione di promozione sociale & disciplinata dal presente statuto, ed agisce nei limiti del

. Decreto Legislativb 3 luglio 2017 n. 117, delle relative norme di attuazione, della legge regionale e
-f*dei-p_rincipi generali. d;ell’ordinamento giuridico. Lo statuto vincola alla sua osservanza i soci; esso
: ‘,‘-COS’E‘it'u‘iSCE la regola. fondamentale di comportamento dell’attivita dell’organizzazione ed & inteso

se_cdndp le norme sull'interpretazione dei contratti e secondo i criteri dell’articolo 12 delle
preleggi al codice civile.
Lassemblea delibera 'eventuale regolamento di esecuzione dello statuto per la disciplina degli

~—“aspetti organizzativi piu particolari.

R ART. 3 - (Finalita e attivita)
l’associazione eserdita in via esclusiva o principale una o piu attivita di interesse generale per il
perseguimento, senza scopo di lucro, di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.
Le attivita che si propone di svolgere in favore dei propri associati, di loro familiari o di terzi,
avvalendosi in modo prevalente dell’attivita di volontariato dei propri associati sono:

e a)interventie servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n. 328, ¢
successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, e alla
legge 22 giugnd 2016, n. 112, e successive modificazioni;

o ¢) prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 14 febbraio 2001,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugno 2001, e successive modificazioni;

e d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive
modiﬁcazidni,nohché le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa;

e ¢ interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni dell'ambiente e
all'utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusione dell'attivita, esercitata abitualmente, di
raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali pericolosi, nonche alla tutela degli animali e prevenzione del
randagismo, ai sensi della legge 14 agosto 1991, n. 281;

e ) interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del decreto legislativo
22 gennaio 2004, n. 42, € successive modificazioni;

o h) ricerca scientifica di particolare interesse sociale;

e organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivita, anche
editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di interesse
generale di cui al presente articolo;

k) organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;

e 1) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo scolastico

¢ formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa;



n) cooperazidné"_adlé sviluppo, ai sensi della legge 11 agosto 2014, n. 125, e successive modificazioni;
s) agricoltura‘_sp‘ciale, ai sensi dell'articolo 2 della legge 18 agosto 2015, n. 141, e successive modificazioni;
u) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge 19 agosto 2016, n.

166, e successive tnodificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate o di Nl

attivita di interesse generale a norma del presente articolo; 2
L f

In particolare persegue le seguenti finalita: Y,

la promozione di una cultura ecologica, orientata a promuovere il processo di scoperta €
radicamento- della propria identita ecologica e lo svolgimento di attivita dioutdoor T
education,_favorendone I'accesso a bambini, adulti e anziani, senza distinzione di sesso,
orientamento - politico, credo, provenienza geografica, condizione economica, disagio,
diversita, marginalita e disabilita.

La promozione e lo svolgimento di Jttivita culturali, artistiche, espositive, didattiche,

sociali, la promozione e valorizzazione del territorio e degli stili di vita sani e consapevoli.

La progettaﬁz'@bhe e realizzazione di servizi educativi in natura, quale spazio privilegiato per

una crescita armonica del bambino.

Attivita di ricerca e formazione su “Outdoor education” ed educazione consapevole. "
La creazione di-percorsi terapeutici rivolti alla disabilita.

Esperienze-'l-u'.dico-ricreative rivolte a tutta la popolazione quale spazio di apprendimento e

't /%5 consapevolezza. , B
/ :{, Quanto sopra mediante la realizzazione di corsi di formazione, percorsi didattici ed educativi, | ‘ "
ﬂ | & progetti ludico-ricreativi, percorsi terapeutici, materiale divulgativo ed editoriale v §
N Aisensi dellart. 6 del D.Lgs. 117/2017 I'associazione potra svolgere anche attivita diverse rispetto
“\??:x}j; e a.quelle d'interesse}génerale, secondarie e strumentali rispetto a quest’ultime, secondo criteri e

Per lo svolgimentd-:d'el’l_é predette attivita ed il raggiungimento dei propri scopi I'associazione si
avvale prevalentemente dell’attivita di volontariato dei propri associati o delle persone aderenti
agli enti associati, potra inoltre aderire anche ad altri organismi, tra cui le reti associative, di cui

& & \imiti definiti dal D.M. n. 107 del 19 maggio 2021.

Vendita di gadget;

Pubblicita e sponsorizzazione;
Autoproduzione;

Gestione di bar/punti di ristoro
Vendita materiale

condivide finalité'-'{e""metodi, nonché collaborare con Enti pubblici e privati al fine del
conseguimento delle finalita statutarie.
L’associazione opera nel territorio della Regione Toscana.

Sono soci dell'a‘ssodazione tutte le persone fisiche che ne condividono le finalita e, mosse da

ART. 4 - (Ammissione)

spirito di solidarieta, si impegnano concretamente per realizzarle. La qualifica di socio si ottiene al
momento della domanda di- ammissione all’associazione, redatta in forma scritta. L'Organo di
amministrazione, .'-ne_lzl_a prima seduta disponibile, verifichera che ciascuna ammissione sia
conforme ai principi-del presente Statuto, e qualora verificasse delle irregolarita, emanera il
conseguente provv_edimento di decadenza dalla qualifica di socio. La deliberazione & annotata nel
libro degli associati: In caso di rigetto della domanda, 'organo di amministrazione comunica la

decisione all'interessato entro 60 giorni, motivandola. L’aspirante socio puo, entro sessanta giorni
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da tale comumcazlone d| rigetto, chiedere che sull'istanza si pronunci I'assemblea, in occasione
della successiva convocaznone
Possono essere ammessi come associati altri enti del Terzo settore o senza scopo di lucro, a
condizione che il Ioro numero non sia superiore al cinquanta per cento del numero delle
associazioni di promoznone sociale.
L’ammissione a soao & a tempo indeterminato, fermo restando il diritto di recesso.
Sono previste 3 categorle di soci:
ordinari: sono coloro che versano la quota di iscrizione annualmente stabilita dall’ Assemblea,
sostenitori: sono: coloro che oltre alla quota ordinaria, erogano contribuzioni volontarie
straordinarie all’ assoc1a2|one
benemeriti: sono persone nominate tali dal’Assemblea per meriti particolari acquisiti a favore
dell’Associazione.
La quota assouatlva-e;mtrasmissibile.
R ART. 5 - (Diritti e doveri dei soci)

| soci hanno il dlrltto d|
e partecipare alla wta assoaatlva, senza limiti e discriminazioni di alcun tipo;
e eleggere gli organl soc1aI| ed essere eletti negli stessi, indipendentemente dalla categoria alla
—w _ quale appartengono
9 ,essere informati suIIe attivita dell’associazione e controllarne 'andamento;
SR essere rimborsati daIIe spese effettivamente sostenute e documentate per I’attivita prestata, ai

sen5| di legge; :
prqndere atto dell’ordme del giorno delle assemblee, prendere visione del bilancio, esaminare i

(F——-c
.

A\ = /libfi sociali e consultare i verbali;
Pormal » parteupare alle Assemblee con diritto di voto. Ciascun associato ha diritto ad un voto.

Gli stessi soci hanno.il' dovere di:

rispettare il presente statuto e I'eventuale regolamento interno;

svolgere la propria: “attivita in favore della comunitd e del bene comune in modo personale,
spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, anche indiretti ed esclusivamente per fini di solidarieta;
versare la quota associativa secondo I'importo annualmente stabilito.

R ART. 6 - (Perdita della qualifica di socio)
La qualita di socio:s_i:b_er'd-e:
per morte; o
per morosita nel pagamento della quota associativa;
dietro presentaznone di dimissioni scritte, tale recesso avra decorrenza immediata. Resta fermo
I'obbligo del pagamento della quota sociale per I'anno in corso;
e per esclusione. :
Il socio puo recedere dall’assoc1a2|one mediante comunicazione scritta all’Assemblea.
Il socio che contravwene ai doveri stabiliti dallo statuto e che si rende colpevole di atti di
indisciplina e/o comportamentl scorretti e ripetuti, che costituiscono violazione di norme
statutarie e/o regolamentl interni oppure si metta in condizione di inattivita prolungata puo
essere escluso dall’Associazione.
L’esclusione e deli;b,e"rata dall’Assemblea con voto segreto e dopo avere ascoltato le giustificazioni
dell'interessato.” -
E’ comunque ammesso ricorso al giudice ordinario.

S | s
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La qualifica di socio si perde, inoltre, per morosita e mancato rinnovo annuale della tessera
sociale. La morosita mterwene quando il socio non versa la propria quota associativa annuale
entro un mese dalla data di scadenza stabilita dall’Organo amministrativo e resta inadempiente
anche dopo I'ulter_lqreitermlne ingiuntogli dallo stesso organo. | soci che abbiano cessato di
appartenere all’associazione non hanno alcun diritto sul patrimonio della stessa.

ART. 7 (Qualita di volontario)

Sono volontari gli assoclatl che aderiscono all’associazione prestando, per libera scelta ed in modo
personale, attnvnta.spontanea, gratuita, senza fini di lucro, neanche indiretti, ed esclusivamente
per fini di solidarietd. -

La qualita di volontarlo @ incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o

autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con |’associazione.
Al volontario possono essere rimborsate dall'associazione soltanto le spese effettivamente
sostenute e do'c'um'ehtate per l'attivita prestata, entro limiti massimi e alle condizioni
preventivamente stablllte dall'associazione. Sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo
forfetario. e
Ai sensi dell’art. 17 ‘comma 4 deI D.Lgs. 117/2017 le spese sostenute dal volontario possono
essere rimborsate ‘anche a fronte di una autocertificazione resa ai sensi dell’art. 46 del D.P.R.
11445/2000 purche non superino I'importo di 10 euro giornalieri e 150 euro mensili, previa
dehbera dell’organo. amministrativo che stabilisca le tipologie di spese e attivita di volontariato
pei‘ le quali @ ammessa questa modalita di rimborso.
| socn che prestano attlwta di volontariato, ai sensi dell’art. 18, comma 1, del D.Lgs. n. 117/2017,
ggno assicurati contro gli infortuni e le malattie, connessi allo svolgimento dellattivita stessa,
honche per la responsablllta civile verso terzi.

‘: @
~ /l soci volontari sono. iscrlttl in un apposito registro.

Non sono con5|derat| volontari coloro che occasionalmente coadiuvano gli organi sociali nello
svolgimento delle loro funzioni.

DR ART. 8 - (Organi sociali)
Gli organi dell’associazione sono:
- Assemblea dei soci,
- Organo di amministrazione,
- Presidente,
- Organodi controllo (eventuale)
- Revisorg'fl-egale (eventuale)

it ART. 9 - (Assemblea)

L’Assemblea & I'organo sovrano dell’associazione ed & composta da tutti i soci iscritti nel libro
degli associati da.,almeno tre mesi. E' convocata almeno una volta all’anno dal Presidente
dell’associazione o'-da_ chi ne fa le veci mediante avviso scritto da inviare almeno 10 giorni prima di
quello fissato per I'adunanza e contenente la data della riunione, I'orario, il luogo, I'ordine del
giorno e l'eventuale data di seconda convocazione. Tale comunicazione pud avvenire a mezzo
lettera, fax, e-mail','_spedite al recapito risultante dal libro dei soci, ovvero con altri mezzi che
garantiscano la certezza dell’avvenuta ricezione della convocazione, oppure mediante avviso
affisso nella sede dell’associazione.

All’Assemblea sono-convocati tutti i soci, anche se sospesi o esclusi in attesa di giudizio definitivo
da parte della stessa

) |
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’Assemblea & inaltre .convocata a richiesta di almeno un decimo dei soci o quando I'organo
amministrativo lo.ritiene necessario.

I voti sono palesi, tranne quelli riguardanti le persone.

Delle riunioni del’assemblea & redatto il verbale, sottoscritto dal Presidente e dal segretario e
conservato presso Ia sede dell’associazione, in libera visione a tutti i soci.

L’Assemblea pud essere ordinaria o straordinaria. E’ straordinaria quella convocata per la modifica
dello statuto e lo scl,ogll_mento dell’associazione. E’ ordinaria in tutti gli altri casi.

ART. 10 - (Compiti dell’Assemblea)

L’assemblea:

e determina Ie Imee generali programmatiche dell’attivita dell’associazione;
approva.il b'll.'anclo di esercizio;
nomina e re_\]bca i componenti degli organi sociali;
determina 'I'e"rr'\IOdalité per 'esame dei libri sociali da parte dei soci;
nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti;
delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove azione di
responsablhta nel loro confronti;
e delibera sull' esclusmne degli associati;
e delibera sull_e modificazioni dell'atto costitutivo o dello statuto;
approva I'eventuale regolamento dei lavori assembleari;
_ deliberalo suogllmento la trasformazione, la fusione o la scissione dell'associazione;
B gf delibera sugll aItrl oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla sua
f competenza.
5/

ART. 11 - (Validita Assemblee)
L'assemblea ordlnarla & regolarmente costituita in prima convocazione se & presente la
maggioranza degh ISCI‘IttI aventi diritto di voto; in seconda convocazione, da tenersi anche nello
stesso giorno, qualunque sia il numero dei presenti, in proprio o in delega.
Gli associati possono farsi rappresentare in assemblea solo da altri associati, conferendo delega
scritta. Ciascun associato & portatore di un numero massimo di tre o cinque deleghe (tre se il
numero degli associati & inferiore a cinquecento, cinque se il numero & superiore a cinquecento).
E’ ammessa I'espressmne del voto per corrispondenza o in via elettronica, purché sia possibile
verificare 'identitd dell’associato che partecipa al voto.
Le deliberazioni ,d_elll'assemblea ordinaria vengono prese a maggioranza dei presenti e
rappresentati per delega, sono espresse con voto palese tranne quelle riguardanti le persone e la
qualita delle persone {o quando I’Assemblea lo ritenga opportuno).
Nelle delibere che;'ﬁ’gtjardano la.responsabilita dei componenti dell’'organo di amministrazione, gli
stessi non hanno'd'iriftlto di voto. Per le votazioni si procede normalmente per alzata di mano. Per
I'elezione delle cariche sociali si procede mediante il voto a scrutinio segreto su scheda.
Le discussioni e le deliberazioni dell’assemblea sono riassunte in un verbale redatto dal segretario
e sottoscritto dal Presidente.
Ogni socio ha diritto di consultare il verbale e di trarne copia.
L’assemblea straordinaria approva eventuali modifiche allo statuto con la presenza di 3/4 dei soci
e con decisione deliberata a maggioranza dei presenti; scioglie I'associazione e ne devolve il
patrimonio col voto favorevole di 3/4 dei soci.

ART. 12 - (Organo di amministrazione)



’organo di ammmlstra2|one & composto da un minimo di 3 a un massimo di 9 componenti, eletti
dall’Assemblea, fatta eccezione per i primi amministratori che sono nominati nell’atto costitutivo.
Esso dura in carica tre anni e i suoi componenti sono rieleggibili.

si applica I'articolo 2382 del codice civile. Al conflitto di interessi degli amministratori si applica
I'articolo 2475-ter del codice civile. E' ammessa la possibilita che uno o pill amministratori siano
scelti tra gli appartenentl alle diverse categorie di associati.

Non pud essere. eletto componente dell’organo di amministrazione, e se eletto decade dal suo
ufficio, I’mterdetto, Finabilitato, il fallito, o chi & stato condannato ad una pena che comporta
Iinterdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici o I'incapacita ad esercitare uffici direttivi.

Gli amministratori entro 30 giorni dalla notizia della loro elezione devono chiedere I'iscrizione nel
Registro Unico nazionale del Terzo settore, indicando per ciascuno di essi il nome, il cognome, il
luogo e la data'di"'haSC'ita il domicilio e la cittadinanza, nonché a quali di essi & attribuita la
rappresentanza dell'ente, precisando se disgiuntamente o congiuntamente.

Il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale ed eventuali limitazioni non
sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro Unico nazionale del Terzo settore.
'organo di ammiinistrazione & convocato dal Presidente, ogni volta che vi sia materia su cui
deliberare, quando"ne's'i'a fatta richiesta da almeno un terzo dei suoi componenti.

La convocazione & fatta a mezzo e-mail inviata almeno 5 giorni prima della riunione stessa oppure
awviso affisso neIIa sede sociale.

“Incasi di urgenza puo essere convocato anche per le vie telefoniche, con sole 24 ore di preavviso.

L'ergano di ammmlstrazmne & validamente costituito quando & presente la maggioranza dei
componenti. Nel caso in cui sia composto da soli tre membri, & validamente costituito quando gli
stessi?‘sono presentl |n toto. Esso delibera a maggioranza dei presenti. Le votazioni sono palesi
tranm—;r in caso di nomme o comungque di decisioni riguardanti le persone.

L’oméno di ammmlstraZIone @ investito dei pil ampi poteri per la gestione dell’associazione; pone

in‘éssere ogni atto esecutivo necessario per la realizzazione del programma di attivita che non sia

riservato per Legge o per statuto alla competenza dell’Assemblea dei soci.

Nello specifico:
o eleggetrai proprl componenti il presidente;

elegge tra i propri componenti il vice presidente;

attua tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione;

cura I’esecqzi}dhe_'delle delibere dell’Assemblea;

predispone.é piﬁopone al’Assemblea il programma annuale di attivita;

individua. -‘Ié eventuali attivita diverse da quelle d’interesse generale esperibili

dall’associazione;

e predispone :annualmente il bilancio d’esercizio e lo presenta allAssemblea per la
discussione e la sua approvazione;

e predispone. annualmente, qualora previsto dalla legge, il bilancio sociale e lo presenta
all’ Assemblea per la discussione e la sua approvazione;

e conferisce procure generali e speciali;

e assume e -",Ii_c'é'nzia eventuali prestatori di lavoro fissandone mansioni, qualifiche e
retribuzioni; "

e propone all’Assemblea i Regolamenti per il funzionamento dell’associazione e degli organi
sociali; L

* riceve, accetta o respinge le domande di adesione di nuovi soci;

e ratificae re_s'pin-ge,i provvedimenti d’urgenza adottati dal Presidente;

e delibera in ordine alla perdita dello status di socio.
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In caso venga a ma‘ht}are in modo irreversibile uno o piu componenti, 'organo di amministrazione
provvede alla surroga attingendo alla graduatoria dei non eletti. Allorché questa fosse esaurita,
ovvero inesistente; indice elezioni suppletive per i membri da sostituire. In ogni caso, i nuovi
componenti scadohb-é,séieme a coloro che sono in carica all'atto della loro nomina. Se vengono a

mancare ammini’st.r,a'tp.r‘»i in numero superiore alla meta, il Presidente deve convocare I’Assemblea
per nuove elezioni.

e ART. 13 - (Presidente)
Il Presidente ha la legale rappresentanza dell’associazione, presiede I'organo di amministrazione e
I'assemblea; convoca l'assemblea dei soci e l'organo di amministrazione sia in caso di
convocazioni ordina’r‘i}e_ che straordinarie.
Il presidente dura_ih'iCé-rica quanto 'organo di amministrazione e cessa per scadenza del mandato,
per dimissioni vol_b"ri"_'c_a',ri'e o per eventuale revoca decisa dall’assemblea, con la maggioranza dei
presenti. e
Almeno un mese;’;_p_ri;'rﬁa della scadenza del mandato, il presidente convoca I’assemblea per
I'elezione del nrod_'ptésidente e dell’organo di amministrazione.
Il presidente svolge I'ordinaria amministrazione sulla base delle direttive di tali organi, riferendo
all’organo di amministrazione in merito all’attivita compiuta.
Pud delegare par,t_e’-d‘é__ijsuoi poteri ad altri consiglieri o soci con procura generale o speciale. In casi
di oggettiva nece'sjs'vi"_cé-‘_pub adottare provvedimenti d’urgenza sottoponendoli alla ratifica
dell’organo ammihiﬁtfativo. Qualora quest’'ultimo, per fondati motivi, non ratifichi tali
provvedimenti, deglj: stessi risponde personalmente il Presidente.
Il Vicepresidente1_"sostifuisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvolta questi sia

‘impossibilitato nell’esercizio delle sue funzioni.

N

\ V%) Th ART. 14 - (Lorgano di controllo)

O.ualo}a‘ﬁficavi dell;'Associazione superino i limiti indicati dall'articolo 30 del D. Lgs. 117/2017,
|'As§ei?§ﬁq|§fa elegge-un Organo di Controllo, anche monocratico.

Ai"céﬁ'fbénenti de'H'-th'ano di controllo si applica I'articolo 2399 del Codice civile. | componenti

hdeﬂ"‘(ji'gano di controllo devono essere scelti tra le categorie di soggetti di cui all'articolo 2397,

comma secondo, 'd'eil;"codice civile. Nel caso di Organo di controllo collegiale, i predetti requisiti
devono essere posseduti da almeno uno dei componenti.

L'Organo di contkollb vigila sull'osservanza della legge e dello statuto e sul rispetto dei principi di
corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del decreto legislativo 8 giugno
2001, n. 231, qualora applicabili, nonché sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo,
amministrativo e contabile e sul suo concreto funzionamento.

L'Organo di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale ed attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformita
alle linee guida di cui all'articolo 14 del Codice del Terzo settore. Il bilancio sociale da atto degli
esiti del monitoraggio svolto dall'Organo di controllo.

| componenti dejlllifofgéno di controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche
individualmente, ad atti di ispezione e di controllo, e a tal fine, possono chiedere agli
amministratori notizie sull'andamento delle operazioni sociali o su determinati affari.

L'Organo di controlla -pud inoltre esercitare, al superamento dei limiti di cui all’art. 31, comma 1,
del D.Lgs. 117/2017, la revisione legale dei conti. In tal caso, I'Organo & costituito da revisori legali
iscritti nell’apposito registro.
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Inoltre, ’Assemblea det soci elegge I'Organo di controllo qualora lo ritenga opportuno in ragione
' della complessita delle attivita organizzate o in ragione della rilevanza di contributi pubblici da

. gestire.

TP ART. 15 - (Revisore legale)

. Se I'Organo di controllo non esercita il controllo contabile e se ricorrono i requisiti previsti dall'art.
31 D. Lgs 117/2017, 'Associazione deve nominare un Revisore legale dei conti 0 una Societa di
revisione legale iscritti nell'apposito registro.

- Al verificarsi dellfe‘c'o-nd-izioni di legge, I'Assemblea si riserva di stabilire il carattere monocratico o
collegiale dell'organo-¢ il numero dei componenti.

~ In ogni caso, I’Assemblea dei soci pud eleggere il Revisore dei conti, qualora lo ritenga opportuno

in ragione deIIa:compI:éssit‘a delle attivitd organizzate o in ragione della rilevanza di contributi

pubblici da gestire.-" "

_ ART. 16 - (Risorse economiche)
Le risorse economiche dell’associazione sono costituite da:

e

e quote asso;iatiye;

e contributi pubbl|c1 e privati;

6, o donazioni .é"lé_s’.c_iti testamentari;
rendite p:atfihﬁ‘oh-iali;

attivita di 'ra',c.cc_jlt'a fondi;

e rimborsi da convenzioni;

e ognialtra e'_r,itr_ata ammessa ai sensi del D.Lgs. 117/2017.

ART. 17 (Divieto di distribuzione degli utili e obbligo di utilizzo del patrimonio)
L'associazione ha,i;l,div.i'eto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di gestione nonché
fondi, riserve o ca'pita.l_e durante la propria vita ai sensi dell’art. 8 comma 2 del D.Lgs. 117/2017

. nonché I'obbligo di utilizzare il patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi,
entrate comunque denominate, per lo svolgimento dell’attivitd statutaria ai fini dell’esclusivo
perseguimento delle finalita previste.

C PR ART. 18 (Bilancio)
| documenti di bi_lé'r_it:i’."o, sono annuali e decorrono dal primo gennaio di ogni anno. Sono redatti ai
sensi degli articoli 13 e 87 del D. Lgs. 117/2017 e delle relative norme di attuazione.

Il bilancio & predisposto dall’organo di amministrazione e viene approvato dall’assemblea
ordinaria entro 4 mesi dalla chiusura dell’esercizio cui si riferisce il consuntivo.

Il bilancio & formato dallo stato patrimoniale, dal rendiconto gestionale con l'indicazione dei
proventi e degli oneri dell’associazione e dalla relazione di missione che illustra le poste di
bilancio, 'andamento economico e gestionale dell’associazione e le modalita di perseguimento
delle finalita statutérie.

In caso di ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate inferiori a euro 220.000,00 il
bilancio pud essere redatto nella forma del rendiconto finanziario per cassa.

ART. 19 (Bilancio sociale e informativa)
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> redatto nei casi e modi previsti dall’art. 14 del D. Lgs. 117/2017.
5e i ricavi, rendi’t_e}f;hrdventi o entrate comunque denominate, sono superiori a 100 mila euro
annui, I’Associazione _pAu;bblicher‘a annualmente e terra aggiornati nel proprio sito internet o nel

sito internet della. rete associativa alla quale eventualmente aderisce (co. 2, art. 14 D. Lgs. &
117/2017) gli eventuali emolumenti, compensi 0 corrispettivi a qualsiasi titolo attribuiti ai -

componenti degli organi di controllo e ai dirigenti.

O~

-~

ART. 20 (Personale retribuito)

pud awvalersi di personale retribuito nei limiti previsti

‘|’associazione di pfor‘ﬁozione sociale
dall'art. 36 del D. Lgs. 117/2017.

| rapporti tra I’as;déiaii’one ed il personale retribuito sono disciplinati dalla legge e dall’eventuale
 regolamento adottato dall’organizzazione.

I

~

i : ART. 21- (Scioglimento e devoluzione del patrimonio)

~ L'eventuale scioglimento dell’Associazione sara deciso soltanto dall’assemblea straordinaria con le
5 modalita di cui all’art: 13. In tal caso, il patrimonio residuo & devoluto, previo parere positivo
+ dell ufficio regionale del Registro Unico nazionale del Terzo settore e salva diversa destinazione
i"\p¢sta dalla legge ad altri enti del terzo settore o, in mancanza, alla Fondazione ltalia, secondo

¥
;, quanto previsto dall‘art. 9 del D. Les. 117/2017.

T

Ve ART. 22 - (Disposizioni finali)
Per tutto cio che non & espressamente previsto dal presente statuto si applicano le disposizioni ek
previste dal Codice civile e dalle leggi vigenti in materia. —
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