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ALLEGATO "A*
REP.
RACC

STATUTO
LUCE PER TUTTI SOCIETA’ SPORTIVA DILETTANTISTICA IMPRESA
SOCIALE
TITOLO I
Denominazione, oggetto, durata e sade
Art. 1 - (Denominazione) .
1. B costituita, ai sensi e per gli effetti di eui al decreto
legislative n.112/2017 una societa sportiva dilettantistica a
responsabilita limitata ed impresa sociale denominata “Luce
Fer tutti Societd Sportiva Dilettantistica a r.l. - Impresa
Sociale”, in acronime Luce psr tutti 550 - Ilmpresa Sociale
("Sucieta”) .
2. Nella dencminazione, negli atti e nella corrispondenza 2
obbligatorio l'uso delle locuzieni di "impresa scciale" e di
societa sportiva dilettantistica, guest’ultima anche in acro-
nime nella forma “SSD".
Art. 2 - (Scopo e oggetto sociale)
1. La societa, che non ha scopo di lucro, e vieta la distribu-
zione, anche in forma indiretta, di utill o avanzi di gestio
ne nonché di fondi, riserve o capitale durante la vita della
societd stessa, =salve che la destinazione o la distribuzione
siano imposte dalla legge & salve gquanto previsto all’art. 30
dello =statute, si propone di realizzare finalitad d'interesse
generale attraverso l'esercizic di attivira econemiche orga-
nizzate al fine della produzione e dello scampio di beni o
servizdi di utilitd sociale, nei seqguenti setteri, in conformi-
ta a guanto previsto ex art. 2 D.Lgs. 112/2017:
a) educazione, istruzicne 2 formazione professionale, ai sen-
31 della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive modificazio
ni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con fi
nalita educativa;

b) interventi e servizi finalizzat) alla salvaguardia e

al miglioramentc delle condizioni dell 'ambiente e
all'utilizzazione accorta e razicnale delle risorse ha-
turali, con gsclusione dell'atrivita, esercitata
abitualmente, di racecglta e riciclaggioc dei rifiuti

urbani, speciali e pericolosi;

¢) organizzazione & gestione di atrivita culturali, artisti-
che o ricreative di interesse sociale, incluse attivita, an-
che editoriali,e di promeziene e diffusione della cultu-
ra e della pratica del velontariate, e delle attivita di
interesse generale di cui al presente articolo;

d) formazione extra-scolastica, finalizzata alla preven-
zione della dispersione scolastica 2 al successo scolastico
e formativoe,alla prevenzione del bullisme ed al contra
sto  della povertda educativa;

e) servizi finalizzati all'inserimento o al reinserimento nel
mercato del lavorus dei lavoratori e delle persone di cui al
comma 4 della sepra richiamata norma;

r) accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migran-
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f) organizzazione e gestione di attivita sporti-
ve dilettantistiche, nenché la promezicne e 1'organizzazione

di gare, tornel ed ogni altra attivita riguardante la disci-
plina della pallavolo e delle discipline della ginnastica,
del nuoto, del calcetto, del tennis, dello sgquash, della pesi-
stica e qguant'altre riguarda la cultura fisica ed ogni attivi-
ta sportiva in genere con le fipnalitd e con 1'osservanza del-
le norme e delle direttive della federazicne sportiva di rife-
rimento.

La societa si conforma alle norme e alle direttive degli orga-
nismi dell'ordinamente sportive, con particolare riferimento
alle disposizioni del CONI, nonché agli Statuti ed ai Regola-
menti delle Federazioni sportive nazionali o dell'ente di pro-
mozione sportiva cui la societda si affilia mediante delibera
del Consiglio Direttive.

Costituiscone, quindi, parte integrante del presente atto co-
stitutivo le norme contenute nello statuto e nei regolamenti
federali nella parte relativa all'organizzazione ed alla ge-
stione delle societd affiliate.

Resta fermo il disposte di cui all'art. 6 comma 2 del D.Lgs.
36/2021 per cui le norme in materia di societa sportiva dilet-
tantistica si applicane sole in gquanto compatibili con le di-
sposizioni dettate in materia di impresa sociale dal D.lgs.
112/2017 nonché con le disposizioni di eui al Codice del Ter-
zo Settore.

La societda opera per fini sportivi, ricreativi e culturali
per lfesclusive soddisfacimento di  interessi collettivi, e
non discrimina in base al sesso, alla religione, alla razza e
alle condizioni socic-economiche.

In particolare, la Societd relativamente all’organizzazione e
gestione di attivita sportive dilettantistiche ha per oggetto:
- lo sviluppa e diffusione di attivita sportive, intese come
mezzo di  formazieone psicofisica e morale dei tesserati e/o
partecipanti, mediante la gestione di ogni forma di attivita
agonistica (non professionistica) e ricreativa, con particola-
re ma non esclusive riferimento alle discipline sportive pro-
mosse, nonche sport e discipline analeghe ed affini;

- l'esercizio diretto di attivitad sportive dilettantistiche,
mediante i propri atleti tesserati e /o partecipanti, con par-
tigolare ma non esclusive riferimento alla pratica delle atti-
vitd sportive promosse nonche sport e discipline analoghe ed
affinis

- orgdanizzare attivita didattica per l'avvie, |'aggiornamento
ed il perfezionamente nelle attivitd sportive dalla stessa
promosse;

- gestire impianti sportivi in proprietd ¢ in concessione da
Enti Pubblici o in leocazieni da Enti Privati, con possibilita
di concederne a terzi 1'uso svvero l'utilizzo, anche parziale
e/o temporaneq;
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- promuovere e pubblicizzare 1la sua attivitd e la sua immagi -
ne utilizzando modelli ed emblemi, direttamente o a mezzo ter-
L W

- organizzare e gestire lezioni, corsi, stages, attivita di-
dattica & di formazione nel campo delle attivita sportive pro-
mosse, nonché sport e discipline analoghe ed affini presso
Istituti scolastici primari e secondari, Universita, Enti pub-
blici, Enti privati, Enti localij;

- produrre, acquistare per la vendita e commercializszare stru-
ment i ed articoli sportivi, quali abbigliamento,
attrezzature, etc.;

- predisporre centri di documentazione a servizio dei tessera-
ti, dei partecipanti e pid in generale dei cittadini, nonché
fornire un efficiente servizie di pubblica lettura per tutti
coloro che sono interessati ad attivita di studi e ricerca;

- organizzare, svolgere e partecipare a manifestazioni, conve-
gni, dibattiti, seminari e ricerche di ogni tipe per il rag-
giungimente e la diffusiens dei propri obiettivi sportivi [e
culturalil.,

L'erogazione del beni e servizi oggetto dell'attivitd sociale
noen & limitata o circoscritta ai scei, ma & resa a favore di
tutti colora che condividono gli scopi & le finalitd della So-
cietd,

Tutte le individuate attivita d'impresa sone attuate
nell’interesse generale della collettivita, senza scopo di lu-
cro e per [inalitd civiche, solidaristiche e di ntilitd socia-
le, adottando modalitd di gestione responsabili e trasparenti
@ favorendo il piu ampio ceoinvolgimento dei lavoratori, degli
utenti (i tesserati) e di altri soggetti interessati alle lo-
ro akttivita (i partecipanti).

In conformitd con i punti =sopra citati "Luce per Tutti" vuole
entrare sul mercato con approccie integrative, inizialmente
rivelgendo la sua proposta ai bambini/ragazzi dai 3 (tre) ai
1% (dicianneve) anni per riselvere vari aspetti del disagio
glovanile grazie ad un lavorc in team di professionisti spe-
cializzati che interverranno in un prime momento all'internc
delle realtd scolastiche pistoiesi.

I professionisti di scienze motorie & scienze dell'alimenta-
zione uniti agli psicologi dell'eta evelutiva e ai maestri
d'arte creerannc il team di persone che svilupperanno la pro-
posta di approceio lnnovative all'interno delle scuole e 4in
seguito anche al di fuori delle stesse.

Obiettive prime sara guelle di interagire con pio realta sco-
lastiche per poi proporre attivita extrascolastiche pomeridia-
ne e nei mesi estiwvi.

Le attivitd di promozione della cura dell'ambiente, del pae-
saggie e del terviterio saranne strutturati sotte forma di
eventi a tema, gite, incontri, raduni, ecc.

Nella mission della societd o'é 1'impegno di creare une svi-
luppe armonico dell'individuo dal punte di vista fisico, ali-
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mentare, mentale e spirituale, con l'obiettiveo di incrementa-
re le sue risorse e cdpacita volte ad uUna vita serena ed una
volonta di vivere migliori.
Questo tipo di approccie dlistico verra in seguite allargate
ad una popolazione pin ampia come ad esempio i giovani univer-
sitari, gli adulti, gli anziani, i disabili, oltre alle varie
categorie professionali.
Per ottimizzare la realizzazione dei progetti, =i relazioners
in modo collaborativa con tutte le realtd sociali, sportive e
non gia esistenti o che nasceranno sul territeoric & che saran—
no disponibili a sposare la predetta mission.
Le attivitd di cui sopra saranno essrcitate dalla societa in
via stabile e principale.
Fer attivitad principale ai sensi dell'articeole 2, comma3, del
D.Lgs. n. 112/2017 si intende guella per la guale § relativi
ricavi sono superiori al settanta per cento dei ricavi com-
plessivi dell'organizzazione che esercita l'impresa sociale.
La societd potrd garantire ls sua collaborazicne ad altri en-
ti per la realizzazione di iniziative che rientrino nei pro-
pri scopi.
Fer il migliore raggiungimento degli scopi sociali, la socie-
tad potra, tra l'altro, possedere, e/o gestire e/o prendere o
dare in locazions beni, sianc essi mobili che immebili; con-
cludere contratti e/o accordi con dssociazioni e/o terzi in
genere
3. La societd pud altresi assumere a fini di stabile investi-
mente interessenze e partecipazieni in altre societa o impre-
se di gualungque natura aventi oggetto analogo, affine o con-
nesso al propric ovvero aventi una funzione strumentale al
ragglungimento dell'oggetto sociale rilasciare fldeiussioni e
altre garanzie in genere, anche realil, acquistare e cedere
crediti, 1l tutte sempre in wvia non prevalente e nen nei
confronti del pubblico.
Art. 3 - (Durata della societa)

l. La durata della societad & fissata fino al 31 (trentuno) di-
cembre 2070 (duemilastranta) e potra sssere prorogata
dall’assemblea dei soci.

Art. 4 (Sede sociale e domicilio dei soci)
1. La societa ha sede in Pistoia (BET) (ai soli fini dell’art,
111 ter disp. Att. e.c. in Via Pietro Borgogneni n. 17/D) e,
con decisione dell’organo amministrative, pud istituire e sop-
primere, in Italia @ all’estero, uffici direzionali e
opaerativi, filiali, succursali, agenzie, stabilimenti o
unita locali, preduttive e direzionali, comingue denomina-
te; compete ai soci la decisione di istituire, medifica-
e © sopprimere sedi secondarie.
2. Il domicilio Hei socil, per  tutti i rapporti con  la
secieta, & quello individuato dalla vigente normativa in
materia societaria.
TITOLO II

5 di25



Richiesta: RN1IHS44NDM2D9102CCFO del 15/05/2025 LUCE PER TUTTI SOCIETA' SPORTIVA DILETTANTISTICA
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. AR..

Statuto agglornato al 31-03-2022 Codice fiscale: 02039920471

Capitale sociale, partecipazioni al capitale sociale, finan-
ziamenti dei soci e titoli di debito
Art. 5 - (Capitale sociale e sue variazioni)
1. 11 capitale sociale & di Euro 10.000,00 (diecimila
virgela zero zero) ed & diviso in partecipazioni senza valo-
re nominale unitarie e indivisibili ai sensi dell'articeolo
2468 del codice civile,
Le gquote sono tutte neminacive.
In caso di aumente di capitale 1 seeci hanne i1 diritto di sot-
toserizieona in proporziocne alle gquote possedute.
In considerazione dell’esclusione dello scopo di lucro della
societd, il capitale socigle pud essere aumentate solo median-
te nuovi conferimenti, mentre & eéscluso 1'aumento mediante
passaggioc di riserve a capitale, salvo  guanto previsto
dall’art. 3 comma 3 lettera a) D.lgs. 112/2017 e 1 limiti im-
posti dalla normativa tempo per tempe vigente.
Le modalitd di ammissione ed esclusione di soci, nonche il
rapporte sociale, sono regolati secondo il principiao  di
non discriminazione.
I provvedimenti di diniego di ammissicone o di esclusione dei
socl sono sottoposti dall’interessato all’assemblea dei soci,
che si pronuncia sugli stessi secondo lé regole di funziona-
mento proprie dell’ergano.
2. Ai soci spetta il diritte di sottoscrivere le partecipa-
zioni emesse in sede di aumente del capitale sociale in
properzione alla percentuale di  capitale da clascune di
ess5i rispettivamente pesseduta alla data in  cud la sotto-
scriziene & effettuata.
3. 11 diritte di sottescrivere le partecipazioni di nuova
emissione in sede di aumento del capitale sociale deve essere
esercitate dai soci entro 30 (trenta) giorni dal ricevimento
della cemunicaziene inviata dall’organoe amministrative a
ciascun socio recante 17avviso di cofferta in opZione delle
nuove partecipazioni, salvoe che la decisione dei  soeci  di
aumentare il capitale sociale non stabilisca urn termine
maggicre di 30 (trenta) giorni per lfesercizio del diritto di
opzione predetto.
4. Coloro che esercitanc il diritto di sottoescrivere le parte-
cipazioni di nuova emissione in sede di aumentc del capi-
tale scciale, purchée ne facciano contestuale richiesta,hanno
diritte di prelazione nella sottescrizione delle partecipazio-
ni nen optate dagli altri sceci, a meno che la decisione di
aumentoe del capitale sociale non lo escluda; se l'aumento di
capitale non viene per inters sottoscritto dai  socl, sia a
sequito dell’esercizio del diritto di opzione che a seguito
dall’esercizio del diritto di prelazione delle partecipazioni
inoptate, l'organce amministrative non pud  eseguire il collo-
camento della guota inoptata pressc terzi estranei alla com-
pagine sociale, a meno che la decisione di aumento del capi-

tale sociale nen lo consenta.
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5. I soci possono decidere che la sottoscrizione delle parte
cipazioni emesse in sede di aumento del capitale sociale
sia in tutto o in parte riservata a terzl estranel alla
compagine seciale ¢ che il diritte di opzione sia comungue
escluse o limitate; in tal caso, la decisione di aumento del
capitale gociale deve esplicitare le ragioni della limi
tazione o dell’esclusicns del diritte di opzione e spetta
ai soci non consenzienti 11 diritro di  recesse di  eui
allfarticolo 2473 del codice civile.
6. Il diritto di sottoscrivere le partecipazioni di nuova
emissione in sede di aumento del capitale sociale noen
spetta per quelle partecipazioni di nuova emissione che, se-
condo la motivata decisione dei soci  di  aumente del
capitale, deveno essere liberate mediante conferimenti
in natura o conferimenti di prestazioni d'opera o di servi-
zi; in tal caso spetta ai soci non consenzienti il diritto
di recesso di cul all’articele 2473 del codice eivile,
7. In caso di riduzione del capitale sociale per perdite, pud
essere omesso, motivande le ragioeni di tales omissione nel
verbale dell’assemblea, il preventive deposite présso la sede
sociale della relazione e delle osservazioni di cuil
all’articole 2482 bis comma 2 del codice civile,
8. Nella fattispecie di cui all’articolo 2466 comma 2 del
codice civile, in mancanza di cfferte per l'acguisto, la pac-
tecipazione al capitale sociale di titelarita del sccioc mo-
roso non put essere venduta all'incanto.

Art. 6 - (Finanziamento dei soci alla societd)
1. I finanziamenti con diritte a restituzione della somma
versata possonc essere effettuati dai soci, anche non  in pro-
porzione alle rispettive partecipazioni al capitale so-
ciale, con le meodalitd e i Limiti dd cui  alla normativa
tempo per tempo vigente in materia di raccolta del risparmio.
2. Balve diversa determinazione e sempre fermoc il limite di
cul all’art. 3 comma 2 lettera f£) del D.Lgs. 112/2017, i ver-
samenti effettuati dai socl a favore della societa devono
considerarsi infruttiferi.

Art. 7 = (Titoli di debito)

1. La socletd pud emeftere titoli di debito al portatore o no-
minativi con decisione dell’organo amministrativo.

Art, 8 - (Trasferimento delle partecipazioni)
l. Le partecipazioni sono liberamente trasferibili per attog
trd vivi e per successione a causa di morte.
2. Nella dizione "trasferimento per altbto tra vivi" s'intendo
no compresi tutti i negozl di alienazione a titolo oneroso
e a titoele gratuito.
3. In tutti i casi in cui la natura del negozio non preveda
un corrispettive ovvere il corrispettive sia diverso dal
denare, i soci acquisterannc la partecipazione wversando
all'offerente la somma determinata di comune accorde. Qualora

non fosse raggiunte alcun accorde, il prezzo sara determina-
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to ai sensi del successive articelo 10 disciplinante la “1i
quidazione delle partecipazioni”.
4. Nell'ipotesi di trasferimento esequite senza " osser-
vanza di guanto di seguita presecritto, |*acquirente non
sard legittimato all’esercizio del voto & degli altri diritti
amministrativi e non potra alienare la partecipazione con
effetto verso la societa.
5. Pertante il socio che intende trasferire la propria parte-
cipazione dovra darne comunicazione a tuttid i soci me-
diante lettera raccomandata «c¢on ricevukta di ritornae in-
viata al domicilio di ciascuno di essi risultante in base
alla vigente normativa secietaria. La comunicazione deve
contensre le generalita del cessionario, la quota oggetto
di prelazione, 11 prezzo 2 le medalita di pagamente e ogni
altra pattuizione della operazione negogziale. Entro 11 termi-
ne di 30 (trenta) gierni dalla ricezione dall’'offerta,
gli &ltri scci possono esercitare 1l diritte di prela-
zione, in preoporziene alla gueta da ciascuno posseduta,
facendo pervenire al socio offerente la propria decisione a
mezzo di  lettera raccomandata con ricevuta di ritorno.
6. Ove talune dei socl non eserciti la prelazicne, tale dirit
to potrad essere esercitato pro quota dagli altri soci.
7. Qualora nella comunicazione sia indicate come acqui
rente un soggetto gia socio, anche ad esso0 & riconosciu-
to i1 diritto di esercitare la prelazione in concorso con
gli altri soeci.
8. La suddetta offerta equivale a propesta contrattuale ai
sensl dell’articole 1326 c.e. Entro 30 (trenta) giorni dal
momente in cul il propenente ha concscenza della accettazione
dellfaltra parte, il socio cedente & obbligate a concor-
dare con il cessionaric la ripetizione del negozio in forma
idonea allfiscrizione nel registre imprese alle condizicni
indicate nella denuntiatio.
9. La prelazione deve essere esercitata per il prezzo indica-
to dall’offerente & per |fintera partecipazione offerta; gua-
lora nessun socio intenda acguistare la partecipazione of-
ferta ovvero il diritte sia esercitato solo per parte di
2554, 11 socle offerente sarad libero di trasferire l'intera
partecipazione all'acguirente indicato nella comunicazione.
10. Le disposizioni del presente articele si applicaneo anche
per il trasferimento della nuda proprieta, per la costituzic
rne = per la cessione del diritte di usufrutte nonché per la
costituzione in pegno delle quote.

Art. 9 - (Recesso del socio)
1. 11 socic pud recedere dalla societa, per 1'intera sua par-
tecipazione, nei casi previsti dall’articole 2473 del
codice civile e dalle norme cperanti in materia. La societa
rimborserd la gquota di partecipazione al valore nominale in
considerazione dell'esclusione dello scopo di lucro della so-

cieta.
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Z. 11 socio che intende recedere deve comunicare tale sua vo-

lonta all’organo amministrative mediante lettera raccomandata
spedita entro 15 (guindici) giorni dallfiscrizione nel Regi
stro delle Imprese della decisione che lo legittima o, in man-
canza, dalla trascrizione di detta decisione nel libro delle
decisieoni dei soci o degli amministratori oppure, in mancanza
di guanto precede, dalla conoscenza del fatto o dell’atto che
legittima il recesso.
3. Il socio receduto ha diritto al rimborsc della propria par-
tecipazione e comundque In misura mail superiore all’importo ef
fettivamente wversato. E' fatta salva la possibilita di cui
allfart. 3 D.Lgs. 112/2017, ove applicabile.

Art. 10 - (Liquidazione delle partecipazioni)
In caso di morte (con liguidazione della gqueota agli eredi o

legatari), recesso o esclusione di un socio, rispettivamente

gli eredi o legatari del socio defunto e 1]l socio receduto od
escluso hanne il diritto di ottensre il rimborso della parte-
cipaziene. T1 rimborso della partecipazione agli aventi dirit
to avviene entro sei mesi dalla morte, dal recesso o dalla co-
municazione al socie della esclusione e pud essere effettuato
anche mediante 1'acguisto della partecipazionse da parte di
tutti o di alcuni degli altri soci proporzionalmente alle lo-
ro partecipazioni oppure da parte di un terzeo concordemsnte
individuato dai soci medesimi.
In considerazione dell'esclusione Helle scopo di lucro della
soecietd, in espressa e necessitata deroga alle disposizioni
di cui all'art. 2473 del codice givile, al socio receduteo o
escluse o al successori del socio defunto sara rimborsato il
solo valore nominale della propria partecipazione. E’ fatta
salva la possibilitad di eni all’art. 3 DR.lgs. 112/2017, ove
applicabile.
TITOLO III
Articolo 11 - Organi sociali

Gli organi sociali sono:
- 1'Assemblea;

L'Amministratore Unico o due amministratori o 11 Consiglio
di Amministrazione;

1'Organo di ceontrello monocratico o collegiale.

Decisioni dei soci
Art. 12 (Decisioni dei soci - competenze)

1. Sono riservate alla competenza dei soci:
a. 1'approvazione del bilancio d’esercizio e sociale;
b. la nomina degli amministratori e la struttura dell’erganc
amministrativo;
c. la nomina dell’organo di controllc e del revisore;
d. le modificazioni dell’atto costitutive e delleo statuto;
e. la decisione di complere operazioni che comportanc una so-
stanziale modificazione dell’oggetto sociale © una rilevante
modificazione dei diritti dei scei:

f. 1la nomina dei liquidatori e 1 criteri di svolgiments della
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liguidazione;

sottopongono alla loro approvazione;

to delle stesso Comune,

partecipazione.

per iscritte.

2. La procedura di consultaziene scritta o

aventi diritto adequata informazione,

il medesimo testoc di decisione, da parte di

suo inizio o nel diverso termine indicate nel

cisione.

decisioni dei soci.

indicate nel precedente articolo 12 lettaere

no uno o pit amministratori o un numero di

zione assembleare.

dell’adunanza nel domicilioc di cui allfart.

gramma, fax o mail ovvero con gualsiasi

mentl da trattare e la prova dell'avvenuto

g. le decisioni sugli argomenti che une o piu amministrateri

h. le decisioni di trasferimento della sede zociale nell’ambi-

2. Hanno diritte di vote 1 soci iscritti nel Registro Imprese.

3. 11 wvote del socio vale in misura proporzionale alla sua

Art. 13 - (Decisioni dei soci - modalita)
1. Salve guanto previste al primo ceomma del successive artico-
lo 14, le decisioni dei soci posseno essere adottate mediante
consultazione scritta ovvero sulla base del consenseo espresso

di acguisizione

del consenso espresso per lscritto non & soggetta a particola
ri vinceli, purché sia assicurato a cilascun socio il diritto

di partecipare alla decisions e sia assicurata a tutti gli

La decisione & adottata mediante approvazione per iscritto
di un unico documento ovvero di pil documenti che contengano

tanti soci ¢he

rappresentino la maggioranza del capitale sociale,
Il procedimente deve concludersi entro 30 (trenta) giorni dal

testo della de-

3. Le decisioni dei soci adottate ai sensi del presente arti-
colo devona essere trascritte senza indugio nel libro delle

Art. 14 - (Assemblea dei soci - convocaziona)
1. Nel case le decisieni abbianc ad oggettc le materie

d), a) ed f)

nonché in tutti gli altri casi espressamente previsti dal-

la legge o dal presente statuto, oppure gquando lo richiedo-

soci che  rap-

presentano almene 1/3 (un terzo) del capitale sociale, le
decisioni dei seci devono essers adottate mediante delibera-

2. L'assemblea deve essere Convocata dall’organo amministrati
vo anche fuori dalla sede scciale, purché in Italia o nel ter-
ritorie di un altro state membro dell'Uniene BEuropea. In ca-
so di  impossibilita di  tutti gli amministratori o di lo-
ro inattivita, l'assemblea pud essere convecata dall’orga-
ne di econtrelle e dal revisore o anche da un socio.

3. L'assemblea viene convecata mediante lettera racceomandata
spedita agli aventi dirirte almeno & (otte) giorni prima

2479 bis codice

civile. L'’assemblea pud essere convecata anche mediante tele-

altro mezzo ido-

neo ad assicurare la tempestiva informazione sugli argo-

ricevimento al-

AR...
Codice fiscale: 02039920471
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»
menc 5 (cingue) giorni prima  di gquelle fissato per 1'adu-
nanza.
Nell'avviso di convocazione devano essere indicati il
giorne, 1l luogo, 1'ora dell'adunanza e l'eslenco delle mate-
rie da trattare.
Nell’avviso di convocazione puo essere prevista una data ulte-
riore di seconda convocazione, per il caso in cui nellfadunan-
za prevista in prima convocazione |’assemblea non risulti le-
galmente costituita; comungue anche in seconda convocazione
valgono le medesime maggioranze previste per la prima con-
vocazione.
4. Anche in mancanza di formale cenvocazione 1'assemblea 51
reputa regolarmente costituita quando ad es55a partecipa
1'intero capitale sociale e tutti gli amministratori e 1
sindaci ¢ 11 sindace e il revisore, se nominati, 50N0
presenti o informati e nessune si  oppone alla trattazione
dell'argomento. Se gli amministratori e 1 sindaci o il
sindaco e il revisore, se nominati, noen partecipano perso-
nalmente all'assemblea, dovranno rilasciare apposita dichiara-
zione scritta, da conservarsi agli atti della societa,
nella guale dichiarano di essere informati della riuniene,
sy tutri  gli argomenti  posti all'ordine del giorne e
di non opporsi alla trattazione degli stessi.
Art. 15 - (Svolgimento dell’ assemblea)

1. L'assemblea & presieduta dall'amministrateore unice, dal
presidente del ceonsiglic di amministrazione (nel caso
di nomina del ceonsiglio di amministrazione) o dall'ammini-
stratore pit anziano di etd (nel case di nomina di  pia  am-
ministratori con poteri disgiunti o congiunti). In case di
assenza o di impedimento di guesti, l'assemblea & presiedu-
ta dalla persona designata dagli inftervenuti.
2. Spetta al presidente dell'assemblea constatare la regolare
costituzione della stessa, accertare |'identita e la legitti-
mazione dei presenti, dirigere e regolare lo svolgimento
dell'assemblea ed accertare e proclamare i risultati del-
le votazioni.
3. L’assemblea dei soci pud svelgersi anche din  pid luoghi,

audio e/o video collegati, & c¢idé alle seguenti condizioe-
ni, delle gquali deve essere dato atto nei relativi verbali:
- ¢he sianc presenti nelle stesso luege 1l presidente ed il
segretario della riunione se nominato che provvederanne alla
formazione e sottoscrizione del verbale;
La societd s'impegna a garantire lo svolgimento delle assem-
blee dei propri atleti tesserati = teenici al fine di nomina-
ré il loro rappresentante con diritte di voto nelle assemblee
Tederali.
~ che =ia consentito al soggetto verbalizzante di percepire
adeguatamente gli eventi assembleari oggetto di verbaliz-
zazione;

che sia consentito agli intervenuti di partecipare alla di-

10
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scussione ed alla votazione simultanea sugli - argomenti
all'ordine del giorno, nonché di  visionare, ricevere o tra
smettere documenti;
- che siane indicati nell'avviso di canvacazions (salvo
che =i tratti di assemblea tenuta ail sensi del preceden-
te articoleo 13 guarte comma) i luoghi audic e o video col-
legati a cura della societd, nei guali gli intervenuti po-
tranno affluire, dovendosi ritenere svelta la riunione nel
luoge ove sarannco presenti il presidente ed il segretario, se
nominato.
In tutti i luoghi audieo e o video cellegati in cui  si
tiene la riunione dovrd essere predisposto il foglic del-
le presenze.
4, le deliberazioni dell'assemblea devono constare da verbale
sottoscritto dal presidente e dal segrebario se noeminato
o dal notaio.
5. 11 verbale deve indicare la data dell'assemblea =, anche
in allegato, 1’identita dei partecipanti e il capitale rappre-
sentato da ciascuno; deve altresi indicare le modalita = il
risultate delle Vvotazioni e deve consentire, anche per allega-
to, 1l'identificazione dei soci favorevoli, astenuti o dissen-
zienti.
11 verbhale deve riportare gli gsiti degli accertament i
fatti dal presidente a norma del presente articolo. Nel
verhale devono essers riassunte, suU richiesta dei soci, le
loro dichiarazioni pertinenti all’ordine del giorno.
6. 11 verbale dell’assemblea, anche se redatto per atto pub-
blico, deve essere trascritto, senza indugie, nel libre
delle decisioni dei soci.

Art. 16 - (Assemblea dei soci - rappresentanza)
1. Ogni socio che abbia diritto di intervenire all'assem-
blea pud farsi rappresentare anche da soggetto non  socio
per delega scritta, che deve essere conservata dalla so-
cieta. Nella delega deve essere specificate 1l nome  del
rappresentante  con 17 indicaziene di  eventuali facolta e
limiti di subdelega.
2. Se la delega viene conferita per la singola assemblga ha
effetbe anche per la seconda convocazione

Art., 17 - (Assemblea dei soci -~ presidenza)

1. La presidenza dell’assemblea spetta all’'amministratere
unico o dall'amministratore pit anziano di eta (nel caso di
nomina di pit amministratori con poterl disgiunti o con-
giunti) o al presidente del consiglio di amministrazione
oppure, in caso di sua mancanza o assenza, al consigliere piag
anziano di eta. In wvia subordinata l1’assemblea designa come
presidente unc qualsiasi degli intervenuti a maggioranza
semplice del capitale presente.
2. 11 presidente dell’assemblea & assistitce da un segretario
designato dall’assemblea a maggioranza semplice del capitale
presente.
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Art. 18 - (Assemblee dei soci - intervento in assemblea)

1. Banno diritte di vete i soci  dscritti nel Registro Im

prese.
2. 1l voto del socio vale in misura proporzionale alla sua
partecipazione
Art., 19 - (Decisioni dei soci - guorum) ’
1. L'assemblea & regolarmente costituita con la presenza di
tanti soci che rappresentine almeno la  metd del capitale
sociale e delibera a maggioranza assoluta dei presenti.
Nei casi previsti dal precedente articolo 11 lettere d), e),
ed f) & comungue richiesto il vote favorevole di Ctanti soci
che rappresentino almeno 1/3 del capitale sociale.
2. Per introdurre, modificare o sopprimere 1 diritti attri-
buiti ai singoli soci al sensi del terzo comma dell’artico-
lo 2468 c.c., @ necessario il consenso di tutti i soci.
3. Restano comungque salve le altre disposizioni di legge
o del presente statuto che, per particolari decisioni,
richiedono diverse specifiche maggioranze.
4, Nei casi in cul per legge o in virtu del presente sta-
tuto il diritte di vete della partecipazione & sospeso (ad
esempioc in caso di conflitto di interesse o di  socio moro-
s0), si applica l'articoleo 2368, comma 3 ¢.c.
TITOLO IV
Organo amministrativo, rappresentanza sociale, contreollo dei
conti e azione di responsabilita
ART. 20 - (Amministratori)
1. La societa pud essere amministrata, alternativamente, su
decisione del soci in sede della nomina:
a) da un amministratere unico;
b) da un consiglio di  amministrazione composto da 2 (due)
o pit membri fino a un massimo di 11 (undici) secondo il nume-
ro determinato dai soci al momento della nomina;
) da 2 (due) o piy amministratori con poteri congiunti, di-
sgiunti o da esercitarsi a maggioranza.
2. Gli amministratori possone essere anche non soci.
3. Non possono essere nominati componenti dell’organo
amministrative e se nominati decadono dallfufficio:
colera c¢he si  trovano nelle condizioni previste
dall’articolo 2382 del codice civile;
- coloro che si trovano nelle condiziond di cui all’art.
7 comma 2 del d.lgs. n. 112/2017.
Gli amministratori devono rivestire 1 seguenti reguisiti di
onorabllita, professionalita ed indipendenza: non devono aver
riportato condanne penali per delitti, non devono avere cari-
chi penali pendenti per delitti che prevedeono la pena della
reclusione minima superiore a tre anni e non devono avere una
condotta morale mani festamente contraria alle spirite
dell’impresza sociala,
L'Organc Amministrativo destinatario di provvedimenti disci-

plinari da parte degli organi delle Federazioni Sportive a
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R

cui la societd si atfilierd; dovra astenersi dal partecipare
dlle deliberazioni aventi ad oggetto guest

Loni di natura spor-
tiva assunte dagli organi sportivi federali e/o degli enti di
promozione sportiva.
Non possono essere nominati Amministratori celore i gquali ri-
copranc la medesima carica sociale in altre societa ed asso
cilazioni sportive dilettantistiche nell'ambitc della medesima

federazione sportiva o disciplina associata se riconosciuta
dal Coni, ovverc nell'ambito della medesima disciplina facen-
te capo ad un ente di promozione sportiva.

Art. 21 - (Durata della cariea, revoca e cessazione)

1. Gli amministratori restano in carica fino a reveca o di-
missioni o per il periode determinate dai soci al momento

della nomina. ¥ 3
2. Gli amministratori sonc rieleggibili. 4 ]
3. La cessazione degli amministratori per  scadenza del ﬁ‘ /
termine ha effette dal momento in cui il nuovo organo ammini- & ‘}-/
strative & stato ricostituito. il 3
4. Salve quantoe previsto al suvccessivo comma, se nel corso r/
dell’esercizio wvengono a mancare uno o pin amministratori
gli altri provvedono a sostituirli; gli amministratori co- "
51 nominati restanc in carica sine alla prossima assemblea. b
5. Nel caso di nomina del consiglio di amministrazione, L __|
se per qualsiasi causa viene meno la meta dei N
consiglieri, in  ¢aso di numero pari, o la maggioranza e
degli stessi, in caso di numero dispari, si applica l'arti- L \ ‘
colo 2386 c.c. T
6. Nel caso di nomina di pid amministratori, con poteri con-
giunti o disgiunti, se per qualsiasi causa viene a cessare
la maggioranza degli amministratori decadeno tutti gli ammi-
nistratori. Gl altri amministrateri devone, entro quin-
diei giorni, sottoporre alla decisione dei soci la nomina
di un nuovo argano amministrativo; nel frattempoe possono
compiere solo le operazioni di ordinaria amministrazione. \;S

ART. 22 - (Consiglio di amministrazione) R
1. Qualera non vi abbiano provveduto i soci al momento della «:iJB \
nomina, il censiglio di amministraziaone elegge fra 4 suoi M Ry .)
membri un presidente ed eventualmente un vicepresidente. 1H
2. Le decisioni del consiglic di amministrazione, salvo ” (_“HHM
quanto previste al successive articole 22, possono essers \?” e
adottate mediante consultazione scritta, aovvero sulla ~$ S
base del consenso espresso per iscritto. Q.,;._:; _Q‘
3. La procedura di consultazione scritta, o di acgquisizione ‘:‘:_ '-':\-\P

del consenso espresso per iscritte non & soggetta a parti- =
celari vinceli purché sia assicurate a ciascun amministrato-
re il diritte di partecipare alla decisione e sia assicu-
rata a tutti gli aventi diritte adeguata informazione. La
decisione ¢ adottata mediante approvazione per iscritto
di un  unice decumento ovvero di pin documenti che conten-

gano il medesime testo di decisione da parte della maggioran-
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za degli amministrateri. 11 procedimesnto deve concludersi
entro guindiei giorni dal suo inizie o nel diverso termi-
ne indicato nel testo della decisione.
4. Le decisioni del consiglio di amminpistrazions sono pre-
se ceop il voto favorevole della maggioranza degli ammini-
stratori in carica, non computandosi le astensioni. '
5. Le decisioni degli amministratoril deveono essere trascritte
senza indugio nel libro delle decisioni degli amministra-
tori. La relariva documentazione & censervata dalla societd.
ART. 23 — (Adunanze del Consiglio di amministrazione)
1. In caso di richiesta di almeno un terzo degli amministra-
tori e comungue nei casi previsti dall'art. 2475 ultimo
comma c.c., il consiglio di amministrazione deve deliberare
in adunanza collegiale.
2. In gquesto caso il presidente convoca il consiglio di ammi-
nistrazione, ne fissa 1l'ordine del gierno, lo presiede e
ne coordina i lavori e provvede affinché tutti gli ammini-
stratori siane adeguatamente informati sulle materie da trat-
tare. In caso di rifiute, dassenza ¢ impedimento del presi-
dente, 1l Consiglio & convocato dal vicepresidente, ove
sia nominate, o dal consigliere pin anziano.
3. La convocazione avviens mediante avviso spedite a tut-
ti gli amministratori, a tutti 1 membri dell’Organo di
controllo, e al revisore con gqualsiasi mezze idones ad as-
sicurare la prova dell’avvenuto ricevimente, almenoc tre
giorni prima dell'adunanza e, in caso di urgenza, almeno un
giorno prima. Nell’avyiso VENgano fissati la data, il
luege ¢ l'eora della riunione, nonché l'ordine del giotho.
4. 11 consiglio si raduna presso la sede sociale o anche al-
trove, purché in Ttalia, o purché nel territorio di un
altro srato membro dell'Unicone Europea.

5. Le adunanze del consiglio & le sue deliberazioni sono
valide, anche =enza convocazions formale, guando intervengong
tutti i consiglieri in carica ed 1 sindaci effettivi o il

sindaco e il revisore.

6. Le riunioni del consiglie di amministraziene si possono
svolgere anche per audioconferenza o videoconferenza, alle
seguenti condizioni di cui si dara atte nei relativi verbali:
a. che siano presenti nelle stesso luoge il presidente ed 11
segretario della riunione, se nominato, che provvederan-
no  alla formazione & sottoscrizione del verbale, dovendo-
g8i ritenere svolta la riunione in detto luogo;

b. che sia consentito al presidente della riunione di ac-
certare l'identita degli dintervenuti, regolare 1o svolgil
mento della riuniecne, constatare e proclamare i risultati
della votazione;

c. che sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire
adeguat amente gli eventi della riunioene oggetto di verbaliz

gazione;

d. che sia consentite agli intetvenuti di partecipare alla di-
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stratori .

Art. 24

dei suoi

i

ovveroe ad uno
In
te nel commi terzo,

Lo}

pin

tamente. duesto caso =i applicano

i di amministrazione

agli

noemina
b

poeteri posso

ftessi congiuntamente,

ri per il compimento di determinati atti
determinandone i poteri.
6. Qualora

1"amministrazione sia

scussione ed alla vetazione =sinultanea sugli 'argum@nti
all'ordine del giorno, nonché di visionare, ricevere o tra-
smettere documenti.

7. Per la validita delle dellberazioni del consiglio di ammi-
nistrazione, assunte con adunanza dello stesso, 51 ri-
chiede la presenza effettiva della maggioranza dei suoi mem-
bri in carica; le deliberazioni sono prese con la maggio-
ranza assoluta dei vori dej presenti. In casc di parita di
voti, la proposta si intende respinta,

8. Delle deliberazioni della seduta si redigerd un verbale
firmato dal presiderte = dal segretario se nominatoe che dovra
essere trascritto nel libro delle decisioni degli ammini-

(Poteri dell’organc amministrativo)
g

componenti,
le disposizioni
quinto e sesto dell'articolo 238tc.a:
pPOsSsonc essere delegate le attribuzioni indicate

lo 2475, comma quinto c.co.
3. Nel ecaso di consiglio di amministrazione formato da due
membri, qualora agli amministratori nan siano d’ accordo
circa la eventuale revoca di uno degli  amministratori dele-
gati, entrambi i membri del consiglieo  decadono dalla ca- u<
rica e deveno entro 15 (quindici) gierni sottoperre al- &,ff
la decisione dei soci la nomina di un nuovo erganc ammini- ‘1
_—
strativo. o ] % Jj
4. Nel casp di nomina di pit amministratori, al momento della ~) =

disgiuntamente o

affidata

l. L'organe amministrative ha tutti i poteri per 1'’amministra-

zione ordinaria e straordinaria della societa. In  sede di no- ﬂ
mina pessoho tuttavia essere indicati limiti ai poteri de- -

gli amministratori.

2. Nel casc di nomina del consiglio di amministrazione, Tf
questo pud delegare tutti o parte dei  suei  poteri ad un 'U
comitateo esecutivo composto da alcuni dei suoci  compenenti, == |

anche disgiun-
contenu-
Non

nellfartice-

ne essere attribui-

a maggioran-—

za, ovvero alcuni poteri di amministrazione possono esserd \uq
attribuiti in via disgiunta e altri in  wvia congiunta, In
mancanza di gualsiasi precisazione nell'atte di nomina, in
ordine alle modalita di  esercizio del poteri di ammini-
strazione, detti poteri si intendono attribuiti agll ammini-
stratori disgiuntamente tra loro.
Nel caso di amministrazione congiunta, i singeli ammini-
stratori nen ROSsohu  compiere alecuna operazione, salvi
i easi in cui si renda necessario  agire con urgenza per
evitare un danno alla societa.
5. Possono essere pominati direttord, institori o procurato-

© calegorie di atti,

disgiuntamente
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a pin amministrateri, in caso di epposizione di  un  ammi-
nistratore all’operaziene che un altro intende conpiere, com-
petenti a decidere sull’opposizione sono 1 soci.

Art. 25 - (Rappresentanza)
1. L*amministratore unicc ha la rappresentanza della societa.
2. In case di nomina del consziglic di amministrazione, la rap-
presentanza della societa di fronte ai terzi ed In giudizic

spetta al Presidente. In caso di sua assenza o di impedimento

esse spettano al Vice Presidente.
All‘Amministratore Delegato, mnei 1limiti della delega, spet-
ta la firma scciale e la rappresentanza della societd di
fronte ai terzi ed in giudizio.
3. Nel caso di nomina di piu amministratori, la rappresen-
tanza della societd spetta agli stessi congiuntamente o di-
sgiuntamente, allp stesse medo in cui seno stati attribui-
ti in sede di nomina 1 poteri di amministrazione.
9. La rappresentanza della societa spetta anche ai
direttori, agli institeri e ail procurateri, nei limiti dei
poteri loro conferiti nell'atto di nomina.
Art. 25 - (Compensi degli amministratori)
1. Agli amministratori spetta il rimborso delle =pese soste-
nute per ragloni del loro ufficio.
2. Nel rispetto di quantoe previsto dall’‘art. 3 comma 2
lett.a) del d.lgs. n. 112/2017, pud essere assegnato, per
ogni  singelo esercizio o per pid  esercizi, un - compenso
ai compenentl dell’ocrganc amministrative; agli stessi pud
inoltre essere attribuita un’indennita di cessazione di
carica, costituibile anche mediante accantonamenti perio-
dici e pure cen sistemi assicurativi o previdenziali.
3. 1n casc di nomina di un comitate esecutivo o di consi-
glieri delegati, 11 lero compense & stabilito dal consi-
glio di amministrazione al momente della nomina, fermi i li-
miti di legge.
Art. 26 - (Poteri dell’organc amministrativo)
1. L'organc amministrative gestisce 1'impresa sociale con
la diligenza richiesta dalla natura dell'incarico e compie
tutte le cperazioni necessarie per il raggiungimento
dell’oggetto soclale, fatta eccezione:
a) per le decisioni sulle materie riservate ai soci dall’arti-
colo 2479 del codice civile;
b) per le decisioni sulle materie riservate ai soci dal pre-
sente statuto.
2. L'organo amministrativo deve, inoltre, redigers oltre il
hilancio dfesercizic anche 11 bilancic scciale di  cuil
allfart. 9 comma 2 del d.lgs. n. 112/2017, 11 bilancio so-
clale deve essere presentatc ai soci unitamente al bilancio
d'esercizio.
Art. 27 - (Amministratori delegati e comitato esecutivo)
1. 11 censiglio di amministrazione pud nominare btra 1 suoil

membri unc o pit amministratori delegati o un comitate esecu-
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tivo, fissande le relative attribuzioni e la retribuzicne pel
rispetto di gquanto previsto dall’art. 3 comma 2, lett. a) del
d.lgs. n. 112/2017.
2. Non sano delegabili le materie elencate nelltarticole 2381
comma 4 e nell’articele 247% ultime comma del codice civile.
Art. 28 - (Controllo legale e controllo contabile) ‘
1. La soccietd nomina uno o pit sindaci aventi 1 requisiti di
cul all'articolo 2397, comma 2 & 2399 del Codice Civile. Nei
casi previsti dall‘art. 2435 bis ¢.c., la revisione legale
dei conti & esercitata da un revisore legale o da una societa
di revisione legale iscritti nell’apposito registro, o da sin-
daci iscritti nell’apposito registro dei revisori legali.
2. Il Sindaco Unice o il Cellegic vigilano sull’osservanza )
della legge e delle statuto e sul rispetto dei principi di g
corretta amministrazione anche con riferimento alle Disposi- 2
zicne del D.Lgs 231/2001, qualera applicabili; esercitano an-
che il ‘contrelle contabile. (
3. I sindaci possono in gualsiasi momento procedere ad atti \ /
di ispezione e di controlle; a tal fine possono chiedsre agli -
amministratori notizie, apche con riferimento ai gruppi di im-
prese sociali, sull’andamento delle operazioni o su determina-
ti affari. §
4. Almeno un membre effettive ed uno supplente devono essere T
scelti tra i revisori legali iscritti nell’appesito registro:
i sindaci durane in ecarica tre esercizi con scadenza alla da—
ta dell’assemblea per 1'approvazione del bilancie relative
all’ultime esercizio della loro carica e sono rieleggibili.
La cessazione per secadenza del termine ha effetto dal momento
in cui 1l’organo di contrelle & stato ricostituito; i sindaei
uscenti sono rieleggibili.
5. L'organo di controllo agisce con autonomia e indipenden- [ HM/
za, anche nei econfronti dei soci che lo hanno eletto ed \Vﬁi ~d
& tenuto a mantenere riservati i documenti ottenuti & le in- A
formazioni acquisite nello svolgimento dei suoi compiti e k< ks
a rispettare la procedura adottata dalla societd pér la co- “f
municazione di documenti e informazioni. o
6. Oltre ai compiti individuati dall‘art. 2477 comma 4 del A
codice civile i sindaci (ovvero il sindaco in caso di OLgano 3 =
monocratico) esercitano anche conmpiti di monitoraggio =
dell’osservanza delle finalité sociali da parte dell’impresa —
sociale ed attestano che il bilancio sociale sia stato redat-
to in conformita alle linee guida. Del monitoraggio deve es-
sere data risultanza in sede di redazione del bilancise so-
ciale dl cui all’articolo 26 comma 2 del presente statuto.
7. 11 collegic sindacale viene convocato dal presidente con
avviso da spedirsi almeno 8 (otto) giorni prima dell‘adu-
hanza a ciascun sindaco e, nei casi di  urgenza, almeno 3
(tre) giorni prima. Lfavvisoe pud essere redatto su qual-
Siasi supperto (cartaceo o magnetico) e pud  essere spedito
G0N qualsiasi sistema di comunicazions (compresi il telsfax
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e la posta elettronica).

8. Il collegio sindacale & comupngue validamente costituito
e atto a delibsrare qualora, anche 1In assenza delle suddette
formalita, siano presenti tutti i membr] del cellegio
stesso, fermo restande il diritte di ciascuno degli interve-
nuti di opporsi alla discussione degli argomenti sui quali
non si ritenga sufficientemente informato.

Art. 29 - (Azione di responsabilita)

L’azione di responszahilita contre gli amministratori puc
essere oggetteo di rinuncia o di transazione da parte della
societa ai sensi dell’articole 2476 del codice civile sp-
le ove vi consentano i seci che rappresentinoe almeno | due
terzi del capitale sociale e purché non =i oppongano tanti
soci che rappresentine almeno il diesci per cento del capitale

sociale.

TITCLO V
Esercizi sociali e bilancio
Art. 30 - (Esercizi sociali, bilancio e utili)

1. Gli esercizi socialil 51 chiuvdonoe al 31 (trentuno) dicem-
bre di ogni anno.

2. L'impresa sociale & tenuta, ai sensi dell'articele 9 del
d.lgs. 3 luglio 2017 n. 112 alla tenuta del libro giernale e
del libro degli inventari, in conformita alle disposizionl di
cul agli articolil 2216 e 2217 del codice civile, nonché a re-
digere e depeositare presso il Registro delle [mprese un appo-
sito documento che rappresenti adeguatamente la situazione pa-
trimoniale ed economica dell’impresa e il bilancio sociale
della stessa, secondo le linee guida adottate con decreto del
Ministero del lavoro e delle politiche sociali, ai sensi del-
la normativa in materia

3. Il bilancio deve essere approvato =ntro 120 {centoventi)
giorni dalla chiusura dell’esercizio sociale; il bilancic pud
tuttavia essere approvato  entro 180 (centottanta) giorni
dalla chiusura dell’esercizio sociale nel caso che la so-
cletd sia tenuta alla redazione del bilancic consolidato
appure tgquande lo richiedono particolari esigenze relative
alla struttura e all’oggetto della societé.

4. Gli utili netti risultanti dal bilancio scne destinati al
lo svolgimente dell’attivitd statutaria o ad incremento del
patrimenio.

5. E vietata la distribuzicne, anche in forma indiretta, di
utili e avanzi di gestione, comungue  denominati, noanché
fondi e riserve in favore di amministratori, soci, parteci-
panti, lavoratori o wcollaboratori. Gli utili sono destinati,
salvo gquanteo previste specificatamente dalla legge, allo svol-
gimentoe dell’rattivitd statutaria ed a incremento del patrimo
nio.

Al riguardo si considera distribuzione indiretta di utili:

a) la corresponsione ad amministratori, sindaci e a chiunque

rivesta cariche sociali di compensi individuali non propor-
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zionati all'attivita svelta, alle responsabilita assunte e al-
le specifiche competenze o comungue superiori a guellil previ-
sti in enti che operanc nei medesimi o analoghl ssttori e con-
diziont;

b) la corresponsicone ai lavoratori subordinati (s} autonomi
di retribuzioni o compensi superiori del gquaranta per cento
rispette a quelli previsti, per le medesime gualifiche, dai
contratti collettivi di ¢ui all'articole 51 del decreto legi
slative 15 giugne 2015, n. 81, salvo comprovale esigenze atti-

nenti alla necessita di acquisire specifiche competenze 5

ai fini dellc svolgimento delle attivitad di interesse genera- _-:_
le di cui all'articolo 2, comma 1, lettere b), 4g) o h); ﬁ

z) la remunerazione degli strument i finanziari diversi i,
dalle azioni o guete, a soggetti diversi dalle banche e dagli Lt
intermediari finanziari auterizzati, in misura superiore a €

due punti rispettoc al limite massimec previsto per la distri- .:')l
buzione di dividendi dal comma 3, lettera a) art. 3 del R s
D.Lgs. n. 112/2017; .
d) l1l'aecgquisto di beni o servizi per corrispettivi che, |

senza vallde ragioni economiche, siano superiori al loro valo-
re normale; ( \\
g) le cessionl di beni e le prestazionl di servizi, a <¢ondil- Ty
zioni pina favorevoli di guelle di mercato, a soci, associati
¢ partecipanti, ai forndatori, ai componenti gli organi ammini-
strativi @ di controlla, a coleore che a gualsiasi titolo ope
rine per l'organizzazions o ne facciano parte, al soggetti
che effettuano erogazioni liberali a favore dell'organizzazio
ne, al loro parenti entro il terzo grado ed ai loro affini
entro il secondo grado, nonché alle societd da questi diret-
tamente o indirettamente controllate o cellegate, esclusiva- |
mente in ragione della leoro gualita, salve che tali cessioni klx \}/

o prestazioni non cestituiscano l'oggetto dell'attivita di in- '}} %4
teresse generale di cui all'articolo 2; % --—:' = ';,;:)

f) la corresponsione a soggetti diversi dalle banche e da- ‘\H:j H‘*ﬁi
gli intermediari finanziari autorizzati, di interessi pas-
sivi, in dipendenza di prestiti di ogni specie, superiori \ _E?“=~
di gquattre punti al tasso annue di riferimente. Il predetto :\/3 R *rJ
limite pud essere aggiornato con decreto del Ministro del la- _é‘.\ RT‘
voro e delle politiche sociali, di concerto con il Mini- ::ﬁif Ly\
stro dell'economia e delle finanze. W \

La societd pud destinare una gquota inferiore al cinguanta per
cento degli utili e degli avanzi di gestione annualil, dedotte
aventuali perdite maturate negli esercizi precedenti:

a) ad aumento gratuito del capirale sociale sottescritto e
versato dai soci, nei limiti delle variazioni dell'indice na-
zionale generale annuo dei prezzi al consume per le famiglie
di operai e di impiegati,calcclate dall'lstitutc nazionale di
statistica (1STAT) per il pericdo corrispondente a gquelle
dell'esercizio sociale in cui gli utili e gli avanzi di ge-
stione sono stati prodotti, oppure alla distribuzione, anche
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mediante aumento gratuite del capita_l.c-‘_- zociale o l'emissione
di strumenti finanziari, di dividendi ai soci, in misura co-
munque nan superiore all'interesse massime dei buoni postali
fruttiferi, aumentato di due punti e mezzo rispetto al capita-
le effettivamente versato;
b) a erogazioni gratuite in favore di enti del Terzo settore
diversi dalle imprese socialil, che non siano fondatori, asso-
ciati, soci dell'impresa sociale o societa da guesta control
late, finalizzate alla promozione di specifici progetti di
utilita sociale.
TITOLO VI
Coinvolgimento dei lavoratori e dei destinatari delle attivita
Art. 31 - (Modalita di coinvolgimento)
L'organc amministrative informa ceostantemente 1 lavoratori e
i destinatari delle attivitd della societa delle delibere de-
gli organi sociali che incidone direttamente sulle condizioni
di lavoroc e sulla qualitd dei beni e dei servizi prodotti o
scambiati.
Eventuall richieste di chiarimenti o interventi in relazione
agli argomenti di cui al punte precedente devono pervenire,
tramite gli uffici preposti, all’'organc amministrativo, il
quale potrd indire apposite riunioni al fine di consultare la-
voratori e destinatari delle attivita.
Ai sensi dell’art. 11 del D.lgs. 112/2017 verra predisposto a
cura dell’organo amministrative e approvate dall’assemblea un
apposito regolamento per disciplinare adeguates forme di coin-
volgimento dei laveoratori, degli utenti e di altri soggetti
direttamente interessati alle attivitd della societa:
Ove siano superati due dei limiti indicati dal primo comma
dell’art. 2435 his del codice civile rideotti della metad, la
nemina di  un  componente dell’organo di  amministrazione e
dell’organc di controllo spetta ai lavoratori e agli utenti.
Art. 32 - (Lavoratori e volontari)
1. Ai lavorateri dell’impresa sociale non pud essere corrispo-
sto un trattamento economico e normative inferiore a quello
previsto dai contratti e accordi collettivi applicabili. 1In
ogni caso, la differenza retributiva tra laveratori dipen-
denti dell'impresa sociale non pud essere superiore al rappor-
te une ad otto, da calecelarsi sulla base della retribuzione
annua lorda. Le imprese sociali danne conto del rispetto  di
tale paramefro nel proprio bilancioc sociale.
2. E ammessa la prestazione di attivitd di velontariateo, il
cul numerc nen pud essere Superiore a qualla dei lavoratori
dipendenti dell'impresa sociale e viene altresi previsto 1'sb
bligo della tenuta di un apposito registre dei volontari, 1
volontari che prestano attivitd di velentariato nell'impresa
medesima verranno assicurati centre gli infortuni e le malat-
tie alle svolgimento dell’attivita stessa, nonché per la re-
sponsabilitd civile verso terzi.

3. I lavoratori dell’impresa sociale, a gqualungue titolo pre
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stino la loro opera, e i destinatari dell’attivitd dell’impre-
sa sociale, anche attraverso loro rappresentanze, hanno i di
ritti di intormaziene, consultazione e partecipazione nei ter-
mini e con le modalita specificate nel presente Statuto e nei
regolamenti aziendali o decisi dagli organi di amministrazio-
ne dell’impresa scciale. Degli esiti del coinvolgimento deve
essere fatta menzicne nel bilancic sociale.

TITOLO VII
Scioglimento e liquidazione - Trasformazione — Fusione - Scis—

sione - Cessione di azienda
Art. 33 - (Scioglimento)
1. La societd si scioglie nei casi previsti dalla legge.
2. In caso di scioylimento della societd, ognigualvelta sulla
nemina dei liguidatori neon intervenga una diversa decisione
dei soeci, 1’organo di ligquidazione & composts da coloro che
in guel momento compongene 1forgano amministrativo.
3. Esaurita la liguidazione o in caso di perdita volentaria
della qualifica di impresa sociale, il patrimonio residuo, de-
dotto i1 capitale effettivamente versato dail soci, eventual-
mente rivalutato o aumentato pei limiti di legge, e i dividen-
di deliberati e non distribuiti nei limiti di ecui allfart. 3
comma 3 lettera a) D.Lgs. 112/2017, & develuto, ad altri enti
del Terzo settore costituiti ed operanti da almenc tre anni
o ai fondi di cui all'articole 16, comma 1, D.Lgs.
112/17, che abbiane finalita sportive salvo diversa destina-
zione imposta per legge.
Art. 34 - (Trasformazione -Fusione- Scissione e cessiocne d'

azienda )
In caso di trasformazione, fusione, scissione e cessione di
azienda devono essere preservati l'assenza di scopo di lucro
i wvincoli di destinazicne del patrimonic, e il perseguimento
delle attivita e delle finalita da parte dei soggetti risul-
tanti dagli atti posti in essere.
La cessione d'azienda o di un ramo d'azienda relative allo
svolgimento dell'attivitad d'impresa di interesse generale de-
ve essere realizzata, previa relazione giurata di un esperto
designato dal tribunale nel cul circondaric ha sede 1'impresa
sociale, attestante 11 valore effettive del patrimonieo
dell'impresa, in modo da preservare il perseguimento delle at-
tivita e delle finalita da parte del cessionario.
Gli atti devone essere posti in essere in conformita a quanto
stabilito nell’articole 12 del D.Lgs. 3 luglioc 2017 n. 112.

TITOLO VIII

Clausola compromissoria e foro competente
Articolo 35 - Disciplina e vertenze

Le controversie derivanti dall'attivita sportiva nascenti tra
la sceietd ed 1 soci, ovvero tra i soci medesimi, aventi ad
oggetto diritti dispeonibili, saranno devolute allas competenza
esclusiva di un Collegieo Arbitrale nominato da soggetti ester-
ni alla societd vostituite ai sensi delle statute di una del-
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le Federazioni Sportive a cui la societa
tutti 1 seoci si obbligano ad accetrrare.

prese gquells relative alla validita delle

comprese quelle relative ai rapporti cen

ne della Camera di Commercio di Pisteoia,
Art. 37 - (Rinvia)
TITOLO IX
Rinvio

e le imprese socialil,le sccieta sportive
le norme del codice del Terzo settore.

/4 iy

_;;:"{Jg 1274 / o

| p
,/]Ve,ﬁw' . AL

Tutte le contreversie aventi ad oggetto rapporti scciali, com-
ri promossa da o contro i soci da o contre la societa, ivi

dovranno essere oggette di un tentative preliminare di conci-

liazione, secondo il Regelamento del servizio di conciliazie-—

Fer gquante non previsto nel presente statuta, valgenoe le nor-
me di legge che regolano le societd a responsabilita limitata
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5i affilierda, che

delibere assemblea-

gli organi soc fali

dilettantistiche e
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Copia su supporto informatico conforme al documento
originale su supporto cartaceo, ai sensi dell'art.22 D.Lgs.7
marzo 2005 n. 82, che si rilascia ad uso

Registro Imprese. Registrato a Firenze il 30 MARZO

2022 al n. 12848 serie 1T.

Imposta di bollo assolta in modo virtuale tramite la

Camera di Commercio di Firenze.

Lastra a Signa (FI), il 30 MARZO 2022

Firmato digitalmente: Giulia DONADIO Notaio
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