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Allegato "A'" al rep. 20640/6384
STATUTO
TITOLO 1
DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA
Art. 1 (Denominazione)
E’ costituita una Societda Cooperativa denominata “NEW AGE Societa Coopera-
tiva Sociale”.
Art. 2 (Sede)
La Societa ha sede legale nel Comune di Tergu (SS). La sede legale puod essere
trasferita in qualsiasi indirizzo dello stesso comune e potranno, inoltre, essere i-
stituite o soppresse sedi secondarie, succursali, filiali, agenzie, uffici amministra-
tivi, commerciali e di rappresentanza, in Italia ed all’estero con semplice decisio-
ne dell’Organo Amministrativo. La sede legale puod essere trasferita in altri co-
muni in Italia o all’estero solo previa delibera dell’ Assemblea straordinaria.
Art. 3 (Durata)
La Cooperativa ha durata fino al 31.12.2080 e potra essere prorogata con delibe-
razione dell'Assemblea, salvo il diritto di recesso per i soci dissenzienti.
TITOLO 1I
SCOPO - OGGETTO
Art. 4 (Scopo)
La societa cooperativa si prefigge lo scopo mutualistico di ottenere, mediante
I’autogestione dell’impresa collettiva che ne ¢ 1’oggetto, continuita di occupazio-
ne lavorativa alle migliori condizioni economiche, sociali e professionali offerte
dal mercato.
La cooperativa ha, inoltre, lo scopo di procurare ai soci continuita di occupazione
lavorativa e di contribuire al miglioramento delle loro condizioni economiche,
sociali e professionali, tramite 1’esercizio in forma associata dell’impresa. Per il
raggiungimento di tale scopo mutualistico, i soci instaurano con la cooperativa,
oltre al rapporto associativo, un ulteriore, ma non anche distinto rapporto mutua-
listico di lavoro.
La cooperativa non ha finalita speculative ed intende far partecipare chiunque ne
abbia i requisiti e sia interessato, ai benefici della mutualita. La cooperativa puo
operare anche con terzi.
La cooperativa puod aderire ad un gruppo cooperativo paritetico ai sensi
dell’articolo 2545-septies del codice civile.
Art. 5 (Oggetto)
La Cooperativa, nel rispetto dei principi e del metodo della mutualita e senza fi-
nalita speculative, conformemente anche a quanto previsto dalla legge 8.11.1991
n. 381, si propone:
- gestione di biblioteche con servizi di archivio - deposito, consultazione -
prestito del materiale librario presso biblioteche, servizi di catalogazione infor-
matica secondo le norme standard nazionali ed internazionali con l'utilizzo di
software, sia per enti pubblici che per privati;
- gestione di archivi con ordinamento e inventarizzazione sia per enti pubbli-
ci che per privati;
- gestione di centri sociali (centri di aggregazione per ragazzi, centri sociali
per anziani, centri rieducativi per malati psichici, case alloggio, case famiglia,
ecc.);
- gestione centri sanitari (strutture sanitarie, assistenza domiciliare ed anzia-
ni, ecc.);
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- gestione centri educativi per ragazzi, ludoteche, animazione di strade, for-
mazione per operatori sociali, ecc.);

- gestione e organizzazione museale, informazione e biglietteria, didattica e
visite guidate;

- gestione di siti archeologici con promozione, valorizzazione, custodia e vi-
site guidate;

- gestione di bookshop rivolti al tipo di attivita che la cooperativa si prefigge;
- gestire centri di aggregazione per utenti di varie fasce di eta, con iniziative
e intrattenimenti di ogni tipo;

- svolgere attivita di animazione, soggiorni-vacanze ed altre attivita di turi-
smo sociale;

- gestire e promuovere corsi di formazione degli operatori di servizi socio
sanitari, educatori e del turismo sociale;

- gestire servizi socio sanitari ed educativi rivolti a minori, turismo scolastico e
giovanile, tutela e valorizzazione del patrimonio naturalistico;

- gestione di asili nido e babyparking sia per enti pubblici che per privati;

- gestione e manutenzione di aree e spazi verdi urbani ed extraurbani, di
spiagge, piscine e parchi;

- gestire stabilimenti rurali e non per la valorizzazione dell'ambiente, pro-
muovendo attivita di ristoro e itinerari turistici;

- gestire strutture per svolgere l'attivita di Bed&Breakfast ed equiturismo;

- tutela e valorizzazione del patrimonio ambientale.

La societa cooperativa sociale potra partecipare ai pubblici appalti, compresi
quelli indetti dalla comunita europea.

Su delibera dell'organo amministrativo potra aderire alle associazioni nazionali di
categoria e alle relative associazioni provinciali e ad altri organismi economici e
sindacali che si propongono iniziative di attivita mutualistiche, cooperativistiche,
di lavoro e di servizi.

La societa cooperativa sociale potra collegarsi nelle forme piu opportune con al-
tre imprese anche cooperative, approvvigionarsi a migliori condizioni delle mate-
rie prime e degli impianti necessari all'esercizio delle proprie attivita.

La societa cooperativa sociale potra compiere qualunque altra attivita connessa
ed affine a quelle sopra elencate.

Per le attivita sopraindicate, comprese quelle attinenti e/o similari, la societa coo-
perativa sociale potra assumere incarichi e/o appalti da soggetti sia pubblici che
privati.

Per il conseguimento, la crescita e 1'espansione degli scopi sociali, la societa coo-
perativa sociale potra stipulare convenzioni con enti pubblici e privati per la ge-
stione delle attivita sopra elencate, chiedere contribuzioni, anticipazioni, conferi-
menti e prestiti dai soci, mutui, fidi e sconti cambiari da istituti di credito e da so-
cieta finanziarie e da altri enti pubblici e privati.

La societa cooperativa sociale, tra l'altro, potra assumere interessenze e parteci-
pazioni, sotto qualsiasi forma, in imprese, specie se svolgono attivitd analoghe e
comunque accessorie all'attivita sociale.

Inoltre la societa cooperativa sociale potra costituire fondi per lo sviluppo tecno-
logico e/o per la ristrutturazione ed il potenziamento aziendale, nonché program-
mare piani pluriennali finalizzati allo sviluppo ed all'ammodernamento aziendale.

La societa cooperativa sociale inoltre curera la formazione e 1'aggiornamento cul-
turale e professionale dei propri soci, usufruendo delle normative nazionali, co-
munitarie e regionali vigenti previste in materia e potra dotarsi di tutti i mezzi e
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le strutture idonee al raggiungimento degli scopi sociali, compiendo tutte quelle
operazioni finanziarie, mobiliari ed immobiliari, commerciali, industriali, ipote-
carie e fidejussorie, necessarie ed utili per la realizzazione degli scopi sociali.
TITOLO III
SOCI
Art. 6 (Soci ordinari — sovventori - volontari)
Il numero dei soci & illimitato e non puo essere inferiore al minimo stabilito dalla
legge.
Possono assumere la qualifica di soci (persone fisiche e persone giuridiche) colo-
ro che sono in grado di contribuire al raggiungimento degli scopi sociali e che so-
no in possesso dei seguenti requisiti:
- essere cittadini italiani;
- condividere gli scopi e le finalita della cooperativa.
I soci sono divisi nelle seguenti categorie:
- soci ordinari: che prestano la loro attivita ricevendo un compenso di qual-
siasi natura o entita;
- soci sovventori: quali apportatori di capitale non remunerato per sostenere
gratuitamente ’attivita della cooperativa.
- soci volontari: coloro che, volendo prestare la loro attivita gratuitamente,
vogliono perseguire gli scopi della Cooperativa.
A questi ultimi sara attribuita la definizione di "soci volontari" per essi dovra es-
sere istituita apposita sezione nel Libro Soci, il loro numero non puo superare la
meta del numero complessivo dei soci.
In nessun caso possono essere soci coloro che esercitano in proprio imprese iden-
tiche od affini, o partecipano a societa che, secondo la valutazione dell’Organo
amministrativo, si trovino, per l’attivitd svolta, in effettiva concorrenza con la
Cooperativa .
Fino a che il numero dei soci non risulti superiore a otto unita non potranno esse-
re ammesse, quali soci, persone giuridiche.
Art. 7 (Categoria speciale di soci)
La Cooperativa potra istituire una categoria speciale di soci ai sensi dell’art.
2527, comma 3 del codice civile, i cui diritti ed obblighi sono disciplinati dal pre-
sente articolo.
Potranno essere ammessi alla categoria speciale coloro che in ragione dell’inte-
resse, al fine di completare la loro formazione o all’inserimento dell’impresa, sia-
no in grado di concorrere al raggiungimento degli scopi sociali. La durata
dell’appartenenza del socio a tale categoria speciale viene fissata dall’Organo
amministrativo al momento dell’ammissione.
1l socio appartenente alla categoria speciale ha diritto di voto solo nelle decisioni
relative all’approvazione del bilancio e non puo rappresentare altri soci.
I voti espressi dai soci appartenenti alla categoria speciale, non possono in ogni
caso superare un decimo dei voti spettanti ai soci che partecipano alla relativa de-
cisione.
I soci appartenenti alla categoria speciale non possono essere eletti nell’Organo
amministrativo della Cooperativa e non godono dei diritti di cui agli artt. 2422,
2545 bis e 2476, comma 2 , del codice civile .
Oltre che nei casi previsti dalla legge e dall’art. 12 del presente statuto, il socio
appartenente alla categoria speciale puo recedere in qualsiasi momento, salvo
I’eventuale risarcimento del danno, con un preavviso di almeno tre mesi. Il reces-
so ha effetto tanto con riguardo al rapporto sociale che al rapporto mutualistico,
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allo spirare del suddetto termine.
Costituiscono cause di esclusione del socio appartenente alla speciale categoria,
oltre a quelle individuate dall’art. 13 del presente statuto:
a) I’inosservanza dei doveri inerenti la formazione.
b) I'inopportunita, sotto il profilo economico, organizzativo e finanziario del suo
inserimento nell’impresa;
¢) I'inosservanza dei doveri di leale collaborazione con la compagine societaria;
d) il mancato adeguamento agli standard produttivi.
Verificatasi una causa di esclusione, il socio appartenente alla speciale categoria
potra essere escluso dall’Organo amministrativo anche prima del termine fissato
al momento della sua ammissione per il godimento dei diritti pari ai soci ordinari.
Qualora intenda essere ammesso a godere dei diritti che spettano ai soci ordinari,
il socio appartenente alla speciale categoria deve presentare, sei mesi prima della
scadenza del predetto periodo, apposita domanda all’Organo amministrativo che
deve verificare la sussistenza dei requisiti in base all’art. 6 del predetto statuto.
La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all’interessato e annota-
ta a cura degli Amministratori nel libro dei soci.
In caso di mancato accoglimento, I’Organo amministrativo deve, entro 60 giorni
dal ricevimento della domanda, notificare all’interessato la deliberazione di e-
sclusione.

Art. 8 (Domanda di ammissione)
Chi desidera diventare socio deve presentare domanda scritta all’ Organo ammi-
nistrativo, specificando:
a) cognome, nome, residenza, luogo e data di nascita, domicilio, cittadinanza
e qualifica personale o professionale;
b)  l'ammontare della quota che si propone di sottoscrivere;
c¢) la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presente statuto,
i regolamenti e di attenersi alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi
sociali;
d) la dichiarazione di non svolgere attivita concorrenti o in contrasto con quella
della Cooperativa;
e) coloro che desiderano essere ammessi come Soci Volontari dovranno co-
noscere le norme previste dalla Legge 08.11.1991 n. 381, e farne apposita dichia-
razione nella domanda di ammissione alla Cooperativa.
Sull’accoglimento della domanda decide 1’Organo Amministrativo, con provvedi-
mento motivato in caso di diniego.
L’Organo amministrativo, accertata 1'esistenza dei requisiti di cui al precedente
art. 6, delibera sulla domanda secondo criteri non discriminatori, coerenti con lo
scopo mutualistico e I’attivitd economica svolta.
La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all’interessato e annota-
ta, a cura degli Amministratori, sul libro dei soci. L’Organo amministrativo deve,
entro 60 giorni, motivare la deliberazione di accoglimento o di rigetto della do-
manda di ammissione e comunicarla agli interessati.

Art. 9 (Condizioni di ammissione)
Dovra esservi corrispondenza tra qualifica personale o professionale del socio ed
attivita esercitata dalla Cooperativa secondo i criteri che saranno stabiliti in appo-
sito regolamento redatto dall’Organo amministrativo ed approvato dall’Assem-
blea ordinaria.
Il nuovo ammesso dovra versare 1’importo della quota sociale sottoscritta, consi-
stente in una somma da determinarsi dagli amministratori per ciascun esercizio
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sociale, tenuto conto delle riserve patrimoniali risultanti dall’ultimo bilancio ap-
provato.
Questa disposizione si applica anche ai soci che durante ’esistenza della societa
aumentino la rispettiva quota sociale.

Art. 10 (Obblighi del socio)
Fermi restando gli altri obblighi nascenti dalla legge e dallo statuto, i soci sono
obbligati:
a) al versamento, con le modalita e nei termini fissati dall’Organo amministra-
tivo:
- del capitale sottoscritto;
- della tassa di ammissione, a titolo di rimborso delle spese di istruttoria del-
la domanda di ammissione;
- dal sovrapprezzo eventualmente determinato dalla decisione dei soci in se-
de di approvazione del bilancio su proposta degli Amministratori;
b) all'osservanza dello statuto, dei regolamenti interni e delle deliberazioni adot-
tate dalle decisioni dei soci e/o dagli organi sociali.
Per tutti i rapporti con la Cooperativa il domicilio dei soci ¢ quello risultante dal
libro soci. La variazione del domicilio del socio ha effetto dopo 30 giorni dalla ri-
cezione della relativa comunicazione da effettuarsi con lettera raccomandata alla
Cooperativa.

Art. 11 (Perdita della qualita di socio)

La qualita di socio si perde per recesso, esclusione o per causa di morte.

Art. 12 (Recesso del socio)
Oltre che nei casi previsti dalla legge, puo recedere il socio :
a) che abbia perduto i requisiti per 'ammissione;
b) che non si trovi pit in grado di partecipare al raggiungimento degli scopi
sociali.
La domanda di recesso deve essere comunicata alla Societa con lettera racco-
mandata A.R.
Gli Amministratori devono esaminarla, ed entro 60 giorni dalla ricezione, devono
constatare se ricorrono i motivi che, a norma di legge e del presente statuto, legit-
timino il recesso, ed a provvedere di conseguenza nell’interesse della societa.
Se non sussistono i presupposti del recesso, gli Amministratori devono darne im-
mediata comunicazione al socio, che entro 60 giorni dal ricevimento della comu-
nicazione, puo ricorrere secondo le modalita previste dalla legge.
11 recesso ha effetto, per quanto riguarda il rapporto sociale, dalla comunicazione
del provvedimento di accoglimento della domanda.

Art. 13 (Esclusione)

L'esclusione puo essere deliberata dall’Organo amministrativo, oltre che nei casi
previsti dalla legge, nei confronti del socio:
a) che non sia pil in grado di concorrere al raggiungimento degli scopi sociali,
oppure che abbia perduto i requisiti richiesti per I’ammissione;
b) che risulti gravemente inadempiente per le obbligazioni che derivano dalla
legge, dallo statuto, dal regolamento o che ineriscano il rapporto mutualistico,
nonché dalle deliberazioni adottate dagli organi sociali;
¢) che non osservi il presente statuto, i regolamenti sociali, le deliberazioni a-
dottate dalle decisioni dei soci e/o dagli organi sociali, salva la facolta dell’Orga-
no amministrativo di accordare al socio un termine non superiore a 60 giorni per
adeguarsi;
d) che, previa intimazione da parte degli Amministratori con termine di almeno
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10 (dieci) giorni, non adempia al versamento del valore delle quote sottoscritte o
nei pagamenti di somme dovute alla Societa a qualsiasi titolo;
e) che svolga o tenti di svolgere attivita in concorrenza con la Cooperativa, sen-
za l'esplicita autorizzazione dell’Organo amministrativo.
Contro la deliberazione di esclusione il socio pud proporre opposizione secondo
le modalita previste dalla legge nel termine di 60 giorni dalla comunicazione. Lo
scioglimento del rapporto sociale determina anche la risoluzione dei rapporti mu-
tualistici pendenti.
L'esclusione diventa operante dall'annotazione nel libro dei soci, da farsi a cura
degli Amministratori.

Art. 14 (Delibere di recesso ed esclusione)
Le deliberazioni assunte in materia di recesso ed esclusione sono comunicate ai
soci destinatari mediante raccomandata con ricevuta di ricevimento.
L’impugnazione dei menzionati provvedimenti & promossa, a pena di decadenza,
con atto pervenuto alla Cooperativa a mezzo raccomandata entro 60 giorni dalla
data di comunicazione dei provvedimenti stessi.

Art. 15 (Morte del socio)
Nel caso di decesso di un socio la societa continuera con gli eredi o legatari della
di lui quota sociale, purché essi abbiano i requisiti per I’ammissione e sempreche
vi acconsentano. In caso contrario, gli eredi o legatari del defunto hanno diritto di
ottenere il rimborso delle quote interamente liberate, eventualmente rivalutate,
nella misura e con le modalita di cui al successivo articolo 16.
Gli eredi e legatari del socio deceduto dovranno presentare, unitamente alla ri-
chiesta di liquidazione del capitale di spettanza, atto notorio o altra idonea docu-
mentazione, dalla quale risultino gli aventi diritto.
Nell’ipotesi di pil eredi o legatari essi, entro un anno dalla data del decesso do-
vranno indicare quello tra essi che li rappresentera di fronte alla Societa. In difet-
to di tale designazione si applica I’art. 2347, commi 2 e 3 del codice civile. Gli e-
redi provvisti dei requisiti per ’ammissione alla Societa subentrano nella parteci-
pazione del socio deceduto previa deliberazione dell’Organo amministrativo che
ne accerta i requisiti con le modalita e le procedure di cui al precedente art. 8. In
mancanza si provvede alla liquidazione ai sensi dell’art. 16. In caso di pluralita di
eredi, questi debbono nominare un rappresentante comune, salvo che il rapporto
mutualistico possa svolgersi nei confronti di ciascuno dei successori per causa di
morte e la Societa consenta la divisione. La Societa esprime il proprio apprezza-
mento con le modalita previste dall’art. 9.
In caso di apprezzamento negativo e in mancanza del subentro di uno solo tra es-
si, si procede alla liquidazione ai sensi dell’art. 16.
Art. 16 (Liquidazione)

I soci receduti od esclusi hanno diritto al rimborso esclusivamente delle quote in-
teramente liberate, eventualmente rivalutate a norma del successivo art. 24, com-
ma 4, lett. ¢), la cui liquidazione avra luogo sulla base del bilancio dell'esercizio
nel quale lo scioglimento del rapporto sociale, limitatamente al socio, diventa o-
perativo e, comunque, in misura mai superiore all'importo effettivamente versato
e rivalutato.
La liquidazione comprende anche il rimborso del sovrapprezzo, ove versato, qua-
lora sussista nel patrimonio della Societa e non sia stato destinato ad aumento
gratuito del capitale ai sensi dell’art. 2545-quinquies, comma 3 del codice civile.
La domanda di rimborso deve essere presentata con lettera raccomandata, a pena
di decadenza, nel termine di un anno dall’approvazione del bilancio d’esercizio
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in cui il rapporto si scioglie. In mancanza di tale domanda le somme spettanti ai
soci uscenti o agli eredi legatari dei soci defunti saranno devoluti alla riserva or-
dinaria. In ogni caso i soci che cessino di far parte della societa rispondono verso
questa per il pagamento dei conferimenti non versati per due anni dal giorno in
cui il recesso o I’esclusione si sono verificati.
Per lo stesso periodo il socio uscente ¢ responsabile verso terzi per le obbligazio-
ni assunte dalla societa fino al giorno in cui la cessazione dalla qualita di socio si
¢ verificata. Nello stesso modo e per lo stesso termine sono responsabili gli eredi
o legatari del socio defunto.
Il pagamento ¢ effettuato entro 180 giorni dall'approvazione del bilancio stesso.
TITOLO IV
SOCI SOVVENTORI
Art. 17 (Soci sovventori)
Ferme restando le disposizioni di cui al Titolo III del presente statuto, possono
essere ammessi alla Cooperativa soci sovventori, di cui all'art. 4 della legge
31.01.92, n. 59.
Art. 18 (Conferimento e quote dei soci sovventori)
I conferimenti dei soci sovventori possono avere ad oggetto denaro, beni in natu-
ra o crediti, € sono rappresentati da quote trasferibili del valore di €uro 52,00
(cinquantadue) ciascuna.
Ogni socio sovventore deve sottoscrivere un numero minimo di quote pari a 100
(cento).
Art. 19 (Alienazione delle quote dei soci sovventori)
Salvo che sia diversamente disposto dalla decisione dei soci in occasione della e-
missione dei titoli, le quote dei sovventori possono essere sottoscritte e trasferite
esclusivamente previo gradimento dell’Organo amministrativo.
In caso di mancato gradimento del soggetto acquirente indicato dal socio che in-
tende trasferire i titoli, gli Amministratori provvederanno ad indicarne altro gra-
dito e, in mancanza, il socio potra vendere a chiunque.
Il socio che intenda trasferire le quote, deve comunicare all’Organo amministrati-
vo il proposto acquirente e gli Amministratori devono pronunciarsi entro 60 gior-
ni dal ricevimento della comunicazione.
Art. 20 (Deliberazione di emissione)
L'emissione delle quote destinate ai soci sovventori deve essere disciplinata con
decisione dei soci che devono stabilire:
a) I'importo complessivo dell'emissione;
b) I’eventuale esclusione o limitazione, motivata dall’Organo amministrativo, del
diritto di opzione dei soci cooperatori sulle quote emesse;
¢) il termine minimo di durata del conferimento;
d) i diritti patrimoniali di partecipazione agli utili e gli eventuali privilegi attribui-
ti alle quote, fermo restando che il tasso di remunerazione non puo essere mag-
giorato in misura superiore a 2 punti rispetto al dividendo previsto per i soci ordi-
nari;
e) i diritti patrimoniali in caso di recesso.
A tutti i detentori delle quote di sovvenzione, ivi compresi i destinatari delle quo-
te che siano anche soci cooperatori, spettano da 1 a 5 voti, in relazione all’am-
montare dei conferimenti, secondo criteri fissati dall’Assemblea nella delibera di
emissione.
I voti attribuiti ai soci sovventori non devono superare il terzo dei voti spettanti a
tutti i soci.
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Qualora, per qualunque motivo, si superi tale limite, i voti dei soci sovventori
verranno computati applicando un coefficiente correttivo determinato dal rappor-
to tra il numero massimo dei voti ad essi attribuibili per legge e il numero di voti
da essi portati.
Fatta salva l'eventuale attribuzione di privilegi patrimoniali ai sensi della prece-
dente lettera d), qualora si debba procedere alla riduzione del capitale sociale a
fronte di perdite, queste ultime graveranno anche sul fondo costituito mediante i
conferimenti dei sovventori in proporzione al rapporto tra questo ed il capitale
conferito dai soci ordinari .
La decisione dei soci stabilisce altresi i compiti che vengono attribuiti all’Organo
amministrativo ai fini dell'emissione dei titoli.
Art. 21 (Recesso dei soci sovventori)
Oltre che nei casi previsti dall'art. 2437 del codice civile, ai soci sovventori il di-
ritto di recesso spetta qualora sia decorso il termine minimo di durata del confe-
rimento stabilito dalla decisione dei soci in sede di emissione delle quote a norma
del precedente articolo.
Ai soci sovventori non si applicano le disposizioni concernenti i requisiti di am-
missione e le cause di incompatibilita previste per i soci cooperatori.
TITOLO V
PATRIMONIO SOCIALE ED ESERCIZIO SOCIALE
Art. 22 (Elementi costitutivi)
1l patrimonio della Cooperativa ¢ costituito:
a) dal capitale sociale, che & variabile ed & formato :
1) dai conferimenti effettuati dai soci ordinari, rappresentati da quote del valore
nominale di Euro 52,00 (cinquantadue/00). La quota complessiva detenuta da cia-
scun socio non puo essere superiore ai limiti di legge;
2) dai conferimenti effettuati dai soci sovventori, confluenti nel Fondo per il po-
tenziamento aziendale;
b)  dalla riserva legale formata con gli utili di cui all'art. 24 e con il valore del-
le quote eventualmente non rimborsate ai soci receduti o esclusi ed agli eredi di
soci deceduti;
c) dall’eventuale sovrapprezzo delle quote formato con le somme versate dai so-
ci ai sensi del precedente art.10.
d) dalla riserva straordinaria;
e) da ogni altra riserva costituita dalle decisioni dei soci e/o prevista per legge.
Le riserve indivisibili non possono essere ripartite tra i soci né durante la vita so-
ciale né all'atto dello scioglimento della Societa.
Art. 23 (Vincoli sulle quote e loro alienazione)
Le quote non possono essere sottoposte a pegno o a vincoli volontari, né essere
cedute con effetto verso la Societa senza I'autorizzazione degli Amministratori.
Il socio che intende trasferire, anche in parte, le proprie quote deve darne comu-
nicazione agli Amministratori con lettera raccomandata, fornendo, con riferimen-
to all’acquirente, le indicazioni previste nel precedente art. 8. Il provvedimento
che concede o nega I’autorizzazione deve essere comunicato al socio entro 60
giorni dal ricevimento della richiesta. Decorso tale termine, il socio ¢ libero di
trasferire la propria partecipazione e la Societa deve iscrivere nel libro dei soci
I’acquirente che abbia i requisiti previsti per divenire socio. Il provvedimento che
nega al socio 1’autorizzazione deve essere motivato. Contro il diniego il socio en-
tro 60 giorni dal ricevimento della comunicazione pud impugnare la delibera nei
modi previsti dalla legge.
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Art. 24 (Bilancio di esercizio)
L'esercizio sociale va dal 01/01 al 31/12 di ogni anno.
Alla fine di ogni esercizio sociale I’Organo amministrativo provvede alla redazio-
ne del progetto di bilancio.
Il progetto di bilancio deve essere presentato alla decisione dei soci per 1'appro-
vazione entro 120 giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale, ovvero entro 180
giorni qualora venga redatto il bilancio consolidato, oppure lo richiedano partico-
lari esigenze relative alla struttura ed all’oggetto della Societa, segnalate dagli
Amministratori nella relazione sulla gestione o, in assenza di questa, nella nota
integrativa al bilancio.
La decisione dei soci che approva il bilancio delibera sulla destinazione degli utili
annuali destinandoli :
a)  ariserva legale nella misura non inferiore a quella prevista dalla legge;
b) al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo della cooperazione di
cui all’art. 11 della legge 31.01.92 n. 59, nella misura prevista dalla legge mede-
sima;
C) ad eventuale rivalutazione del capitale sociale, nei limiti ed alle condizioni
previsti dall'art. 7 della legge 31.01.92 n. 59;
d) ad eventuali dividendi in misura non superiore al limite stabilito dal codice
civile per le cooperative a mutualita prevalente .
La decisione dei soci puo, in ogni caso, destinare gli utili, ferme restando le desti-
nazioni obbligatorie per legge, alla costituzione di riserve indivisibili, oppure a
riserve divisibili tra i soci non cooperatori .
La Cooperativa pud utilizzare le riserve divisibili per distribuire i dividendi ai
soci non cooperatori nella misura massima prevista dalla legge per le cooperative
a mutualita prevalente.
Le decisioni dei soci possono sempre deliberare la distribuzione di utili ai soli so-
ci finanziatori nella misura massima prevista per le cooperative a mutualita pre-
valente .
Art. 25 (Ristorni)
L’assemblea che approva il bilancio puo deliberare, su proposta dell’organo am-
ministrativo, in materia di ristorno ai soci cooperatori, nel rispetto dei limiti e del-
le condizioni stabilite dalla normativa vigente, dalle disposizioni del presente sta-
tuto e dal relativo apposito regolamento.
Il ristorno ¢ ripartito tra i soci cooperatori proporzionalmente alla qualita e alla
quantita degli scambi mutualistici, in conformita con i criteri stabiliti dall’apposi-
to regolamento, i quali — in via generale — debbono considerare la qualita e
quantita della prestazione lavorativa dei soci ai fini di erogare loro un trattamento
economico ulteriore rispetto alle retribuzioni contrattuali.
L’assemblea puo deliberare la ripartizione dei ristorni a ciascun socio:
a)  in forma liquida;
b)  mediante aumento proporzionale delle rispettive quote.
TITOLO VI
RIUNIONI DEI SOCI E ORGANI SOCIALI
Art. 26 (Forme, tempi e luoghi di convocazione dell'Assemblea)
L'Assemblea puo essere ordinaria o straordinaria.
L'Assemblea ¢ convocata dall’Organo Amministrativo e pud aver luogo anche
fuori dalla sede e dai locali sociali, purché nel territorio italiano.
L'Assemblea regolarmente costituita, rappresenta I’universalita dei Soci e le sue
deliberazioni assunte in conformita della legge e al presente Statuto, vincolano
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tutti i Soci anche se non intervenuti o dissenzienti.
Deve essere convocata, senza ritardo, quando ne sia fatta richiesta per iscritto da
1/5 (un quinto) dei Soci oppure dal Collegio Sindacale se nominato.
La convocazione dell'Assemblea, tanto ordinaria che straordinaria, deve effet-
tuarsi mediante lettera raccomandata A.R. (o altro mezzo idoneo) inviata almeno
8 giorni prima dell'adunanza. L'avviso deve contenere le seguenti indicazioni:
a) I'elenco delle materie da trattare;
b)  luogo designato per 1'adunanza;
c)  giorno e ora per la prima e per l'eventuale seconda convocazione, quest'ul-
tima in giorno diverso rispetto a quello fissato per la prima.
In mancanza dell'adempimento delle formalita suddette 1'Assemblea si reputa re-
golarmente costituita quando siano presenti o rappresentati tutti i Soci con diritto
di voto e siano presenti tutti gli Amministratori e tutti i Sindaci effettivi.
Art. 27 (Assemblea ordinaria)
L'Assemblea ¢ convocata in sede ordinaria per:
a)  approvare il bilancio e la distribuzione degli utili;
b)  nominare gli amministratori, i sindaci, il presidente del Collegio Sindacale
ed eventualmente il Presidente ed il Vice Presidente del Consiglio di amministra-
zione;
c¢)  determinare la misura degli eventuali compensi da corrispondersi agli Am-
ministratori per la loro attivita collegiale e l'eventuale retribuzione annuale dei
Sindaci; qualora 1'assemblea non deliberi espressamente sui compensi, le cariche
sociali si intendono gratuite;
d)  approvare gli eventuali regolamenti interni;
e)  deliberare sulle responsabilita degli amministratori e dei sindaci;
f) deliberare su tutti gli altri oggetti attinenti alla gestione sociale riservati alla
sua competenza dalla legge o dal presente statuto o sottoposti al suo esame dagli
Amministratori;
g)  deliberare, all'occorrenza, i piani di crisi aziendale con le previsioni atte a
farvi fronte, nel rispetto delle disposizioni dell'apposito regolamento e delle leggi
vigenti in materia.
Art. 28 (Assemblea straordinaria)
L'Assemblea & convocata in sede straordinaria per trattare le materie e de-
liberare sugli oggetti della legge espressamente riservati alla sua competenza:
a) sulle modificazioni dell'Atto Costitutivo e dello Statuto;
b) sulla nomina e sui poteri degli eventuali liquidatori.
Art. 29 (Svolgimento dell'Assemblea)
Nelle Assemblee hanno diritto di voto coloro che risultino iscritti nel libro dei
Soci da almeno 90 giorni e siano in regola con i versamenti dovuti.
Ciascun Socio ha diritto a un solo voto qualunque sia l'ammontare della quota
sottoscritta.
In caso di impedimento i Soci possono farsi rappresentare nell'Assemblea soltan-
to da altri Soci mediante delega scritta. Ciascun socio puo rappresentare sino ad
un massimo di un socio.
L'Assemblea ¢' presieduta dal Presidente del Consiglio di Amministrazione o
dall’ Amministratore unico e, in sua assenza, da persona designata dall'Assemblea
stessa.
Il Presidente ¢ assistito da un segretario nominato dall'Assemblea, scegliendolo
anche tra i Soci; l'assistenza del segretario non ¢ necessaria quando il verbale sia
redatto da un notaio.
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Le deliberazioni dell' Assemblea devono constare da verbale, sottoscritto dal Pre-
sidente e da un segretario nominato all'uopo.
E’ possibile che il voto venga espresso per corrispondenza, ovvero con altri mez-
zi di telecomunicazione, secondo quanto sara indicato dal consiglio di ammini-
strazione nell'avviso di convocazione. In questi casi I'avviso suddetto deve conte-
nere per esteso la deliberazione proposta.
Art. 30 (Validita delle delibere)
L'Assemblea tanto ordinaria che straordinaria ¢ validamente costituita, qualunque
sia l'oggetto da trattare, in prima convocazione quando sono presenti la meta' pit
uno dei Soci aventi diritto al voto; in seconda convocazione qualunque sia il nu-
mero dei Soci intervenuti aventi diritto al voto.
Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei voti dei Soci presenti.
Quando si tratta di deliberare sul cambiamento dell'oggetto sociale, sulla fusione
della Cooperativa, sullo scioglimento anticipato i Soci dissenzienti o assenti, han-
no diritto di recedere dalla Cooperativa; la dichiarazione di recesso deve essere
comunicata con lettera raccomandata dai Soci intervenuti all'’Assemblea non oltre
15 giorni dalla data di pubblicazione della deliberazione.
Art. 31 (Amministrazione)
La Societa ¢ alternativamente amministrata, con scelta da adottarsi dalla decisio-
ne dei soci al momento della loro nomina, da un Amministratore Unico o da un
Consiglio di Amministrazione.
Gli amministratori durano in carica tre esercizi e scadono alla data dell’assem-
blea convocata per 1’approvazione del bilancio relativo all’ultimo esercizio della
carica, sono sempre rieleggibili e sono dispensati dal prestare cauzione.
Qualora la decisione dei soci provveda ad eleggere un Consiglio di amministra-
zione, lo stesso sara composto da un numero di Consiglieri variabile da3 a5, ed
il loro numero sara determinato di volta in volta prima dell’elezione.
L’ Amministratore unico o la maggioranza dei componenti il Consiglio di ammi-
nistrazione ¢ scelta tra i soci cooperatori, oppure tra le persone indicate dai soci
cooperatori persone giuridiche.
Art. 32 (Compiti degli Amministratori)
Gli Amministratori sono investiti dei pit ampi poteri per la gestione della So-
cieta, esclusi solo quelli riservati dalla legge alla decisione dei soci.
Gli Amministratori possono delegare parte delle proprie attribuzioni, ad eccezio-
ne delle materie previste dall’art. 2381 del codice civile, dei poteri in materia di
ammissione, recesso ed esclusione dei soci e delle decisioni che incidono sui rap-
porti mutualistici con i soci , ad uno o pil dei suoi componenti, oppure ad un Co-
mitato esecutivo formato da alcuni dei suoi componenti, determinandone il con-
tenuto, i limiti e le eventuali modalita di esercizio della delega.
Inoltre possono deliberare sull’adesione della cooperativa a consorzi di coopera-
tive o ad organismi federativi e consortili, la cui azione possa tornare utile alla
cooperativa stessa ed ai soci, nonché concedere, postergare o cancellare ipoteche.
Art. 33 (Convocazioni e deliberazioni)
L’Organo amministrativo & convocato dal Presidente tutte le volte nelle quali vi
sia materia su cui deliberare, oppure quando ne sia fatta domanda da almeno un
terzo degli Amministratori.
La convocazione ¢ fatta dal Presidente a mezzo lettera, fax o e-mail da spedirsi
non meno di 5 giorni prima dell'adunanza e, nei casi urgenti, a mezzo telegram-
ma, in modo che gli Amministratori ed i Sindaci effettivi ne siano informati al-
meno un giorno prima della riunione.
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Le adunanze dell’Organo amministrativo sono valide quando vi intervenga la
maggioranza degli Amministratori in carica.
Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei voti.
Art. 34 (Integrazione del Consiglio).
In caso di mancanza sopravvenuta di uno o pill Amministratori, gli altri provve-
dono a sostituirli nei modi previsti dall'art. 2386 del codice civile.
Se viene meno la maggioranza degli Amministratori, quelli rimasti in carica de-
vono ricorrere alla decisione dei soci per la sostituzione dei mancanti.
In caso di mancanza sopravvenuta dell’ Amministratore unico o di tutti gli Ammi-
nistratori, il ricorso alla decisione dei soci deve essere fatto d’urgenza dal Colle-
gio sindacale, se nominato, il quale pud compiere nel frattempo gli atti di ordina-
ria amministrazione. In caso di mancanza del Collegio sindacale, I’ Amministra-
tore unico o il Consiglio di Amministrazione & tenuto a fare ricorso alla decisione
dei soci e rimane in carica fino alla sua sostituzione.
Art. 35 (Rappresentanza)
L’ Amministratore unico o il presidente dell’Organo amministrativo hanno la rap-
presentanza della Cooperativa di fronte ai terzi e in giudizio. L’ Amministratore
unico o il Presidente percid sono autorizzati a riscuotere, da pubbliche ammini-
strazioni o da privati, pagamenti di ogni natura ed a qualsiasi titolo, rilasciandone
liberatorie quietanze.
Essi hanno anche la facoltad di nominare avvocati e procuratori nelle liti attive e
passive riguardanti la Societa davanti a qualsiasi autorita giudiziaria e ammini-
strativa, ed in qualunque grado di giurisdizione.
In caso di assenza o di impedimento del Presidente, tutti i poteri a lui attribuiti
spettano al Vice presidente se nominato, e in mancanza o nell’assenza di questo,
a un consigliere designato dal Consiglio.
L’ Amministratore unico o il Presidente, previa apposita delibera dell’Organo am-
ministrativo, potra conferire speciali procure, per singoli atti o categorie di atti,
ad altri Amministratori oppure ad estranei, con 1’osservanza delle norme legislati-
ve vigenti al riguardo.
Art. 36 (Collegio sindacale)
Il Collegio sindacale, nominato se obbligatorio per legge o se comunque nomina-
to con decisione dei soci, si compone di tre membri effettivi, eletti dalla decisio-
ne dei soci . Devono essere nominati con decisione dei soci due Sindaci supplen-
ti. Il Presidente del Collegio sindacale &€ nominato con decisione dei soci. I Sin-
daci restano in carica per tre esercizi e scadono alla data della decisione dei soci
che approva il bilancio relativo al terzo esercizio della carica. Essi sono rieleggi-
bili. La retribuzione annuale dei Sindaci ¢ determinata dalla decisione dei soci
all’atto della nomina, per I’intero periodo di durata del loro ufficio. Il Collegio
Sindacale esercita anche il controllo contabile ed ¢ quindi integralmente compo-
sto da revisori contabili iscritti nel Registro istituito presso il Ministero della Giu-
stizia.
TITOLO VII
SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE
Art. 37 (Scioglimento anticipato)
L'Assemblea che dichiara lo scioglimento della Societa nominera uno o piu Li-
quidatori stabilendone i poteri.
Art. 38 (Devoluzione patrimonio finale)
In caso di scioglimento della Societa, l'intero patrimonio sociale risultante dalla
liquidazione sara devoluto nel seguente ordine:
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- a rimborso del capitale sociale effettivamente versato dai soci ed eventual-
mente rivalutato a norma del precedente art. 23, lett. c);
- al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo della cooperazione,
di cui all’art. 11 della legge 31.01.92, n. 59.
TITOLO VIII
DISPOSIZIONI GENERALI E FINALI
Art. 39 (Principi di mutualita, indivisibilita delle riserve e devoluzione)
I principi in materia di remunerazione del capitale, di riserve indivisibili, di de-
voluzione del patrimonio residuo e di devoluzione di una quota degli utili annuali
ai fondi mutualistici per la promozione e lo sviluppo della cooperazione, sono in-
derogabili e devono essere di fatto osservati.
Art. 40 (Regolamenti)
Per meglio disciplinare il funzionamento interno, e soprattutto per disciplinare i
rapporti tra la Societa ed i soci determinando criteri e regole inerenti lo svolgi-
mento dell’attivita mutualistica, 1’Organo amministrativo potra elaborare appositi
regolamenti sottoponendoli successivamente all'approvazione dell’ Assemblea dei
soci con le maggioranze previste per le modifiche statutarie. Negli stessi regola-
menti potranno essere stabiliti 1’ordinamento e le mansioni dei Comitati tecnici
se verranno costituiti.
Art. 41 (Rinvio)

Per quanto non previsto dal presente statuto, valgono le vigenti norme di legge
sulle societa cooperative a mutualita prevalente.
Per quanto non previsto dal titolo VI del codice civile contenente la “disciplina
delle societa cooperative”, a norma dell’art. 2519 si applicano, in quanto compa-
tibili, le norme delle societa a responsabilita limitata.
F.to Alessia Arca

" Carlo Bolognini notaio

Copia su supporto informatico conforme all'originale documen-
to su supporto cartaceo ai sensi dell' art.20 comma 3
D.P.R.445/2000, che si trasmette ad uso Registro Imprese.
Imposta di bollo assolta in modo virtuale tramite la CCIAA di
Sassari autorizzata con prov. prot. 4157 del 26/05/1977 del
Ministero delle Finanze - Dip. delle Entrate - Ufficio delle

Entrate di Sassari.
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