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STATUTO . ‘
Associazione ARTE ESPRESSMTN DISCIPLINE OLISTICHE ETS APS I v

ART. 1 o
(Denominazione, sede e durata) "

5 E’ costituita fra i presenti, ai sensi del Codice civile e del Decreto Legislativo 3 luglic 2017, n. 117 (in °

qeguito denominato "Cedice del Terzo settore™) e successive modifiche, una associazione avente la
sequente denominazione:"ASSOCIAZIONE CULTURALE ARTE ESPRESSIVITA’ DISCIPLINE :
OLISTICHE ETS APS", da ora In avanti denominata “associazione”, con sede legale nel Comune di |
LUCCA e con durata illimitata che potra anche essere denominata anche ASSOCIAZIONE A.E.D.Q
ETS APS,

ART, 2 3
(Scopo, finalita e attivitd) ~ ( '

mediante lo svolgimento in favore dei propri associati, di loro familiari o di terzi di una o pili delle
seguenti attivita di interesse generale, avvalendosi in modo prevalente dell’attivita di volontariato ;
dei propri assoclati o delle persone aderenti agli entf associati;

¥
{'associazionre non ha scopo dl jucro e persegue finallta civiche, -solidaristiche e di ufilith soaale,g

a) interventi e servizi sociali e per I'assistenza, Vintegrazione sociale e i diritti delle
persone disabili;
N

N
=~
b) interventi e prestazioni sanitarie e socio-sanitarie; B .
c) aeducazione, istruzione e formazione profassionale e le attivitd culturali di interesse Q?
sadiale con finalitd educativa; Y
d) interventi e servizl finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni
dell'ambiente e all'utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusione
dell'attivita, esercitata abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e

pericolosi, e alla tutela degli animali;
e) intervent di tutela e valorizzazione del patiimenio culturale e del paesaggio; \

) ricerca scientifica di particolare interesse sociale; ,
g) organizzazione e gestione di atfivitd cuiturali, artistiche o vicreative di Interesse
sociale, incluse attivits, anche editoriall, di promozione e diffusione della cultura e della pratica
A
7 ;i

del volontariato e delle attivita di interesse generale;

h) organizzazione e gestione di attivits turistiche di interesse sociale, culturale o
religioso; '
i) alloggio sociale e ogni aliva attivita di carattere residenziale temporaneo diretta a soddisfare
bisogni sociali, sanitari, culturali, formativi o lavorativi;
B alla prevenzione del bullismo e della violenza di genere, all'integrazione e al contrasto
della poverta educativa;
k) accoglienza umanitaria ed integrazione sociale del migranti: - ‘ NN
i) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti o erogazione |
di denaro, beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate; I '\@
.owE

m) promozione della cultura della legalita, della pace tra | popoli, della nonviolen
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difesa non armata;
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a)
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e)
)

g}
h)

B

promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politich, nonché dei diFitti- de; }
consumatori e degli utenti, promozione delle pari opportunita e delle iniziative di aiuto

reciproco, incluse le banche dei tempi e | gruppi di acquisto solidale;

In particolare a titolo esemplificativo ma non esaustivo:

l'organizzazione di spettacoli teatrali, musicall ed artistici in genere, meeting, waorkshop, corsi di
formazione, seminari, convegni ¢ festival;

stampa e pubblicazione di testi ed audio-visivi;

la realizzazione di gruppl artisticl, terapeutici e riabilitativi mirati alle arti performative, alla
salute psico-fisica, alla crescita interiore;

la promozione e la formazione di reti e spazi per la divulgazione di valori ed espetienze :

interculturali e transculturali;

la promozione e l'organizzazione di iniziative inerentl i trattamenti naturah e le discipline

psicacorporee, transpersonali ed ofistiche;

la realizzazione di carsi didattict e di formazione;

la promozione e divulgazione della disciplina dell'Entomia;

I'organizzazione di feste ed eventi di promozione sociale;

I'attivazione di percorsi di gastronomia e cucina, quali veicoli di crescita perscnale aggregazione
sociale, riabilitazione e di valori trans territoriali;

Gli scopi dell’Asscciazione sono:

1)

2)

¥

ideare, organizzare e diffondete mlzlatwe artistiche, ludiche, terapeutiche e cuiturali, con
particolare riguardo per le attivitha teatrali e musicali, per le discipine plistiche e per tutte le

forme di espressivith psico-corporea voite a promuovere percorsi di crescita intrapsichica ed |

interpersonale;

promuovere attivitd di supporto assistenziale, terapeutico e riabilitativo per persone fragili &
marginali (pazienti psichiatrici, disabili anziani, migranti ed ali) anche atiraverso la
realizzazione di progetti di abitare assistito /o supportato; '

realizzare psicoterapie individuali, di coppla, di famiglia e di gruppo.

Aree di :nteresse. N

' minorenni, con organizzazione propria o di terzi.
Le aree d'interesse sono inerenti alie seguenti tematiche:

ecologia della mente e dellambiente;

tutela dei dirit umani;

salute fisica, mentale e cotnunitaria;

incontri e confrent transculturali;

superamenta dello stigma e dell'emarginazione;

trattament] e terapie naturali, umanistiche e transpersonal;

terapie fisiche, integrative e complementati;

discipline olistiche:e spiritualita;

percorsi di residenzialita e semiresidenzialith per persone frag(h e/o marginali;
arte ed arteterapia;

studio dell'aite alchemica e delle tradizioni sacrali;

teatrd e produzione teatrale, scenatecnica, corecgrafia, danza e bicdanza;
musica, produzione musicale, concertistica;

arti figurative e manufatti artistici;

| e r—————

B L*Assoclazione intende rea!:zzare amzsatwe, sia In Ttalia che alt'estero, tivolte sia a soggetn adulti dna e

et



{ Valori di dferimento:

| Drganizzazione:

- produzione audiovisiva e filmica (corto, medio e Euhgo metraggi): didatfica, formazione &
percorsi partecipativi in ambito comunitario e terapeutico. o

-

Ogni iniziativa ideata, organizzata o promossa dallAssociazione dovra essere coerente Con i seguenti
principi assiologici:

- visione olistica deli'uomo & del mondo;

- concezione ecologica dellambiente e della mente;

- riferimento ad una psicolegia umanistica € ad- un approccio transpersonale;

sviluppo del potenziale umano;

- valorizzazione della dimensione esisienziale & spirituale delluomo;

- promozione di una visione transculturale;

- promozione di una vislone universalistica deli'uvomo e del mondo;

recupero defle radici attraverso la valorizzazione di tradizioni spirituali e culturali jocali;
auto-osservazione, introspezione € meditazione come momenti centrali dell'evoluzione |
personale; _ :
anteposizione della dimensione assiologica dell'essere rispetto a quella dell'avere.

Allinterno del sistema associativo, si costituiscono una serie di settori, 0 sottosistemi, che si rivolgono
ciascuno ad uno specifico campo d'interesse € d'azione. Ciascuno di questi settori puo assumere una
configurazione specifica, con uma struttura, una denominazione e un responsabile coordinatore, i
nominato dal Consiglio Direttivo. '
5j prevede la costituzione degli organismi sotfo inclicati ed altri
statutari (con aggiornamenti extrastatutar?) .

- "Compagnia Teatrale Papalagi” (Teatro Papalagi)

- "Centro Studi Entomia” (C.S.En.)

"atelier di Serittura Musicale Radio Radiante"

attivith: Musicoterapia/Volcework

eventuali;-che siano conformi ai fini

Q{b
| aboratorio Multimediale - video partecipativo e cinema (corto,

medio e lungo metraggi).

video arte, video promozionall”

dell'Organo di amministrazione.

documentari, audio visivi, in ambito terapeutico, '

neantiere delle Differenze” presidio di arte contemporaneo che promuove sul territorio toscano, | <
aazlonale ed internazionale, attivita teatrali, artistiche e culturall riferite a situazioni di marginalita |
sociale ;
- "Teatro nella scuola” - Insegnamento od attivazione delle risorse creative delflo studente attraverso il
teatro e la sua capacita di esplorare, sperimentare ed esperire situazioni e vissuti umani.

1l Consiglio Direttivo pud configurare aliri settorl coerenti agli scopl statutari.

|"assoclazione non dispone limitazioni con riferimento alle condizioni economiche e discriminazioni di |
qualsiasi natura in relazione ali'ammissione degli associali e non prevede il diritto di trasferimen%
qualsiasi titolo, della quota associativa. 7

’associazione put esercitare, a norma dellart, 6 del Codice del terzo settore, attivita diverse da quelle | i
dl Interesse generale, secondarie € strumentali rispetio a queste ultime, secondo criteri @ Iimlti%qgﬁjmﬁ%’?/

i L ek . - . Py . Y . e - iﬁ,,\
con apposito. Deciétn ministeriale. La loro individuazione sara successivamente opera?ﬁgg e e
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L'asseciazione pud esercitare anche attivitd di raccolta fondi, a norma dell‘art. 7 del Codice del Terzo'
seltlore, - atiraverse la richiesta a terzi di donazioni, lasciti e contributi di natura non currxspettwa al
fine i finanziare le proprie attiviid di interesse generale ¢ nel rispetto dei principi di- verlta,
trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e con 1l pubblico.

ART. 3
{Ammissione e numero degli associati)

PSR

I} numero degli associati ¢ illimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore al minimo stabilito dalla i
- Legge. ' ' :
| Possanoe aderire ali'associazione le persone fisiche e gli enti del Terzo settore o senza scopo di lucro
che condividono le finalith della stessa e che partecipanc alle attivitd deli‘associazione con la loto
opera, can le loro competenze e conoscenze. :

Chi intende essere ammesso come associato dovra presentare alfOrgano di amministrazione una

domanda che dovra contenere:

- lindicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita, codice fiscale nonché
recapiti telefonici e indirizzo di posta elettronice;

- la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presente Statuto, gli eventuali ;
regolamenti e di attenersi alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi associativi:

. . 1

L'Grgano di Amministrazione delibera sulla domanda secondo criteri non discriminatort, coerenti con le |

finality perseguite e le attivita di interesse generale svolte.

' La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all'interessato e annotate, a cura delf'Organc

di amministrazione, nel libro degli assocdiati.

L'Organa di amministrazione deve, entro 60 giorni, motivare la deliberazione di rigetto della domanda

di ammissione e comunicarla agli interessati,

Qualora Ia domanda di ammissione non sfa accolta dall'Organo di amministrazione, chi I'ha proposta

pud entro 60 giorni dalla comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che sulfistanza si

{ pronundi FAssemblea, che delibera sulle domande non accolte, se non app05|tamente ‘convocati, in

occasione della sua successiva convocazione.

Lo status di assacuato ha carattere permanente e puo vemre meno soio TIEl casu prewstl da[[’art. 5 Non

strumentalimente lImitativi di ditittl o a termine.

ART. 4
{Biritti e obhblighi degli associati)

Gli associatt hanno i diritto di:

- eleggere gli organi associativi e di essere eletti negli stessi; )

- esaminare I libri sociali;

- essere informati sulle attivita del'assaciazione e controllarne Yandamento;

- frequentare i locali dell'assoclazione;

- partecipare a tutte le inizlative @ manifestazioni promosse dall'associazione;

- concorrere all'efaborazione ed approvare il programma di attivita;

IR essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate;

- prendere atto dell’ordine del giomo defle assemblee, prendere visione dei bilanci e consultare i
libri associativi;

Ly
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; Gli associati hanno Vobbligo di: L
| - Fispettare il presente Statuto e gli eventuall Regolamenti interni; .
- svolgere la propria attivith verso gli altri in modo personale, spontaneo e gratuito, sénza fini di f
lucro, anche indiretto; -

- versare la quota assoclativa secondo limporto, le modalith di versamento e i termini :
annualmente stabiliti dall’Assemblea;

ART. 5
(Perdita della qualifica di associato)

La qualifica di associato si perde per morte, recesso o esclusione.

L'associato che contravviene gravemente agli obblighi del presente Statufo, negli eventuall
Regolamenti intemi e neife deliberazioni degli organi associativi, oppure arreca danni materiali o !
morali di una certa gravita all'associazione, o nel caso non versl la quota associativa secondo §
Fimporto, le modalita di versamento e i termini annualmente stabiliti all’Assemblea, pud essere escluso ’
: dall'associazione mediante deliberazione dell’Assemblea con voto segreto e dopo aver ascoltato le

glustificazioni dell'interessato. La deliberazione di esclusione dovra essere comunicata adeguatamente

all'associato che potra presentare le proprie controdeduziani. '

[‘associato pud sempre recedere dall‘associazione.
Chi intende recedere dali‘assodazione deve comunicare in forma scritta la sua decisione al'Organo di ;
amministrazione, il quale dovra adottare una apposita deliberazione da comunicare adeguatamente
all'associato. '
La dichiarazione di recesso ha effatto con lo scadere dell'anno in corso, purché sia fatta almeno 3 mesi | l
prima.

1 diritti di partecipazione ali'associazione non sono trasferibili.

Le somme versate a titolo di quota assoclativa non sono rimborsabili, rivalutabili e trasmissibilt.

Gli assodiati che comunque abblano cessato di appartenere all'associazione non hanno alcun diritto sul |

patrimonio della stessa.

3 ; ;
ART. 6

{Organi)

G

Seno organi deli’assoclazione:
- I'Assembiea;

- ['Organo di amministrazione (o consiglio direttivo);
- I'Organo di controllo;

%
ART.7 <:>-\‘“\‘

{Assemblea)

Nell’Assemblea hanno diritto di voto tutki coloro che sono iscrittl, da almeno 1
associati.
Ciascun associato ha un voto.




Clagcun associato pud farsi rappresentare in Assemblea da un altro associato mediante delega SCFIUZB {
anche In calce allavviso di convocazione. Clascun associato pud rappresentare sino ad un massimo di ! ' -
3 associati, = '

- La convocazione dell'Assemblea avviene mediante comunicazione scritta, contenente il luogo, la data e
V'ora di prima e seconda convocazione e Yordine del glorno, spedita almene 8 glornl prima della data
fissata per I'Assemblea all'indirizzo risultante dal fibro degli associati,

¢ . o e e g 20

L'&ssemblea si riunisce almeno una volla Fanno per approvazione del bllanclo di esercizio

L'Assemblea deve essere inoltre convocata quando se ne ravvisa la necessith o quando ne & fatta

richiesta motivata da almeno un decimo degli associat,

L'Assemblea ha le seguenti competenze inderogabili;

- nomina e reveca | componenti degli organi associativi e, se previsto, il soggette incaricato de![a
revisione legale def conti;

- approva il bilancio di esercizio;

i~ defibera sulla responsabilita dei componenti degli organi associativi, ai sensi dellart. 28 del

Codice del terzo settore, e promuove azione di responsabilita nei loro confrontt;

{- delibera sulla esclusione degli assaciati;

- delibera sulle modificazioni dell’Atto costitutivo o dallo Statuto;

- approva l'eventuale regolamento dei lavor] assembleari;

- delibera lo scioglimento;

- delibera la trasformazione, fusione o sclssione dellassamazuone, delibera sugli altri oggetu
attribuiti dalfa Legge, dali’Atto costitutivo o dallo Statuto alla sua competenza. .

' L’Assemblea & validamente costitulta in prima convocazione con la presenza di almeno la met degli -
associati, In proprio o per delega, e in seconda convocazione gualungue sia il numero degli associati
*presenti, in proprio o per delega,

L'Assemblea delibera a maggioranza di voti. Neile deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle
che riguardano a loro responsabilita, gli amministratori non hanno voto,

Per modlf" icare 'Atto costttutwo e lo Statuto occorre Ia presenza dr a!meno ¥ degli assor:tatr e {I voto
favorevale della maggioranza def presenti.

Per deliberare lo scioglimento dellassociazione e la devoluzione del patrimonio occorre |t voto
- favorevole di almeno 34 degli associati.

ART. 8
{(Crgano i amministrazione)

1'Organo di amministrazione opera in attuazione delle volonta e degli indirizzi generali dell'Assemblea
alla quale risponde direttamente e dalla quale pud essere, per gravi motivi, revocato con motivazione.

Rientra nella sfera di competenza del'Organo di amministrazione tutto quanto non sia per Legge o per
Statuto di pertinenza esclusiva dell'Assemiblea o di altri organi associativi.
In particolare, e tra gli altri, sono compiti di questo organao:

- hominare:ji Presidente, il Vicepresidente e il Segretario dell’Associazione;

f-  aseguire e deliberazioni dellAssemblea;



. formulare i programmi di attivitd associativa sulla base delle linee approvate dall'Assemblea;.

- predisporre il Bilancio di esercizio € reventuale Bilancio sociale nef casi e con le modalita prewste
al raggiungimentio delle soglie di legge; :

- predisporre tutti gli element! utili aliAssemblea per la previsione e la programmazione economica 1
deli’esatcizio; :

{ - deliberare I'ammissione e Yesclusione degli associati; i

- deliberare le azioni disciplinari nei confronti degli associatl; :

- slipulare tutti gli atti e contratti inerentile attivita assodiative; :

- cuiare Ja gestione di tutti i beni mobili @ immobili di proprieta deli'associazione o ad essa affidati; ;

i

L'Organo di amministrazione & formato da un numero di componenti, compreso tra 3 e 7, nommata ;
dall’Assembiea per la durata di 3 anni e sono rieleggibili per 5 mandati. i

La maggioranza degll amministratori sono scelti tra le persone fisiche associate ovvero indicate dagli % Qg
enti assodiati: si applica 'art. 2382 Codice civile riguardo alle cause di ineleggibilita e di decadenza. {
L'Organo di amministrazione & validamente costituito quando & presente la maggioranza del §
component], : : |

' Le deliberazioni dell'Organo di amministrazione sono assunte a maggioranza del presenti.

o

il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale, pertanto le limitazioni di tale
potere non sono opponibill af terzi se non sono iscritte nel Registro unico nazionale del terzo settore o
se non si prova che i terzi ne erano a conoscenza.

ART. 9
{Presidente)

:
£
1
1
a
i

1l Presidente & eletto dali’Assemblea tra i propri componenti a maggloranza dei presenti. : }

1l Presidente rappresenta legalmente l'associazione - nei rapporti interni ed in quelli esterni, nei;
confronti di terzi ed in giudizio - e compie tutti gli attl che la impegnano verso {'esterno.

1l Presidente dura in carica quanto FOrgano di amministrazione e cessa per scadenza del mandato, per |
dimissioni volontarie ¢ per eventuale revoca, per gravi motivi, decisa dali’Assemblea, con [a
maggioranza del presenti. %
Almeno un mese prima della scadenza del mandato del'Organo di amministrazione, il Presidente
convoca PAssemblea per la nomina del nuovo Presidente. ‘S
1 11 Presidente convoca e presiede I'Assemblea e ['Organo di amministrazione, svolge l'ordinaria
amministrazione sulla base delle direttive di tali organi, riferendo a questuitimo in merito all‘attivitd
compiuta.

1l Vice Presidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvolta guest sia |

impossibilitato nell'esercizio defle sue funzioni,
ART. 10
(Organo di controllo)




collegiale, | predetti requisiti devono essere posseduti da almeno uno dei component.

L'Organo di controllo vigile sulfosservanza della Legge e delio Statute e sul rispetto dei principi di
corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del D.lgs. 8 giugno 2001, n. 231,
qualora applicabili, nonché sulla adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e
sul suo concreto funzicramento, Esso pud esercitare inolire, al superamento dei limiti di cui al co. 1,
art. 31, la revisione legale dei contl. In tal caso I'Organo di controllo & costituito da revisori legall
iscritti nell'apposito registro. L'organc di controflo esercita inoltre compiti di monitoraggio
| dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilith sociale, ed attesta che l'eventuale bilancio
saciale sia stato redatto in conformitd alle linee guide ministériali. Ii bilancio sociale da atto degli esiti
I dal monitoraggio svolte daj sindaci. ;

I componenti dell'organo di controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche individualmente,
ad ati di ispezione e di controllo, e a tal fine, possono chiedere agli amministratori notizie
sull'andamento delle operazioni sodiali o su determinati affarl.

4 ART. 11
{Revisione legale dei conti)

Se {'Organo di conirollo non esercita il controllo contabile e se ricorrono i requisiti previsti dalla Legge,
Iassociazione deve nominare un Revisore legale dei conti o una Societa di revisione legale iscritti
nell'apposito registro.

47 s ¢ smriy

ART. 12

1l patrimonio dell'associazione — comprensive di eventuall ricavi, rendite, proventi ed altre entrate
| comunque denominate — & utilizzato per lo svolgimento delle attivitd statutarie ai fini dellesclusivo
| perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e di utiiita sociale.

(Dmeto di distribuzione degli utﬂl}
© Al fini di cul al precedente art. 12, Fassociazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto,

| colfaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi associativi, anche nel caso di recesse o di
| ogni altra Ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo.

ART. 14
{Risorse economiche)

1'associazione pud trarre le risorse economiche, necessarie al suo funzionamento e &llo svolgimento
delfa propria attivitd, da fontl diverse, quali: quote associative, contributi pubblici e privaty, donazioni &

(Patrimonic) :

utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque denominate, al propri assodiati, lavoratori e ¢

I componenti del’Organo di controllo, al quali si applica 'art. 2399 del Codice civile, devono gssere P
scelt] tra le categorie di soggetti di cui al co. 2, art. 2397 del Codice civile. Nel caso di organo i

FRARTLAZ U ree e g s

lasciti testamentati, rendite patrimoniali, proventi da attivitd di raccolta fondi nonché dalle atiivita

i
i
; diverse da quelle di interesse generale, di cui all‘art. 6 del Codice del Terzo setiore.
|
i




per cassa o nella nota integrativa al bilancio,

ART. 15 S
(Bilancio di esercizio) -

1 Lassociazione deve redigere it bilancio di esercizio annuale e con decorrenza dal primo gennaio di ogni ;

anno,

Esso & predisposto dall'Organo di amministrazione, viene approvato dalla Assemblea entro 4 mesi
dalla chiusura dell'esetcizio cui si riferisce il bilancio e depositato presso il Registro unico nazionale del
terzo settore.

L'Organo di amministrazione documenta il carattere secondario e strumentale defle attivita diverse di | e{
cui all'art. 2, a seconda dei casi, nelld. relazione di misSione o In una annotazione in calce al rendiconto %

Per le ASSOCIAZIONT DI MAGGIORE DIMENSIONE
ART, 16
{Bilancio sociale & informativa sociale)

(Se | ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate >_100 mila euro annyl)
L'associazione deve pubblicare annualmente e tenere aggiomati nel proprio sito intemnet gli eventuall
emolumenti, compensi o corrispettivi a qualsiasi titolo attribuiti ai componenti degli organi di
amministrazione & controllo, ai dirigenti e agli assoclat. '

F—
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(Se ricavi, rendite, proventi o entrate comungue denominate > 1 min df euro annui} oS
L'assoclazione deve redigere, depositare presso il Registro unico nazionale del terzo setfore e
pubblicare nel proprio site internet il bilancio sociale.

ART. 17 ; 2
(Libri) AN

L'associazione deve tenere | seguenti libri: :

- libro degli associati, tenuto a cura dell'Organo di ammlmstraznone Pl

- registro dei volontari, che svolgono la loro attivitd In modo non occasionale; §\5

- libro delie adunanze e delle deliberazioni dell’Assemblea, in cui devono essere trascritt! anche |
verball redatti per atto pubblico, tenuto a cura dell'Organo di amministrazione;

- f{ibro delle adunanze e delle deliberazioni defl'Organo di amministrazione, tenute a cura dellas
stesso organo; %

- il libro delle adunanye e delle deliberazioni delfOrgano di controllo, tenuto a cura dello stesso
organo;

- il libro delle adunanze e delle deliberazioni degli eventuali altri organl associativi, tenuli
dell‘organo cui si riferiscono.

Gli associati hanno diritto di esaminare | suddetti libri associativi secondo le seguenti modalita:

- il socio deve presentare richiesta scritta al Presidente dell'Associazione a mezzo e-mail;

 --@fitro | 30 giomi successivi il socio verrd convocato dal Presidente dell’Associazione a mezzo e—mali
. presso la sede sociate per visionare i fibri associativi.
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; ' ART. 18
{Volontari)

| favore della comunitd e del bene comune, mettendo a disposizione il proprio tempo e le proprie
- capacita. _

, La loro attivity deve essere svolta in modo personale, spontanec e gratuito, sanza fini di lucro,
neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta. 4

: Lattivitd del volontarl non pud essere rettibuita in alcun modo, neppure dai beneficiari.

documentate per l'attivita prestata, entro Brmlti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite
dall'Organo'di amministrazione: sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario.
Le spese sostenute dai volontati possono essere rimborsate nei iimiti di quanto previsto dall'art, 17 del
1 Decrsto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117
La qualitd di volontario & incompatible con qualsiasi forma di rapporto di lavore subordinato o
1 autonamo e con ogni altro rapporto di lavero retribuite con l'associazione.

ART. 19
{Lavoratori)

attivita di interesse generale e al perseguimento delle fi nalitd statutarie,
; In ogni caso, il numero dei lavoratort Impiegati nell‘attivitd non pud essere superiore al 50% del
' numero dei volontari o al 5% dei | numero degli associati.

ART. 20
{Scioglimento e devoluzione del patrimonio residuo)

1 In caso di scioglimento deli‘associazions, It patrimonio residuo & devoluto, previo parere positivo
dell'Ufficio regionale del Registro unico nazionale del Terzo settore, da quando sara operativo, & salva
; diversa destinazione imposta dalla Legge, ad altri enti del Terzo settore, o a fini di utilith soclale, nelle
: more della plena operativitd del suddetto Ufficio.

L'Assemblea provvede alla nomina di uno o pil liquidatort preferibilmente scelti tra i propri associati.

ART. 21
{Rinvio}

Per quanto non & espressamente previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regolament! interni e

civile. ~7 N0 QTAIS

1 volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per 1l ramite dell’associazione, attivita in |

Ai volontari possono essere rimborsate dall'associazione soltante le spese effetlivamente sostenute e

{'associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazion! di lavoro autonomo o di !
altra natura, anche dei propri assodatl, solo quando cié sia necessario ai fini dello svolgimento delle

- dalle deliberazioni degfi organi associativi, si applica quanto previsto dal Decreto Legistativo 3 luglio !
2017 n. 117 (Codice del terzo settore) e successive modifiche e, in quanto coﬂ_pat;bxie, dal Codice {\!
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Certifico io, sottoscritto Dott. Andrea Leto, Notaio in
Porcari, che la presente copila su supporto informatico
e conforme al documento originale su supporto cartaceo,
ai sensi dell'articolo 23 D.Lgs. 7 marzo 2005 n. 82.
Consta di n.10 (dieci) fogli e n. 19 (diciannove)
facciate inclusa la presente. ’

Si rilascia ad uso esente bollo, nei casi consentiti
dalla legge.

Porcari, 13 maggio 2025

Firmato: Andrea Leto Notaie






