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VIAVARZ! 41 - GALLIATE
VERBALE ASSEMBLEA STRAORDINARIA

L'anno duemilaventi |l giomo 8 del mese di ottobre alle ore 21 15 presso la sala Don
Manfredda sita in Galliate viale Beato Quaghott 1 si & nunta in seconda convocazione I'assemblea
dei soci dell'Associazione Rione Missanghera per discutere e deliberare sul seguente

ORDINE DEL GIORNO
1) approvazione nuovo statuto i linea con it D Lgs. 3 lugho 2017 n 117 del terzo settore
2) vanazione della denominazione 0 “SIONE MISSANGHERA A P S ENTE DEL TERZO SETTORE"
2) varne ed eventuali

All'ora indicata sono present n seconda convocazione n° 32 soci e 16 oeweghe rappresentanti
I 72% der soci per cui assemblea & validamente costiuta ed in grado di deliberare Vengono
raccoite le autodichiaraziont di tutti | soci present: che attestano di essere a conoscenza degh obbhgh
e prescrizioni per il contenimento dell'epidemia Covid-19 Verificato che v sane e condizion di
distanziamento personale in linea le normative si da inzio all'assemblea
A norma di legge assume la presidenza dell assembiea la Sig Emanuele Zun ed & chiamata a
fungere da segretano La Sig ra Pacia Notar
Il Presudente prende la parola ed espone 1 puntt 1 e 2 alfordine del giomo illustrando le molteplici
ragion: operative e fiscal che impongano di varare lo statuto adeguandolo al d | 117 del 2017 & d)
vanare moltre la denominazione aggungendo lacionimo A P §." associazione di promozione sociale
& la dicitura " ente del terzo settore ©
It presidente spiega anche che queste variazioni daranno la possibilita allassociazione di essere
seitta non appena sara costituito nel RUNT S registro unico nazionale del terzo settore avenda
cosi tutti 1 benefic: di legge.

Apertast la discussione e constalato che non v song ne domande né obbiezion N merito agh
argomenti allordine del giorno si passa alia votazione, 1 assembiea all unanimita
DELIBERA
» Diapprovare il nuovo statute conforme al nuovo D Las. 3 luglio 2017 n” 117
« Diapprovare la vanazione della denominazione del gruppo in "RIONE MISSANGHERA AP S

ENTE DEL TERZO SETTORE *

Nulf'altro essendow da deliberare e nessuno chiedendo la parola lassemblea ¢ toita
alle ore 22,00 previa redazione, lettura ad unanime appravazione del presente verbale.

Letto approvato e sottoscrtio,

Galliate 8 OTTOBRE 2020

Il Segretario Il Presidentg
Notan Paola Zuin Emanuele
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STATUTO DELL'ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE
“RIONE MISSANGHERA APS”
ENTE DEL TERZO SETTORE

Titolo I - COSTITUZIONE F FINALITA

Art. 1 - Costituzione
E costituita I"associazione denominata “RIONE MISSANGHERA™, di seguito pits brevemente citata come
“Associazione”
Al find dell”adeguamento normative ai senst Decreto Legislativo 3 lughio 2007 n 117, per etfetio del
presente statuto, I"Associazione diviene Ente del Terzo Settore ed assume la forma giuridica di Associazione
di Promozione Sociale. In conseguenza dell iscrizione al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore,
istituito ai sensi del D.gs. 1172007, 1" Associazione inserisce Macronimo “APS™ o la locuzione
“Associazione di Promozione Sociale™ nella denominazione sociale e ne fara uso negli atti, nella
corrispondenzi ¢ nelle comunicazioni al pubblico.
1L Associazione ha sede legale nel Comune di Galliate (NO), Via Varzi, 41. 1 trasterimento della sede legale
. ?ll"inlemo del medesime Comune pud essere deliberato dal Consiglio Direttivo ¢ non comporta modifica
;',’J_s'tamtaria. ma il semplice obbligo di comunicazione agli uffici competenti,
Art. 2 - Finalita
L'Associazione, quale Ente del Terzo Settore, svolge attivita di utifita sociale a favore di associat o di terzi,
senza finalita di lucro e nel pieno nispetio della liberta e digmita degli associat,
In conformita con la Legge 106/2016 ¢ 1l D.gs. n.117/17 e successive modificazioni, opera con finalita
civiche. solidaristiche e di utilita sociale, anche al fine di sostenere I'autonoma iniziativa det cittadini che
concorrona, anche in forma associata, a perseguire i bene comune, ad elevare i livelli di cittadinanza attiva,
di coesione ¢ protezione sociale, favorendo la partecipazione, P'inclusione, il potenziale di crescita e il pieno
sviluppo della persona . A tal fine svelge in favore det propn associati. dei loro familian e di terzi. anche
valorizzando la funzione del tempo libero quale momento di crescita individuale e occasione aggregativa ¢
sociale, le attivita di interesse generale di cul all'articolo 4 del presente statuto e persegue i seguenti scopi
generali:
- favorire e organizzare manifestazioni atte a promuovere la cultura e la tradizione del Rione in
particolare e del territorio in generale ;
Promuovere iniziative con precise finalita benefiche ¢ sociali anche in collaborazione con alre
associazioni, consorzi, enti.
- favorire Naggregazione sociale mediante organizzazione defla Sagra del Pane Meliga ¢ della festa
rionale annuale e altre manifestazioni aventi o scopo di tramandare ghi ust | 1 costumi ¢ le tradizions
locali ;

- collaborare allo sviluppo e alla diffusione di attivita colturali, wnstuche ¢ sociali



promucevere imziative pubbliche ¢ private ner campr della cultura ¢ della storia locale | anche
mediante "edizione ¢ la distnibuzione di pubblicazioni, bollettini. notizian a caratiere associativo,
didattica, al fine di incrementare ¢ diffondere Mattiviti associativa e fe conoscenze storiche legate al
none ¢ al terntorio anche attraverso gh strument di web communication ¢ altrr media messi a
disposizione dall innovazione tecnelogica:

stipulare convenziont ¢ collaborare con Enti pubblict e privati. associaziont, consorzi, cooperative in
Italia, che perseguono scopi atfini o che intendono sostenere o incoraggiare le mniziative

dell’ Associazione e aderire ad organismi similari nazionali;

L7 Associazione non ¢ una formazione o un'associaziong politica. né un‘associazione sindacale o
professionale, di rappresentanza di categone economiche o di dator di lavoro, ¢ non € sottoposta a direzione,
coordinamento ¢ controflo der suddetti enti. [ Associazione, i quanto non neonosciuta, € regolata inoltre
dagli artt. 36 ¢ seguenti de! Codice Civile. Per il perseguimento dei propr scopr, | Associazione potra aderire

ad enti di rappresenianza o a Reti Nazional: del Terzo Sertore che eperano con finalitd analoghe.

Art. 3 — Durata

La durata dell” Associazione ¢ illimnata, Essa potra essere sciolta solo con delibera dell”assemblea F
-
i

straordinaria dei soci. come previsto dalt’art. 23 del presente statuto.
Titolo 11 - ATTIVITA ESERCITATE

Art. 4 - Attivita di interesse gencrale
Per il raggiungimento delle proprie linalita, 1" Associazione esercita ¢ organizza in via principale attivita di
mteresse generale secondo quanto previsto dall'art. 5 del D lgs. 1172017 ¢ successive modificazioni. In
particolare, esereita ¢ organizza le seguentt attiviti
organizzazione e gestione di attivita cultural | artistiche o rcreative diinteresse sociale, incluse
attivita, anche editorials, di promozione ¢ diffusione della cultura e della pranca del volontariato
¢ delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo ;
- organizzazione ¢ gestione di attivitd turistiche di interesse sociale, culturate o rehgioso
beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di aliment o prodotti di cu alla legge 19
agosto 2016, n. 166, ¢ successive modificazioni. o erogazione di denaro. beni o servizi a

sostegno di persone svantaggiate o di attivita di interesse generale a norma del presente articolo ;

Art. 5 — Altre attivita

Per il raggiungimento delle proprie finalita. 1" Associazione esercita ¢ organizza inoltre attivita secondarie ¢
strumentali rispetto a quelle di mieresse generale, ai sensi dell'art, 6 del D lgs. 1172017 ¢ successive
modificazioni, secondo criteri ¢ limitt defimin dalla normativa vigente. In particolare. esercita e organizza le

seguentl attivita:



- somministraziene d alimenti ¢ bevande an propn soct ¢ familian conviventi. presso le sedi in cut viene
svolta Pattivitd istituswonale. alle condiziont previste dallart 85 del Dodgs 11722017 € successive
maodificazion::
athivita commerciali marginali e strettamente funzionali a raggiungere gli scopi statutar;

- opni altra attivitd connessa ¢ funzionale al raggiungimento degli scopi associativi consentita agli enti

senza fini di lucro dalle disposizioni legislative vigenti.
Art. 6 — Gestione delle attivita organizzate

Per il perseguimentao dei fini istituzionali. I Associazione si avvale prevalentemente detle attivita prestate in
forma volontaria, libera e gratuita dai propri associati, ai quali possono essere unicamente rimborsate le spese
effertivamente sostenute per attivith prestata, entro limiti preventivamente stabilitt ed autorizzati,

" Associazione pud moltre avvalersi delle prestazioni di volontari, fornite in modo personale, spontanco ¢
gratuito, senza fini di lucro neé diretto né indiretto, ed esclusivamente per tini di solidarieta sociale ai sensi
degli art. 17, 18 ¢ 19 del D lgs. 1172017 ¢ successive modificazion.

L attivita del volomario non puo essere retribuita in alcun modo. Al valontario possono essere soltanto
rimborsate le spese effettivamente sostenute e documentate per Uattivitd prestata, entro i limiti massimi ¢
condizioni preventivamente stabilits dall’ Associazione, che in ogni caso devono rispettare i limiti stabiliti dal
[ lgs. 117/2017 e successive modificazioni.

La gualifica di volontario ¢ incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro suberdinato o autonomao
e con agni altro rapporto di lavoro retribuita con I Associazione. L associazione deve assicurare i volontar
contro gli infortuni e le malattie connessi allo svolgimento dell™attvita di volomtariato. nonché per la
responsabilita civile verso terzi ai sensi dell art. 18 del D.lgs. 117717 ¢ successive modificazioni.
L."Associazione € tenuta a iscrivere in un apposito registro i volontari che svolgono la loro attivita in modo

non occasionale.

In caso di particolare necessita, " Assoctazione puo avvalersi di prestazioni di favoro autonomo, anche

ricorrendo at propr associatl, purché non appartenents al Consighio Direttivo,
Titolo 11l - FUNZIONAMENTO
Art. 7 - Regolamento Associativo

L Assemblea dei Soci. ad integrazione delle norme previste dal presente statuto, approva, su proposta del
Consigho Direttivo, il Regolamento Associativo ed eventuah alin regolaments specitic che dettaghane le

modalita operative ¢ gestionali dell” Associazione.
Art. 8 — Esercizio Sociale ¢ Bilancio di Esercizio

L "Esercizio Sociale si svolge dal 17 gennaio al 31 dicembre di ogni anno. Per ogni Esercizio Sociale ¢

predisposto. in conformita alla normativa vigente, il Bilancio di Esercizio. Esso deve essere approvato entro



il giorno 30 del quarto mese suecessivo alis chiusura dell'Eseraizio Sociale ¢ depositato presso 1l Regisiro

Unico Nazionale del T'erzo Settore entro 1 termunt previst datla nonmativia vigente,
Art. Y — Bilancie Sociale

Ner cast previst dallarticolo 14 del Dgs. 1172007 ¢ successive modificaziom, deve essere redatto il

Bilancio Sociale, con le modalita ¢ net lernming previst dalla normativa stessa.

Art, 10 - Patrimonio
L7 Associazione esclude ogni fine di lucro sia diretto che indiretto. ai sensi dell'art. 8 del D lgs. 1172017,
L Assoctazione, per il suo funzionamento ¢ per lo svolgimente delle attivitd sociali, utilizza le risorse
ccomomiche derivantn da:
a)  quote e contnbutt deglh associati;
b eredita, donazioni ¢ legat.
¢} contribut di organismi ternazionaly, dell'Unione Europea, dello Stato, della Regione. degli enti
locali, d enti o istituzion: pubbliche;
db  entrate denvant da prestazions di servizr convenzionati; Pt
w el
¢} proventi delle cesston di beni e servizn agh associati e a terz:, anche attraverso o sx'qlginmﬁn di
attivita di natura commeerciale. artigianale o agricola. svolie in maniera austliaria ¢ sussidia%’ia <

cemunque finalizzate al raggiungimento degli obiettivt istituzionali;

1 erogazion: liberah degh associati ¢ di terzi:
g} entrate derivanti da iniziative promozionalt finalizzate al proprio finanziamento, quali feste e
sottoseniziont anche a premi,

hy alire entrate compatbih con le finalna social dell’associaziomsmo di promozione sociale.

Il patnmonio, comprensivo degh eventuall ncavy, rendite, proventi ed entrate comungue denominate e
utilizzato per lo svolgimento dell attivita statutaria ai finn dell’esclusivo perseguimento delle finalita civiche.
solidanstiche ¢ dr utiling sociale,

E fatto obbligo di reinvestire leventuale avanzo di gestione a favore di attivita istituzionali statutariamente
previste ai fini dell'esclusive perseguimento di finalita civiche. solidanistiche e di utilita sociale. |
vietata la distribuzione, anche in modo indiretto, di wtili o avanzi di gestione. nonché di fondi riserve o
capitale, comunque denominati. a fondatori. associati, ammumistratori ed altri componenti degli organi
soctalt. lavoratori o collaboratori, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale
del rapporto associativo. In caso di estinzione o scioghmento, il patrimonio residuo ¢ devoluto con le

modalitd di cur all'articolo 25 del presente statuto.
Art. 11 - Libri sociali

L'Associazione si dota det libri sociali obbligaton previsti dalla normativa vigente. Tutt: glt associati in

regola con il versamento delie quote sociali hanno diritte di esaminare 1 libri sociali. Alle scope, possono

-
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secedere al luogo dove sono conservati, net grormt ¢ negh orarn convenuti con 1l Consigho Direttivo. Possono
moltre avere copia delle deltberaziom adontate facendone nehiesta al Presudente dell' Associazione, che

provvederd a nlasciarla entro 7 giorni dal ricevimento della nichiesta.
Titolo IV — 1 SOC1

Art. 12 — Adesione all' Associazione

[ "Associnzione ¢ a caraltere aperto ¢ non impone lmitazioni ali"ammissione degli associat in relazione alle
loro condizioni cconomiche: ripudia ogni forma di discriminazione di qualsiasi genere ¢ natura favorendo fa
Pl ampia aggregazione ¢ o scambio multiculiurale.

La panecipazione sociale non ¢ collegata, m qualsias: forma, alla tiolamia d aziont o di quote dinatura
patrimoniale. I vietato altresi il trasferimento a qualsiasi titolo della quota associativa,

Possono aderire all” Associazione le persone che si riconoscono nel presente statuto e che. impegnandosi a
rispettarfo in toto ¢ a riconoscere Mautorita degli organi sociali eletti @ nominati, ne fannoe richiesta al
Consiglio Direttivo, che delibera in mento nella prima seduta utile. La delibera di ammissione ¢ comunicata
all’interessato ed ¢ annotata nel libro dei soci con decorrenza dalla data di delibers del Consigho Direttivo.
In caso di rigetto della domanda di ammissione. il Consighio Direttivo deve, entro sessanta giomi,
camunicare all'interessato il motivo del rigetto dell’ammissione. L interessato puo. entro sessanta giorni

=

dc;'!l‘m-\-cnu(u comunicazione defla deliberazione del rigetto, chiedere che sull'istanza si pronunci

) .

(’ Assemblea dei Soci che dovra essere convocata per deliberare.

Gli associati cessano di appartenere all’ Associazione per:

dimisstoni volontarie presentate per iscritto al Consiglio Direttivo:
- muorte:
- esclusione deliberata dall’ Assemblea dei Soct per gravi motivi o per indegnita:

- mancato versamento della quota associativa di un socio gia dichiarato moroso:

Gl eventuali esclusi hanno diritto di ricorrere all” Assemblea dei Soct, entro sessanta giorm dalla notifica
della delibera. In caso di recesso, decadenza, revoca, esclusione o decesso, 1 soct o i loro eredi non hanno
diritto di chiedere la divisione dell eventuale fondo comune n¢ pretendere la restituzione della quota o del
contributo versato. Le modalita ¢ le condizioni di adesione all’associazione ¢ ogni altro aspetto della
partecipazione alla vita associativa, per quanto non espressamente previsio dal presente statuto, sono
eventualmente disciplinate da regolament: specifici. Lo status di socio. una volta acquisito, ha carattere
permanente ¢ puo venir mene solo nei casi previsti dal presente statuto, Non sono ammesse partecipazioni

temporanee, né limitazion: in funzione della panecipazione alla vita associativa.

Art. 13 - Diritti dei soci

Tutti 1 soct hanno dintto:



al

b

cl

a concorrere all'elaborazione del programma dell” Associazione. nonché a partecipare alle attivita e alle
manifestazioni da essa promosse ¢ alla vita associativa in genere. previo Madempimento degli obblighi
¢ delle obbligazioni che esse comportano:

ad usufruire delle assicurazion, agevolaziont e convenzioni legate al possesso della tessera sociale:

a partecipare alle assemblee;

Lutti gh associatt, iseritn da almene 90 goms al libro der soct ed i regola con il versamento delle guote

associarive. hanno diritto:

a)

h

C

se maggiorenni all’elettorato attivo ¢ passivo, eleggendo gh organ sociali ¢ facendosi eleggere negli
stessi; se minorenni all elettorato passivo con le modahta previste dall’an, 16:
ad approvare ¢ modificare lo statuto ¢ 1 regolamenti;

ad approvare i bilanct,

E garantita la libera eleggibilita degli organi amministrativi, secondo il principio del voto singolo.

E vigente il pnincipio di intrasmissibilitd della quota o contributo associativo ad eccezione dei trasferimenti a

causa di1 morte e non rivalutabilita della stessa.

Art. 14 - Doveri dei soci p

I Soc: hanno il dovere dr

al

b)

partecipare inn base alle proprie possibilita alla vita associativa e contribuire al buon funzionamento
dell” Associazione ¢ alla realizzazione delle attivita sociali:

rispettare il presente statuto e le norme contenute nel regolamento associativo, parte integrante dello
statuto;

rispettare ghi orgam sociah elett ¢ nominat;

rspettare le dehibere degh organs sociali;

mantenere un compoertamento che non cagioni danno all immagine associativa,

non arrecare danni morali o materialt all” Associazione;

versare la quota associativa nel tempi ¢ nelle modalita stabilite dal Consigho Direttivo.

Titolo V - ORGANI DELL'ASSOCIAZIONE

Art. 15 - Organi Sociali

Sono Organi dell' Assoctazione:

I"Assemblea dei Soci:
il Presidemie;

il Consiglio Direttive;
il revisore dei conti

Il probiviro



Ricorrende le circostanze di cui all'anicolo 22 del presente Stauto, ¢ organo seciale anche 'Organo di

Controllo.

Art. 16 - L' Assemblea dei Soci

E il massimo organo dell” Associazione ¢ determina applicazione degli indirizzi generali di caratiere
politico ¢ programmatico, I composta dai soci in regola con il tesseramento ¢ il versamento della quota
associativa alla data della sua convocazione. F convoeata ¢ presieduta dal Presidente dell' Associazione.

Le convacazioni. con liberta di mezzi, devone nportare Pordine del gromao, Ta data ¢ 1l luogo di svolgimento
¢ devono essere rese note con un preavviso di almeno 15 giomi dalla data di svolgimento.

In via ordinaria st riunisce due volie 'anno o quando ne facciano richiesta motivata almeno un decimo dei
soci aventi diritto al voto, quando {o richieda la maggioranza dei componenti 1l Consiglio Direttivo o quando
lor ritenga motivato 1l Presidente stesso, il quale provvederd alla convocazione dell’assemblea entro 1 15

giorm dalla nchiesia ¢ alla celebrazione entro 1 successivi 15 giomi.

[."Assemblea ordinaria:
- FElegge il Presidente. il Vice Presidente ed 1 Consighen componenti il Consiglio Direttiva, 1l revisore
- det conti e il probiviro:
r approva entre la conglusione delf anno solare il bilancio preventivo di spesa per Uanno successivo:
- approva entro ] grormo 20 del quano mese successivo alla chiusura di ogni esercizio sociale, 1
hilancio dell’esercizio precedente. ai sensi dell'articolo 8 del presente Statuto:
- approva, quande previsto, negh stessi termint, il bilancio sociale;
- elegge ¢ revoca | componenti gl organi sociali;

-
h

- nomina e revoca, quando ricorrano le condizioni citate agli artt. 30 ¢ 31 del d.lgs. 11717 e successive
madificazioni. 'organo di controllo o il seggetto incaricato delia revisione dei conti

- delibera sulia responsabilitd dei component degls organi sociali ¢ promuove azione di responsabilita
nei loro confronti:

- approva e madifica il Regolamento Associativo ed eventuali ulterion regolamenti gestionali ed
organizzalivi,
delibera sui ricorsi dei soct in merito al mancato accoglimento della domanda di adestone o at
provvedimenti di radiazione, sospensione ed espulsione;

- delibera sugli altri oggetti attribuiti alla sua competenza dalla legge. dall'atto costitutivo o dallo statuto

e sulle altre matene eventualmente all'ordine del gromo.

I."Assemblea straordinaria:
- delibera sulle medificaziont dell'atto costitutivo o dello statuto;
deliberz lo scioghmento, la trasformazione. la fusione o la scissione deil'associazione;

- delibera sulla devoluzione del patrimonio ¢ sulla nomina del liqumdatore.



[.e deliberaziont delle assemblee ordinaric sono prese a maggioranza di voti ¢ con la presenza di almeno la
meta degh associat. In seconda convocazione, che conformemente alle disposiziont del Codice Civile non
pud aver luoga nello stesso glomo fissato per la prima, la dehberazione & valida @ maggioranza qualunque
s1a 1] numero degl imervenutn.
Nelle deliberaziont di approvazione del bilancio ¢ in quelle che riguardano la loro responsabilita 1
componenti del Consigho Diretive non hanne dintio di voto.
Per modificare atto costitutive o Lo statuto occorre Ja presenza di almeno tre quani degh associat ¢ il voto
tavorevole dells maggioranezs dei presenn,
Per deliberare lo scioglimento dell'assoctazione ¢ la devoluzione del patnmonio accorre i voto favorevole di
almeno tre quarts degh associan.
I soct maggrorenni, iseritti da almeno 90 gromi al libro det soct ed in regola con il versamento della quota
associativa, possono farst rappresentare nelle riuniont da un altro socio maggiorenne mediante delega senitta,
anche in calee all'avviso di convocazione. In tte le assemblee, ogni socio ha diritto a un vole e pud essere
ttolare di altre due deleghe oltre alla propria. Nel caso di socio mmorenne, 1f dirntto di voto deve essere
esercitate da un genitore o da chi ne ha la responsabilitd genttoniale .
Per eleggere 1 candidati alle diverse canche sociali, s1 vota sempre a scrutinio segreto, con la possibilita di
poter ricorrere all'ausitio di strument: elettromcer. Le altre votaziont possono essere effettuate per alzata di
mano con controprova o per appelio nominale.
Non possono partecipare atle assembice, né votare nelle stesse, i soggett che non sono in regola con 1l
pagamento della quota associativa o che abbiano subito provvedimenti di sospensione in corso di esecuzione.
Le delibere assunte dovranno essere riportate nel hibro delle adunanze ¢ delle deliberazion: dell’ Assemblea
der Soci.
Art. 17 - 1l Consiglio Direttive
Il Consighio Direttivo ¢ composto dal Presidente, dal Vice Presidente dal Segretario, dal Tesoniere ¢ da un
aumero di consiglien stabilito dall” Assemblea dei Soci nella misura di un minimo di 3 ed un massimo di 7.
[l Consigho Direttivo ¢ eletto dall' Assemblea dei Soci secondo le modalitd indicate dal Regolamento
Associativo ¢ dura in canca tre anni. | componenti del Consiglio Direttivo vengono eletti fra i soci
maggiorenni dell’ Associazione e sono rieleggaibili.
11 Consiglio Direttivo decade prima della fine del mandato quando I Assemblea dei Soci non approva il
bilancio d'esercizio o quando if totale der suoi componenti sia ndotto a meno della meta.
Esso ha 1 seguenti ruoli, compiti € poteri:

- mantiene rapporti con gl Ent Localt e gl alin Enti e Isttuzions del werritonao;

- elabora progetti finalizzati a finanziamenti regionali, nazionali, comunitari, di altri enti pubblici ¢ di

soggetti privati;
- attua gh indinizzi dell” Assemblea dei Soci:
- approva | programmi di ativita;

assegna eventuali incarichi funzionah ¢ affida gli incarich di lavoro i ambito associativo:



approvi et gl att e 1 contratti dr ogni genere merents alla attivitd sociale:

- coadwva il Presidente nella predisposizione det bilanci da presentare all'Assemblea per
Mapprovazione,

- elabora 1 regolament da sottoporre all approvazione dell’ Assembles des Soei:
documenta 1l carattere secondano ¢ strumentale delle ativita di cw all’articolo 5 del presente statuto
nella relazione al bilancio o nella relazione di missione;

- dehbera cirea Pamnussione dei soct, con la possibihita di delegare i merito f Presidente

dell'associazione, nonché la sospensione. l'espulsione ¢ la radiazione degli stessi.

Il Consigho Direttivo, nella sua prima nunione, ¢ convocato ¢ presieduto entro 13 giomi dalla sua clezione,
dal Presideme. 11 Consigho Direttive ¢ convocato dal Presidente ¢ si riunisee ogni qualvolia lo ntenga
opportune 11 Presidente stesso o quando o rchiedano un terzo det membr del Consigho Direttivo: intal caso
il Presidente provvedera al suo svolgimento entro 1 successivi 15 giomi.

Per la validita delle sue riunioni ¢ richiesta la presenza della maggioranza dei componenti. Delibera sulle
questiont all'ordine del giorno. Le deliberazioni sono prese a maggioranza del presenti e dovranno essere
riportate nel libro delle adunanze ¢ delie deliberazioni del Consigho Dhrettivo.

1! potere di rappresentanza atribuito s membn del Consiglio Direttivo € generale. Le limitazioni del potere
di rappresentanza non sono opponibili ai terzi se non sono iseritte nel Registro Unico Nazionale del Terzo
Settore o se non s prova che @ lerzi ne erano a conoscenza,

-

Al conflito di imeressi dei membri del Consiglio Direttivo st applica "articolo 2475 -ter del codice civile.

Art. 18 — 1l Presidente

Il Presidente ¢ eletio dall” Assemblea dei Soci. Dura in carica fino al termine del mandato del Consiglio
Direttivo o comungue 1ino alla sua decadenza per 1 motive indicati all’art. |8 del presente statuto.

Ha la rappresentanza legale dell” Associazione e, nei confronti dei terzi. esercita i poteri di firma e di
ordinaria amministrazione. Su spectfica delega del Consiglio Direttivo, esercita 1 poteri di straordinaria
amministrazione.

Propone al Consiglio Direttivo I"attribuzione di incarichi funzionali all’ Associazione. Predispone per

I" Assemblea dei Soct il bilancio di esercizio e l'eventuale bilancio sociale, e le relazioni relative. Esercita
tutti 1 potery, i ruoli e le funzioni che lo statuto o la legge non attribuiscono ad altr organi socialt. In caso di
assenza o impedimento ¢ sostituito dal Vice Presidente, che ne assume tutti 1 poter.

Le dimissioni ¢ la decadenza del Presidente sono causa di decadenza dell”intero Consiglio Direttivo.

Art. 19 - 1l Vice Presidente

11 Vice Presidente ¢ eletto dall’ Assemblea dei Soci. Dura in carica fino al termine del mandato del Consiglio

Direttivo o comunqgue fine alla sua decadenza per t motive mdicati agh art. 18 e 19 del presente statuto.



11 Vice Presidente sostituisee 1] Presidente i ogni sua attribuzione ogni qualvolta questi sia

temporaneamente impedito nellesercizio delle proprie funzioni.

[n caso di dimissions o decadencza, 1] Viee Presidente viene sostituto con apposita elesione da pane

dell” Assemblea di Soct ¢ durerd in carica fino al termine de! mandate del Consiglio Direttivo.
Art. 20 — L'Organo di Controllo

Qualora si verificassero le condiziont contemplate dall’art, 30 del d.lgs. 117717 ¢ successive modificazioni.
I"Assemblea dei Soct deve nominare un organo di controllo anche monocratico ovvere, qualora si

verificassero le condizioni contemplate dall’art. 31 del dlgs. 117717 ¢ successive modificazion:, nominare un

revisore fegate det conti o una societa di revisione legale tseritth netl apposito registro

Art. 21 - Probivire

I probivire ¢ un socio eletto dall’assemblea al di tueri dei component del Consiglio direttivo,

Dura in carica tre ann:.

Decide insindacabilmente, entro 30 giomi dalla presentazione del ricorso, sulle decisioni di espulsione ¢ sui

dinieghs di ammissione.

Titolo VI - DISPOSIZIONI VARIE E FINALI
Art. 22 - Iscrizione nel Registro Unico del Terzo Settore

L'Associazione s1iscrive nel Registro Unico del Terzo Settore di cun agh articol 43 ¢ seguenti del D lgs.
L172017 e successive modificaziont, tramite i) proprio legale rappresentante fornendo le informazioni di cui
all'articolo 48 dello stesso decreto nonché la propria natura di ente non commerciale per le finaliti di cw

all'articolo 83 del D.lgs. 1172017 ¢ successive modificazioni. Iscrive inoltre nel Registro Unico witie le

modifiche alle informazion: fornite, entro 1 termim previst: dalla normativa vigente.

Una volta iscntta, 'Associazione indica obbligatoriamente negli ati, nella cornspondenza ¢ nelle
comunicazion al pubblico gli estremi dell'iscrizione. Nelle more dell'istituzione del Registro Unico

Nazionale del Terzo Settore (RUNTS), si iscrive ai registri esistenti ¢ previsti dalla normativa previgente.
Art. 23 - Rimandi al codice civile e alla normativa di settore

Per quanto non previsto nel presente Statuto, si applica quanto disposto dal Dolgs. 1172017 ¢ successive
madificazioni ¢, in quanto compatibili. si applicano le norme del Codice Civile ¢ le relative disposizioni di

attuazione, nonché la normativa specifica di settore



Per quanto non ¢ neonducibile al Didgs: 1172017 ¢ successive modificazioni, al Codice Civile, alle relative
disposizioni di attuazione ¢ alla normativa specifica di settore, decide I'Assemblea dei Soct a maggioranza

assoluta der partecipanty.

Art. 24 — Scioglimento dell’ Associazione

Per deliberare lo scioglmento dell’ Associazione ¢ la devoluzione del suo patrimonio occorre. secondo le
disposiziom dell’art. 21 del Codice Civile, il voto favorevole di almeno tre quarti degli associati.

In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo ¢ devoluto, previo parere positivo dell Ufficio di
cut allarticolo 43, comma 1. del Dulgs. 1172017 e successive modificazioni, ¢ salva diversa destinazione
imposta dalla legge, ad altre Associazioni di Promozione Sociale iscritie nel registro Unico del Terzo Settore
o alla rete associativa cui si aderisce. A tal fine I"Assemblea dei Soci nominerd un liquidatore con le modalita

previste dall an, 17 del presente statuto.

Norma transitoria, Tutti gli obblight e gli adempiment legati all'tscnzione nel Registro Unico del Terzo
Settore sono operativi dal momento della sua istituzione. Tutti gh obblighi ¢ gl adempimenti legati

“all'approvazione di una normativa specifica. sono operativi dal momento della sua entrata in vigore.






