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Allegato "A" REP. N. 7214, RACC. N. 3463

Statuto Cooperativa Sociale, a responsabilita limitata

Al sensi della L.N. 381/1991, comma B

STATUTO

ARTICOLO 1

E' costituita ai sensi della legge 381/91 articolo 1 lettera

B e successive modifiche Cooperativa Sociale denominata "La-

voro e non solo Cooperativa Sociale a responsabilita limita-

ta".

ARTICOLO 2

La Cooperativa ha sede nel Comune di Corleone.

La Cooperativa potra istituire sedi secondarie, succursali,

agenzie e rappresentanze sia in Italia che all'estero, nei

modi e termini di legge.

Per tutto quanto non espressamente previsto nel presente sta-

tuto e nei relativi regolamenti attuativi, si applicano le

disposizioni del codice civile e delle leggi speciali sulle

cooperative, nonche le disposizioni in materia di societa a

responsabilita limitata in quanto compatibili con la disci-

plina cooperativistica.

ARTICOLO 3

La durata della Cooperativa e fissata sino al 31 dicembre

3000, e potra essere prorogata anche prima della scadenza del

termine, con deliberazione dell'Assemblea straordinaria dei

soci, salvo il diritto di recesso dei soci dissenzienti.
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ARTICOLO 4

La Cooperativa si ispira ai principi che sono alla base del

movimento cooperativo ed in ragione ad essi agisce. Questi

principi sono la mutualita, la solidarieta, 1l'associazionismo

tra cooperative rispetto della persona, la priorita dell'uo-

mo, la democraticita interna ed esterna.

La Cooperativa ha lo scopo di perseguire 1l'interesse generale

della comunita alla promozione umana e all'integrazione so-

ciale del cittadino attraverso lo svolgimento di attivita fi-

nalizzate all'inserimento lavorativo di persone svantaggiate

e attraverso la gestione di servizi socio-sanitari ed educa-

tivi.

Nell'ambito dei problemi della disabilita sociale, la Coope-

rativa persegue la deistituzionalizzazione anche attraverso

la costituzione di un mix pubblico/privato per la gestione

comune delle attivita di promozione della Salute mentale e di

riabilitazione anche sulla base della predisposizione di pro-

getti riabilitativi individualizzati.

Essa 1intende 1inoltre perseguire un'integrazione sociale-mul-

tietnica di cittadini extracomunitari dimmigrati, profughi o

rifugiati. Piu in generale opera per l'affermazione ed il ri-

conoscimento dei diritti dei minori, per la promozione e la

diffusione di una cultura di pace, per un equo rapporto nord

- sud anche tramite la cooperazione internazionale decentrata

nonche per un rapporto eco sostenibile tra uomo ed ambiente.
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Lo scopo che i soci della cooperativa intendono perseguire e

quello di ottenere, tramite la gestione in forma associata e

con la prestazione della propria attivita lavorativa, conti-

nuita di occupazione e le migliori condizioni economiche, so-

ciali, professionali.

Ai fini del raggiungimento degli scopi sociali e mutualisti-

ci, 1 soci instaurano con la cooperativa un ulteriore rappor-

to di lavoro, in forma subordinata o autonoma, nelle diverse

tipologie previste dalla legge, ovvero in qualsiasi altra

forma consenta la legislazione italiana.

Le modalita di svolgimento delle prestazioni lavorative dei

soci sono disciplinate da un apposito regolamento approvato

ail sensi dell'art. 6 della legge 3 aprile 2001 n.142.

Riguardo ai rapporti mutualistici la cooperativa deve rispet-

tare il principio della parita di trattamento.

La cooperativa pud svolgere la propria attivita anche con

terzi non soci.

ARTICOLO 5

Per raggiungere gli scopi sociali la cooperativa ha per og-

getto:

- Svolgere attivita di agriturismo e maneggio;

- gestire mense di aziende pubbliche o private, prestare at-

tivita connesse o collegate, nonche compiere attivita comple-

mentari e affini previste negli scopi sociali;

- gestire alberghi, stazioni di soggiorno e cura, spacci,
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ristoranti e bar, ostelli rifugi e quant'altro attinente al

turismo o gestione di fondi rustici ed attinenze immobiliari

destinati o destinabili all'agriturismo;

- gestire pensioni, strutture sportive e ricreative, colonie

estive e invernali, realizzando anche iniziative e servizi in

favore del turismo per 1l'infanzia, la gioventu, la scuola, i

lavoratori e la terza eta;

gestire aziende agricole per 1la produzione, trasformazione,

conservazione ed 1l collocamento di prodotti agricoli e rela-

tivi sottoprodotti e derivati;

- svolgere attivita di valorizzazione, incentivazione, e tu-

tela delle produzioni agricole, con particolare attenzione a

quelle biologiche, garantendo la provenienza e la qualita. Ad

ulteriore garanzia del consumatore potra altresl essere adot-

tato un apposito marchio di qualita registrato e depositato.

- acquistare e gestire impianti per la raccolta, la lavora-

zione, la conservazione, la trasformazione, il condizionamen-

to e 1l'alienazione dei prodotti e sottoprodotti agricoli,

nonche di impianti di attrezzature per 1 servizi ausiliari.

- acquistare o assumere 1in affitto o in altre forme da priva-

ti, da Enti pubblici e non ed anche da soci, terreni per col-

tivarli.

- acquistare, affittare, costruire e riattare immobili da a-

dibire a sede sociale, a conservazione e trasformazione dei

prodotti e/o da destinare ad altri usi.
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- di potere accedere al credito agrario, in quanto autorizza-

to a norma di legge sia in ordine alla conduzione che alle

anticipazioni sui prodotti conferiti e quanto altro previsto

dalla legislazione; - assumere lavori di manovalanza, giardi-

naggio e cura del verde presso strutture pubbliche e private

curando anche la pulizia dei beni demaniali;

- gestione di punti wvendita o negozi per la commercializza-

zione dei prodotti provenienti dall'attivita della cooperati-

va nonché distribuire prodotti tipici 1locali e delle varie

regioni italiane e nazioni estere di altri produttori;

commercializzazione dei prodotti della cooperativa nonche dei

prodotti tipici locali e delle varie regioni italiane e na-

zioni estere,presso la sede o presso punti vendita o negozi

esterni; - assumere lavori di pulizia e manutenzioni presso

strutture pubbliche e private;

- svolgere attivita di raccolta e riciclaggio di materiale

vario su commissione di soggetti pubblici e privati;

gestire interventi per la difesa dell'ambiente anche nell'am-

bito di parchi e riserve naturali, pulizie generali e specia-

1i;

- svolgere attivita di commercio all'ingrosso e al minuto di

carta, cartone e derivati, di prodotti per 1l'igiene;

- svolgere attivita artigianali, specializzate e di manova-

lanza presso, attraverso la realizzazione di manufatti di va-

rio genere;
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- organizzare manifestazioni e spettacoli culturali, turisti-

ci, sportivi e ricreativi in genere, mediante anche 1'impian-

to, l'esercizio, la conduzione, la gestione di locali di pub-

blico spettacolo, palestre ed altri impianti sportivi, bi-

blioteche e quanto altro pud contribuire al miglioramento

della salute fisica, al processo di formazione culturale del-

le persone;

promuovere e gestire attivita di tipo culturale e del tempo

libero, anche attraverso l'attivazione e la gestione di labo-

ratori artigianali, di grafica pubblicitaria ed editoriale,

pittura, incisione, fotografia e tecniche video, tessitura,

sartoria, cucina, meccanica, falegnameria ed elettricita, i-

draulica, calzoleria, vetreria anche attraverso vendita tele-

matica;

- promuovere e gestire attivita di animazione turistica, tea-

trale, folcloristica, nonche tutte le attivita connesse alla

valorizzazione del territorio;

- ricercare e gestire attivita concernenti i beni culturali

anche archeologia;

- promuovere attivita nel campo dell'editoria;

- promuovere e realizzare video;

ricostruire, sistemare e gestire archivi;

- indagini statistiche di monitoraggio;

indagini di marketing;

Per facilitare 1l'inserimento al lavoro delle persone svantag-
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giate la Cooperativa potra istituire, organizzare e gestire

corsi di formazione professionale wutilizzando finanziamenti

privati, s tali, regionali degli enti locali, della Comunita

Europea e/o UE per formare lavoratori ovvero disoccupati, an-

che su committenza di Enti e soggetti pubblici e/o privati e

dall'uopo stipulare relativi contratti e/o convenzioni secon-

do le normative vigenti.

La cooperativa potra inoltre:

raccogliere fondi e finanziamenti di progetti omogenei con il

proprio scopo sociale ed ogni altra attivita in campo turi-

stico, culturale, artigianale, commerciale e dei servizi uti-

1i al raggiungimento dello scopo sociale.

- usufruire di tutti i contributi e le agevolazioni messe a

disposizione dalla Comunita Europea, dallo Stato, Regioni,

Provincia e Comuni,nonché da Enti pubblici e privati.

Essa pud compiere tutte le operazioni mobiliari,immobiliari e

finanziarie necessarie o utili al conseguimento dell'oggetto

sociale, pud altresl assumere interessenze, quote, partecipa-

zioni, anche azionarie in altre societa o imprese aventi sco-

pi affini o analoghi al proprio nei limiti dell'art. 2361 del

codice civile.

Essa pud promuovere l'autofinanziamento stimolando lo spirito

di previdenza e di risparmio dei soci, raccogliendo prestiti

da essi esclusivamente ai fini del conseguimento dell'oggetto

sociale,nel rispetto della normativa in materia di raccolta
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del risparmio effettuata dalle imprese bancarie. Essa pud co-

stituire fondi per lo sviluppo tecnologico o per la ristrut-

turazione e 1l potenziamento aziendale, nonche adottare pro-

cedure di programmazione pluriennale finalizzate allo svilup-

po o all'ammodernamento aziendale, ai sensi della legge n.59

del 31 gennaio 1992 ed eventuali norme modificative ed inte-

grative.

L'attivita finanziaria sara svolta in forma non prevalente e,

comunque, solo in via strumentale per il conseguimento del

1'oggetto sociale, non sara rivolta al pubblico e avverra nel

rispetto della normativa tempo per tempo vigente.

La cooperativa pud aderire ad un gruppo cooperativo pariteti-

co ail sensi dell'art.2545-septies del codice civile.

ARTICOLO 6

La Cooperativa si propone lo sviluppo della solidarieta so-

ciale attraverso 1l'aggregazione e la formazione del volonta-

riato. Inoltre per il raggiungimento degli scopi sociali 1la

cooperativa pud avvalersi dell'opera di volontari e/o di o-

biettori di coscienza in servizio civile nazionale.

ARTICOLO 7

I1 numero dei soci e illimitato e non pud essere inferiore al

minimo stabilito dalla legge.

Possono essere soci: le persone fisiche che si ispirino allo

scopo sociale e alle finalita di cui all'articolo 5 e che ab-

biano i requisiti soggettivi o professionali per partecipare

9 di38



Richiesta: RNXWJBINCN2D91022A38 del 19/03/2022 LAVORO E NON SOLO COOPERATIVA SOCIALE A RESPONSABIL...

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiornato al 21-05-2014 Codice fiscale: 02059070843

alle attivita dell'impresa, nonche, persone con competenze

tecniche ed amministrative nel numero necessario al buon fun-

zionamento dell'ente; 1l'ammissione e finalizzata allo svolgi-

mento effettivo dello scambio mutualistico e all'effettiva

partecipazione del socio all'attivita economica della coope-

rativa.

Non possono essere soci coloro che, esercitando in proprio

imprese identiche o affini a quella della cooperativa, svol-

gano una attivita effettivamente concorrente o in contrasto

con quella della cooperativa stessa. A tal fine, l'organo am-

ministrativo dovra valutare i settori ed i mercati economici

in cui operano i soci, nonche le loro dimensioni imprendito-

riali e deliberare in merito.

Qualora siano presenti 1 presupposti per la loro ammissione,

possono essere soci le persone giuridiche i cui scopi o i cui

interessi non siano in contrasto con quelli della cooperativa

o soggette alla direzione o al controllo di altre societa 1

culi scopi o 1 cuil interessi non siano in contrasto con quelli

della cooperativa.

I soci possono appartenere alle seguenti categorie:

soci persone fisiche che prestano la loro attivita lavorativa

ricevendo un compenso di qualsiasi natura o entita. Almeno il

30% dei soci lavoratori appartengono a categorie di svantag-

gio sociale secondo la normativa vigente in materia (soci la-

voratori);
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soci titolari di contratti riabilitativi (soci fruitori);

soci persone giuridiche pubbliche o private, fondazioni, nei

cul statuti sia previsto il finanziamento e lo sviluppo delle

attivita sociali. educative,sanitarie;

soci cooperative che prestano i loro servizi per la realizza-

zione dei contratti riabilitativi (soci prestatori di servizi

riabilitativi);

soci che prestano la loro attivita gratuitamente e volonta-

riamente; il loro numero non pud superare la meta del numero

complessivo dei soci (soci volontari);

soci,persone fisiche e/o giuridiche che partecipano a pro-

grammi ed effettuino conferimenti wvolti alla costituzione di

fondi per lo sviluppo tecnologico o per la ristrutturazione o

il potenziamento della Cooperativa (soci sovventori).

Questi ultimi soci possono essere nominati in seno al Consi-

glio di Amministrazione,ma devono essere meno della meta dei

componenti dello stesso. Il rapporto con 1 soci sovventori

sara disciplinato, in conformita alla normativa vigente in

materia, da apposito regolamento approvato dall'Assemblea or-

dinaria dei soci;

possono inoltre diventare soci rappresentanti di enti pubbli-

ci che si impegnano a contribuire allo sviluppo ed alle rea-

lizzazione degli obiettivi sociali della Cooperativa;

tutti gli enti e le associazioni italiane ed estere che hanno

comune scopo sociale descritto nel precedente art. 4;
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ARTICOLO 8

Ogni socio é& iscritto in una apposita sezione del "libro So-

"

ci

ARTICOLO 9

La persona fisica che intende associarsi alla Cooperativa de-

ve presentare all'organo Amministrativo domanda scritta con-

tenente:

a) nome,cognome,luogo e data di nascita, residenza, attivita

svolta ,eventuale capacita professionale maturata nei settori

di cui all'oggetto della cooperativa, specifiche competenze

:possedute nonche tipo di rapporto di lavoro che il socio in-

tende instaurare in conformita «con 11 ©presente statuto,

nonche il codice fiscale;

b) i motivi della richiesta e la categoria di soci cui si ri-

chiede di essere iscritto;

la quota di capitale sociale che intende sottoscrivere, che

non pud essere né inferiore né superiore al limite massimo

fissato dalla legge;

la dichiarazione di attenersi al presente statuto, alle deli-

berazioni legalmente adottate dagli Organi sociali della Coo-

perativa e dagli eventuali regolamenti interni.

la dichiarazione della clausola compromissoria del presente

statuto.

Le cooperative, le persone giuridiche e gli enti pubblici e

privati che intendono associarsi alla Cooperativa devono pre-
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sentare domanda sottoscritta dal legale rappresentante con le

seguenti indicazioni:

denominazione sociale, sede e oggetto sociale, data di costi-

tuzione e durata, numero dei soci;

i motivi della richiesta e la categoria di soci cui si ri-

chiede di essere iscritto;

la quota di capitale sociale che intende sottoscrivere, che

non pud essere inferiore a 20 volte il valore minimo della

quota sociale.

La domanda dovra essere corredata da copia della deliberazio-

ne dell'organo competente, dell'atto costitutivo e dell'indi-

cazione della persona delegata alla rappresentanza.

I soci sovventori dovranno altresi esplicitare nella loro do-

manda il periodo minimo di permanenza nella societa prima del

quale non ¢ ammesso 1l recesso.

I1 richiedente, sia persona fisica o giuridica. & responsabi-

le per tutto quanto ha dichiarato nella domanda di ammissione

non essendo il Consiglio di Amministrazione obbligato a veri-

ficare la rispondenza al vero di tali dichiarazioni.

IT domicilio dei soci in tutti i rapporti con la cooperativa

e quello risultante dal "Libro d Ogni socio & tenuto a comu-

nicare qualsiasi variazione dei dati previsti dal seguente

articolo.

ARTICOLO 10

Sull'accoglimento della domanda di ammissione a socio decide
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il Consiglio di Amministrazione che accerta 1l'esistenza dei

requisiti e 1l'assenza delle cause di incompatibilita di cui

al precedente art. L'organo amministrativo, accertata la sus-

sistenza dei requisiti e delle condizioni di cui all'articolo

7 delibera entro sessanta giorni sulla domanda e stabilisce

le modalita ed i termini per il versamento del capitale so-

ciale.

La delibera di ammissione deve essere comunicata all'interes-

sato e annotata a cura degli amministratori nel libro dei so-

ci.

Qualora l'accoglimento della domanda di ammissione - anche di

quella relativa a soci appartenenti alla categoria speciale

di cui al successivo articolo determini il superamento dei

limiti previsti dall'articolo 2519, comma 2, del codice civi-

le e, conseguentemente, 1l'obbligo per la cooperativa di ap-

plicare le disposizioni in materia di societa per azioni, gli

amministratori devono convocare 1l'assemblea per la modifica-

zione dello statuto.

In tal caso, la delibera di ammissione deve essere comunicata

all'interessato e annotata a cura degli amministratori nel

libro dei soci dopo che l'assemblea straordinaria abbia pro-

ceduto alla modificazione dello statuto. In caso di rigetto

della domanda di ammissione,' gli amministratori devono moti-

vare entro sessanta giorni la relativa delibera e comunicarla

all'interessato. In tal caso, l'aspirante socio pud, entro
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sessanta giorni dalla comunicazione, chiedere che sulla do-

manda di ammissione si pronunci l'assemblea dei soci in occa-

sione della sua prima convocazione. Nel caso di deliberazione

difforme da quella dell'organo amministrativo, quest'ultimo e

tenuto a recepire quanto stabilito dall'assemblea con delibe-

razione da assumersi entro trenta giorni dalla data dell'as-

semblea stessa.

L'organo amministrativo illustra nella relazione di bilancio

le ragioni delle determinazioni assunte con riguardo all'am-

missione di nuovi soci.

ARTICOLO 11

I soci sono obbligati:

al versamento della quota sottoscritta, secondo le modalita

che saranno definite dall'organo amministrativo;

ad osservare lo statuto, 1 regolamenti e le delibere assunte

dall'Assemblea o dall'organo amministrativo;

e) a contribuire al raggiungimento degli scopi sociali ed a

mettere a disposizione le loro capacita professionali ed il

loro lavoro in relazione al tipo ed allo stato dell'attivita

svolta, nonché alla quantita delle prestazioni di lavoro di-

sponibile per la cooperativa stessa, come previsto nell'ulte-

riore rapporto instaurato e ferme restando le esigenze della

cooperativa.

ARTICOLO 12

La qualita di socio si perde per recesso, per decadenza, per
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esclusione, per morte del socio, nonche per liquidazione o

per fallimento o scioglimento della persona giuridica socia.

Nel caso della perdita della qualita di socio, la quota asso-

ciativa viene rimborsata al socio o agli aventi diritto sulla

base del Dbilancio dell'esercizio nel quale il rapporto si

scioglie limitatamente al socio, e comunque ad un valore non

superiore all'ammontare versato.

I1 pagamento della quota deve essere fatto entro i sei mesi

dall'approvazione del bilancio di detto esercizio, salvo il

diritto di ritenzione spettante alla cooperativa fino alla

concorrenza di ogni proprio eventuale credito liquido.

La domanda di rimborso dovra essere fatta con lettera racco-

mandata, a pena di decadenza, entro il termine di prescrizio-

ne previsto dalla legge.

ARTICOLO 13

I soci, in qualsiasi momento, possono chiedere di recedere

dalla Cooperativa oltre che per i motivi di cui all'art. 2437

del codice civile anche per 1l'impossibilita a concorrere al

raggiungimento degli scopi sociali della Cooperativa. Possono

chiedere di recedere dalla Cooperativa anche quei soci il cui

rapporto di lavoro, subordinato, autonomo o di altra natura,

sia cessato per qualsiasi motivo. Spetta al Consiglio di Am-

ministrazione constatare se ricorrono 1 motivi che, a norma

di questo statuto e della legge, legittimino il recesso e de-

cidere sulle domande di recesso avanzate dal socio tenuto
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conto degli impegni assunti dal socio verso la Cooperativa.

I1 recesso ha effetto, per quanto riguarda il rapporto socia-

le, dalla comunicazione del provvedimento di accoglimento.

ARTICOLO 14

L'organo amministrativo delibera 1la decadenza nei confronti

dei soci ai quali siano venuti meno i requisiti previsti dal-

l'art. 7 del presente statuto.

ARTICOLO 15

Oltre 1 casi previsti dalla legge, 1l'organo amministrativo

pud escludere 1l socio che: a) venga meno al comune intento

di perseguire gli scopi sociali non osservando le disposizio-

ni statutarie, 1l regolamento interno e le deliberazioni del-

l'assemblea e dell'organo amministrativo; b) non adempia,

senza giustificato motivo, agli obblighi assunti a qualsiasi

titolo verso la Cooperativa; c¢) mantenga gravi comportamenti

contrari allo spirito dei contratti riabilitativi; d) in qua-

lunque modo con dolo o colpa grave danneggi moralmente e ma-

terialmente la cooperativa; e) abbia subito un provvedimento

di licenziamento per giustificato motivo oggettivo nell'ambi-

to delle fattispecie disciplinate da norme di legge ai fini

dell'erogazione di strumenti pubblici a sostegno del reddito

dei lavoratori; nell'esecuzione del rapporto di lavoro subor-

dinato subisca un provvedimento di licenziamento e motivi di-

sciplinari, per giusta causa o giustificato motivo soggetti-

vo; g) il cui ulteriore rapporto di lavoro non subordinato
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sia stato risolto dalla cooperativa per inadempimento.

Salvo diversa e motivata decisione dell'organo amministrati-

vo, alla deliberazione di recesso o di esclusione del socio

lavoratore consegue la risoluzione dell'ulteriore rapporto di

lavoro instaurato con lo stesso

ARTICOLO 16

Le deliberazioni prese dall'organo amministrativo a norma de-

gli articoli 13, 14 e 15 dello statuto devono essere comuni-

cate a mezzo lettera raccomandata all'interessato, 1l quale

ha facolta di ricorrere al Collegio dei Probiviri entro tren-

ta giorni dal ricevimento della comunicazione.

ARTICOLO 17

In considerazione della peculiare posizione giuridica del so-

cio lavoratore, la prestazione di lavoro del socio stesso e

il relativo trattamento economico sono disciplinati da appo-

sito Regolamento, redatto dall'organo amministrativo ed ap-

provato dall'assemblea ordinaria dei soci.

I1 Regolamento Interno pud definire 1 parametri di carattere

economico, produttivo e finanziario, 1in presenza dei quali

l'assemblea pud dichiarare lo stato di crisi aziendale e sta-

bilire le misure da adottare per farvi fronte. Il Regolamento

Interno pud definire le misure adottate in raso di approva-

zione di un piano di avviamento nel rispetto delle condizioni

e delle modalita richiamate dalle leggi.

ARTICOLO 18
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L'esercizio sociale va dal 10 gennaio al 31 dicembre di ogni

anno.

Alla fine di ogni esercizio sociale 1l'organo amministrativo

provvede alla redazione del bilancio secondo 1le regole del

codice civile e delle leggi speciali sulla cooperazione, pre-

vio esatto inventario,da compilarsi con criteri di oculata

prudenza e nel rispetto delle norme esistenti in materia.

Gli amministratori dovranno accompagnare la presentazione del

bilancio all'Assemblea con la relazione richiesta dal codice

civile indicando specificatamente 1 criteri seguiti nella ge-

stione sociale per il conseguimento degli scopi statutari in

conformita con 1l carattere cooperativo della societa Il bi-

lancio deve essere presentato all'assemblea dei soci per

1'approvazione entro centoventi giorni dalla chiusura dell'e-

sercizio sociale, ovvero entro centottanta giorni qualora ri-

corrano le condizioni di cui all'ultimo comma dell'art. 2364

c.c., certificate dall'organo amministrativo in sede di rela-

zione sulla gestione.

L'Assemblea che approva il bilancio, delibera sulla distribu-

zione dei residui attivi al netto di tutte le spese e i costi

pagati o da pagare comprese le somme eventualmente dovute ai

soci a titolo di integrazione del trattamento economico rice-

vuto durante l'esercizio sociale, destinandoli:

a) a riserva legale nella misura non inferiore a quella pre-

vista dalla legge;
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b) al fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo del-

la cooperazione di cui all'art.l 1 della legge 31.1.92 n. 59

nella misura e con le modalita previste dalla legge;

c) a rivalutazione gratuita del capitale sociale, nei limiti

ed alle condizioni previsti dall'art.7 della legge 31.1.92 n.

59;

d) alla distribuzione ai soci di un dividendo nella misura

che verra stabilita dall'assemblea e che non potra superare,

in ogni caso, il limite stabilito dalla legge ai fini del ri-

conoscimento dei requisiti della mutualita prevalente, rag-

guagliata al capitale effettivamente versato.

e) a remunerare le quote conferite dai soci sovventori; Detta

remunerazione non pud, n...oni caso, essere maggiorata in mi-

sura superiore al 2% rispetto a quello stabilito per gli al-

tri soci;

f) ad eventuale riserva straordinaria.

L'assemblea che approva il bilancio pud deliberare in favore

dei soci lavoratori trattamenti economici ulteriori a titolo

di ristorno, ad integrazione dei loro trattamenti retributivi

complessivi ovvero mediante aumento gratuito delle rispettive

quote di capitale sociale sottoscritto e versato, ovvero an-

che mediante distribuzione gratuita dei titoli di cui all'ar-

ticolo 5 della legge 31 gennaio 1992 n.59. La deliberazione

avverra nel rispetto dei 1limiti e delle condizioni stabilite

dalla normativa wvigente, dalle disposizioni del presente sta-
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tuto e dal relativo apposito regolamento. L'assemblea pud an-

che deliberare, fatto salvo quanto indicato nelle lettere a)

e b), che la totalita degli utili vengano destinati a riserva

indivisibile alle condizioni di cui all'art. 12 della legge

904 del 16 dicembre 1977.

ARTICOLO 19

Il patrimonio della societa e costituito:

a) dal capitale sociale, che e variabile ed e formato:

- dalle quote, ciascuna di wvalore non inferiore e non supe-

riore ai limiti consentiti dalle leggi wvigenti,detenute dai

soci;

- dalle azioni nominative trasferibili, di wvalore nominale

non inferiore e non superiore ai limiti consentiti dalle leg-

gl vigenti, detenute dai soci sovventori;

- dalle azioni di partecipazione cooperativa emesse ai sensi

dell'art. 5 della legge 31 gennaio 1992 n.59;

- dagli strumenti privi di diritti di amministrazione di cui

al successivo art. 20;

b) dalla riserva legale;

c) da eventualli riserve straordinarie;

d) da ogni altro fondo di riserva costituito dall'assemblea

e/o previsto per legge.

Per le obbligazioni sociali risponde soltanto la Cooperativa

con il suo patrimonio. La riduzione del capitale sociale in

conseguenza di perdite non comporta riduzione del valore no-
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minale delle azioni dei soci sovventori o dei portatori di a-

zioni di partecipazione cooperativa se non per la parte della

perdita che eccede il valore delle quote degli altri soci.

I titolari di azione di partecipazione cooperativa sono po-

stergati nella sopportazione di eventuali perdite anche ri-

spetto ai soci sovventori. Le riserve sono indivisibili e non

possono essere ripartite tra 1 soci durante 1la vita sociale

né all'atto dello scioglimento.

Si precisa inoltre che la cooperativa qualora emetta azioni

di partecipazione cooperativa dovra emetterle nel modo disci-

plinato dagli articoli 5 e 6 della legge n. 59 del 31 gennaio

1992 e successive modificazioni ed integrazioni. L'emissione

delle azioni stesse e subordinata alla redazione di apposito

regolamento da approvarsi da parte dell'Assemblea, dal quale

dovra risultare:

- le modalita di emissione delle azioni;

- la quantita e l'importo delle stesse;

- le finalita dell'emissione;

- 1l'opzione ai soci ed ai lavoratori dipendenti della coope-

rativa nella misura prevista dalla legge - la regolamentazio-

ne dell'assemblea speciale dei possessori

di azioni di partecipazione cooperativa.

ARTICOLO 20

Con deliberazione dell'Assemblea, la cooperativa pud emettere

titoli di debito, nonche strumenti finanziari privi di dirit-
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ti di amministrazione, ad investitori professionali soggetti

a vigilanza prudenziale e ad investitori qualificati rispet-

tivamente ai sensi dell'art.2483 c.c. e dell'art.lll-octies

delle d.a.t.

In tal caso, con regolamento approvato dalla stessa assem-

blea, sono stabiliti:

- 1l'importo complessivo dell'emissione, 1l numero dei titoli

emessi ed il relativo valore nominale unitario;

- le modalita di circolazione;

- 1 criteri di determinazione del rendimento e le modalita di

corresponsione degli interessi;

- 11 termine di scadenza e le modalita di rimborso.

La deliberazione dell'assemblea stabilisce altresi i compiti

che vengono attribuiti all'organo amministrativo ai fini del

collocamento dei titoli. All'assemblea speciale dei possesso-

ri dei titoli di cui al presente articolo ed al relativo rap-

presentante comune si applica quanto previsto dagli articoli

2363 e seguenti del c.c., in quanto compatibili con le suc-

cessive disposizioni del presente statuto.

ARTICOLO 21

Le quote o azioni detenute dai soci sono nominative. Non pos-

sono essere sottoposte a pegno o a vincoli né possono essere

cedute senza l'autorizzazione dell'organo amministrativo e si

considerano vincolate a favore della Cooperativa a garanzia

dell'adempimento delle obbligazioni <che 1 soci contraggono
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con la medesima.

La quota o azione dei soci potranno essere versate in piu so-

luzioni.

Le azioni nominative detenute dai soci sovventori sono libe-

ramente trasferibili previa autorizzazione dell'organo ammi-

nistrativo. Le azioni di partecipazione cooperativa possono

essere al portatore a condizione che siano interamente libe-

rate.

ORGANI SOCIALI

ARTICOLO 22

Sono organi della societa:

a) l'Assemblea dei soci;

b) l'organo amministrativo;

c) 11 Collegio dei Probiviri.

ARTICOLO 23

L'Assemblea é& ordinaria e straordinaria.

L'Assemblea ordinaria e convocata,presso la sede sociale o

anche altrove, purche in Italia, dall'organo amministrativo,

almeno una volta all'anno entro centoventi giorni dalla chiu-

sura dell'esercizio sociale, ovvero entro centottanta giorni

qualora ricorrano le condizioni di cui all'ultimo comma del-

l'art. 2364 c.c., certificate dall'organo amministrativo in

sede di relazione sulla gestione, per trattare gli argomenti

che, a norma dell'art. 2364 del codice civile, sono di compe-

tenza. L'assemblea pud deliberare,alle condizioni e secondo i
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principi fissati dalla legge 3 aprile 2001 n. 142, un piano

di avviamento, allo scopo di promuovere l'attivita imprendi-

toriale della cooperativa, nonche all'occorrenza, un piano di

crisi aziendale, con le relative forme d'apporto, anche eco-

nomico, da parte dei soci lavoratori ai fini della soluzione

della crisi.

Inoltre l'assemblea pud sempre essere convocata ogni qualvol-

ta 11 Consiglio di Amministrazione 1lo ritenga utile alla so-

cieta, nonché per trattare gli argomenti che la legge rimette

alla sua competenza,oppure gquando ne sia fatta domanda da un

numero di soci che rappresenti almeno 1/5 (un quinto) dei vo-

ti spettanti a tutti i soci che hanno diritto di voto di as-

semblea. In quest'ultimo caso 1l'assemblea deve essere convo-

cata senza ritardo a norma dell'art.2367 del c.c.

ARTICOLO 24

Possono essere invitati alle assemblee 1 rappresentanti degli

Enti Locali e delle associazioni di tutela della salute men-

tale o di altri enti pubblici o privati con i quali la Coope-

rativa ha stipulato le convenzioni di intesa e di collabora-

zione almeno tre mesi prima della data dell'assemblea.

La convocazione dell'Assemblea tanto ordinaria che straordi-

naria e fatta mediante lettera raccomandata spedita ai soci o

recapitata a mano, mediante rilascio di ricevuta o mediante

affissione nei locali della sede sociale, almeno dieci giorni

prima dell'adunanza nel domicilio, contenente la data e 1l'ora
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della prima e della eventuale seconda convocazione, che deve

essere fissata almeno 24 (ventiquattro) ore dopo la prima. In

ogni caso le assemblee saranno ugualmente valide,senza 1'e-

spletamento delle formalita di convocazione qualora siano

presenti o rappresentati tutti 1 soci e l'organo amministra-

tivo.

ARTICOLO 25

In caso di malattia o di altro impedimento 1 soci possono

farsi rappresentare da altro socio mediante delega scritta;

spetta al presidente dell'assemblea constatare la regolarita

della costituzione e delle deleghe. Ciascun socio non puo

rappresentare piu di cinque soci; non possono essere delegati

i componenti dell'organo amministrativo.

Le deleghe devono essere menzionate nel verbale dell'assem-

blea ed essere conservate tra gli atti sociali.

ARTICOLO 26

L'assemblea e presieduta dal Presidente del Consiglio di Am-

ministrazione o dall'Amministratore unico. Quando non sia

presente 11 Presidente del Consiglio di Amministrazione o

dall'Amministratore wunico il presidente viene eletto dall'As-

semblea. L'Assemblea nomina un segretario e, quando occorre-

ranno, due scrutatori.

ARTICOLO 27

Le assemblee, sia ordinarie che straordinarie, sono valide in

prima convocazione quando sia presente la maggioranza assolu-
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ta dei voti di cui dispongono tutti 1 soci,in seconda convo-

cazione qualunque sia il numero dei soci presenti e rappre-

sentati.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza dei voti; esse de-

vono risultare da verbale sottoscritto dal Presidente del-

1'Assemblea e dal segretario.

Quando si tratta di deliberare sullo scioglimento anticipato,

sulla proroga della durata, sul cambiamento dell'oggetto,

sulla fusione della societa oppure sul trasferimento della

sede sociale 1in altra localita del territorio dello Stato, le

deliberazioni, tanto in prima quanto in seconda convocazione

devono essere prese con il voto favorevole di tre/quinti dei

voti di tutti i soci. In questi casi i soci dissenzienti han-

no diritto di recedere dalla societa. La dichiarazione di re-

cesso deve essere comunicata con raccomandata dai soci inter-

venuti all'assemblea,non oltre tre giorni dalla chiusura di

questa e dai soci non intervenuti non oltre quindici giorni

dalla data di pubblicazione della deliberazione. Tale delibe-

razione deve essere annotata nel libro soci a cura degli am-

ministratori.

ARTICOLO 28

Le votazioni sono sempre palesi salvo diversa decisione

dell'Assemblea.

ARTICOLO 29

Hanno diritto di intervenire all'Assemblea i soci che siano
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iscritti da tre mesi nel libro soci.

Ogni socio ha diritto ad un solo voto, qualunque sia 1'impor-

to della quota posseduta o delle azioni nominative posseduta.

ARTICOLO 30

La cooperativa pud essere amministrata, alternativamente, da

un amministratore unico o da un consiglio di amministrazione

composto da due o piu membri, su decisione dei soci in sede

di nomina.

In caso di nomina del consiglio di amministrazione, 1l'ammini-

strazione della cooperativa pud essere affidata anche a sog-

getti non soci, purche la maggioranza del consiglio di ammi-

nistrazione sia scelta tra i soci cooperatori. L'amministra-

tore unico deve essere scelto unicamente tra i1 soci coopera-

tori.

Gli amministratori restano in carica per il periodo determi-

nato dai soci al momento della nomina, comunque non superiore

a tre anni.

Gli amministratori possono essere rieletti.

La cessazione degli amministratori per scadenza del periodo

determinato dai soci al momento della nomina ha effetto dal

momento in cui il nuovo organo amministrativo e stato rico-

stituito. Qualora non vi abbiano provveduto i soci al momento

della nomina, 11 consiglio di amministrazione elegge fra i

suoili membri un presidente.

L'amministratore unico ha la rappresentanza della cooperativa.
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In caso di nomina del consiglio di amministrazione, la rap-

presentanza della cooperativa spetta al presidente del consi-

glio, al vicepresidente ed ai consiglieri delegati, se nomi-

nati.

ARTICOLO 31

I1 consiglio di amministrazione e convocato dal Presidente

tutte le volte nelle quali vi sia materia su cuil deliberare

ovvero quando lo richiedano un terzo degli amministratori.

La convocazione, recante 1l'ordine del giorno, 1la data, il

luogo e 1l'ora della riunioni, deve essere spedita a tutti gli

amministratori, sindaci effettivi e revisore, se nominati,

con qualsiasi mezzo idoneo ad assicurare la prova dell'avve-

nuto ricevimento, almeno tre giorni prima dell'adunanza e, in

caso di urgenza, almeno un giorno prima.

Le adunanze del consiglio di amministrazione e le sue delibe-

razioni sono valide, anche senza comunicazione formale, quan-

do intervengono tutti i consiglieri in carica ed i sindaci

effettivi, se nominati.

Per la validita delle deliberazioni del consiglio di ammini-

strazione & necessaria la presenza effettiva della maggioran-

za dei membri in carica; le deliberazioni sono prese con la

maggioranza assoluta dei wvoti dei presenti. In caso di parita

dei voti, la proposta si intende respinta.

Delle deliberazioni della seduta si redige un verbale, firma-

to dal presidente e dal segretario se nominato, il quale deve
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essere trascritto nel libro delle decisioni degli amministra-

tori. Il consiglio di amministrazione ha tutti i poteri per

l'amministrazione della cooperativa. In sede di nomina posso-

no tuttavia essere indicati 1limiti ai poteri degli ammini-

stratori.

I1 consiglio di amministrazione pud affidare specifici inca-

richi a singoli amministratori o a un comitato esecutivo, de-

legando loro 1 necessari poteri e precisando i contenuti, i

limiti e le modalita di esercizio della delega. Non possono

essere delegati 1 poteri concernenti le materie indicate dal-

l'articolo 2475, comma 5, c.c. nonche 1 poteri in materia di

ammissione, di recesso ed esclusione dei soci. Il consiglio

di amministrazione deve inoltre deliberare in forma collegia-

le nei casi in cui oggetto della decisione siano la remunera-

zione della prestazione mutualistica, il ristorno, il confe-

rimento, la cessione o l'acquisto di azienda o di ramo d 'a-

zienda, la costituzione o assunzione di una partecipazione

rilevante in altra societa.

L'organo amministrativo relaziona, 1in occasione dell'approva-

zione del bilancio di esercizio, sui criteri seguiti nella

gestione sociale per il conseguimento dello scopo mutualisti-

co, con particolare riferimento alla sussistenza del requisi-

to della prevalenza mutualistica o alle azioni che si inten-

dono intraprendere per riacquistare il requisito stesso in

caso di perdita temporanea ai sensi dell'articolo 2545-octies
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c.c.. Nella medesima relazione 1l'organo amministrativo deve

illustrare le ragioni delle determinazioni assunte con ri-

guardo all'ammissione di nuovi soci.

Le decisioni del consiglio di amministrazione, salvi i casi

in cui delibera in forma collegiale, possono essere adottate

mediante consultazione scritta, ovvero sulla base del consen-

SO espresso per iscritto.

La procedura di consultazione scritta, o di acquisizione del

consenso espresso per iscritto non € soggetta a particolari

vincoli purché sia assicurato a ciascun amministratore il di-

ritto di partecipare alla decisione e sia assicurata a tutti

gli aventi diritto adeguata informazione.

La decisione é adottata mediante approvazione per iscritto di

unico documento ovvero di piu documenti che contengano il me-

desimo testo di decisione da parte della maggioranza degli

amministratori.

I1 procedimento deve concludersi entro 3 giorni dal suo ini-

zio o nel diverso termine indicato nel testo della decisione.

Le decisioni degli amministratori devono essere trascritte

senza indugio nel libro delle decisioni degli amministratori.

E' consentito tenere le riunioni del Consiglio di Amministra-

zione 1in tele/video conferenza, purche siano garantiti i fon-

damentali diritti di partecipazione, e cioé siano presenti in

un unico luogo almeno il Presidente ed il Segretario della

riunione, vi sia la possibilita di identificare i partecipan-
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ti, vi sia la possibilita che ciascuno possa intervenire in

ogni momento e che ognuno possa ricevere, trasmettere o vi-

sionare documenti.

L'amministratore che senza giustificato motivo non assiste

alle assemblee e, durante un esercizio sociale, a due adunan-

ze del Consiglio di Amministrazione decade dall'ufficio. Il

presidente ha la facolta di invitare ai lavori del Consiglio

anche persone che non ne facciano parte, in qualita di rela-

tori o uditori.

ARTICOLO 32

Se nel corso dell'esercizio sociale vengono a mancare uno o

piu amministratori quelli in carica provvedono alla sostitu-

zione con deliberazione: gli amministratori cosi nominati re-

stano in carica fino alla prossima assemblea.

Se viene meno la maggioranza degli amministratori quelli ri-

masti in carica devono convocare l'assemblea perche provveda

alla sostituzione dei mancanti.

La scadenza della carica degli amministratori cosi nominati e

quella degli amministratori sostituiti.

ARTICOLO 33

Ove si verificassero i presupposti di legge di cui all'arti-

colo 2543, comma 1, c.c., la cooperativa procede alla nomina

del collegio sindacale, composto da tre membri effettivi e

due supplenti eletti dall'assemblea.

Il collegio sindacale e costituito da revisori contabili i-
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scritti nel registro istituito presso il Ministero della Giu-

stizia.

L 'assemblea nomina il presidente del collegio stesso.

I sindaci durano in carica tre anni e scadono alla data del-

l'assemblea convocata per l'approvazione del bilancio relati-

vo al terzo esercizio della carica. Essi sono rieleggibili.

Non possono essere nominati alla carica di sindaco, e se no-

minati decadono dall'ufficio, coloro che si trovano nelle

condizioni previste dall'articolo 2399 c.c.

I sindaci possono essere revocati solo per giusta causa e con

decisione dei soci. La decisione di revoca deve essere appro-

vata con decreto del Tribunale, sentito 1l'interessato.

In caso di morte, di decadenza o rinunzia di un sindaco, su-

bentrano 1 supplenti in ordine di eta. I sindaci restano in

carica fino alla decisione dei soci per 1l'integrazione del

collegio da adottarsi su iniziativa dell'organo amministrati-

vo, nei successivi trenta giorni.

I nuovi nominati scadono insieme con quelli in carica.

I1 collegio sindacale deve vigilare sull'osservanza della

legge e dello statuto, sul rispetto dei principi di corretta

amministrazione e, 1in particolare, sull'adeguatezza dell'as-

setto organizzativo, amministrativo e contabile adottato dal-

la societa e sul suo concreto funzionamento.

A tal fine, i sindaci possono in qualsiasi momento procedere,

anche individualmente, ad atti di ispezione e di controllo,
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avendo inoltre 1la facolta di chiedere agli amministratori no-

tizie, anche con riferimento a societa controllate, sull'an-

damento delle operazioni sociali o su determinati affari.

Possono scambiare informazioni con 1 corrispondenti organi

delle societa controllate in merito ai sistemi di amministra-

zione e controllo ed all'andamento generale dell'attivita so-

ciale.

Nell'espletamento di specifiche operazioni di ispezione e di

controllo, i sindaci sotto la propria responsabilita ed a

proprie spese possono avvalersi di propri dipendenti ed ausi-

liari, i quali tuttavia non debbono trovarsi in wuna delle

condizioni di ineleggibilita e decadenza previste dall'art.

2399, c.c. L'organo amministrativo puo, tuttavia, rifiutare

agli ausiliari e ai dipendenti dei sindaci l'accesso a infor-

mazioni riservate.

I1 collegio sindacale esercita anche il controllo contabile

ai sensi degli articoli 2409 bis e seguenti del cod. civ.

I sindaci relazionano, 1in occasione dell'approvazione del bi-

lancio di esercizio, sui criteri seguiti nella gestione so-

ciale per 11 conseguimento dello scopo mutualistico e alla

sussistenza del requisito della prevalenza mutualistica.

Delle riunioni del collegio deve redigersi verbale, che deve

essere trascritto nel libro delle decisioni del collegio sin-

dacale e sottoscritto dagli intervenuti; le deliberazioni del

collegio devono essere prese a maggioranza assoluta dei pre-
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senti.

I1 sindaco dissenziente ha diritto di far trascrivere a ver-

bale i motivi del proprio dissenso.

I sindaci devono assistere alle adunanze delle assemblee dei

soci, alle adunanze del consiglio di amministrazione e del

comitato esecutivo, se nominato. Il collegio deve riunirsi

almeno ogni novanta giorni.

ARTICOLO 34

L'Assemblea dei soci pud decidere di eleggere il Collegio dei

Probiviri, in quel caso & composto da tre membri effettivi e

due supplenti scelti tra le persone estranee alla Cooperativa

ed elette dall'Assemblea dei Soci. I Probiviri durano in ca-

rica circa tre anni e sono rieleggibili.

ARTICOLO 35

I soci e la societa sono obbligati a rimettere alla decisione

del Collegio dei probiviri la risoluzione delle controversie

insorte in materia di recesso, decadenza, esclusione e tutte

le altre sempre che possano formare oggetto di compromesso,

relativo all'interpretazione delle disposizioni contenute nel

presente statuto ed altre derivanti da deliberazioni dell'As-

semblea o dell'organo amministrativo. I Probiviri sono anche

competenti a decidere tutte le controversie che insorgessero

tra 1 singoli soci e la societa cooperativa nonche le contro-

versie tra socio e socio sempre relativamente ad 1 rapporti

sociali.
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I Soci Cooperatori che intendano ricorrere al Collegio dei

Probiviri dovranno proporre istanza scritta per raccomandata

con avviso di ricevimento al Collegio dei Probiviri domici-

liato presso 1l Presidente della Cooperativa. entro 30 (tren-

ta) giorni dalla data di comunicazione del provvedimento o di

conoscenza del fatto che determina la controversia, e cido a

pena di decadenza definitiva del loro diritto.

I probiviri decideranno secondo equita nel rispetto delle re-

gole del contraddittorio ed il lodo che essi andranno ad e-

mettere & impugnabile soltanto ai sensi degli articoli 827 e

segg. c.p.cC.

I1 Collegio dei Probiviri viene convocato ed attivato dal

Presidente del Consiglio di Amministrazione o dall'Ammini-

stratore wunico. E' comunque stabilito che 1la controversia

potra essere devoluta al Collegio dei Probiviri soltanto se i

componenti del Collegio siano stati nominati con il voto fa-

vorevole delle parti interessate alla controversia o in man-

canza potra essere devoluta se vi sia il consenso degli inte-

ressati.

ARTICOLO 36

L'assemblea che dichiara lo scioglimento della societa dovra

procedere alla nomina di uno o piu liquidatori, scegliendoli

preferibilmente tra i soci e stabilendone 1 poteri.

ARTICOLO 37

In caso di cessazione della Cooperativa, 1l'intero patrimonio

36 di38



Richiesta: RNXWJBINCN2D91022A38 del 19/03/2022 LAVORO E NON SOLO COOPERATIVA SOCIALE A RESPONSABIL...

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiornato al 21-05-2014 Codice fiscale: 02059070843

sociale risultante dal bilancio finale di liquidazione, pre-

vio rimborso, nell'ordine, ai titolari di azione di parteci-
pazione cooperativa ai soci sovventori ed agli altri soci del
capitale versato, deve essere destinato all'incremento dei
fondi mutualistici per la promozione e lo sviluppo della coo-
perazione di cui all'art. 11 della legge n.59 del 31 gennaio
1992, a tutela del movimento cooperativo al quale la coopera-
tiva aderisce; 1in mancanza di adesione, tale versamento sara
fatto al Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale.
ARTICOLO 38

Per meglio disciplinare il funzionamento interno, 1'organo
amministrativo potra elaborare appositi regolamenti sottopo-
nendoli successivamente all'approvazione dei soci riuniti in
Assemblea.

ARTICOLO 39

Per quanto non & previsto dal seguente statuto wvalgono le
norme del Codice Civile e le leggi speciali sulla cooperazio-
ne nonche le disposizioni legislative sulle societa coopera-
tive sociali.

ARTICOLO 40

Le clausole mutualistiche del presente statuto sono inderoga-
bili e devono di fatto essere osservate.

F.ti: Calogero Parisi - FRANCESCO PAOLO CASTELLANA Notaio.
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COPIA SU SUPPORTO INFORMATICO CONFORME AL DOCUMENTO ORIGINA-

LE SU SUPPORTO CARTACEO, AI SENSI DELL’ART. 23 D. LGS. 7 MAR-

Z0 2005 N. 82.

BOLLO ASSOLTO ALL'ORIGINE.

IMPOSTA DI BOLLO ASSOLTA AI SENSI DEL DECRETO 22/02/2007 ME-

DIANTE M.U.I.

38 di38



	Parte 1 - Protocollo del 21-05-2014 - Statuto completo

