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Là perdita della qualità di socio è deliberata dal Consiglio Direttivo. Contro il provvedimento di 
esclusione di cui alla lettera d) il socio escluso ha 60 di giorni di tempo per fare ricorso 
all'Assemblea che dovrà deliberare entro e non oltre 60 giorni dal ricorso medesimo. 
VOLONTARI: 
Sono volontari gli associati che aderiscono all'associazione prestando, per libera scelta ed in modo 
personale, attività spontanea, gratuita, senza fini di lucro, neanche indire�i, ed esclusivamente per 
fini di solidarietà. 
L'attività del volontari� non può essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario. 
Al volontario possono essere rimborsate dall'associazfone soltanto le spese effettivamente sostenute 
e documentate per l'attività prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite 
dall'assqciazione. Sono• in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario. 
Ai seii/ dell'art. 17 comma 4 del D.Lgs. 117/2017 le spese sostenute dal volontario possono essere 
rlmh6�ate anche a fronte di una autocertificazione resa ai sensi dell'art. 46 del D.P.R. n. 445/2000, :lf!.,-;; 
;p�hé non superino l'importo di 1 O euro giornalieri e 150 euro mensili, previa delibera del 
Consiglio Direttivo che stabilisca le tipologie di spese e attività di volontariato per le quali è 
ammessa questa modalità di rimborso. 
La qualità di volontario è incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o 
autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con l'ente di cui il volontario è socio o 
associato o tramite il quale svolge la propria attività volontaria. 
Non si considera volontario l'associato che occasionalmente coadiuvi gli organi sociali nello 
svolgimento delle loro funzioni. 
I soci che prestano attività di volontariato, ai sensi dell'art. 18, comma 1, del D.Lgs. n. 117/2017, 
sono assicurati contro gli infortuni e le malattie, connessi allo svolgimento dell'attività stessa, 
nonché per la responsabilità civile verso terzi. 
I soci volontari sono iscritti in un apposito registro. 
SOSTENITORI: 
Possono altresi essere riconosciuti in qualità di sostenitori tutte le persone che, condividendone gli 
ideali, danno un loro contributo economico libero e volontario. 
LAVORATORI: L'associazione può assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di 
lavoro autonomo o di altra natura, anche dei propri associati, purché non volontari, laddove 
necessario ai fini dello svolgimento delle attività d'interesse generale di cui all'art. 2 del presente 
statuto e al perseguimento delle proprie finalità. In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati 
nell'attività non può essere superiore al cinquanta per cento del numero dei volontari o al 5 per 
cento del numero degli associati. 
Art. 7 - PATRIMONIO SOCIALE E MEZZI FINANZIARI

L'Associazione trae i mezzi per finanziare la propria attività: 
a) dalle quote associative versate annualmente dagli associati;
b) da donazioni, elargizioni, lasciti e contributi di persone, società, enti pubblici e privati

nazionali e internazionali;
. c) introiti derivanti da manifestazioni musicali e attività culturali/didattiche promosse e/o 

organiu.ate dall'Associazione; 
d) introiti di natura commerciale per servizi promo-pubblicitari.














