Statuto deli*Associazione di Promozione Sociale {APS)

*Associazione Missionaria Oltre i Confini lhaweh Jireh APS”

ART. 1 - Denominazione, sede e durata. £’ costituitz fra | presenti, 2i sensi del Codice civile e del Decretc

Legislativo 3 luglic 2017, n. 117 {in seguito denominato “Codice del Terzo setfore”} e successivé medifiche, una
associazione avente lz seguente denominazione: “Associazione Missionariz Oltre | Cenfini Jhaweh lJireh APSY,
da ors in avant denominata “associaziong”, con sede iegale nel Comune di San Severino Marche {MC) e con
durata iliimitata.

ART. 2 - Scopo, finalit e attivita. L'associazione non ha scopo di lucre e persegue finalita civiche, sohdarss‘mche
e i utilitd sociale, mediante lo svolgimento in favore dei propri asseciati, di loro familiart o di terzi di una o pidl
delle seguenti attivitd di interesse generale, avvalendosi in modo prevalente deli’attivitd di volontariate dej

..Propriassociati o dalle persone aderenti agli enti associati:

Iegge 22 giugno 2016, n.112, e successive modi ficazioni;

n“ educazione, istruzione e formazione orofessionale, i sensi deila legge 28 marzo 2003, n. 33, e

successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa;

e prestazioni socio-sanitarie di cui al decrete del Presidente del Consiglio def ministri 14 febbraio 2001,
nubblicato nelle Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugno 2001, e successive modificazioni;

e organizzazione ¢ gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di particolare interesse sociale,
incluse attivitd, anche editoriall, di promozione € diffusione della cultura e della pratica del
volontariato e delie attivits di interesse generale di cul al presente articolo;

° organizzamowe e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religiosc;

+ formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione delia dispersicne scolastica e al successo

scolastico e formativo, alla prevenzione de! bullismo e al contrasto delia povertd educativa;
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fpeneficenza, sostegno a distanzz, cessione gratuita di aliment! o prodotti ¢i cui alla tegge 19 agosto

0‘.

o

L

servizi finslizzati allinserimento o al reinserimento nel mercato del lavoro def laverastori ¢ delle
persone di cui alarticolo 2, comma 4, del dec.reto legislativo di cul al’articolo 1, comma 2, lettera ¢},
dells legge 6 giugno 2016, n. 105;

alloggic sociale, ai sensi del decreto del Ministero delle infrastrutture del 22 aprite 2008, e successive
modificazioni, nonché ogni sltra attivitd di carattere residenziale temperanec diretta a soddisfare
bisogni sociali, saniteri, culturall, formativio lavorativi;

accoglienza umanitaria ed integrazione socizle dei migranti;

agricottura soclale, ai sensi dellzrticole 2 dellz legge 18 sgosto 2015, n. 141, e successive

modificazioni;

organizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche;

St
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6, n. 165, e successive modificazioni, © erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di persone

ey

=
ntaggiate o di attivitz di nteresse generale a norma de! presente articolo;

promozione della cultura dellz legalitd, delia pace tra | popoli, deila nonviolenza e delia difesa non
armata;

promozione e tutela dei diritti umani, civili, socizgli e pelitici, nonché dei diritti dei consumatori e degli
gtenti delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo, promozione delle pari opportunita
e delle iniziative di aiuto reciproco, inciuse le banche dei tempi di cui alV'articolo 27 delia legge 8 marzo
2000, n. 53, e | gruppl di acquisto solidale ¢i cui allarticolo 1, comma 286, della legge 24 dicembre
2007, n. 244;

cura di procedure di adozione internazionale al sensi della legge 4 maggio 1983, n. 184;

atiivita commerciali, produttive, di educazione e infermazione, di promozione, di rappresentanza, di
concessione in licenza di marchi di certificazicne, svolte nell’ambito o a favore di filiere del commercio
equo e solidale, da intendersi come un rapporto commerciale con un produtiore operante in un’area

economica svantaggiata, situate, di norma, in un baese in via di sviluppo, sulla base di un accordo di
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{unga durata finalizzato a promuovere 'accesso del produttore al mercato e che preveda il pagamento

di un prezzo equo, misure di sviluppe in favore del predutiore e Pobbligo del produtiore di garantire

condizicni di lavoro sicure, nel rispetto delle normative nazionali ed internazionsli, in modo da
permettere al lavoratori di condurre un’esistenza libera e dignitosa, e di rispettare | diritti sindacali,
nonché di impegnarsi per il contrasto del lavoro infantile.

L'associazione non dispone limitazioni con riferimento alle condizioni economiche e discriminszioni di qualsiasi

natura in relazione all'ammissione degli associati e non prevede il diritto di trasferimento, a qualsiasi titolo,

delia quota associativa.

U'associazione pud esercitare, a norma dell’art. 6 del Codice del terzo settore, attivitd diverse da quelle di

interesse generale, secondarie e strumentzli rispetto a gueste ultime, secondo criter] e limiti definit] con

as¥o Decreto ministerizle. La lore individuazione saré successivemente operatz da parte del’Crgano di
\:
\<-§q&

i -aJ

a"mg mg%az ione.
i
Lassoc?ﬁ‘ one pud esercitare anche attivitd di raccolta fondi, a norma dell’art. 7 de! Codice del Terzo settore -
‘?

%
attraverso Iz richiesta 2 terzi di donazioni, lasciti € contributi di natura non corrispettiva - 2l fine di finanziare le
proprie attivita di interesse generale e nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e correttezza nei repporti
con | sostenitort e con il pubblico.
ART. 3 - Ammissione e numero degli associati. Il numero degli associati & illimitato ma, in ogni caso, non Dub
essere inferiore al minime stabilito dalia Legge.
Possone aderire all’associazione le persone fisiche e gl enti del Terzo settore ¢ senza scopo di lucro che
condividono le finalitz della stessa e che partecipano slie atiivith dell’associazione con la loro opera, con le
loro competenze e COnOsCenze.
Chi intende essere ammesso come associatc dovrd presentare ail'Crgano di emministrazione una domanda
che dovra contenere:

- Tindicazione de! nome, cognome, residenza, datz e lucgo di nascita, codice fiscale nonché recapiti

telefonici e indirizze di posta elettronica
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l= dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presente 3tatulc, gli eventuzli regeiamenti
e di attenersi alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi associativi,
U'Organo di Amministrazione delibera sulla domanda secondo criteri non discriminater, coerent! con le finalita

perseguite e le attivitd di interesse generale svolte.

12 deliberazione di ammissicne deve essere comuniczta all'interessato e annotata, a cura dell'Organo di

amministrazione, nel libro degil associati.

L'Organc di amministrazione deve, entro Eo‘giomi, motivare la deliberazione di rigetto della domanda di
ammissione e comunicaria agli interessati.

Qualora ia domanda di ammissione non sia accolta dail'Crgano di amrainistrazione, chi I'ha proposta pud entro
&0 giorni dalla comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che sullistanza si pronunci 'Assemblea,

ch@?}}ﬂg‘hbera sulle domande non accolte, se non appositamente convocatl, In occasione della sua successiva
WOR Y,

2

iy e .

Loconv jone.
\ 3

di associato ha carattere permanente e puc venire meno solo nei casi previsti dal’art. 5. Non sono
pe;eanto ammesse adesioni che violinc tale principio, introducendc criteri di ammissione strumentalmente
limitativi di dirittl o 3 termine.
ART. 4 - Diritti e obblighi degli associati. Gli associati hanno il dirftto di:
- eleggere glil organi associativi e di essere gletti negli stessj;
- esaminare { {ibri sociali;
- essere informati sulie attivita deil’associazione e controllarne andamento;
- frequentare i locali dell’associazione;
- partecipare 3 tutte le iniziative @ manifestazioni promosse dall’associaziong;
- concorrere al’elaborazione ed approvare il programma di atiivits;
- essere rimborsati dalle spese effettivemente sostenuie & documentate;

- prendere atto deli’ordine del giorno delle assemblee, prendere visione dei bilanci & consultare § libri
associativi.
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Gli associat! henno Pobbligo di:

rispettare il presente Statuto e gli eventuali Regolamenti interni;

anche indiretto;

versare la quota associativa secondo importo, le modalitd di versamente e i termini annuaimente

stabiliti dali’Assembiea.

g( ART. S - Perdita della qualifica di associsto. La qualificz di associato si perde per morte, recesso © esclusione.
I’zssociato che contravviene gravemente agii obblight del presente Statuto, negli eventuall Regolamenti

interni e nelie deliberazioni degli organi associativi, oppure arreca danni materiali o morali di una certa gravita

ciazione, pud essere escluso dail’associzzione mediante deliberazione dell’ Assemblea con voto segreto

- % .
g

e

ascoltato le giustificazioni dellinteressato. La deliberazione di esclusione dovra essere comunicata
adegué%énfegnte all'associate che potra presentare le proprie controdeduzioni.
U'associatd pud sempre recedere dall’associazione.
Chi intende recedere dalfessociazione deve comunicare in forma seritts Iz sua decisione zll’Organo di
amministrazione, il quale dovrd zdottare una apposita deliberazionre da comunicare adeguatamente
all’associato.
|2 dichiarazione di recesso ha effetto con lo scadere dell’anno in corso, purché sia fatta almeno 3 mesi prima.
| diritti di partecipazione all’associazione non sono trasteribill.
Le somme versate z titole di quota associativa non sono rimborsablli, non sono rivalutabill e non sono in
nessun caso trasmissibili.
Gli associati che comungue abbiano cessato di appartenere aslassocizzione non hanno alcun diritio sul
patrimonio della stessa.
ART. 6 — Organi. Sono organi deil’associazione:

- 'Assembles;

- Qrganoc di amministrazione (0 consiglio direttivo);
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- il Prasidente;

- {Organo di controlio {ove obbligatoric).
ART. 7 — Assemblea. Nell'Assembiea hanne diritto di voto tuiti colore che seno iscrittl, da almenao 3 mesi, nel
libro degli associatl. Clascun associato ha un voto.
Ciascun associato pud farsi rappresentare in Assemblea da un altro associato mediante delega scritta, enche in
calce all’avviso di convocazione. Clascun associate pud rappresentare sino ad un massimo di 2 assoclati,
iz convocazione dell’Assembles avviene madiante comunicazione scritta, contenente 1l luogo, Iz data e ora di
prima e seconda convocazicne e 'ordine del glorno, spedita aimeno 7 {sette} giorni prima della data fissata per

" PAssemblea allindirizzo risultante dal libro degli associatl. In luogo delia convocazione effettuata a mezzo

nessere inviata |2 convocazione @ mezzo e-mail, avente lo stesso contenuto & la stessa tempistica.

e

&N
L’Assem?tﬁ@\y riunisce almengc una volta 'anne per 'spprovazione del bilancio di esercizio.

@j
L’Assembjg: deve essere inoltre convecata quando se ne ravvisa la necessita o quando ne & fatta richiesta

e

motivata da simeno un decimo degli associatl.
’Assemblez ha le seguenti competenze inderogabili:

nomina e revoca | componenti degli organi associativi e, se previsto, il soggetto incaricatd della

revisione legale dei contj;
- approva il bilancio di esercizic;
¥ - delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi asscciativi, ai sensi dell’art. 28 del Codice del
£ terzo settore, e promucve azione di responsabilit nei ioro confronti; %
Ao delibera sulia esclusione degli asscciati;
- delibera sulle modificazioni dell’Atto costitutivo o deilo Statuto;
- approva 'eventuale regolamento dei lavori assemblear;

i - delibera lo scioglimente;

delibera la trasformazione, fusione o scissione dell’asscciaziong;
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- delibera sugl altrl oggettl atiribuiti dallz legge, dalfArto costitutivo © dalle Statute alla su2

competenza.

’Assemblea & validamente costituits in prima convocazione con la presenza ¢i almeno la metd degli associati,
in propric o per delega, e In seconda convocazione gualungue sia Il numero degli associati presenti, in proprio
o per delega.

L'Assembiea delibera a maggioranza di voti. Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in guelle che

riguardano la loro responsabilitd, gl emministratori non hanno voto.

Per modificare Atto costitutivo e lo Statuto occorre la presenza di aimenc % degli associati e il voto

ART. 8 £ Organo di amministrazione. L'Organc di amministrazione opera in attuazione delle volontd e degli
indirizzi generali dell’Assemblea alla quaie risponde direttamente e dalla quale pud essere, per gravi motivi,

revocato con motivazione.
Rientra nella sfera di competenza defl’Organo di amministrazione tutio guanto non sia per Legge o per Siatuto
di pertinenza esclusiva delPAssernblea o di altri organi associativi.
In particolare, e tra gli altri, sono compiti di guesto orgeno:
- eseguire le deliberazioni delV Assembiea;
_formulare | programmi di attivita associativa sulia base delle linee approvate dailAssemibles;
- predisperre i Bilancio di esercizio e Ieventuale Bilancio sociale nei casi e con le modalitd previste al
raggiungimento delle soglie di legge;
- predisporre tuttl gii elementi utili allAssembiea per le previsione ¢ ia programmazione economica
delVesercizio;
/.- deliberare 'ammissione e Pesciusione degli associati; &~
& deliperare le azioni discipiinari nei confront! degli assaciati; A
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- stipulare tutt] gl atti e contrattl inerent ie attivitd associative;
- curare la gestione di tutil | beni mobiti e immobili di proprieta deli’associazione © ad assa affidatl.
i1’Organc di amministrazione & formate da un numerc di componenti, compreso tra 5 {cingue) e 9 (nove) ,
b

=

' ‘;L nominati dall’ Assemblea per la durata di 3 {fre) anni e sonc rieleggibili. A
Gl amministratori sono sceiti tra le persone fisiche associate ovvero indicate dagli enti associati: si applica P'art.
2382 Codice civile riguardo alle cause di ineleggibilita e di decadenza.
’Organo di amministrazione & validamente costituito quando & presente ia maggioranza dei componenti.
Le deliberazioni del’Organc di amministrazione sonc assunte 2 maggioranza dei presenti.
Il potere di rappresentanza attribuito agfi amministratori & generale, pertanto le limitazioni di tale poters non

sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro unico nazionzie dei terzo settore o se non si prova che

- -. 2

i terz r}?&erano & Conoscenza
i
oy
w

ﬁAR‘!’. g —iPresidente. |i Presidente rappresenta legaimente I'associazione - nei rapporti interni ed in quel

25
gy

Sy

esternifnel confronti di terzi ed in giudizio - e compie tutti gli attl che la impegnano verso ['esterno.

| Presidente & sletto dali Assemblea tra | propri component a maggioranza del presentl.

1| Presidente dura in carica quanto Organo di amministrazione € cessa per scadenza del mandato, per

dimissioni velontarie o per eventuale reveca, per gravi motivi, decisa dall’Assemblea, con la maggioranza dei

presenti.

Almeno un mese prima della scadenza del mandato dell’Crgano di amministrazione, i Presidenie convocs
v Assemblea per la nomina del nuovo Presidente.

Ii Presidente convoca e presiede [Assemblez e FOrgano di amministraziong, svolge l'ordinaria
amministrazione sulia base delie direttive di tali organi, riferendo a guest’ultimo in merito all’attivitd compiuta.
Il Segretario sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ognigualvolta guesti sia impossibilitato

neil’esercizia delle sue funzieni.

ART. 10 - Organo di controlio. L'Organo di controlio, anche monocratico,  nominato al ricorrere dei requisit!

previsti dalia Legge.
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I componenti dell’Crgano di controlio, ai quali si applica I'art. 2395 del Codice civite, devono essere sceltitra le

categerie di seggetti di cul al co. 2, art. 2397 del Codice civile. Nel case di organc colleghale, | predetti requisiti
devenao essere posseduif da zlmeno uno dei componenti.

L'Organc di controlio vigila sull’osservanza delia Legge e dellc Statuto e sul rispetto dei principl di corretta
amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del D.Lgs. 8 giugno 2001, n. 231, guzlora applicabili,
nonché sulla zdeguatezza dellassetto organizzativo, amministrative e contabile e sul suo concreto
funzionamento. Esso pud esercitare inoltre, al superamento def limit] di cui al co. 1, art. 31, Iz revisione legale
def conti. In tal caso Organc di controllo & costituito da revisor legali iscritti nell’apposito registra. organo di

controllo esercita inoltre cempiti di monitoraggio dell’osservanza delle finalits civiche, solidaristiche & di utiliz3

socia@?@d attesta che "'eventuzle bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida ministeriali. 1l

&
bilancio sn%’%!e da atto degli esiti del monitoraggio svolto dai sindaci.
=55

=5
l componqﬁf deilorgano di controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche individualmente, ad att
x

Iy

o

di ispezi@?{g e di controlle, e 2 tal fine, possono chiedere agli amministratori notizie sulVandamento delle
operazioni scciall o su determinati affari.

ART. 11 - Revisione legale dei conti. Se 'Organo di controiio non esercita il controlle contabile e se ricorrono i
requisiti previsti dalla Legge, I"associazione deve nominare un Revisore legale dei conti o una Societd di
revisione legale iscritti nell'apposito registro.

ART. 12 - Patrimonio. |l patrimonio dell’associazione — comprensiveo di eventuaii ricavi, rendite, proventi ed
altre entrate comungue denominate — & utilizzate per lo svoigimento delie atfivita statutarie ai fini
deli'esclusivo perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

ART. 13 - Divieto di distribuzione degli utili. Ai fini di cui 2l precedente art. 12, 'associazione hz il divieto di
distribuire, anche in medo indiretto, utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comungue denominate, al

propri associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri compenenti degli organi associativi, anche

o i

nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scicglimento individuale df}'_r.
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ART. 14 - Risorse eccnomiche. U'zssociazione pud trerre le risorse economiche, necessarie al suo
funzionamento & allo svoigimento della propria attivitd, da fontl diverse, quali: quote associative, contributi
pubblici e privati, donazioni e lasciti testamentari, rendite pairimoniall, proventi da attivitd di raccoits fondi
nonché dalle attivita diverse da quelle di interesse generale, di cui all’art. 6 def Codice del Terzo settere.

ART. 15 - Bilancio di esercizio. L'associazione deve redigere il bilancic di esercizicannuale e con decorranza dal
prime gennale di ogni anno.

Esso & predisposto dal’Organc di amministrezione, viene approvato daile Assemblea entro 4 mesi dalls
chiusura dell’esercizio cui si riferisce il bilancic e depositato pressc il Registro unico nazionzale del terzo settore.
‘U'Crgano di amministrazione documenta il carattere secondario e strumentale delle attivitz diverse di cul
aiE’ag-t. 2, 2 seconda dei casi, nella ralazione di missione o in una anpotazione in calce al rendiconto per cassé o
nellan Q'ptegrativa al bilancio,

ART, 15 %}!ancio sociale e informativa sociale. Nel case in cul i ricavi, le rendite, i proventi ¢ le entrate

17
comunqugf%ﬂenomina’ce dovessero essere maggior! di Furo 100.000,00 (Euro centomils virgoia zero zero),
£

associazione deve pubblicare con cadenza annuale e tenere agglornati nel propric site internet gli eventuali
emolumenti, compensi o corrispettivi a quaisiasi titolo attribuiti ai component! degli organi di amministrazione
e controllo, ai dirigenti e agll associati.

Nel caso in cul i ricavi, le rendite, T proventi o le entrate comungue denominate dovessero essere maggiori di
Eurc 1.000.C00,00 (Euro un milione virgola zerc zero}, U'zssocizzione deve redigere, depositare presso i
Registro unico nzzionale del terzo settore e pubblicare nel proprio sito internet il bilancio sociale.

ART. 17 — Libri. L'associazione deve tenere | seguenti libri:

libro degli associati, tenuto z cura deli'Organc di amministrazicne;
registrc dei volontari, che sveigono I3 loro attivita in modo non cceasionale;

libro delle adunanze ¢ delie deliberazioni dell’Assembles, in cui deveno essere trascritti anche | verbali

redatti per atto pubblico, tenuto a curz deil'Organo di amministrazione;
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libro delle adunanze e delle deliberazioni deli'Organo di amministrazione, tenuto a cura delio stesso
crganoc;

il libro delle adunanze e deile deiiberazioni dell’Organe di controllo, tenuto a cura delio stessc organo;
il libro delle adunanze = delle deliberazioni degli eventuall sltri organi associativi, tenull a cura
dell’'organo cui si riferiscone.

Gli associati hanno diritto di esaminare | suddett libr] associativi inoltrande richiesta scritta al'Organo di
amministrazione. Quest'ultimo mettered a disposizione | libri richiesti entro 5 {cinque) giornl feriali a decorrere
dzile data di ricevimento dellz richiesta.

ART. 18 - Volontari. | vclontari sono persone che per loro libera scelta svolgone, per il tramite

del'associazione, attivita in favore della comunitd e del bene comune, mettendo a disposizione it propric

termap e le proprie capacita.

%

La lorg-gttivita deve essere svolta In modo personzle, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche

&

indiret@ ed esclusivamente per fini di sclidariet3.

5/
L‘a‘ctiv’fé dei volontari non pud essere retribuita in alcun modo, neppure dai beneficiar,
Al volontari possong essere rimborsate dal'associazione soltanto le spese effettivamente sostenute e
documentate per l'attivitd prestate, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite
dzll'Crganc di amminisiraziens: sono in ogni ceso vietat] rimbersi spese di tipo forfetario,

Le spese sostenute dal volontar! possono sssere rimborsate nel imitl & guanio previsto dall’art. 17 del

Decreto Legislative 3 luglic 2017 n. 117

Lz qualitd di volontario & incompatibile con qualsiasi formsa di rapporto di favoro subordinste o autonomo &

con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con 'associazions.

Gﬁ\RT. 19 — Lavoratori. L'associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvaiersi di prestazioni di favoro
autocnomo o di altra naturs, enche dei propri associati, solo quando cid sia necessaric ai fini delic svolgimente

delle attivita di interesse generale e 2l perseguimento delle finalitd statutaria.
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In ogni caso, il numero del lavoratori impiegati nell’attivitd non pud essere superiore al 50% del numero dei

volontari o 2l 5% dei { numere degli associati.

ART. 20 - Scloglimento e devoluzione del patrimonio residuoc. in casc di scioglimento dell’associazione, |
patrimonio residuo & devolute, previo parere positive dell’Ufficio regionale del Registro unico nazionale del
Terzo settore, da quando sard operativo, e salve diversa destinazione imposta dalla Legge, ad altri enti del
Terzo settore, o a fini di utilita sociale, nelle more della piena operativitad del suddetto Ufficio.

L’Assemblea provvede alla nomina di uno o pill liguidatori preferibiimente scelti tra | propri associati.

ART. 21 - Rinvio. Per quantc nen & espressamente previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regolamenti

interni e dalle deliberazioni degli organi associativi, si applica quanto previsto dal Decreto Legislativo 3 luglio
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SERVIZIO TELEMATICO ENTRATEL DI PRESENTAZIONE DELLE DICHIARAZIONWI
COMUNICAZIONE DI AVVENUTC RICEVIMENTO (art. 3, comma 10, D.P.R. 322/13998)

DICHIARAZIGNE PERVENUTA Al SISTEMA INFORMATIVO DELL'RGENZIA DELLE ENTRATE

=
IN DATAR 27/03/2021

CERTIFICATO DI ATTRIBUZIONE DEL WUMERC DI PARTITA IVA E/0 CODICE FISCRL
TIP0 SCEGETTO: 12~ ASSOCIAZIONI NOF¥ RICONOSCIUTE E COMITATI

5]

D,IWA: 02053380438 C.7.: 02053380438 INIZIO ATTIVITA® DEL 15-03-2021
DENOMINAZIONE: ASSOCTAZIONET MISSIONARIA OLTRE I CONTINI JHAWEH JIREH APS

TIPC ATTIVITA™: $48598%50 - ATTIVITA' DI ALTRE CORGANIZZAZIOWI RASSCCIATIVE KRCA

DOMICILIC FISCALE: COMINTE : SAN SEVERINC MARCEE PROV: MC
INDIRIZZE0: VIh FERRANTE FERRANTI 28

C. FISC. RAPYRESENTANTE: MNSTMSESDISAZESN

COGHOME E NOME: MANST TOMMASO

Li, 27/03/2021
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