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CEDRO
SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE
ORIA
STATUTO
TIToLo |
DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA
Art. 1 (Costituzione e denominazione)
E' costituita con sede nel comune di Oria (BR) la Societd Cooperati-
va denominata “CEDRO Societd Cooperativa Sociale™.
La Cooperativa potréi istituire, con delibera dell’Assembled, sedi se-
condarie, succursali, agenzie e rapprasentanze anche altrove.
Ari. 2 (Durata)

La Cooperativa ha durata fino al 31/12/2060 & potrd essere proroga-
ta con delibera dell’Assemblea, salvo il diritto di recesso per i soci dis-
senzienti.

TITOLO Il

SCOPO - OGGETIO
Art. 3 (Scopo mutualistico)

La Cooperativa, conformemente alla legge 381/21, non ha scopo di
lucro; suo fine & il perseguimento dell'interesse generale della comu-
nité alla promozione umanad e all'integrazione sociale dei cittadini ai
sensi dell'arficolo 1 lett. A) della legge 381/91.
La Cooperativa si ispira ai principi che sono alla base del movimento
cooperativo mondiale ed in rapporto ad essi agisce. Questi principi
sono: la mutuclitd, la solidarietd, la democraticitd, I'impegno, I'equili-
brio delle responsabilitds rispetto ai ruoli, lo spirito comunitario, il lega-
me con il territorio, un equilibrato rapporto con lo Stato e le istituzioni
pubbliche.
La Cooperativa, per poter curare nel miglior modo gli interessi dei so-
¢l e lo sviluppo socio economico e culturale delle comunifd, deve
cooperare attivamente, con dltri enti cooperativi, altre imprese ed
imprese sociali e organismi del Terzo Settore, su scala locale, naziona-
le e internazionale.
La Cooperativa intende realizzare i propri scopi sociali mediante il
coinvolgimento delle risorse della comunitd, e in special modo volon-
tari ed enti con finalité di solidarietd sociale, attuando in guesto mo-
do - grazie anche dll'cpporto dei soci lavoratori — I'autogestione re-
sponsabile dell'imprasa.
La Cooperativa opera in forma mutudlistica e senza fini speculativi
tramite la gestione in forma associata dell'impresa che ne & 'ogget-
to, dando continuitd di occupazione lavorativa ai soci alle migliori
condizioni economiche, sociali e professionali. Ai fini del raggiungi-
mento degli scopi sociali e mutudlistici, i soci instaurano con la Coo-
perativa un ulteriore rapporto di lavoro, in forma subordinata o auto-
noma, o in qualsiasi alfra forma ivi compresi i rapporti di collaborazio-
ne coordinata non occasicnale. Le modalitd di svolgimento delle
prestazioni lavorative dei soci sono disciplinate da un apposito rego-
lamento ai sensi dell'articolo é della legge 3 aprile 2001, n. 142,
La Cooperativa si propone, nel contempo di far conseguire ai propri
soci fruitori | servizi che costituiscono oggetto della sua attivita.
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Nella costituzione e nell'esecuzione dei rapporti mutualistici, gli Ammi-
nistratori devono rispettare il principio di paritd di trattamento nei
confronti dei soci. n funzione della quantita e della qualités dei rap-
porti mutudlistici, la parita di trattamento deve essere rispettata an-
che nella ripartizione dei ristorni.
La Cooperativa pud svolgere la propria attivitds anche con terzi.
La Cooperativa pud aderire con delibera dell'Organo amministrati-
vo alle associazioni di rappresentanza nazionali del movimento coo-
perativo.
Alla cooperativa si applicano, olfre le regole contenute nellatto co-
stitutivo e nel presente statuto, le disposizioni del codice civile e delle
leggi specidll in tema di societa cooperative e, per quanto da esse
non previsto, le disposizioni sulle societd a responsabilitd limitata in
quanto compatibili, nonché le disposizioni di cui alla legge 8 novem-
bre 1991, n. 381 ed ogni ulteriore normativa speciale che attenga al-
la struttura e allo scopo della cooperativa, ivi incluse le norme di cui
al Dlgs 3 luglio 2017 n. 117 e al Digs 3 luglio 2017 n. 112, in quantc ap-
plicabili,

Art. 4 (Oggetto sociale)
Considerato lo scopo mutudlistice della Societd, cosi come definito
all'articolo precedente, nonché i requisiti e gli interessi dei soci come
piv oltre determinati, la Cooperativa ha come oggetto:

A. Svolgere direttamente e/o in appalto o convenzione con
enti pubblici e privati in genere tutte le attivitd socio sanita-
rie e/o educative, come infra meglio precisate;

B. . Atfivitd e servizl di assistenza domiciliare (S.A.D.) e servizi di
assistenza domiciliare integrata (A.D.L);

C. Istituzione e gestione di case protette per deboli mentali e
centri di accoglienza per minori con problemi di devianza
e/o di socidlizzazione;

D. lIstituzione e gestione di strutture assistenziali per I'integrazio-
ne umana e sociali di soggetti portatori di minorazioni fisi-
che, psichiche o psico-fisiche, di soggetti disadattati o in
conflitto patologico con comunitd sociale;

E. lIstituzione e gestione di strutture assistenziali per il recupero
sociale di tossicodipendenti;

F. Affivitd di assistenza infermieristica e socio-sanitaria a co-
rattere domiciliare, oppure realizzata a livello ambulatoria-
le in servizi appositamente allestiti o messi a disposizione da
enti pubblici o privati ivi compreso il sostegno assistenziale
in strutture di ricovero e cura pubbliche e private;

. Servizi e centri di riabilitazione;
Istituzione e gestione di case di riposo e residenze protette
o residenze socio-sanitarie e socio-assistenziali, comunitér al-
loggio, centri diumi, residenze sanitarie per anziani (R.S.A.),
centri Alzheimer per anziani autosufficienti, parziaimente
autosufficienti o non autosufficienti, nonché centri di lunga
degenza per malati terminali (HOSPICE);

l.  Gestione di asili nido, scuole materne ed elementari;

J. Gestione del servizio di baby-sitting e doposcuola;

T
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K. Ideazione e gestione di laboratori ludici, creativi, educativi _
per ragazzi, genitori e anziani; (/s
Progettazione di animazione e prevenzione nella scuold; {1l v

. Progettazione di unita didatfiche ludico-educative per le \
scuole;

Gestione centriricreativi estivi per i soggetti deboli;

. Gestione di case per anziani;

Turismo sociale per tutte le categorie sopraelencate an-
che attraverso l'organizzazione e la gestione in proprio e
per conto di terzi di colonie, case vacanze e dlfre strutture
similari;

. Servizio post scolastico;

Assistenza agli anziani, ai mineori ed ai portatori di handicap;
Prestazione di servizi finalizzati allo sviluppo fisico e psi-
co-sociale dei minori, con particolare riferimento a minori
a rischio di devianza; .
T. Istituzione efo gestione di case di accodlienza per minori o
per anziani, comunita educative a regime residenzicdle e =]
centri diurni, compreso il prelevamento ed accompagnd- '
mento degli ospiti;

U. Servizi di assistenza domiciliare ai bambini, anziani, poriato-

ri di handicap, ed dlle loro famiglie;

V. Organizzazione e gestione di colonie estive ed inverndli,
nonché di soggiorni vacanza per minori, anziani e portator
di handicap;

. Telesoccorso;

Organizazione e sviluppo di attivita formative, corsi di for-
mazione e Cenli Studio in campo sociale e rivolte di sog-
getti di cui allo scopo sociale;

Y. Sensibilizzazione ai temi della vita, della solidarietd e della

promozione umana;

7. Self-help per le varie forme del disagio esistenziale contem-

poraneo ivi compreso il counseling di accompagnamento
e il sostegno per singoli e gruppi;
AA. Supporto contre la dispersione scolastica;

=i

rOZ

i o

N=

BB. Organizzazione di laboratori di pittura, musica, disegno, (\t
teatro, e dilettura nei confronti di mineri ed anziani. =S
La Societd offrirds i propri servizi a cittadini, ed in particolare a quelliin
condizioni di bisogno e in particolare a bambini, carcerati, ex carce- 4{

ratl o persane con problemi legati alla giustizia, disabili fisici e psichi-
ci, donne in difficoltd, famiglie in state di disagio, giovani, immigrati o
persone del cosiddetto terzo mondo, minori a rischio di devianza.

Nei limiti e secondo le modalitd previste dalle vigenti norme di legge,
la Cooperativa potrd svolgere qualungue altra aftivitd connessa o
affine dlle attivitd sopraelencate, nonché pofra compiere tutti gli atti
e concludere tutte le operazioni di nafura immobiliare, mobilicre,
commerciale, industriale e finanziaria necessarie od utili allo svolgi-
mento delle attivitd sociall © comungue, sia direttamente che indiret-
tamente, attinenti alle medesime compresa listituzione, costruzione,
acquisto di magazzini, atfrezzature ed imgianti atti al raggiungimen-
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to degli scopi socidli.
Le attivitd di cui al presente oggetto sociale saranno svolte nel rispet-
fo delle vigenti norme in materia di esercizio di professioni riservate
per il cui esercizio & richiesta l'iscrizione in appositi albi o elenchi.
La Societd potra costituire fondi per lo sviluppo tecnologico o per la
ristrutturazione ¢ per il potenziomento aziendale, ai sensi della Legge
31.01.1992, n. 59 ed eventuali norme modificative ed integrative ed
emettere strumenti finanziari, diversi dai titoli di debito, ai sensi dell'ar-
ticolo 2526 del codice civile.
La Cooperativa potrd dlfresi assumere partecipazioni in alfre imprese
a scopo di stabile investimento e non di collocamento sul mercato,
specie se svolgono attivitd analoghe e comungue accessorie all' atti-
vitd sociale, con particolare riguardo alla facoltd di sostenere lo svi-
luppo di dlfre cooperative socidli, purché per la misura e per 'ogget-
to della partecipazione non risultl sostanzidlmente modificato 'ogget-
to sociale determinato dallo statute e con esclusione assoluta della
possibilita di svolgere attivitd di assunzione di partecipazioni riservata
dalla legge a cooperative in possesso di determinati requisiti, apposi-
famente autorizzate e/o iscritte in appositi albi o elenchi,

Il Consiglio di Amministrazione & autorizzato a compiere le operazioni

di cui all'articolo 2529 del codice civie alle condizioni e nei limiti ivi

previsti,

La Cooperativa, inolire, per stimolare e favorire lo spirito di previden-

za e di risparmio dei soci, potrd istituire una sezione di attivita, discipli-

nata da apposito regolamento approvato dall'Assemblea, per la
- raccolta di prestiti limitata ai soli soci ed effettuata esclusivamente ai
fini del raggiungimento dell'oggetto sociale. E in ogni caso esclusa o-
gni attivita di raccolta di risparmio tra il pubblico.
TITOLO Il
SOC| COOPERATORI
Art. 5 (Soci cooperatori)

I numero dei soci & illimitato e non pud essere inferiore al minimo sta-

bilito dalla legge.

Possono assumere la qudlifica di soci cooperatori le persone fisiche

appartenenti dlle seguenti categorie:

1) soci lavoratori, vale o dire persone fisiche che per professione, ca-
pacita effettiva di lavoro, attitudine e specidlizzazione professiona-
le maturate nei setteori di cui dll'oggetto della Cooperativa, posso-
no partecipare direttamente all'attivitd della Cooperativa e coo-
perare al suo esercizio ed al suo sviluppo, redlizzando lo scambio
mutudlistico attraverso I'apporto delle proprie prestazioni lavorati-
ve. Ad essi sono richiesti | requisiti di capacita professionali ade-
guate allo svolgimento della propria mansione, capacita di lavoro
in equipe e/o in coordinamento con gli altd soci e capacitd diini-
zZiatival personale in campo lavorativo e - in ogni caso - approva-
zione dello scope mutudlistico ed adesione al medesimo.

2) soci volontari, persone fisiche che prestano la loro attivita lavorati-
va gratuitamente, esclusivamente per fini di solidarietd i sensi e
per gli effetti della legge 381/91 e nei limiti previsti dalla legge;

3] soci fruitori, persone fisiche che usufruiscono, anche indirettamen-
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te, dei servizi della Ccoperativa.

Possono essere soci cooperatori anche le persone giuridiche, pubbli-
che e private, nei cui statuti sia previsto il finanziamento & lo sviluppo
dell'attivita delle cooperative socidli.
Ogni socio & iscritto in un'apposita sezione del Libro dei Soci in base
alla appartenenza a ciascuna delle categorie su indicate.
Non possono in nessun caso essere soci gli interdetti, gli inabilitati, i
fallifi non riabilitati, nonché coloro che esercitino in proprio imprese in
concorrenza con quella della Cooperativa.

Art, 6 (Categoria speciale di soci) s
La Cooperativa potrd istituire una categoria speciale di soci coope- : )\—’
ratori ai sensi dell'arficolo 2527, comma tre, del codice civile, i cui di-

rithi ed obblighi sono disciplinati dal presente arficalo. <
Il numero dei soci ammessi alla categoria speciale non potrd in ogni =
caso superare un terzo del numero totale dei soci cooperataori. =

In tale categoria speciale potranno essere ammessi, in ragione del- ,___._——: =

l'nteresse al loro inserimento nellimpresa o al fine di completare la lo-
ro formazione, soggetti in grado di confribuire al raggiungimento de-
gli scopi sociali.
La durata dell' appartenenza del socio a tale categoria speciale, nei
limiti di legge, viene fissata dal consiglio di amministrazione al mo-
mento dell'ammissione.
I socio appartenente alla categoria speciale ha diritto di voto solo
nelle deliberazioni relative all'approvazione del bilancio € non pud
rappresentare altri soci.
| soci appartenenti dlla categoria speciale non possono essere eletti
nel Consiglio di Amministrazione della Cooperafiva.
Oltre che nei casi previsti dalla legge e dall'articolo 10 del presente
statuto, il socio appartenente alla categoria speciale puo recedere
in qualsiasi momento con un preavvisc di almeno fre mesi. Il recesso
ha effetto tanto con riguardo al rapporto sociale che al rapporto
mutualistico, dllo spirare del suddetfo termine.
Costituiscono cause di esclusicne del socio appartenente alla spe-
ciale categoria, oltre a quelle individuate dall'articolo 11 del presen-
te statuto:
a) linosservanza dei doveri inerenti la formazione; 0
b) la carente partecipazione alle Assemblee sociali ed ai momenti A;\
di partecipazione predisposti dalla Cooperativa;
c) il mancato adeguamento agli standard produttivi della Coopera- /_L
tiva o il non rispetto degli impegni di partecipazione all'attivita e-
conomica della stessa, finalizzati al proprio inserimento nell'organiz-
zazione aziendale.
Verificatasi una causa di esclusione, il socio appartenente alla spe-
cidle categoria potra essere escluso dal Consiglio di Amministrazione
anche prima della scadenza fissata al momento della sua ammissio-
ne.
Qualora, al termine del suddetto periodo, il socio appartenente alla
categoria speciale non abbia esercitato il diritto di recesso © non sia
stato escluso nei casi previsti ai precedenti commi, & ammesso a go-
dere dei diritti che spettanc ai soci di cui all'articolo 5 del presente
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statuto.

Il passaggio alla categoria ordinaria di socic cooperatore deve esse-

re comunicato all'interessato e annotato, a cura del Consiglio di Am-

ministrazione, nel libro dei soci.

Al socio appartenente dlla categoria speciale, per quanto non previ-

sto nel presente fitolo, st applicano le disposizioni dei soci cooperatori.

Sono comunque salvi i limiti di cui allapplicabile normativa vigente.

Art. 7 (Domanda di ammissione)

Chi intende essere ammesso come socio dovrd presentare al Consi-

glio di Amministraizione domanda scritta che dovra contenere, se

trattasi di persona fisica:

al lindicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di
nascita, contatto telefonico mobile, codice fiscale, indirizzo di po-
sta elettronica certificata o, in mancanza, dell'indirizzo di posta e-
lettronica ordinarig;

b) Ilammontare della quota di capitale che propone di sottoscri-
vere, che non dovrd comungue essere inferiore né superiore ai li-
miti di legge;

c) la categeria di soci cooperator alla quale richiede di essere
ammesso;

d) la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il
presente statuto, i regolamenti sociali e di attenersi alle delibera-
zioni legalmente adottate dagli organi sociali;

) I'espressa e separata dichiarazione di accettazione della
clausola arbitrale contenuta negli articoli 38 e 39 del presente sta-
1uto e di presa visione effettiva del regolamento della Camera Ar-
bitrale e di Conciliczione della Cooperazione.

Chi infende essere ammesso come socio lavaratore, oltre ¢ quanto

previsto nel precedenti punti a), b), ¢}, d} ed e), dovrd inoltre indica-

re nella domanda di ammissione:

a.l) lindicazione della effettiva attivitd svolta, della condizione o ca-
pacita professionale, delle specifiche competenze possedute
in relazione ai requisiti richiesti dallo statuto;

b.1) limpegno a conferire la propria opera per il conseguimento del-
lo scopo sociale, con le moddalita e nel termini stabiliti dai rego-
lamenti interni, in rapporto alla quantitd di lavoro disponibile in
Cooperativa.

Chi intende essere ammesso come socio volontario, oltre a quanto

previsto nei precedenti punti a), b}, ¢, d) ed e}, dovrd inoltre indica-

re nella domanda di ammissione:

a.2) limpegno a conferire la propria opera per il conseguimento del-
lo scopo sociale, con le modalitd e nei termini stabiliti dai rego-
lamenti interni;

b.2) lindicazione delle specifiche competenze possedute.

Chi intende essere ammesso come socio fruitore, oltre a quanto pre-

visto nei precedenti punti a), b), ¢}, d) ed &), dovrd inoltre indicare

nella domanda di ammissione:

a.3) l'impegno ad usufruire, dei servizi offerti dalla Cooperativa.

Fermo restando il secondo comma dell’art. 2522 del codice civile, se

frattasi di societd, associazioni od enti, oltre o quanto previsto nei
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precedenti punti b), ¢), d) ed e) relativi alle persone fisiche, la do- -
manda di ammissicne dovra contenere le seguenti informazioni: \

f) la ragione sociale o la denominazione, la forma giuridica, la gt
sede legale, il contatto telefonico mobile, il codice fiscale, la parti- ~ % C
ta IVA, nonché l'indirizzo di posta elettronica certificata o, in man- —~—
canza, 'indirizzo di posta elettronica ordinaria; 5
g) la delibera dell'organo sociale che ha autorizzato la doman- S %\
da; e
h) la qualita della persona che sottoscrive la domanda.
Il Consiglio di Amministrazione, accertata l'esistenza dei requisiti di cui )
al precedente arficolo 5, delibera sulla domanda secondo criteri )><’
non discriminatari, caerenti con lo scopo mutualistico e |'atfivita eco- o
nomica svolta. S
La delibera di ammissione deve essere comunicata all'interessato e é

annotata, a cura del Consiglio di Amministrazione, sul libro dei soci.

Il Consiglio di Amministrazione deve, entro sessanfa giorni, motivare
la deliberazione di rigetto della domanda di ammissione e comuni-
carla agli interessati.

Qualora la domanda di ammissione non sia dccolta dal Consiglio di
Amministrazione chi I'ha proposta pud, entro il termine di decaden-
za di sessanta giorni dalla comunicazione del diniego, chiedere che
sull'istanza si pronunci I'Assemblea, la quale delibera sulle domande
non accolte, se non appositamente convocata, in occasione della

successiva convocazione.
Il Consiglio di Amministrazione, nella relazione sulla gestione, o nella
nota integrativa al kilancio, illustra le ragioni delle determinazioni as- '
sunte con riguardo all'ammissione di nuovi soci.
Sono salvi comungue i limiti di cui allapplicabile normativa.
A
DE

Art. 8 (Obblighi dei soci)

Fermi restando gli altri obblighi nascenti dalla legge e dallo statuto, |

soci sono obbligati:

a) al versamento, con le modalita e nei termini fissati dal Consiglio di

Amministrazione:

- del capitale sottoscritto;

. del'eventuale tassa di ammissione, a titolo di rimborso delle
spese di istruttoria della domanda di ammissione:

- del sovrapprezzo eventualmente determinato dall’ Assemblea
in sede di approvazione del bilancio su proposta del Consiglio
di Amministrozione;

b) allosservanza dello statuto, dei regolament intemni e delle delibe-

razioni adottate dagli organi socidli.

In particolare i soci lavoratori, oltre a quanto previsto nei precedenti

punti a) e b) sono ulteriormente obbligati:

a.1) a non aderire ad alfre societd che perseguano identici scopi so-
cidli ed esplichino affivitd concorrente, nonché a non prestare
lavoro a favore di terzi esercenti imprese aventi oggetto uguale
od analogo a quello della Cooperativa salvo espressa autorizza-
zione del Consiglio di Amministrazione accordata in considera-
zione della fipologia di rapporto di lavoro instaurato e delle mo-
dalitds di prestazione dello stesso, nonché della quantita dilavo-
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ro disponibile in Cooperativa;

b.1) a mettere a disposizione le proprie capacité professiondli ed |l
proprio lavoro in relazione al tipo ed allo stato dell'attivita svol-
ta, nonché alla quantita delle prestazioni di lavoro disponibile
per la Cooperativa, secondo quanto previsto nell'ultericre rap-
porto dilavoro instaurato e ferme restando le esigenze della Co-
operativa stessa.,

In particolare i soci volontari, oltre a quanto previsto nei precedent

punti d) e b) sono ulteriormente obbligati:

a.2) a prestare la propria attivitd di volontariato nei modi e nei limiti
di quanto previsto negli appositi regolamenti interni.

Per tufti i rapporti con la Cooperativa il domicilic dei soci & quello ri-

sultante dal libro soci.

La variazione del domicilio del socio ha effetto dalla ricezione della

relativa comunicazione da effettuarsi con lettera raccomandata, o

a mezzo PEC, alla Cooperativa.

Il socio & tenuto a comunicare qualsiasi altra variazione relativa alle

informazioni comunicate in sede di domanda di ammissione o suc-

cessivamente. Le suddette variazioni hanno effetto dal momento
della loro comunicazione alla Cooperativa,
Art. 9 (Perdita della qualitd di socio)

La quadlita di socio si perde:

- per recesso, esclusione, o per causa di morte, se il socio & per-
sona fisica;

- per recesso, esclusione, scioglimento, liquidazione, se il socio &
diverso da persona fisica.

E escluso di diritto il socio nei confronti del quale sia stata apertc o e-

stesa la procedura di fallimento ovvero liquidazione giudizicle secon-

do il codice della crisi e dell'insolvenza.
Art. 10 (Recesso del socio)

Olire che nei casi previsti dalla legge (articolo 2473 del codice civile)

e dal successivo arficolo 21, e fatto salvo quanto previsto per il socio

sovventore, pud recedere il socio:

a) che abbia perduto i requisiti per l'ammissione;

b) che non sia piv in grado di partecipare all'atfivites volta al raggiun-
gimento degli scopi sociali;

c) il cui rapporto di lavoro sia stato momentaneamente sospeso per
cause attinenti alla quantita di lavoro disponibile per la Cooperati-
va stessa ovvero per altri motivi, da specificarsi in dettaglio in ap-
posito regolamento;

d) che cessi in via definitiva il rapporto di lavoro con la Cooperativa, |

ll recesso dei soci perscne giuridiche & libero purché siano decorsi al-

meno 2 esercizi sociali dalla loro ammissione in Cooperativa, salvo i li-

miti di legge.

l recesso dei soci fruitori e dei soci volontari & libero.

Il recesso noh pud essere parziale.

La dichiarazione di recesso deve essere comunicata mediante rac-

comandata con avviso di ricevimente, o a mezo PEC, dlla Coopera-

tiva. Il Consiglio di Amministrazione deve esaminarla entro sessanta

giorni dalla ricezione e trasmettere non oltre i seguenti dieci giomi la
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relativa comunicazione al socio mediante raccomandata con avvi-

so di ricevimento o a mezzo PEC; in caso di diniego il socio, entro ses-

santa giorni dal ricevimento della comunicazione, pud proporre op-
posizione innanz alla Camera Arbitrale e di Conciliazione della Coo-
perazione, salvo i limifi di legge.

Il recesso ha effetto per quanto riguarda il rapperto sociale dalla co-

municazione del provvedimento di accoglimento della domanda. B

Per i rapporti mutualistici il recesso ha parimenti effetto dalla comuni-

carzione del provvedimento di accoglimento della domanda, fatto

salvo, per i soci lavoratori, il periodo di preavviso eventualmente pre-
visto nel regolamento interno e/o nei contratti di lavero instaurati.
Art. 11 (Esclusione)

L'esclusione pud essere deliberata dal Consiglio di Amministrazione,

oltre che nel casi previsti dalla legge, nei confronti del socio che:

a) abbia perduto i requisiti richiesti per I'ammissione:;

b) nel caso di socio lavoratore, che abbia cessato, in via definifiva, il
rapporto di lavoro con la Cooperativa, secondo guanfo previsto
nel regolamento interno di cui all’art. 6 della L. 142/2001; nel caso
di socio volontario, che abbia cessato in via definitiva I'attivitd di
volontariato, avvero, nel caso di socio fruitore, che abbia cessafo
in via definitiva la fruizione dei servizi;

c) risulti gravemente inadempiente per le obbligazioni che derivano
dalla legge, dallo statuto, dai regolamenti approvati dall' Assem-
blea dei soci o che ineriscano il rapporto mutudlistico, nanché dal-

le delibere adottate dagli organi socidli, salva la facoltd del Consi-
glio di Amministrazione di accerdare al socio un termine non supe-
riore a 10 giorni per adeguarsi; ©
d) previa intimazione da parte del Consiglio di Amministrazione, non
Aﬁ\%

adempia entro 10 giorni, al versamento del valore delle quote sot-
toscritte o al pagamento di somme dovute alla Societa a qualsiasi
titolo;

e) svolga o fenti di svolgere attivita in concorrenza con la Cooperati-
va;

f) nell'esecuzione del rapporto di lavoro ponga in essere comporta-
menti oppure commetta gravi mancanze e/o inadempimenti tali
da determinare la risoluzione del rapporto di lavoro per motivi di-
sciplinari ovvero per giusta causa o giustificato motivo.

L'esclusione, con indicazione della motivazione posta a base della

relativa delibera, & comunicata al socio mediante raccomandata

con avviso di ricevimento o a mezzo PEC.,

Contro la deliberazione di esclusione il socio pud proporre opposizio-

ne dlla Camera Arbifrale e di Conciliozione della Cooperazione i

sensi degli articoll 38 e 39, nel termine di sessanta giorni dalla comuni-

cazione, salvo i limiti di legge. Lo scioglimento del rapporto sociale
determina anche la risoluzione dei rapporti mutualistici pendenti.

L'esclusione diventa operante dalla ricezione da parte del socio del

provvedimento ci esclusione.

Art. 12 (Morte del socio)
In caso di morte del socio, gli eredi o legatari del socio defunto han-
no diritto di oftenere il rimborso della quota interamente liberata, e-
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ventualmente rivalutata, nella misura e con le medalitd di cui ai suc-
cessivi articoli 13 e 14,

Gli eredi e legatari del socio deceduto dovranno presentare, unita-
mente alla richiesta di liquidazione del capitale di spettanza, atto no-
torio o dlfra idonea documentazione, dalla quale risultino gli aventi
diritto.

Art. 13 (Rimborso della quota)

Per la liquidazione della quota al socio, in tuttii casi in cuiil rapporto
sociale si scioglie limitatamente al socio, si applica l'art. 2535 c.c.,
con esclusione in ogni caso del fimborso del sovrapprezzo eventual-
mente versato e delld tassa di ammissione.

Art, 14 (Termini di decadenza, limitazioni al rimborso, responsabilitd

dei soci cessati)

La Cooperdtiva non & tenuta al imborso delle quote in favore dei so-
ci receduti od esclusi o degli eredi del socio deceduto, ove questo
non sia stato richiesto enfro 5 anni dalla data di approvazione del bi-
lancio dell'esercizio nel quale lo scioglimento del rapporto sociale &
divenuto operativo.

Il valore delle quote per le qudli non sard richiesto il imborso nel ter-
mine suddetto sara develuto, con delibera del Consiglio di Ammini-
strazione, alla riserva legale.

I soci esclusi per i motivi indicati nell'articolo 11, lettere ¢, d), e) ed f)
dovranno provvedere al risarcimento dei danni ed al pagamento
dell’eventuale penale, ove determinata dal regolamento.

La Cooperativa pud compensare con il debito derivante dal imbor-
so delle quote, del sovrapprezzo, del pagamento della prestazione
mutudlistica e del rimborso dei prestiti, il credito derivante da penali,
ove previste da apposito regolamento, da risarcimento danni e da
prestazioni mutualistiche fornite anche fuori dai limiti di cui all'articolo
1243 del codice civile.

Il socio che cessa di far parte della Societd risponde verse questa,
per il pagamento dei conferimenti non versati, per un anno dal gior-
noin cui il recesso o I'esclusione hanno avuto effetto.

Se entro un anno dallo scioglimento del rapporto associativo si mani-
festa I'insolvenza della Societd, il socio uscente & obbligato verso
questa nei limiti di quanto ricevuto.

Nello stesso modo e per lo stesso fermine sono responsabili verso la
Societd gli eredi del socio defunto.

TITOLO IV
SOCI SOVVENTORI
Art. 15 (Soci sovventor)
Ferme restando le disposizioni di cui al Titolo 1Il del presente statuto,
possono essere ammessi alla Cooperativa soci sovventori di cui all'ar-
ticolo 4 della legge 31.1.1992, n. 59,
Art. 16 (Conferimento e quote dei soci sovventori)

| conferimenti dei soci sovventori possono avere ad oggetto denaro,
beni in natura o crediti e sono rappresentati da quote nominative tra-
sferibili.

La quota ha un valore minimo pari ¢ €. 100,00 (euro cenfo/00).

I conferimenti dei soci sovventori confluiscono nel capitale sociale.
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Art, 17 (Alienazione delle quote dei soci sovventori)
Le quote dei sovventori possono essere sottoscritte e frasferite esclusi-
vamente previo gradimento del Consiglio di Amministrazione.
Il socio che intenda frasferire la quota deve comunicare al Consiglio
di Amministrazione il proposto acguirente e lo stesso deve pronun-
ciarsi entro sessanta giomni dal ricevimento della comunicazione,
In caso di mancato gradimento del soggetto acquirente indicato
dal socio che intende trasferire la partecipazione, il Consiglio di Am-
ministrazione provvederd ad indicame altro gradito e, in mancanza,
il socio potrd vendere a chiunque.,

Art. 18 (Deliberazione di emissione)

L'emissione delle quote destinate ai soci sovventori deve essere effet-
tuata con deliberazione dell'Assemblea che determina 'imporfo
complessivo dell'emissione stessa e I'eventuale esclusione o limitazio-
ne del diritto d'opzione in favore dei soci cooperatori.
La deliberazione dell' Assemblea stabilisce altresi | compiti che vengo-
no attribuiti al Consiglio di Amministrazione ai fini dellemissione della

partecipazione.

Art. 19 (Diritli del soci sovventori)

| diritti spettanti ai soci sovventori sono cosi disciplinati:

a) il tasso di remunerazione delle quote sottoscritte & pari a due pun-
ti percentuali in pit del dividendo previsto per i soci cooperatori;

b) qualora si debba procedere dlla riduzione del capitale sociale a
fronte di perdite, queste ultime graveranno anche sul capifale dei
sovventori, in proporzione al rapporto fra questi ed il capitale con-
ferito dai soci cooperatori;

c) ai soci sovventori & atfribuito il dirtto di eleggere un terzo dei

componenti il Consiglio di Amministrazione;
d) | voti spettanti al socio sovventore sono attribuiti come segue, in

relazione all'ammontare dei conferimenti effetfuati: l%‘%
a) 1 voto fino a 1.000 euro di capitale sottoscritto; q
a) 2 voli oltre 1000 euro e fino a 2000 euro di capita- /w[xq
le sottoscritto;
a) 3 voli oltre 2000 euro e fino a 3000 euro di capita- 4\
le sottoscritto;
a) 4 voti oltre 3000 euro e fino a 5000 euro di copita-
le sottoscritto;
a) 5 voti oltre 5000 euro di capitale sottoscritto.

In ogni caso i voti attribuiti af soci sovventori non devonae superare
il terzo dei voti spettanti ai soci presenti o rappresentati in ciascu-
na Assemblea. Qualora, per qualungue motivo, si superi tale limi-
te, i volti dei soci sovventorl verranno computati applicando un
coefficiente correttivo determinato dal rapporto tra il numero mas-
simo dei voli ad essi attribuiti per legge e il numero di voti da essi
portati;

e) i soci sovventori hanno diritto di recedere qualora sia decorso |l
termine minimo di durata del conferimento stabilito dall’ Assem-
blea in sede di emissione delle quote, a semplice richiesta. La de-
correnza del recesso & fissata dalla data di ricezione della notifica
del recesso stesso.
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TIoLo v
PATRIMONIO SOCIALE ED ESERCIZIO SOCIALE
Art. 20 (Elementi costitutivi)

I patrimonio della Societd & costituito:

1) dal capitale sociale, che & variabile ed & formato:

a) dai conferimenti effettuati dai soci cooperatori rappresentati
da guote di valore minimo pari a €. 50,00 (euro cinquanta/00).
Il valore della quota detenuta da ciascun socio non pud essere
superiore di limiti di legge:;

b) dai conferimenti effettuati dai soci sovventori, rappresentati da
guote del valore nominale minimo di €, 100,00 (euro cento/00);

2) dalla riserva legale indivisibile formata con gli utili di cui all'artico-
lo 22 e con il valore delle quote eventuadimente non rimborsate ai
soci receduti o esclusi ed agli eredi di soci deceduti;

3) dall'eventuale sovrapprezzo delle quote formato con le somme
versate dai soci ai sensi del precedente articolo 8;

4) dalla riserva straordinaria;

5) da ogni dlfra riserva costituita dall’Assemblea e/o prevista per leg-
ge.

Le riserve indivisibili per disposizione di legge o per statute non posso-

no essere ripartite tra i soci né durante la vita sociale né all'atto dello

scioglimento della Societd.
Art. 21 (Vincoli sulle quote e loro alienazione)

Le quote non possono essere sottoposte ¢ pegne o a vincol volonta-

fi, ne essere cedute con effetto verso la Societd fatto salvo il diritto di

recesso da comuhicarsi al Consiglio di Amministrazione con preavvi-

so di novanta giomi. Il diritto di recesso non pud essere esercitato pri-
ma che siano decorsi due anni dallingresso del socio nella Societd,
Art. 22 (Bilancio d'esercizio)

L'esercizio sociale va dal primo gennaio al 31 dicembre di ogni anno.

Alla fine di ogni esercizic sociale il Consiglio di Amministrazione prov-

vede dlla redazione del progetto di bilancio,

Il progetto di bilancio deve essere presentato all' Assemblea dei soci

per lapprovazione enfro centoventi giorni dalla chivsura dell'eserci-

Zio sociale, ovvero entro centottanta giorni qualora venga redatto il

bilancio consolidato, oppure lo richiedano particolari esigenze relati-

ve dlla struttura ed all'oggetto della Societd, segnalate dal Consiglio

di Amministrazione nella relazione sulla gestione o, in assenza di que-

sta, nella nota integrativa al bilancio.

L'Assemblea che approva il bilancio delibera sulla destinazione degli

ufili annuali destinandoli:

d) ariserva legale indivisibile nella misura non inferiore a quella stabili-
ta dalla legge;

b) al Fondo mutualistico per la promoziche e lo sviluppo della coope-
razione di cui all'articolo 11 della legge 31.01.1992, n. 59, nella mi-
sura prevista dalla legge medesima;

c) a remunerazione del capitale dei soci sovventori;

d) ad eventudle rivalutazione del capitale sociale, nei limiti ed alle
condizioni previsti dall'articolo 7 della legge 31.01.1992, n. 59;

e) ad eventuali dividendi in misura non supericre al limite stabilito dal
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codice civile per le cooperative a mufualita prevalente.
L' Assemblea pud, in ogni caso, destinare gli utili, ferme restando le
destinazioni obbligatorie per legge, alla costituzione di riserve indivisi-
bili, oppure a riserve divisibili tra i soci non cooperatori.
L' Assemblea pud sempre deliberare la distribuzione di utill ai soli soci
non cooperatori nella misura massima prevista per le cooperative a
mutualitd prevalente.

Art. 23 (Ristorni)

Qualora lo consentano le risultanze dell'attivitd mutualistica di sensi
di legge, il Consiglio di Amministrazione che redige il progetto di bi-
lancio di esercizio, apposta somme al conto economico a titolo di ri-
storno, secondo quanto previsto dal regolamento interno, da appro-
varsi ai sensi dellarticole 2521, ultimo comma, del codice civile, che
definisce, tra I'altro, i criteri per determinarne I'ammontare complessi-
vo e le condizioni al cui verificarsi non ne & ammessa |'attribuzione ci
socl.
| ristorni attribuiti ai soci lavoratori, che costituiscono maggiorazione
della relativa retribuzione, non possono in nessun caso superare la mi-
sura del frenta per cento dei trattamenti retributivi complessivi ci sen-
si dell'articolo 3, comma uno e comma due, lettera a), della legge 3
aprile 2001 n. 142 e ove previsto dall'applicabile normativa, superiori

del quaranta per cento rispetto a quelli previsti, per le medesime
qualifiche, dai contratti collettivi di cui allarticolo 51 del decreto legi-
slativo 15 giugno 2015, n. 81, salvo comprovate esigenze atfinenti al-

la necessita di acquisire specifiche competenze ai fini dello svolgi-
mento delle atfivitd di interesse generale di cui dll'arficolo 2, comma
1 del Dlgs 112/2017-

La ripartizione del ristorno e la successiva erogazione ai singoli soci
dovra essere effettuata secondo quanto previsto dal predetto rego-
lamento redatto sulla base dei seguenti criteri, considerati singolar-
mente o combinati tra loro distinti per ciascuna categoria di soci co-

operatori.

Per i soci lavoratori si terré conto di: ny:h
« ore lavorate e retribuite nel corso dell'anno,

« qudlifica professionale,

s compensi erogati,

« tempo di permanenza in Cooperativa,

« tipologia del rapporto dilavoro.

Per i soci fruitori si terrds conto del valore economico dei servizi forniti
e remunerati nell'esercizio.

Sulla base di quanto previsto ai commi precedenti I' Assembled, che
approva il progetto di bilancio, delibera sulle modalitd di assegnazio-
ne dei ristorni destinali ai soci lavoratori o ai soci fruitori, oltre che me-
diante erogazione diretta, anche sotto forma di aumento gratuito
del capitale posseduto da ciascun socio, o mediante ['attribuzione
di azioni di sovvenzione o di strumenti finanziari diversi dai fitoli di de-
bito ai sensi dell' articolo 2526 del codice civile.

sono fatti in ogni caso salvi i limiti di cui alla applicabile normativa, in
particolare le disposizioni di cui alla legge 8 novembre 1991, n. 381 e
al Digs 3 luglio 2017 n. 117 e al Digs 3 luglic 2017 n. 112, in quanto ap-
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plicabili, nonché quelle di cui allart. 2514 ¢c.c..
TITOLO VI
ORGANI SOCIALI
Art. 24 (Organi sociali)
Sono organi della Cooperativa:
a) 'Assemblea deisoci;
b) il Consiglio di Amministrazione:;
c) I'Organo di conftrollo, se nominato.
Art. 25 (Decisioni dei soci)
I soci decidono sulle materie riservate alla loro competenza dalla leg-
ge, dal presente atto cosfitutivo, nonché sugli argomenti che uno o
pit Amministratori o tanti soci che rappresentano almeno un terzo
dei voti spetftanti a tuttii soci sottopongeno dlla loro approvazione.
In ogni caso sono riservate alla competenza dei soci:

q) lapprovazione del bilancio, la distribuzione degli utili e la riparti-
zione dei ristorni;

b) I'approvazione del bilancio sociale secondo quanto previsto
dal Decreto Legislativo n. 112 del 2017;

c) la nomina e la revoca del Consiglio di Amministrazione e del
Presidente e del Vice Presidente;

d) I'eventuale nomina dell'Organo di controllo o del revisore;

e) le modificazioni dell'atto costitutivo;

f) I'emissione delle quote destinate ai soci sovventori;

g) la deferminazione della misura dei compensi da corrispondere
agli Amministratori ed all'Organo di controllo o revisore legale
dei conti, se nominato;

h) I'eventuale erogazione del ristorno ai sensi dell'articolo 23 del
presente statuto;

i) l'eventudle stato di crisi aziendale;

j) l'approvazione del regolamento interno di lavoro, cosi come
previsto dall'articolo 6 L.142/01 e degli eventuali regolamenti in-
terni;

k) le deliberazioni sulla responsabilittt degli Amministratori e dei
componenti dell'Organo di controllo;

I) la decisione di compiere operazioni che comportano una so-
stanziale modificazione dell'oggetto sociale determinato nellat-
to costitutivo o una rilevante modificazione dei diritti dei soci;

m) la nomina dei Liquidatori e i criteri di svolgimento della liquida-
zione.

Art. 26 (Decisioni dei soci mediante consultazione scritta
o consenso espresso per iscritto)
Le decisioni dei soci fatto salvo quanto previsto al successivo arfico-
lo, possono essere adottate mediante consultazione scritta, ovvero
sulla base del consenso espresso per iscrifto. Nel caso si opti per il si-
stema della consultazione scritta o consenso espresso per iscritto il sin-
golo socio o il Consiglio di Amministrazicne che intendono consultare
gli alfri soci e proporre loro I'assunzione di una determinata decisio-
ne, formulano la proposta in forma scritta su qualsiasi supporto (car-
taceo o elettronico) recante I'oggetto della proposta, le sue mofiva-
zioni, il tfermine, non superiore a 15 giorni, entro cui trasmettere il con-
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senso. La proposta & sottoscritta con firma autografa o digitale.
Il proponente invia la proposta in criginale alle sede sociale e ne tra-

smette copia attraverso qualsiasi sistema di comunicazione a tutfi i |

soci, ai compoenenti del Consiglio di Amministrazione ed ai compo-
nenti I'Organo di controllo, se nominato,
| soci che intendessero esprimere voto favorevele, contrario o di a-
stensione, devono comunicare al proponente e alla Societd, entro il
termine prescritto, la relativa volontd, espressa in forma scritta in cal
ce dlla copia del documento ricevuto (in formato cartaceo o elettro-
nico), apponendo la sottoscrizione in forma autografa o, in caso di
supporto elettronico, con firma digitale.
La proposta si intende approvata e la decisione si intende formata,
se nel termine prescritto sia pervenuta al preponente e dlla Societa
I'adesione di tanti soci che rappresentino la maggioranza assoluta
dei voti totali.
Ogni socio ha diritto di partecipare clle decisioni di cui al presente ar-
ticolo, se iscritto a libro dei soci da almeno novanta giorni.
Le decisioni dei soci, adottate ai sensi del presente arficolo, dovran-
no, a cura del Consiglio di Amministraizione, essere comunicate fem-
pestivamente a tutli  soci, con qualsiasi sistema di comunicazione e,
se nominati, allorgano di controllo e tfrascritte, senza indugio, nel Ii-
bro delle decisioni dei soci, indicando:
1. la data in cui la decisione si & formata;
2. l'identita dei votanti;
3. I'identificazione dei favorevali, dei contrari e dedli astenuti;
4, le eventudli dichiarazioni di voto trasmesse dai soci.
| documenti di cui ai precedenti commi devono essere conservati
presso la sede sociale in allegato al lioro delle decisioni dei soci, Al li-
bro citate va dllegata la documentazione inerente le proposte di de-
cisione che non abbiano raggiunto la maggioranza dei voti favore-
voli, delle quali comungue si fa menzione nel libro medesimo.

Art. 27 (Assemblea)
Con riferimento alle materie indicate nelle lettere del precedente ar-
ticolo 25, ad eccezione della lettera a) e in tutii gli altri casi espressa-
mente previsti dalla legge o dal presente atfo costitutivo, oppure
guando lo richiedono uno o pil Amministratori o un numero di soci
che rappresentano almeno un terzo dei voti spettanti a tuttii soci, le
decisioni dei soci debbono essere adottate mediante deliberazione
assembleare nel rispetto del metodo collegiale.
L' Assemblea viene convocata dal Consiglio di Amministrazione con
avviso contenente l'ordine del giorno, il luogo. la data e I'cra della
prima e della seconda convocazione, che deve essere fissata in un
giorno diverso da quello della prima. L'Assemblea & convocata pres-
so la sede sociale, ma pud anche riunirsi in luogo diverso da quellc in
cui si trova la sede sociale, purché in ltalia.
L'avviso di convocazione deve essere comunicato ai soci tramite
PEC, lettera raccomandata A/R, anche consegnata a mano, o dlfro
mezzo, inclusa la posta elettronica ordinaria se risultante dal libro so-
ci, a condizione che sia garantita la prova dell’avvenuto ricevimen-
to dlmeno otto giorni prima dell' Assemblea.
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L'Assemblea ha luogo dmeno una volta allanno nei tempi indicati

all'articolo 22.

L'Assemblea inoltre pud essere convocata dal Consiglio di Ammini-

strazione ogni volta esso ne ravvisi la necessitd e deve essere convo-

cata senza ritardo e comungue non clire quindici giorni, qualora ne
sid fatta richiesta scritta dall'Organo di controllo, se nominato, o da
tanti soci che rappresentino clmeno un terzo dei voti spettanti a tutti

i soci.

In assenza delle prescritte formalitd per la convocazione, |'Assem-

blea si reputa validamente costituita quando siano presenti o rappre-

sentati tutti i soci con diritto di voto e tutti gli Amministratori e | com-
ponenti dell'Organo di contrallo, se nominato, siano presenti ovvero
informati della riunione. Tuttavia ciascuno degli intervenuti pud op-
porsi alla discussione degli argomenti sui quali non si rifenga sufficien-
temente informato.

Art. 28 (Costituzione e quorum deliberativi)

In prima convocazione [Assemblea & regolarmente costituita quan-

do siano presenti o rappresentati la metd pib uno dei voli dei soci a-

venti diritto al voto,

In seconda convocazione [Assemblea & regolarmente costituita

qualunque sia il numero dei soci infervenuti o rappresentati aventi di-

ritto al voto.

L'Assemblea delibera a maggioranza assoluta dei voti presenti o rap-

presentati su futti gli oggetti posti all'ordine del giomo, fatta eccezio-

ne per le deliberazioni di cui al penultimo comma del successivo arti-

colo 29.

Art, 29 (Voto ed intervento)

Ai sensi dell'articolo 2538 del codice civile, nelle Assemblee hanno di- \

ritto di voto coloro che risultanoe iscritti da almeno novanta giorni nel ‘

libro dei soci e che non siano in mora nei versamenti delle quote sot-

toscritte.

Ciascun socio cooperatore persona fisica ha un solo voto, qualun-

que sia 'ammontare della sua partecipazione; i soci cooperator! per-

sone givridiche potranno avere un massimo di un voto.

Per i soci sovventori si applica il precedente articolo 19.

L'Assemblea pud essere validamente tenuta anche esclusivamente

a mezzo teleconferenza o videoconferenza a condizione che siano

rispettati il metodo collegiale e i principl di buona fede e di paritd di

trattamento dei soci, ed in particolare a condizione che:

a) sia consentito al Presidente dell' Assemblea, anche a mezzo del
proprio ufficio di presidenza, di dccertare inequivocabilmente |'i-
dentitd e la legittimazione degli intervenuti, regolare lo svolgimen-
to dell'adunanza, constatare e proclamare i risultati della votazio-
ne;

b) sia consentito al soggetto verbalizante di percepire adeguata-
mente gli eventi assemblear oggetto di verbalizzazione:

c) sia consentito agli intervenuti di partecipare in tempo reale alla
discussione e alla votazione simultanea sugli argomenti dll' ordine
del giorno;

d) vengano indicati nell'avviso di convocazione (salvo che si fratti di
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Assemblea totalitaria) gli strumenti di audio-videoconferenza che
saranno utilizzati per il collegamento con il luogo di svolgimento
dei lavori assembleari ove sard presente il Presidente ed eventual-
mente il soggetto verbalizzante.
| soci che, per qualsiasi motivo, non possono intervenire personalmen- -
te all'Assemblea, hanno la facaltd di farsi rappresentare, mediante
delega scritta, soltanto da un alfro socio avente diritto al voto, ap-
partenente dlla medesima categoria di socio cooperatore o sovven-
tore, e che non sia Amministratore, o componente dell'Organo di
controllo, se nominato, della Cooperativa.
Clascun socio non pud rappresentare piu di un socio.
La delega non pud essere rilasciata con il nome del rappresentante
in bianco.
Il socio imprenditore individuale pud farsi rappresentare nell' Assem-
blea anche dal coniuge, dai parenti entro il terzo grado o dagli affini
entro il secondo che collaborano all'impresa.
| soci persone giuridiche sono rappresentati in Assemblea dal loro le-
gale rappresentante oppure da dltro soggetto dai medesimi desi-
gnato.
Per le votazioni si procederd normalmente col sistema dell’alzata di
mano, ¢ con altro metodo deliberato dall'Assemblea, legalimente

consentito.
Le elezioni delle cariche sociall avverranno, a maggioranza relativa,

per alzata di mano, per acclomazione o con altro mefodo delibera-
to dall’Assemblea legalmente consentito.
| soci hanne la facoltd di esercitare il diritto di voto facendo ricorso ai 3
mezzi elettronici previsti nel regolamento assembleare o, in mancan- 7
:hg

za, nellavviso di convocazione in occasione delle singole Assemblee.
Art. 30 (Presidenza dell’Assemblea)

L'Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio di Amministra-
zione ed in sua assenza dal Vicepresidente, ed in assenza anche di
questi, dalla persona designata dall'Assemblea stessa, col voto della
maggioranza dei presenti,
Essa provvede alla nomina di un Segretario, anche non sccio. La no-
mina del Segretario non ha luogo quando il verbale & redatto da un
Notaio.
Funzione, poteri € doveri del Presidente sono regolati dalla legge.

Art. 31 (Consiglio di Amministrazione)
Il Consiglio di Amministrazione & composto da un numero di Consi-
glieri variabile da tre a sette eletti dall’ Assemblea, che ne determina,
di volta in volta, il numerao.
Il Consiglio di Amministrazione elegge nel suo senc il Presidente ed il
Vicepresidente qualora non vi abbia provveduto I'assemblea dei so-
ci al momento della nomina. Non possono assumere la carica di Pre-
sidente i rappresentanti di societds costituite da un unico sccio perso-
na fisica, di amministrazioni pubbliche, di enti con scopo di lucro.
La maggioranza degli Amministratori & scelta fra i soci cooperatori,
oppure fra le persone indicate dai soci cooperatori persone giuridi-

che.
L'assunzione della carica di Amministratore da parte di seggetti non
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soci & subordinata al possesso dei seguenti requisiti:

. non essere interdetto, inabilitato o fallito né essere stato con-
dannato ad una pena che importa I'interdizione, anche tempora-
nea, dai pubblici uffici o I'incapacitd ad esercitare uffici direttivi

. aver maturato un'esperienza almeno annuale attraverso, al-
ternativamente, |'esercizio di;

o attivités di Amministrazione o di controllo ovvero compiti
direttivi presso imprese;

o attivitd professiondli o lavorative nel settore della Coo-
perativa;

° non essere legati alla Societa da un rapporto di lavoro o da ,
un rapporto continuativo di consulenza o di prestazione d'opera re-
tribuita, ovvere da dltri rapporti di natura patrimoniale che ne com-
promettano l'indipendenza.

Gli Amministratori non possono essere nominati per un periodo supe-

riore a fre esercizi e scadono alla data dell' Assemblea convocata

per 'approvazione del bilancio relativo all'ultimo esercizio della loro
carica.

Gli Amministratori sono rieleggibili.

Art. 32 (Compiti del Consiglio di Amministrazione)

Il Censiglio di Amministrazione & investito dei pil ampi poteri per la

gestione della Societd, esclusi solo quelli riservati alla decisione dei

soci dalla legge e dallo statuto. Spetta al Consiglic di Amministrazio-
ne la decisicne inerente la fusione per incorporazione di una societd

il cui capitale sociale sia posseduto almeno al novanta per cento

dalla Cooperativa; si applicano gli articoli 2505 e 2505bis del codice

civile,

Il Consiglio di Amministrazione pud delegare parte delle proprie attri-

buzioni, cd eccezione delle materie previste dall'articolo 2381 del co-

dice civile, nonché di quanto previsto dall'articolo 2544 del codice
civile in materia di ammissione, recesso ed esclusione dei soci e delle

decisioni che incidono sui rapporti mutualistici con i soci, ad uno o

pid dei suci componenti, oppure ad un Comitato Esecutivo formato

da alcuni Amministratori, determinando il contenuto, i limiti e le even-
tuali modalités di esercizio della delega.

Ferlomeno ogni tre mesi gli organi delegati devono riferire agli Ammi-

nistrateri e al'Organo di controllo, se nominato, sul generale anda-

mento della gestione e sulla sua prevedibile evoluzione, nonché sulle
operazioni di maggior rilievo, in termini di dimensioni o caratteristi-
che, effettuate dalla Cooperativa e dalle sue controllate,

Art. 33 (Convocazioni e delibere del Consiglio di Amministrazione)

Il Consiglio di Amministrazione & convocato dal Presidente tutte le

volfe nelle quali vi sia materia su cui deliberare, oppure quando ne

sia fatta demanda anche da un solo Consigliere.

La convocarione & fatta dal Presidente a mezzo lettera o e-mail da

spedirsi non meno di 5 giorni prima dell'adunanza e, nei casi urgenti,

a mezzo PEC o telegramma, in modo che i Consiglieri ed i compo-

nenti dell'Organo di controllo, se nominato, ne siano informati alme-

no un giorno prima della riunione,

Nel caso di inerzio o impossibilitd del Presidente, la convocazione
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puo essere fatta anche dal Vicepresidente e nel caso di sua impossi-

bilitd o inerzia anche dall' Amministratore in carica pib anziano.

Le adunanze del Consiglio di Amminisirazione sono valide quando vi

intervenga la maggioranza degli Amministratori in carica.

La presenza dlle riunioni pud avvenire anche, o esclusivamente, per

il ramite di mezzi di telecomunicazione. In questo ultimo caso devo-

no comungue essere soddisfatte le seguenti condizioni:

1. che sia effettivamente possibile al Presidente della riunione accer-
tare I'identité degli intervenuti. regolare lo svolgimento della riunio-
ne, constatare e proclamare i risultati della votazione;

2. che sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adegua-
tamente gli eventi oggetto di verbalizzazione;

3. che sia consentito agli intervenuti partecipare alla discussione, in-
tervenire in tempo reale durante la trattazione degli argomenti e-
saminati, e di partecipare alla votazione simultanea sugli argo-
menti all'ordine del giorno, nonché, quando necessario, di visiona-
re, ricevere o trasmettere documentl. =N

Sussistendo queste condizioni, la riunione si considera tenutfa nel luo- —_

go in cui si trova il Presidente ed eventualmente il Segretario cui spet- ‘

ta comungue la stesura e la sottoscrizione del verbale sul relativo li-

bro.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei voti. In caso

di paritdl di voti la deliberazione proposta si intende approvata o non

approvata a seconda di come ha votato chi presiede la seduta,

Ogni Amministratore deve dare notizia agli altri Amministratori ed \§

all'Organo di controllo, se nominato, di ogni conflitto di interesse
che, per conto proprio o di terzi, abbid in una determinata cperazio-
ne della Societd, precisandone la natura, i termini, I'origine e la por-
tata; se si fratta di Amministratore Delegato deve altresi astenersi dal NG
compiere 'operazione, investendo della stessa il Censiglio di Ammini- X

strazione. &E’
Arl. 34 (Integrazione del Consiglio di Amministrazione)
In caso di mancanza sopravvenuta di uno o pit Amministratori, gli al- Q\
fri provvedono a sostituirli nei modi previsti dall'articolo 2386 del codi-
ce civile, non ricorrendo tuttavia Ia necessitd di approvazione da
parte dell' Organo di controllo gualora questultimo non sia nominato.
Se viene meno la maggioranza degli Amministratori, nominati dall’ As-
semblea, quelli rimasti in carica devono convocare ['Assembled
perché provveda alla sostituzione dei mancanti; gli Amministratori
cosl nominati scadono insieme con quelli in carica all'atto della loro
noming.
In caso di mancanza sopravvenuta di tutti gli Amministratori, ' Assem-
blea deve essere convocata d'urgenza dall’Organo di controllo, se
nominato, il quale pud compiere nel frattempo dli atti di ordinaria
amministrazione. In caso di mancanza dell'Crgano di controllo I'As-
semblea pud essere convocata da ogni socio.
La cessazione dell Amministratore per rinuncia ha effetfo secondo
quanto previsto dall' articolo 2385 del codice civile.
Art. 35 (Compensi agli Amministratori)
Spetta all'Assemblea determinare i compensi dovuti agli Amministra-
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tori @ ai membri del Comitato Esecutivo, se nominato.

Spetta al Consiglio di Amministrazione, sentito il parere dell'Organo

di controllo, se nominato, determinare |'ulteriore remunerazione do-

vuta a singoli Amministratori investiti di particolari cariche.

L'Assemblea pud anche riconoscere agli Amministratori un tratta-

mento di fine mandato.

Art. 36 (Rappresentanza)

Il Presidente del Consiglio di Amministrazione ha la rappresentanza

della Cooperativa di fronte ai ferzi e in giudizio.

La rappresentanza della Cooperativa spetta, nei limiti delle deleghe

conferite, anche ai Consiglieri Delegati, se nominati. | Consiglio di

Amministrazione pud nominare Direttori Generali, Institori e Procurato-

ri Specidili.

In case di assenza o di impedimento del Presidente, tutti | poteri a ui

attribuiti spettano dl Vicepresidente, la cui firma costituisce piena

prova dell'assenza o dell'impedimento del Presidente.

Il Presidente del Consiglio di Amministrazione, nei limiti delle deleghe

ad esso conferite, potrd conferire speciali procure, per singoli atti o

categorie di atti, ad altri Consiglieri oppure ad estranei, con I'osser-

vanza delle norme legislative vigenti al riguardo.

Arl. 37 (Organo di controllo e revisione legale)
L'Assemblea, se obbligatorio per legge o comungue in via facoltati-
va, nomina un Organo di controllo o un revisore legale dei conti.

Nel caso di nomina dell'Organo di controllo, spetta all' Assemblea

definire la sua composizione monocratica o collegicle. Ad esso, dlle

condizioni di cui all'articolo 2409-bis del codice civile, & affidato an-
che l'incarico di revisicne legale del conti, se non diversamente deli-
berato o previsto dall applicabile normativa.

Si applica I'articolo 2477 del codice civile.

La presenza alle riunioni dell' Organo di controllo quando costituito in

forma collegiale pud avvenire anche, o esclusivamente, per il frami-

te di mezzi di telecomunicazione. In questo ultimo caso devono co-
munque essere soddisfatte le seguenti condizioni:

1. che sia effettivamente possibile al Presidente della riunione accer-
tare I'identitd degdli intervenuti, regolare lo svolgimento della riunio-
ne, constatare e proclamare i risultati della votazione;

2. che sia consentito al componente dell'Crgano di controllo incari-
cato della verbalizzazione di percepire adeguatamente gli eventi
oggetto di verbalizzazione;

3. che sia consentito agli intervenuti partecipare alla discussione, in-
tervenire in tempo recle durante la trattazione degli argomenti e-
saminati, e di partecipare dlla votazione simultanea sugli argo-
menti all'ordine del giorno, nonché, quando necessario, di visiona-
re, ricevere o trasmettere documenti.

Sussistendo gueste condizioni, la riunione si considera tenuta nel luo-

do in cui si trova il Presidente ed eventualmente il componente

dell'Organo di controllo incaricato della verbalizzazione cui spetta
comungue la stesura e la sottoscrizione del verbale sul relativo libro.
TITOLO VI
CONTROVERSIE
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Art. 38 (Clausola arbitrale)

Sono devolute alla cognizione di Arbitri rituali secondo le disposizioni

di cui al D. Lgs. n. 5/2003, nhominati con le modalita di cui al successi-

vo articolo 39, salvo che non sia previsto I'intervento obbligatorio del

Pubblico Ministero:

b) tutte le controversie insorgenti tra soci o fra soci e Societd che ab-
biano ad oggetto dirithi disponibili, anche quandoe sia oggetto di -
confroversia la qualita di socio;

¢) le controversie relative alla validita delle deliberazioni assemblea-
ri;

d) le coniroversie promosse da Amministratori, Liquidatori o compo-
nenti dell’ Organo di contrallo, o neiloro confronti.

La clauscla arbifrale di cui al comma precedente & estesa a iutte le

categorie di soci, anche non cooperatori.

La sua accettazione espressa & condizione di proponibilité della do-

manda di adesione alla Cooperativa da parte dei nuovi soci.

L'accettazione della nomina alla carica di Amministratore, compo-

nente dell'Organo di controllo o Liquidatore & accompagnata

dall'espressa adesione alla clauscla di cui al comma precedente.

L'arbitrato & amministrato secondo le norme contenute nel Regola-

mento della Camera Arbitrale e di Conciliczione della Cooperazione.

Art. 39 (Arbitri e procedimento)

Gli Arbitri sono in numero di:

a) uno, per le controversie di valore inferiore ad euro 250.000,00
(duecentocinguantamila virgola zero zero). Al fini della determina-

zione del valore della controversia si tiene conto della domanda \S
di arbitrato, osservatii criteri di cui agli articoli 10 e seguenti del co- R

dice di procedura civile;
b) tre, per le altre controversie;
c) nei casi di controversie con valore indeterminabile, il numero
degli Arbitri & deciso dal Consiglio Arbitrale della Camera Arbitrale
e di Conciliozione della Cooperazione.
Gli Arbitri sono scelti tra gli esperti di diritto e di settore e sono nomina-
ti dalla Camera Arbitrale e di Conciliozione della Cooperazione.
In difetto di desighazione sono hominati dal Presidente del tribunale
nella cui circoscrizione ricade la sede della Societa.
La domanda di arbitrato, anche quando conceme i rapporti fra so-
ci, deve essere comunicata alla Societd, fermo restando quanto di-
sposto dall'articolo 35, comma uno, D, Lgs. n. 5/2003.
Gli Arbitri decidono secondo diritto ed il lodo & impugnabile anche a
norma dell'articolo 829, secondo comma, del codice di procedurd
civile quando per decidere abbiano conosciuto di questioni non
compromettibili ovvero I'oggetto del giudizio sia costituito dalla vali-
dité di delibere assembleari.
Gli Arbitri decidono nel termine di centottanta giorni dalla prima co-
stituzione dell’Organo Arbitrale, salvo che essi chiedano una proroga
al Consiglio Arbitrale della Camera Arbitrale e di Conciliazione della
Cooperazione, per non piu di una sola volta, nel caso di cui all'artico-
lo 35, comma secondo, D. Lgs. n. 5/2003, nel caso in cui sic necessa-
rio disporre una C.T.U. ¢ in ogni altro caso in cui la scadenza del ter-
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mine possa nuocere alla completezza dell'accertamento o al rispet-
to del principio del contraddittorio.

Nello svolgimento della procedura & omessa ogni formalitds non ne-
cessaria dl rispetto del contraddittorio. Gli Arbitri, in ogni caso, devo-
no fissare un'apposita udienza di trattazione.

Le spese di funzionamento dell'Crgano Arbitrale sono anticipate da
entrambe le parti, con vincolo di solidarietd, come previsto dall' arti-
colo 35, punto tre, del Regolamento della Camera Arbitrale.,

Per ogni ulteriore questione non esplicitamente prevista nel presente

e nel precedente articolo, la procedura arbitrale & disciplinata dalle

norme contenute nel Regolamento Arbitrale della Camera Arbitrale

e di Conciliazione della Cooperazione in vigore dl momento della

produzione della domanda,

TITOLO Vi
SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE
Art. 40 (Scioglimento anticipato)

L'Assemblea che dichiara lo scioglimento della Cooperativa nomi-

nera uno o piU Liguidatori stabilendone i poteri.

Art. 41 (Devoluzione del patrimonio finale)

In caso di scioglimente della Societd, lintero patrimonio sociale risul-

tante dalla liquidazione sard devoluto nel seguente crdine:

- arimborso delle quote effettivamente versate dai soci sovventori,
eventualmente rivalutate o norma del precedente articolo 22, let-
fera d) e dei dividendi deliberati e non ancora corrisposti;

- «arimborso delle quote effettivamente versate dai soci coopera-
tori, eventudlmente rivalutate a norma del precedente articolo 22,
lettera d) e dei dividendi deliberati @ non ancora corrisposti:

- dl Fondo mutudlistico per la promozione & lo sviluppo della coo-
perazione, di cui all'articolo 11 della legge 31.1.1992, n. 59.

Fatto salvo in ogni caso quanto previsto al successivo articolo 43.

TITOLO IX
DISPOSIZIONI GENERALI E FINALI
Art. 42 (Regolamenti)

Per medlio disciplinare il funzionamento interno, e soprattutto per di-

sciplinare i rapporti tra la Societd ed i soci determinando criteri e re-

gole inerenti lo svolgimento dell'attivith mutudlistica, il Consiglio di

Amministrozione, oltre al regolamento di cui all'articolo 6 della legge

142/2001, potrd elaborare appositi regolamenti sottoponendoli suc-
cessivamente all'approvazione dell'Assemblea dei soci con le mag-
gioranze previste per le modifiche statutarie. Negli stessi regolamenti
potranno essere stabiliti I'ordinamento e le mansioni dei Comitati Tec-
nici, se verranno costituiti.

Art. 43 (Principi di mutualita, indivisibilita delle riserve e devoluzione)
| principi in materia di remunerazione del capitale, di riserve indivisibi-
li, di devoluzione del patrimonio residuc e di devoluzione di una quo-
ta degli utili annuali ai fondi mutualistici per lo promozione e lo svilup-
po della cooperazione, sono inderogabili e devono essere di fatto os-
servati.

In parficolare, ai sensi dell'articolo 2514 del cedice civile, la Coopera-
tiva:
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a) non potrd distribuire dividendi in misura superiore all'interesse mas-
simo dei buoni postali fruttiferi, aumentato di due punti e mezzo ri-
spetto al capitale effettivamente versato;

b) non potra remunerare gli strumenti finanziari offerti in sotfoscrizio-
ne ai soci cooperatori in misura superiore a due punti rispetto al li-
mite massimo previsto per i dividendi;

c) non poftra distribuire riserve fra i soci cooperatori;

d) dovra devolvere, in caso di scioglimento della Cooperativa, l'inte-
ro patrimonio sociale, dedotto soltanto il capitale sociale e i divi-
dendi eventualmente maturati, ai Fondi mutualistici per la promo-
zione e lo sviluppo della cooperazione.

Ark. 44 (Rinvio)

Per quantc non previsto dal presente statuto, valgono le vigenti nor-

me dilegge sulle societd cooperative sociali.

Per quanto non previsto dal fitolo VI del Libro V del codice civile con-

tenente la "disciplina delle societd cooperative"”, a norma dell' arti-

colo 2519 del medesimo codice si applicano, in quanfe compatibili,
le norme delle societd a responsabilité limitata.
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MUI - Copia su supporto informatico conforme all'originale

documento su supporto cartaceo, ai sensi ai sensi dell'art.

22 D.lgs. 7 marzo 2005 n. 82 e dell'art. 68-ter legge 16

febbraio 1913 n. 89, che si trasmette ad uso Registro Impre-

Brindisi, 11 22.3.2024

Imposta di bollo assolta in modo virtuale ai sensi del decre-

to

22/02/2007 mediante M.U.I. ---- IL NOTAIO avv. VITTORIA

DE GIROLAMO ----
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