Allegato "A" all'atto n. 237 della Raccolta
STATUTO

Art. 1) Denominazione

©' costituita ai sensi del Codice civile e del D.Lgs. 03 lu-
glio 2017 n.117 (di seguito denominato Codice del Terzo Set-
tore), l'Associazione ente del Terzo Settore denominata "AS-
SOCIAZIONE INTERNAZIONALE GOLDEN BOYS - ODV" o semplicemente
"ASSOCIAZIONE INTERNAZIONALE GOLDEN BOYS" (di seguito sempli-
cemente Associazione).

In base a quanto previsto dal D. Lgs. n. 117/2017, sono inse-
+iti nella denominazione dell’Associazione gli acronimi ETS
(ente del terzo settore) e/o ODV (organizzazione di volonta-
riato). L'integrazione dell’acronimo ETS nella denominazione
sociale avverra solo successivamente e per effetto dell’ i-
scrizione nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore.
IL'Associazione ha quale "logo identificativo" un fiore di co-
lore verde, sostenuto da due mani (quale simbolo della soli-

darieta, della cooperazione in sinergia) di colore bianco,

-~

(e
8

Art. 2) Durata

L'associazione ha durata illimitata.

Art. 3) Sede

rissociazione ha sede in Comune di Mercogliano (AV).

1= variazioni di indirizzo all’internc del Comune non costi-
~uiscono modificazioni dello Statuto ma vanno comungue comu-

nicate agli Uffici Competenti.
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ociazione potra istituire sedi secondarie, uffici e rap-

oresentanze anche altrove mediante delibera del Consiglio di-

2r=. 4) Scopo, finalita ed Attivita.

T"Lssociazione persegue, senza scopo di lucro, finalita civi-

~~=_ solidaristiche e di utilita sociale mediante lo svolgi-

me—-o, in via esclusiva o principale, delle seguenti atti-
4i interesse generale indicate all'articolo 5 del Decre-

To Legislativo 03 luglio 2017 n.117 e, pertanto:

-~ prozezione civile ai sensi della legge 24 febbraio 1992

m.225 e successive modificazioni;

- im-=rventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1,

~ommi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n. 328, e successi-

= modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui
5 febbraio 1992, n. 104, e alla legge 22 giugno

2016, n. 112, e successive modificazioni;

~ Imterventi e prestazioni sanitarie;

socio-sanitarie di cui al decreto del Presiden-
Consiglio dei ministri 14 febbraio 2001, pubblicato

PBE . p
Ufficiale n. 129 del 6 giugno 2001, e succes-
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si della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive modifica-
zioni, nonche le attivita culturali di interesse sociale con
finalita educativa;

- interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al mi-
glioramento delle condizioni dell'ambiente e all'utilizzazio-
ne accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusio-
ne dell'attivita esercitata abitualmente, di raccolta e rici-
claggio dei rifiuti urbani, speciali e pericolosi;

- interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio cultu-
rale e del paesaggio, ai sensi del decreto legislativo 22
gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni;

- ricerca scientifica di particolare interesse sociale;

- organizzazione e gestione di attivita culturali, artisti-
che o ricreative di interesse sociale, incluse attivita, an-
che editoriali, di promozione e diffusione della cultura e
della pratica del volontariato e delle attivita di interesse
generale di cuil al presente articolo;

- radiodiffusione sonora a carattere comunitario, ali sensi
dell'articolo 16, comma 5, della legge 6 agosto 1990, n.
223, e successive modificazioni;

- organizzazione e gestione di attivita turistiche di inte-
resse sociale, culturale o religioso;

- formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione
della dispersione scolastica e al successo scolastico e for-
mativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della
poverta educativa;

- cooperazione allo sviluppo, ai sensi della legge 11 agosto
2014 n.125 e successive modificazioni;

- accoglienza umanitaria ed integrazione sociale deili migran-
ti;

- agricoltura sociale, ai sensi dell'articolo 2 della legge
18 agosto 2015, n. 141, e successive modificazioni;

- organizzazione e gestione di attivita sportive dilettanti-
stiche;

- beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di ali-
menti o prodotti di cuil alla legge 19 agosto 2016, n. 166, e
successive modificazioni, o erogazione di denaro, benli o ser-
vizi a sostegno di persone svantagglate © di attivita di in-
teresse generale a norma del presente articolo;

- promozione della cultura della legalita, della pace tra i
popoli, della "non - violenza" e della difesa non armata;

- promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e

spotditici, nonché dei diritti dei consumatori e degli utenti

‘*.¢‘dellé %}tivité di interesse generale di cui al presente arti-

colo, promozione delle pari opportunita e delle iniziative
di aiuto ' reciproco, incluse le banche del tempi di cui al-
1'articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi di.

: aéquisﬁo solidale di cui all'articolo 1, comma 266, della

s “legge 24 dicembre 2007, n. 244.

""In particolare l'Associazione:



- sl occupa di protezione civile intensa come insieme delle
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ttivita volte a tutelare l'integrita della vita, 1 beni,

11 insediamenti e l'ambiente dai danni o dal pericolo di

Q

danni derivanti da eventi calamitosi naturali 0 di origine
antropica, articolate in attivita di previsione, prevenzione
e mitigazioni dei rischi connessi con i medesimi eventi cala-
mitosi, di planificazione e gestione delle emergenze, nonché
inerenti all'attuazione coordinata delle misure per promuove-
re gli ostacoli alla ripresa delle normali condizioni di vi-
ta, per ripristinare 1la funzionalita dei servizi essenziali
€ per ridurre il rischio residuo nelle aree colpite dagli e-
venti medesimi;

- si occupa di interventi, servizi e prestazioni sociali e
socio - sanitarie sia per gli italiani all'estero che per i
profughi immigrati in Italia richiedenti asilo, anche realiz-
zando idonee strutture di accoglienza, di diagnosi, di cura
e di prevenzione;

- si1 occupa di promuovere la cultura italiana all'estero;

- si occupa di realizzare programmi di intervento umanita-
rio, a breve e medio periodo, specialmente nei Paesi in via
di sviluppo per promuovere e tutelare i diritti umani;

- sSostiene progetti di ricerca scientifica specialmente nel-
l'ambito della biodiversita:

- ha lo scopo di creare, sia in Italia che all'estero, occa-
sioni di sviluppo e sensibilizzazione, per la "mondialita",
la "missionarieta" e la pace tra i popoli, promuovendo in
tal senso: infrastrutture, congregazioni, attivita "Fidei Do-
num", scambi, interazioni, Sinergie (tra sacerdoti, religio-
si, laici, diocesi), centri di studi e ricerche, servizi, in
collaborazione con realta locali, nazionali, internazionali
ed universali, finalizzate, come detto alla pace tra i popo-
11 ed al miglioramento della qualita della vita, a livello
divulgativo, accademico, realizzativo e propositivo;

- si avvale delle innovative frontiere di conoscenza di pub-
blico dominio, attraverso il volontariato, le tecnologie a-

7anzate e gli studi di ricerca nel campo tecnologico, filoso-

fico e "positivistico", sanitario, sportive e tecnologico,
con i pertinenti raccordi ed interazioni;

T Pbersegue la realizzazione del "cibertorio" (quale spazio
ricreativo virtuale di cibernetica) prestando servizi diffe-
renziati e specializzati wvolts all'incontro universale di
persone, culture, ideologie e luoghi geografici diversi e
Promuovendo anche 1la nascita di specifiche comunita religio-

noni correnti del diritto canonico e civile;
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zione del commercio equo e solidale secon-

sociali della Chiess Cattolica, 1la parteci-
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Banca Etica, 1la concretizzazio-

-1il di vita, per studiare, vivere, pro-




diarife" (Terra di riferimento radiotelematico per la mondia-
1lita), nonché del "Rasom" (Radio Assistenza Sanitaria Opera-
tiva Multifunzionale, di tipo infinitesimale) ;

- promuove rapporti di collaborazione e reciprocita con la
npyL" (Pontificia Universita Lateranense = DAteneo personale
del Sommo Pontefice) ed Istituzioni ad essa collegate ed af-
filiate, in 1Italia ed all'estero con particolare riguardo
per l'Associazione Internazionale Lateranense dando ad esse
disponibilita gratuita delle proprie infrastrutture, instal-
lazioni, disponibilita, studi e ricerche, con annesse risor-
se;

- favorisce apporti, rapporti e supporti nell'ambito della
sinergia tecnologica, operativa e contenutistica, accademica
e formativa con realta teleradioelettriche, messageristiche,
di stampa e diffusione, di collegamento, trasporto, formazio-
ne ed informazione del SANTO Padre;

- diffonde e rafforza lo spirito ed 1 valori propri della
Pontificia Universita Lateranense raccordandoli con le fron-
tiere avanzate delle scienze positive finalizzate alla pace
ed al Magistero Universale del Papa;

- favorisce la costante crescita degli associati nei valori
religiosi, spirituall e morali, mnonché nella fedelta alla
Santa Sede.

I,'Associazione intende inoltre:

- intraprendere gualsiasi operazione in Italia e all'estero
che sia ritenuta necessaria al perseguimento degli scopi as-
sociativi;

- organizzare seminari, convegni, congressi, dibattiti, Sy~
posium e produrre materiale informativo, didattico ed educa-
tivo il tutto direttamente connesso € strumentale alle fina-
lita istituzionali;

- promuovere raccolte di fondi per mezzo di donazioni, lasci-
ti, sottoscrizioni, finanziamenti o attraverso qualsiasi al-
tro mezzo;

- provvedere alla selezione, formazione e impiego del volon-
tari;

- svolgere attivita relative alla formazione ed alla realiz-
zazione di progetti aventi come oggetto gli scopi associlati-
vi;

—- istituire premi, borse di studio e contratti di ricerca
in modo da essere un punto di incontro e di riferimento per

tgtﬁi gli addetti ai lavori in Italia ed all'estero;

srtecipare o concorrere alla costituzione di fondazioni,
rasspcﬁazioni, consorzi o altre forme associative, pubbliche
ovpribate, comungue volte al perseguimento degli scopi del-
“1'Associazione.

L“as§ociazione non dispone limitazioni con riferimento alle
condi;ioni economiche e discriminazioni di gualsiasi natura
in’, relazione all’ammissione degli associati e non prevede

i1 diritto di trasferimento, a qualsiasi titolo, della gquota



associativa.

L'Associazione pud inoltre esercitare, a norma dell'articolo
6 del Codice del Terzo Settore, attivita diverse da quelle
di interesse generale, purché in via secondaria e strumenta-
le rispetto alle prime, secondo criteri e limiti definiti
con apposito Decreto Ministeriale, tenendo conto dell'insie-
me delle risorse, anche volontarie e gratuite, impiegate in
tali attivita in rapporto all'insieme delle risorse, anche
volontarie e gratuite, impiegate nelle attivita di interesse
generale.

L'Associazione pud infine raccogliere fondi, a norma dell'ar-
ticolo 7 del Codice del Terzo Settore, allo scopo di finan-
ziare la propria attivita istituzionale, anche attraverso la
richiesta a terzi di lasciti, donazioni o contributi di natu-
Ta non corrispettiva. Tale attivita pud anche essere eserci-
tata mediante sollecitazione al pubblico o attraverso la ces-
sione di beni o eérogazione di servizi di modico valore. Il
tutto dovra essere svolto nel rispetto dei principi di wve-
rita, trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenito-
ri ed il pubblico.

Art. 5) Associati

Il numero degli associati & illimitato ma, in ogni caso, non
Puo essere inferiore al minimo stabilito dalla legge.

Il termine associati indica 1 soggetti che, condividendo i
principi emergenti dal presente statuto, collaborano attiva-
mente e personalmente al perseguimento dello Scopo istituzio-

nale ed all’esercizio delle attivita che ne sono l"esplica-

Sono associati i fondatori dell’Associazione e coloro che

Successivamente alla costituzione vengono ammessi a farne
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te con deliberazione dell’organo amministrativo.

1i associati hanno parita di diritti e di doveri nei con-
fronti dell’Associazione che & organizzata secondo il princi-
P10 generale della democraticita della struttura e dell’as-

za di discriminazione fra le persone.

=-1 associati sono dunque tenuti all’adempimento, sollecito,
collaborativo e secondo buona fede, degli obblighi derivanti
Statuto, dai Regolamenti e dalle deliberazioni associa-
fra i quali 1’"obbligo di svolgere la propria attivita
gli altri in modo personale, spontaneo e gratuito, sen-

zz fini di lucro, anche indiretto e contribuire alle neces-
sita economiche dell’Associazione mediante il pagamento del-

10ta associativa fissata periodicamente dall’Organo Ammi-

diritto di: eleggere gli organi associa-
tto negli stessi; essere informato sulle
controllarne 1'andamento; fre-

partecipare a tutte le




vita; essere rimborsato delle spese effettivamente sostenute
e documentate; prendere atto dell'ordine del giorno delle As-
semblee; prendere visione dei bilanci; consultare i libri as-
sociativi (libro degli associati, libro dei verbali dell’As-
semblea, libro dei verbali del Consiglio Direttivo) facendo-
ne richiesta al Consiglio Direttivo, il guale ne consentira
1’'esame personale presso la sede dell’Associazione con fa-
colta di farne copie ed estratti a spese dell’Associazione.
Art. 6) Volontari
L’ Associazione pud avvalersi nello svolgimento delle proprie
attivita dell’opera di volontari.
Sono volontari coloro che per libera scelta (e pertanto spon-
taneamente) svolgono attivitd in favore dell’Associazione o©
dei progetti dell’Associazione mettendo a disposizione il
proprio tempo e le proprie capacita in modo personale e gra-
tuito senza fini di lucro neanche indiretti ed esclusivamen-
te per fini di solidarieta.
1 volontari che svolgono la loro attivita in modo non occa-
sionale devono essere iscritti in un apposito Reglstro.
AL volontari possono essere rimborsate dall'associazione sol-
tanto le spese effettivamente sostenute e documentate per
l'attivita prestata, entro limiti massimi e alle condizioni
preventivamente stabilite dall'Organo di amministrazione.
Sono in ogni caso vietati rimporsi spese di tipo forfetario.
Le spese sostenute dai volontari possono essere rimborsate
nei limiti di guanto previsto dall’art. 17 del Decreto Legi-
slativo 3 luglio 2017 n. 117.
La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma
di rapporto di lavoro subordinato © autonomo e con ogni al-
tro rapporto di lavoro retribuito con l'associazione.
L'associazione deve assicurare 1 volontari contro le malat-
tie e gli infortuni connessi allo svolgimento dell'attivita
di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso i
terzi.
Art. 7) Ammissione degli Associati
Possono aderire all'Associazione le persone fisiche e, entro
i limiti di legge, gli Enti del Terzo Settore o senza ScOpO
di lucro che, condividano le finalita della stessa, parteci-
pino alle attivita dell'Associazione con la loro opera, Ccon
le loro competenze e conoscenze € siano "presentati" da alme-
no due membri dell'Organo Amministrativo.

Chi _aole entrare a far parte dell’ Associazione ne fa doman-—

-~ da'’ aglhOrgano Amministrativo mediante 1stanza che contenga,
oltre alle proprie generalita anche la dichiarazione di cono-
scere ed ‘accettare integralmente il presente Statuto e gli e-
" ventuali regolamenti e 1'impegno di attenersi alle delibera-
zioni legalmente adottate dagli organi associativi.

Suil’WSLanza si pronuncia - con criteri non discriminatori e
'Loerent; con le finalita perseguite e le attivita di interes-

se generale svolte - 1'0Organo Amministrativo con delibera mo-



tivata da adottarsi entro 60 (sessanta) giorni.

In esito all’ammissione il richiedente & iscritto nel libro
degli associati.

Il richiedente al quale sia stato comunicato il rigetto del-
la domanda pud chiedere, entro €0 (sessanta) giorni, che
sull’istanza di ammissione si pronunci 1’assemblea nella pri-
ma adunanza successiva.

Lo status di associato ha carattere permanente e pud venir
meno solo nei casi previsti dal successivo articolo 8.

Non sono pertanto ammesse adesioni che violino tale princi-
pio, introducendo criteri di ammissione strumentalmente limi-
tativi di diritti o a termine.

Art. 8) Recesso ed esclusione degli Associati

La qualifica di associato &, come detto, a carattere perma-
nente ma l'associato pud recedere in ogni tempo dall’Associa-
zione dandone comunicazione all’Organoc Amministrativo con
CONgruc preavviso mediante lettera raccomandata © altra moda-
lita che assicuri 1la prova dell’avvenuta ricezione.

I1 recesso ha effetto immediato, ma non libera il recedente
dall’obbligo di pagare la quota associativa per 1l’anno in
corso, salva diversa deliberazione del Consiglio Direttivo;
in ogni caso non da diritto alla ripetizione di quanto versa-
to all’Associazione.

La qualifica di associato si perde oltre che per recesso,
per morte o per esclusione.

L"associato, infatti, che sia venuto meno in modo grave ai

propri doveri derivanti dal presente Statuto o che sia grave-

mente inadempiente rispetto alle obbligazioni proprie di cia-
scun assoclato pud essere escluso con deliberazione motivata
dell’Organo Amministrativo; contro detta deliberazione & sem-
pre possibile il ricorso all’assemblea.

Nel caso in cui siano venute a Cessare le cause dell’esclu-
sione 1’associato pud essere riammesso.

I diritti di partecipazione all'Associazione non sono trasfe-
ribili.

Le somme versate a titolo di quota associativa non sono rim-
borsabili, rivalutabili né trasmissibili.

Gli associati che comungue abbiano cessato di appartenere al-
1'Associazione non hanno alcun diritto sul patrimonio della
stessa.

Art. 9) Organi dell’Associazione

Sono Organi dell’Associazione:

a) l'Assemblea degli associati;

b) 1'Organo di Amministrazione denominato Consiglio Diretti-
o7

g

Q

) 11 Presidente;
)

2

C

1"0Organo di Controllo se eletto;
) 11 Revisore legale dei conti o 1a societa di revisione se

e
eletto/a.

Art. 10) Assemblea degli Associati




A) Funzioni

L’ assemblea degli associati:

- nomina e revoca i componenti degli organi sociali (Consi-
glio Direttivo ed eventuali altri organi sociali);
- nomina e revoca, quando previsto, 1l soggetto incaricato
della revisione legale dei conti;

- approva il bilancio di esercizio e se richiesto il bilan-
cio sociale;

- delibera sulla responsabilita degli organi sociali e pro-
muove azione di responsabilita nei suoi confronti;

- delibera sulle modificazioni dell’atto costitutivo e dello
Statuto;

- approva 1 regolamenti;

- delibera sullo scioglimento, la trasformazione, la fusione
e la scissione dell’Associazione;

— delibera sulle impugnazioni delle delibere del Consiglio
Direttivo che respingono domande di ammissione o che procedo-
no all’esclusione di un associato;

- delibera sugli altri oggetti ad essa attribuiti dalla Leg-
ge o dal presente Statuto.

B) Convocazione

1’ Assemblea & convocata dall’Organo Amministrativo, presso
la sede dell’Associazione o in altro luogo, almeno una volta
all’ anno, entro 120 (centoventi) giorni dalla chiusura
dell’esercizio, per 1’approvazione del bilancio di esercizio
e, se richiesto, del bilancio sociale e per il rinnovo delle
cariche venute a scadere.

L’ assemblea deve inoltre essere convocata ogniqualvolta il
Consiglio Direttivo ne ravvisi la necessita o quando ne sia
fatta richiesta motivata da almeno un decimo degli associati
aventi diritto di voto.

L’ assemblea & convocata mediante avviso, contenente 1’indica-
zione del giorno, dell’ora, del luogo dell’adunanza, dell’e-
ventuale data di seconda convocazione e l’elenco delle mate-
rie da discutere, inviato ad ogni associato fall®indirizze
risultante dal libro degli associati fatto salvo gquanto det-
to in seguito) a mezzo di strumento di comunicazione che ga-
rantisca la prova dell’avvenuta ricezione almeno otto giorni
prima dell’assemblea.

lLa convocazione & in ogni caso valida se inoltrata all’indi-
rizzo, anche di posta elettronica, comunicato dall’associato

nella domanda di ammissione o successivamente variato median-

jgmunicazione scritta validamente pervenuta all’Associa-

1’ avvise di convocazione deve pervenire agli aventl diritto

.

lmeno'‘8 f(otto) gilorni prima della data fissata per 1'assem-
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quale data d’'iscrizione quella in cui & stata adottata la de-
libera di ammissione dell’associato.

Ciascun associato esprime un solo voto sia esso persona fisi-
ca o Ente.

Ciascun associato pud farsi rappresentare in assemblea da al-
tro assoclato mediante speciale delega scritta, apponibile
anche in calce all’avviso di convocazione. Un associato pud
ricevere al massimo 3 (tre) deleghe, ovvero 5 (cingque) dele-
ghe nel caso che 1'Associazione abbia non meno di 500 (cin-
quecento) associati.

Il voto si esercita in modo palese.

D) Svolgimento

L"Assemblea ¢ presieduta dal Presidente dell’Associazione o,
in sua assenza, dal componente pil anziano in carica del Con-
siglio Direttivo o, in assenza anche di questo, dall’Associa-
to indicato dall’assemblea stessa; la verbalizzazione dei
contenuti dell’assemblea & affidata ad un segretario nomina-
to dal Presidente dell’Assemblea, ovvero ad un Notaio nei ca-
si previsti dalla legge o qualora il Consiglio Direttivo ne
ravvisi 1'opportunita. Il relativo verbale & trascritto nel
libro verbali dell’Assemblea.

I1 Presidente dell’Assemblea ha generali poteri ordinatori
al fine di assicurare un lineare svolgimento della riunione
e garantire a ciascuno dei partecipanti il libero e sereno e-
sercizio dei propri diritti di associato; il Presidente
dell’Assemblea pud ammettere 1'intervento alla riunione, in
qualita di esperti, di persone non associate al fine di con-
sentire ai presenti 1’informazione necessaria al consapevole
esercizio del diritto di voto.

L'assemblea si svolge normalmente alla presenza contestuale
degli associati partecipanti nel luogo fissato dall’avviso
di convocazione.

Nei casi ritenuti opportuni dal Consiglio Direttivo, indica-
ti nell’avviso di convocazione, le riunioni dell’assemblea
possono svolgersi anche con modalita non contestuali ossia
in audio conferenza, video conferenza o audio/video conferen-
za, purché ricorrano le seqguenti condizioni, di cui si dara
atto nel verbale:

a) che sia consentito al Presidente dell’assemblea 1’accerta-
mento dell’identita degli intervenuti non personalmente pre-
senti;

L) che sia consentito al verbalizzante di percepire in modo
adeguato i fatti e gli atti compiuti nella riunione;

c) che sia consentito a tutti gli intervenuti di partecipare
alla discussione e alla votazione simultanea agli argomenti
posti all’ordine del giorno, nonché di visionare, ricevere e
trasmettere documenti.

Verificandosi tali presupposti 1"assemblea si ritiene svolta

nel luogo ove sono compresenti il Presidente ed il verbaliz-
zante,




“'ziones

E) Maggioranze

L'Assemblea é validamente costituita in prima convocazione
alla presenza della meta pilu uno degli associati aventi di-
ritto di voto e delibera a maggioranza dei voti espressi dai
presenti.

In seconda convocazione l’Assemblea delibera con il voto fa-
vorevole della maggioranza del voti espressi dai presenti
qualunque sia 1l numero degli associati intervenuti.

Per le deliberazioni riguardanti modifiche dello Statuto so-
ciale occorre la presenza sia in prima che in seconda convo-
cazione di almeno 3/4 (tre quarti) degli associati e 1l voto
favorevole della maggioranza deil presenti (sia in prima che
in seconda convocazione).

Per le deliberazioni riguardanti lo scioglimento dell’Asso-
ciazione e la devoluzione del patrimonio occorre il voto fa-
vorevole di almeno 3/4 (tre quarti) degli associati sia in
prima che in seconda convocazione.

Nelle deliberazioni che riguardano di approvazione del bilan-
cio e la loro responsabilita i componenti il Consiglio Diret-
tivo non hanno diritto di voto.

Art. 11) Consiglio Direttivo

A) Funzioni

E' 1’0Organo preposto alla gestione ed amministrazione
dell’Associazione.

E' investito deili piu ampi poteri di gestione ordinaria e
straordinaria dell’Associazione.

Spetta al Consiglio Direttivo di:

- eleggere a magglioranza eventuali ruoli/nomine diverse da-
gli organi sociali;

- assicurare 1l conseguimento delle finalita istituzionali;

- convocare 1’'Assemblea degli associati;

- dare esecuzione alle deliberazioni dell'Assemblea;

- redigere il bilancio di esercizio e se richiesto il bilan-
cio sociale;

- predisporre tutti gli elementi utili all'Assemblea per la
previsione e la programmazione economica dell'esercizio;

- predisporre ed emanare regolamenti e norme sul funzionamen-
to dell’Associazione;

- formulare 1 programmi dei attivita associativa sulla base
delle linee approvate dall'Assemblea;

- compiere tutti gli atti e contratti a contenuto e valenza
patrimoniale riferiti o riferibili all’Associazione, fra 1
quali acquistare o alienare beni mobili ed immobili, accetta-
réfef;*ginunciare ad eredita e legati o donazioni, determina-

re 1’'implego dei contributi e pil in generale dei mezzi fi-

~ranziari dell’Associazione, contrarre qualungue tipo di fi-

L

rianziamento con Banche ed Istituti di credito, con altre i-
stituzioni pubbliche e private e con la Pubblica Amministra-

- -curare la gestione di tutti i beni mobili ed immobili di



proprieta dell'Associazione o ad essa affidati;

- determinare le quote assoclative annuali ed eventuali gquo-
te di ingresso;

_ deliberare in merito all’ammissione ed esclusione degli as-
sociati;

- deliberare le azioni disciplinari nei confronti degli asso-
ciati;

- sottoporre all’assemblea proposte e mozioni;

- consentire la partecipazione dell’Associazione a bandi, ga-
re, procedure selettive ad evidenza pubblica comungue denomi-
nate anche mediante partecipazioni ad ATI (Associazioni Tem-
poranee di Impresa), ATS (Associazioni Temporanee di Scopo),
Consorzi, contratti di Reti fra Imprese, © altre modalita si-
mili o assimilate;

- conferire mandati/incarichi a soggetti terzi per il compi-
mento di singoli atti;

- promuovere e organizzare gli eventi associativi;

- compiere qualungue atto di gestione che non sia espressa-
mente demandato all’assemblea o di competenza di altri Orga-
ni.

I1 Consiglio pud attribuire ad uno o piu dei propri componen-
ti specifiche deleghe per il compimento di atti o categorie
di atti determinati.

B) Composizione

Il Consiglio Direttivo si compone di un numero di membri wva-
riapile da 3 (tre) a 7 (sette) determinato dall’assemblea in
sede di nomina. I componenti il Consiglio Direttivo sono
scelti fra gli associati persone fisiche ovvero indicati da-
gli Enti associati durano in carica 3 (tre) esercizi, ciloe
fino all’assemblea convocata per 1'approvazione del bilancio
del terzo esercizio successivo a quello nel corso del gquale
la nomina & stata effettuata. Essi sono sempre rieleggibili.

I componenti il Consiglio Direttivo devono essere in posses-
so del seguenti requisiti:

- onorabilita personale, proveniente dal proprio vissuto e
dall’esperienza professionale;

- professionalit3d misurata sulle specifiche attivita istitu-
zionali;

- indipendenza da interessi che siano divergenti o conflig-
genti con quelli propri dell’associazione.

Dalla funzione di componente il Consiglio Direttivo si deca-
de per revoca, in presenza di giusta causa, dimissioni, mor-
te, sopravvenuta incapacita o incompatibilita per Legge.

Il Consiglio Direttivo nomina al suo interno 11 Presidente,
eventualmente un Vice Presidente, un Segretario Generale, un
Tesoriere.

Qualora nel corso del mandato vengano a mancare uno o piu
consiglieri, gli altri provvedono a sostituirli; i consiglie-
ri cosi nominati restano in carica sino all’assemblea convo-

cata per 1'approvazione del bilancio dell’anno nel corso del




quale la sostituzione & avvenuta.

La carica di consigliere & gratuita salvo 1l rimborso delle
spese sostenute per lo svolgimento dell’incarico.

C) Funzionamento

I1 Consiglio Direttivo si riunisce previa convocazione da ef-
fettuarsi mediante avviso contenente 1’indicazione del gilor-
no, dell’ora, del luogo dell’adunanza e 1l'elenco delle mate-
rie da discutere, spedito a mezzo di strumento di comunica-
zione che in ogni caso garantisca la prova dell’avvenuta ri-
cezione.

Lz convocazione deve pervenire a ciascuno degli aventi dirit-
to almeno 8 (otto) giorni prima della riunione; nei casi di
indifferibile urgenza pud essere convocato con un preavviso
di almeno 48 (quarantottc) ore.

Alle riunioni del Consiglio Direttivo hanno diritto di inter-
venire, senza diritto di voto, i componenti 1’Organo di Con-
trollo se nominato.

Il Consiglio & in ogni caso validamente costituito, anche in
assenza di formale convocazione, guando siano presenti tutti
i suoi componenti in carica, purché 1 componenti 1’Organo di
Controllo (se nominato) siano stati informati e non vi si op-
pongano.

I1 Consiglio delibera sempre a maggioranza del suoi componen-
ti; in caso di parita prevale il voto del Presidente.

Le riunioni del Consiglio possono svolgersi anche con moda-
lita non contestuali, ossia in audio conferenza, video confe-
renza o audio/video conferenza purché ricorrano le seguenti
condizioni, di cui si dara atto nel verbale:

a) che sia consentita al Presidente del Consiglio 1'accerta-
mento dell’identita degli intervenuti non personalmente pre-
senti;

b) che sia consentito al verbalizzante di percepire in modo
adeguato i fatti e gli atti compiuti nella riunione;

c) che sia consentito a tutti gli intervenuti di partecipare
alla discussione e alla votazione simultanea agli argomenti
posti all’ordine del glorno, nonché visionare, ricevere e
trasmettere documenti.

Verificandosi tali presupposti la riunione si ritiene svolta
nel luogo ove sono compresenti 1l Presidente ed il verbaliz-

zante.

J

i ogni deliberazione si redige processo verbale firmato dal

C

Presidente e dal segretario, trascritto sul Libro dei verba-
-Tidel Consiglio.
D)(DE?ggi dell’ufficio

I compdngnti il Consiglio Direttivo sono tenuti a partecipa-

re all’aptivitd in modo attivo e personale. Il consigliere

giustificazione, non partecipi a tre riunioni con-

considerato dimissionario.
consigliere deve astenersi dall’intraprendere atti-

dall’ assumere incarichi che per loro natura siano in-



compatibili con 1lo scopo dell’Associazione o in concorrenza
con le attivita istituzionali, in modo tale da recare danno
all’immagine dell’Ente o al buon corso dell’attivita.

I componenti il Consiglio Direttivo devono astenersi dall’a-
gire in conflitto di interessi; verificandosi tale caso sono
tenuti ad avvisare il Consiglio astenendosi dall’esercitare
il diritto di voto.

I componenti il Consiglio Direttivo rispondono nei confronti
dell’Associazione, dei creditori dell’Associazione, degli as-
sociati e dei terzi ai sensi degli artt. 2392, 2393,
2393-bis, 2394, 2395 e 2409 del codice civile.

Si applica 4in ogni caso il disposto dell’art. 2475-ter del
codice civile.

Il Consiglio pud delegare le proprie attribuzioni ad un comi-
tato esecutivo composto da parte dei suoi membri.

Gli amministratori, entro trenta gilorni dalla notizia dells
loro nomina, devono chiederne 1'iscrizione del Registro uni-
Co nazionale del terzo settore indicando, oltre alle informa-
zioni previste nel comma 6 dell'articolo 26 del Codice del
Terzo Settore, a quali di essi € attribuita 1la rappresentan-
za dell'Associazione e precisando se disgiuntamente o con-
giuntamente.

Il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori e
generale, pertanto le limitazioni di tale potere non sono op-
ponibili ai terzi se non sono iscritte nel suddetto Registro
© se non si prova che i terzi ne €rano a conoscenza.

Art. 12) Presidente dell’Associazione

Il Presidente rappresenta legalmente 1’'Associazione nei con-
fronti dei terzi e in giudizio.

E' eletto all’interno del Consiglio Direttivo che presiede
curandone 1l’esecuzione delle deliberazioni e coordinandone
11 lavoro. Dura in carica 3 (tre) esercizi ed & rieleggibile.
Anche la carica di Presidente € gratuita salvo il rimborso
delle spese sostenute per lo svolgimento dell’incarico.

In caso di temporanea impossibilita ad agire personalmente,
il Presidente pud delegare a terzi le proprie attribuzioni
mediante procura speciale per il compimento di atti determi-
nati.

Il Presidente convoca e presiede il Consiglio direttivo,
svolge 1l'ordinaria amministrazione sulla base delle diretti-
ve dell'Assemblea e del Consiglio direttivo riferendo a que-
st'ultimo in merito all'attivita compiuta.

Il Vice - Presidente se nominato sostituisce i1 Presidente
in ogni sua attribuzione ogni qualvolta questi sia impossibi-
litato nell'esercizio delle sue funzioni. Naturalmente anche
la sua carica & gratuita salvo il rimpborso delle spese soste-
nute per lo svolgimento dell’incarico. 3

Art. 13) Organo di Controllo

A) Funzioni

Nei casi previsti dalla Legge, ovvero qualora sia ritenuto




opportuno, 1’assemblea nomina un Organo di Controllo monocra-
tico o collegiale secondo le determinazioni assunte in sede
di nomina.

L’0Organo di Controllo vigila sull’osservanza della Legge ¢
dello Statuto, sul rispetto dei principi di corretta ammini-
strazione, sull’adeguatezza dell’assetto organizzativo, ammi-
nistrativo e contabile dell’Associazione e sul suo concretc
ordinamento. Pud inoltre esercitare la revisione legale dei
conti.

L'organo di controllo esercita inoltre compiti di monitorag-
glo dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e
di utilita sociale ed attesta che l'eventuale bilancio socia-
le sia stato redatto in conformita alle linee guida ministe-
riali. Il bilancio sociale da atto degli esisti del monito-
raggio svolto dall'organo di controllo.

I componenti dell'organo di controllo possono in qualsiasi
momento procedere, anche individualmente, ad atti di ispezio-
ne e di controllo, e a tal fine, possono chiedere agli ammi-
nistratori notizie sull'andamento delle operazioni dell'asso-
clazione o su determinati affari.

I componenti 1’Organo di Controllo hanno diritto a partecipa-
re, senza diritto di voto, alle riunioni del Consiglio Diret-
tivo e a quelle dell’assemblea che approva il bilancio.

B) Composizione

Al componenti dell'organo di controllo si applica l'articolo
2399 c.c.. I componenti dell'organo di controllo devono esse-
re scelti tra le categorie di soggetti di cui all'articolo
2397 c.c. secondo comma. Nel caso di organo di controllo col-
legiale i predetti requisiti devono essere posseduti da alme-
no uno dei componenti.

organo di controllo collegiale sara composto da tre membri.
1 componenti 1’Organo di Controllo durano in carica 3 (tre)
esercizi e sono rieleggibili.

La scadenza dell’Organo di Controllo non pud coincidere con

quella del Consiglio Direttivo; a tal fine, & possibile che
la nomina possa avere, wuna tantum, durata ultra o infra
triennale.

La funzione di componente 1"0Organo di Controllo & incompati-
bile con quella di componente il Consiglio Direttivo.
Art. 14) Revisione legale dei conti

Nei casi previsti dalla Legge o qualora sia ritenuto opportu-

mblea nomina un revisore legale dei conti o una so-

0]

visione iscritti nell’apposito registro.
legale dei conti pud essere affidata all’Organo

in tal caso tutti i suoi componenti devono es-

ra le categorie di soggetti di cui all'articolo
:23, C.C. secondo comma.

Art. 15) Patrimonio dell’Associazione

A) Composizione

Tl patrimonio dell’Associazione & 1’insieme dei beni, mobili



ed immobili di proprieta dell’Ente, provenienti da contribu-
ti degli associati e dalle gquote associative, dal redditi pa-
trimoniali, dalle erogazioni e contributi di cittadini, Enti
pubblici e privati, dai proventi di attivita di fund rai-
sing, da donazioni, eredita e lasciti generali e da ecceden-
ze di bilancio, da ricavi, rendite, proventi ed altre entra-
te comunque denominate nonché delle attivita diverse da quel-
le di interesse generale, di cui all'articolo 6 del codice
del terzo settore.

B) Funzione

I1 patrimonio & destinato allo svolgimento dell’attivita i-
stituzionale cosl come definita nel presente Statuto.

In coerenza con 1l'assenza di ogni scopo di lucro, & vietata

la distribuzione anche indiretta di utili ed avanzi di ge-

n

tione, fondi e riserve comungue denominate a favore di asso-

t

0
-

i, lavoratori, collaboratori, amministratori ed altri

0O

omponenti gli organi sociali, anche in occasione di recesso
© cessazione individuale del rapporto associativo.

Sono considerate operazioni di distribuzioni indiretta di u-
tili le seguenti attivita:

- la corresponsione ad amministratori, sindaci e a chiungque
rivesta cariche sociali, di compensi individuali non propor-
zionatli all’attivita svolta, alle responsabilita assunte e
alle specifiche competenze, o comunque superiori a quelli
previsti in enti che operano nei medesimi o analoghi settori
e condizioni;

- la corresponsione a lavoratori subordinati o autonomi di
retribuzioni o compensi superiori del quaranta per cento ri-
spetto a gquelli previsti, per le medesime qualifiche, dai
contratti collettivi di lavoro, salvo comprovate esigenze at-
tinenti alla necessitd di acquisire specifiche competenze ai
fini dello svolgimento delle attivita di interesse generale;

- l’acquisto di beni o servizi per corrispettivi che, senza
valide ragioni economiche, siano superiori al loro valore
normale;

- le cessioni di beni e le prestazioni di servizi, a condi-
zioni piu favorevoli di quelle di mercato, a soci, associati
© partecipanti, ai fondatori, ai componenti gli organi ammi-
nistrativi e di controllo, a coloro che a gualsiasi titolo o-
perino per 1l’organizzazione o ne facciano parte, ai soggetti
che effettuano erogazioni liberali a favore dell’organizza-
zione, ai loro parenti entro il terzo grado ed ai loro affi-
ni entro il secondo grado, nonché alle societa da guesti di-
rettamente o indirettamente controllate o collegate, esclusi-
vamente in ragione della loro qualita, salvo che tali cessio-

ni o prestazioni non costituiscano l7oggetto dell’attivita
di interesse generale;

- la corresponsione a soggetti diversi dalle banche e dagli
intermediari finanziari autorizzati, di interessi passivi,

in dipendenza di prestiti di ogni specie, superiori di quat-




tro punti al tasso annuo di riferimento. ]

Art. 16) Bilancio di esercizio (ed eventuale bilancio socia-
le)

1, esercizio associativo & annuale e si chiude il 31 (trentu-
no) dicembre di ogni anno.

Entro centoventi giorni dalla chiusura dell’esercizio il Con-

siglio Direttivo deve sottoporre all’assembl

]
4]

ti per 1’approvazione un bilancio di esercizio redatto nei

modi di Legge e formato dallo stato patrimon

=

conto gestionale, <con 1’indicazione di

dell’Ente; detto bilancio & accompagnato da

che illustra le singole poste, riferisce circa

conomico e gestionale dell’Ente, le modalita di

to delle finalita istituzionali, nonché il carattere seconda-
rio e strumentale delle attivita diverse da quel
nali; in detta relazione si da conto di eventuali osserv

ni o suggerimenti provenienti dall’Organo di Controllo e/o

dal Revisore (se nominati).

I1 bilancio cosi formato, una volta approvato dall’

blea, & depositato nel Registro Unico Nazion
Settore a cura del Consiglio Direttivo.

Ricorrendo le condizioni di Legge, 1l Consiglio DirettTivo de-
ve predisporre e depositare nel Registro Unico Nazionale de

Terzo Settore 1l bilancio sociale redatto con le modalita

previste dalla Legge.

I1 bilancio sociale, nei casi previsti dalla Legge, deve

sere pubblicato annualmente anche nel sito internet dell’As

sociazione o nel sito internet della rete assoclativa di ap-
partenenza, con 1'indicazione degli emolumenti, compensi o
corrispettivi attribuiti ai componenti del Consiglio Diretti-
vo, all’Organo di Controllo, ai Dirigenti, nonché agli asso-
ciati.

Art.17)Libri

L'associazione deve tenere i seguenti libri:

libro degli associati, tenuto a cura dell'Organo di ammini-

- registro dei volontari, che svolgono la loro attivita
modo non occasionale;

- libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Assemblea
in cui devono essere trascritti anche 1 verbali redatti
ico, tenuto a cura dell'Organo di amministrazione;

i
- libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo di

i A
~ammintsTizpzione, tenuto a cura dello stesso organo;
"= il librd-*delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo

tenuto a cura dello stesso organo;

adunanze e delle deliberazioni degli even-
gani

associativi, tenuti a cura dell'organo

hanno dir

tto di esaminare i suddetti libri as-

i
facendone preventiva richiesta scritta di consulta-



zione all'organo amministrativo.

Art.lS)Lavoratori

L'associazione pud assumere lavoratori dipendenti © avvaler-
si di prestazioni di lavoro autonomo O di altra natura, an-
che dei propri associati, solo guando cid sia necessario ail
fini dello svolgimento delle attivita di interesse generale
e al perseguimento delle finalita statutarie. In ogni caso,
il numero deil lavoratori impiegati nell’attivita non puo es-
sere superiore 21 50% (cinguanta per cento) del numero dei
volontari o al 5% (cingue per cento) del numero degli asso-
ciati.

Art.19) Scioglimento e Devoluzione del patrimonio residuo

In caso di estinzione © scioglimento dell'Associazione, il
patrimonio vesiduo sara devoluto - previo parere positivo
del competente Ufficio del regilstro del Terzo Settore (da
quando sara operativo) e salva diversa destinazione imposta
dalla legge - ad altri Enti del Terzo Settore secondo le di~
sposizioni del Consiglio direttivo, o nelle nella more della
piena operativita dell'Ufficio di cuil prima, a fini di uti-
lita sociale.

Art.20) Rinvio

Per quanto non espressamente previsto dal Presente Statuto,
dagli eventuali regolamenti interni e dalle deliberazioni de-
gli organi sssociativi, si applica quanto previsto dal Decre-
to legislativo 03 luglio 2017 n.117 (Codice del Terzo Setto-
re) e, in gquanto compatibile, dal Codice civile.

Firmato: Edoardo CANTU' - Grazia ANNUNZIATA Notailo - sigillo.
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