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! ALLEGATO"A"
ATTO NOTAR D'AMBROSIO
RACC. N. 36866

STATUTO
TITOLO T
DENOMINAZIONE -~ SEDE - DURATA
ART. 1
E' costituita la societd Cooperativa Sociale dencminata "INSIEME SOCIALCOOP
ETS COOPERATIVA SOCIALE"
ART. 2
La Cooperativa ha sede nel Comune di TERMOLI (CB).
Su deliberazione dell'Assemblea, essa pud trasferire la sede sociale nel
territoric nazionale nonché istituire e sopprimere sedi secondarie, succur-
sali, agenzie e filiali fuori della propria sede sociale; spetta invece
all'organo amministrativo deliberare il trasferimento della sede nell'ambi-
to del territorio comunale.
ART. 3
La Cooperativa ha durata fino al 31 dicembre 2050 - trentuno dicembre due-
mila cinquanta -; tale durata potra essere prorogata e la Cooperativa potra
essere anticipatamente sciolta con deliberazione dell'Assemblea straordina-
ria dei soci.
TITOLO II
SCOPC - OGGETTO
BART. 4 - SCOPO
La Cooperativa & retta e disciplinata dai principi della mutualita senza
fini di speculazione privata. :
Lo scopo principale che la Cooperativa intende perseguire & quello dell'in-
teresse generale della comunita alla promozione umana e all'integrazione
sociale, dei cittadini attraverso:
la gesticone dei servizi socio-sanitari ed educativi, ai sensi dell’arxt, 1
Lettera A) della Legge 381/91 incluse attivita di cui all’articolo 2, comma
1l Lettera a), b), c), d), 1) e p) del decreto legisiativo recante revisione
della disciplina in materia sociale, di cui allfarticolo 1 comma 2 lettera
c) del~la Legge 6 giugno 2016, n. 106;
Lo svolgimento di attivitad diverse - agricole, industriali, commerciali e
di servizi finalizzate all’inserimento lavorati-ve di persone svantaggiate
sociale e lavorativa di persone svantaggiate, ai sensi dell’Art. 1 lettera
B) della Legge 381/91.
La Cooperativa ha, inoltre lo scopo di procurare ai soci continuita dfeccu-~
pazione lavorativa e di contribuire al miglioramento delle loro condizioni
economiche, sociali e professionali tramite l'esercizio in forma associata
dell'impresa. Per il raggiungimento di tale scopo mutualistico, i soci in-
staurano con la Cooperativa, oltre al rapporto associativo, un ulteriore
rapporto mutualistico di lavoro.
I criteri e le regole inerenti alla disciplina dei rapporti mutuwalistici
tra la Cooperativa ed i soci sono stabiliti da apposito regolamento interno
predisposto, nel rispetto del principio di parita di trattamento di cui
all'art. 2516 Codice Civile, dagli amministratori ed approvato dall'Assem-
blea ordinaria dei soci stessi con le maggioranze previste per 1'Assemblea
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straordinaria. :

I soci concorrono alla gestione dell'impresa, partecipando alla formaziong
degli organi sociali e alla definizione della struttura di direzione e con-
duzione dell'impresa; partecipano alla elaborazione di programmi di svilup-
po e alle decisioni concernenti le scelte strategiche, nonché alla realiz-
zazione dei processi produttivi dell'azienda; contribuiscono alla formazio-
ne del capitale sociale e partecipano al rischio d'impresa, ai risultati
economici ed alle decisioni sulla loro destinazione; mettono a disposizione
le proprie capacita professionali anche in relazione al tipo e allo stato
dell'attivita svolta, nonché alla quantitd delle prestazioni di lavoro di-
sponibili per la Cooperativa stessa.

In considerazione di quanto sopra, la posizione giuridica del socio si con-
figura come "socio-lavoratore" e lo Statuto assume pertanto valore di "pat-
to societario", di cui i soci possono avvalersi ed a cui debbono sottosta-
re.

La rappresentanza e la tutela dei soci, come tali, viene esercitata dalla
Cooperativa e dall'Associazione di rappresentanza, nell'ambito delle leggi
in materia, dello Statuto sociale e dei regolamenti interni.

ART. 5 — OGGETTO '

La Cooperativa persegue le finalitd sopra dette per mezzo delle seguenti
attivita:

1. Attivita di tipo A: Servizi socio sanitari ed educativi

a) interventi e servizi sociali al sensi dell'articeolc 1, commi le 2, della
legge 8 novembre 2000, n. 328, e successive modificazioni, ed interventi,
servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, e succes-
sive modificazioni, e di cui alla legge 22 giugno 2016, n. 112, e successi-
ve modificazioni;

b} interventi e prestazioni sanitarie;

¢) prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presidente del Consi-
glio dei ministri del 14 febbraio 2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
n. 129 del 6 giugno 2001, e successive modificazioni, sia a carattere domi-
ciliare che residenziale presso centri residenziali e semiresidenziali, RA,
RSA, RSD, di tipo socio assistenziale, sanitario, infermieristico, terapeu-
tico, riabilitativo, educativo, ricreativo e formativo rivolto a minori,
disabili fisici, psichici e sensoriali, anziani ed altri soggetti in situa-
zione di disagio sociale, :

d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge
28 marzo 2003, n. 53, e successive modificazioni, nonche' le attivita' cul-
turali di interesse sociale con finalita' educativa;

e) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della disper-
sione scolastica e al successo scolastico e formativo, alla prevenzione del
bullismo ed al contrasto della poverta' educativa;

f} servizi finalizzati all'inserimentc o al reinserimento nel mexrcato del
lavoro dei lavoratori e delle persone di cui al comma 4 del DLgs 112/2016.
2. Attivita di tipo B

a. progettazione, costruzione, organizzazione e gestione con servizi glo-
bal-services di strutture residenziali o semi residenziali (es centri diur-
ni) od i luoghi comungue atti o idonei ad esercitare i servizi di cui al
punto 1 del presente articolo comprese le case di accoglienza e 1 centri
antiviolenza Individuati dalla normativa vigente;
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b. fornitura di servizi ad integrazione di cui al punto 1 del presente ar-
ticolo quali a titolo esemplificativo: fornitura di pasti a domicilio, pu-
lizie, servizi di prenotazione esami, xitiro di farmaci, copie cartelle
cliniche, referti, servizi di trasporto e accompagnamento, visite speciali-
stiche, dimissioni, prelievi del sangue, raggi, tac, risonanza, ecc. e
qualsiasi attivita atta a sopperire le esigenze della vita quotidiana, ser-
vizi di assistenza tecnica per pratiche amministrative.

I servizi e le attivitd su indicate di cui alla sezione A e B sono svolte
in forma correlata, come indicato nella Circolare n.153 del 8 novembre 1996
sopra richiamata e con riferimento all'art. 1 della Legge 381/19%1 e le
successive modifiche ed integrazioni, ovvero "coordinate per l'efficace
raggiungimento delle finalitd attribuite alle cooperative sociali" e, per-
tanto, con il necessarioc collegamento funzionale tra le medesime attivita
di tipo a}) e b). L'organizzazione amministrativa & tale da consentire la
netta separazione delle gestioni relative alle attivita di tipo A e B eser-
citate, ai fini della corretta applicaziocne delle agevolazioni concesse
dalla vigente normativa. La Cooperativa potra svolgere, nei limiti e secon-
do le modalita previste dalle vigenti norme di legge, qualunque altra atti-
vita connessa o affine alle attivita sopra elencate, nonché potra compiere
tutti gli atti e concludere tutte le operazioni di natura immobiliare, mo-
biliare, commerciale, industriale e finanziaria necessarie od utili alle
svolgimento delle attivitd sociali o comunque, sia direttamente che indi-
rettamente, attinenti alle medesime compresa l'istituzione, costruzione,
acquisto di magazzini, attrezzature ed impianti atti al raggiungimento de-
gli scopi sociali. Potrd dare adesione e partecipazione ed Enti od organi-
smi’ economici, consortili e fideiussori diretti a consolidare gli scambi,
gli approvvigionamenti ed il credito.

Ulteriormente nel merite dellfArt. 1, lettera B) della legge 381/1991 1la
cooperativa ha anche lo scopo di perseguire 1'interesse generale della co-
munita alla promozione umana e alla integrazione sociale dei cittadini at-
traverso inserimento lavorativo, in attivita diverse (agricole, industria-
le, commerciali o di servizi), di persone svantaggiate nelle percentuali e
come definito dall’articolo 1 lettera b) legge 8.11.1991 n.381 ed eventuali
modificazioni ed integrazioni, attuando in forma mutualistica e senza fini
speculativi, 1’autogestione dell’impresa che ne & 1'oggetto, dando conti-
nuita di occupazione lavorativa ai soci alle migliori condizioni economi-
che, sociali e professionali.

Per l'effetto, la cooperativa si propone di svolgere le seguenti attivita
B.1) gestione di impianti sportivi, ricreativi ‘e turistici, con annessi
esercizi di pubblica utenza, quali ristorazione alberghiera ed altri servi-
zi ad essi connessi ¢ funzicnali alla gestione della stessa;

B.2) servizi di pulizia locali pubblici e privati;

B.3) servizi di approvvigionamento e distribuzione materiali ed impianti
anche di terzi, per la pulizia di ambienti;

B.4) progettazione e realizzazione e manutenzione di giardini pubblici e
privati, con 1 relativi impianti tecnologici e reti di servizio ad essi
connessi, potatura, decespugliazione, irrigazione del patrimonio arboreo
pubblicoe e privato posti in giardini, aiuole, piazze o strade;

B.5) servizio di lavanderia e guardarcba con servizi di raccolta e di con-
segna dei capi lavorati;
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B.6) servizi di approvvigionamento alimentare, preparazione e cottura degli
alimenti per mense e servizi di ristore, bar ed esercizi assimilabili, di-
stribuzione pasti a domicilio;

B.7) realizzazione e gestione di strutture self-service per servizi e di-
stributori automatici; )

B.8) studioc e ricerca di mercato nel settore dei servizi innovativi ad
aziende ed enti pubblici;

B.9) disinfezione e disinfestazione a favore di enti pubblici e privati,
con mezzi chimici e fisici, nel rispetto delle vigenti leggi in materia di
salvaguardia e tutela dell’ambiente;

B.10) servizio di spazzamento, innaffiamento, disinfezione e pulizia di
strada, arenili, aree pubbliche e private, aree mercatali, servizi di puli-
zia e manutenzione delle caditoie di raccolta delle acque piovane nonché
ogni servizio di nettezza urbana:

B.1l) manutenzione e gestione di impianti cimiteriali e servizi annessi;
B.12) realizzazione e gestione di strutture ricettive per animali, dog-
sitter e servizi connessi;

B.13) realizzazione e gestione servizi cimiteriali per animali da compa-
gnia; '

B.14) gestione di strutture congressuali, organizzazioni fiere e mostre,
con ogni servizio ad esse connesse quali traduzioni, segretariato, hostess,
ospitalita ecc;

B.15) gestione condominiale;

B.16) gestione stand, informazioni turistiche, anche con 1’ausilio di si-
stemi telematici, assistenza tecnica e supporto organizzativo a spettacoli
e manifestazioni ricreative, servizi di accompagnamento ed accoglienza tu-
ristica; .

B.17) servizi di supporto per magazzini commerciali all’ingrosso ed al det-
taglio;

B.18) servizi di supporto alle strutture alberghiere e di ristorazione;
B.19) realizzazione e gestione di strutture compatibili per la migliore
fruizione di spazi pubblici e demaniali, quali pinete, boschi, aree pic-nic
e arenili;

B.20) gestione parcheggi pubblici e privati con ausilio alla vigilanza e
controllo del traffico inerenti alle aree stesse e nei limiti della vigente
normativa, custodia autoveicoli;

B.21}) vigilanza strutture pubbliche e private e/o manifestazioni in genere;
B.22) gestione laboratorio per prevenzione, recupero, sostegno e formaziocne
professionale di soggetti disagiati e psichici, fisici e sensoriali;

B.23}) organizzazione e gestione di ogni attivita collaterale al centro so-
ciale, alla casa albergo, alla comunita, al laboratorio finalizzato
all’inteqgrazione sociale dei cittadini, alla tutela di migliori condizioni
di vita sociale, allo sviluppo ed acecrescimento delle spirito civico e col-
lettivo degli individui, quali iniziative per il tempo libero, il turismo
sociale, le attivita sportive, le iniziative culturali, l‘organizzazione di
campeggi sociali e campi scuola; ' ‘

B.24) servizi ausiliari e vigilanza in ambito scolastico, di ogni ordine e
grado, per scucle pubbliche e private;

B.25) servizi di informatizzazione per enti pubblici e privati:

B.26) progettazione, realizzazione e gestione siti web per enti pubblici e
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privati;
B.27) progettazione, realizzazione e gestione di corsi di formazione;
Per il raggiungimento degli scopi indicati la Cooperativa & altresi impe-
gnata ad integrare - in modo permanente o secondo contingenti opportunita -
~la propria attivita con quella di altri enti cooperativi, promuovendo ed
aderendo a Enti pubblici e/o privati, consorzi e ad altre corganizzazioni
frutto dell’associazionismo. Le attivita di cui al presente oggetto sociale
saranno svolte nel rispetto delle vigenti norme in materia di esercizio di
professicni riservate per il cui esercizio & richiesta l'iscrizione in ap-
positi albi o elenchi. La societd potra costituire fondi per lo sviluppo
tecnologico ¢ per la ristrutturazione o per il potenziamento aziendale non-
ché adottare procedure di programmazione pluriennale finalizzate allo svi-
luppo o all'ammodernamento aziendale, ai sensi della Legge 31 gennaio 1992,
n. 59 ed eventuali norme modificative ed integrative. La Cooperativa potra
altresi assumere partecipazioni in altre imprese a scopo di stabile inve-
stimento e non di collocamento sui mercato, specie se svolgono attivita
analoghe e comunque accessorie all'attivitad sociale, con particolare ri-
guardo alla facoltd di sostenere lo sviluppo di altre cooperative sociali,
" con esclusione assoluta della possibilita di svolgere attivita di assunzio-
ne di partecipazioni riservata dalla legge a cooperative in possesso di de-
terminati requisiti, appositamente autorizzate e/o iscritte in appositi al-
bi o elenchi. La Cooperativa, inoltre, per stimolare e favorire lo spirito
di previdenza e di risparmio dei soci, potra istituire una sezione di atti-
vitd, disciplinata da apposito regolamento approvato dall'Assemblea, per la
raccolta di prestiti limitata ai soli soci ed effettuata esclusivamente ai
fini del raggiungimento dell'oggetto sociale. E in ogni caso esclusa ogni
_attivita di raccolta di risparmio tra il pubblico. La Cooperativa non pud
emettere strumenti finanziari offerti in sottoscrizione ai soci cooperato-
ri. La societad potra svolgere dette attivitd in piena conformita alla legi-
slazione vigente e con espressa esclusione dell'esercizio delle attivita
finanziarie, di partecipazione e di raccolta del risparmioc nei confronti
del pubblico. Alla societd & comungue precluso l'esercizic delle attivita
riservate a iscritti negli Albi Professionali e le attivita di cui alla
Legge 5 luglio 1991 n. 197, al DLgs. 1 settembre 1993 n. 385 al DLgs. 24
febbraio 1998 n. 58, e alla Legge 3 febbraio 1989 n. 39 e successive modi-
fiche e integrazioni e cid sia direttamente che attraverso $ocieta parteci-
pate, alla stessa sono comungue precluse tutte le attivitd che per legge
sono riservate a soggetti muniti dl particolari requisiti non posseduti
dalla societd o dai soci.
La Cooperativa, inoltre, potrd svolgere, in modo non prevalente, qualungue
altra attivitd connessa od affine a guelle sopra elencate, compiere tutti
gli atti e concludere tutte le operazioni contrattuali di natura mobiliare,
immobiliare, industriale, commerciale e finanziaria necessarie od utili al-
la realizzazione degli scopi sociali e comunque sia direttamente che indi-
rettamente attinenti ai medesimi:; pertanto essa potra, fra l'altro e per
indicazione meramente esemplificativa:
a. assumere interessenze e partecipazioni, sotto qualsiasi forma, in altre
societd, consorzi o enti, che svolgano attivitd analoghe, accessorie o com-
plementari all’attivitd sociale, non a scopo di alienazione e comungue sen-
za che configuri operativita nei confronti del pubblico, nonché partecipare
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sia come capo-gruppo sia come semplice aderente a gruppi cooperativi pari-
tetici al sensi dell'art. 2545 septies Codice Civile;
b. concedere avalli cambiari, fideiussioni ed ogni altra garanzia sotto
qualsiasi forma per facilitare l'ottenimento del credito agli enti e socie-
ta, cui la Cooperativa aderisce. _
Infine, la Cooperativa pud effettuare, esclusivamente per il conseguimento
dell’'oggetto sociale, la raccolta del risparmio presso i soli soci, confor-
memente a quanto previsto dall'art. 11 D.Lgs. n. 385/93 ("Testo unico delle
leggi in materia bancaria e creditizia"), dalle relative disposizioni di
attuazione e successive modificazioni; le modalita di esercizio di tale at-
tivitad saranno disciplinate da apposito regolamento interno approvato
dall'Assemblea ordinaria dei soci. Pertanto, & vietata alla cooperativa la
raccolta di risparmioc tra il pubblico, se non nei limiti e nelle forme con-
sentite dalla legge.

TITCLC III

S0CI COCPERATORI

ART. 6
I1 numero dei soci cooperatori ¢ variabile ed illimitato, ma non potrd es-
sere inferiore al minimo stabilito dalla legge.
I soci ccoperatori sono coloro che si avvalgono delle prestazioni mutuali-
stiche della Cooperativa. ’
Possono essere ammessi a soci cooperatori:
- I lavoratori di ambe i sessi, che abbiano compiuvto il 18° anno di eta,
che esercitino professioni, arti o mestieri attinenti alla natura dell‘im-
presa esercitata dalla Ccoperativa, che, per la loro capacitad effettiva di
lavoro, attitudine e specializzazione professicnale, possano partecipare
direttamente all'esercizic dell'impresa sociale, prestando la loro attivita
lavorativa; ‘
- gli esercenti attivita di assistenza e di consulenza attinenti alla natu-
ra dei servizi prestati dalla Cooperativa, ai sensi dell'art. 10 della Leg-
ge 8 novembre 1991, n. 381; .
Detti soci cooperatori, definiti soci lavoratori dalla legge n. 142/01, so-
no coloro che stabiliscono con la propria adesione alla Cooperativa (o
anche successivamente all'’instaurazione del rapporto asscciative} un ulte-
riore rapporto di lavoro con la Cooperativa medesima, in forma subordinata
o autonoma o iﬁ qualsiasi altra forma consentita dalle disposizioni di leg-
ge vigenti in materia, (compresi i rapporti di collaborazione a progetto),
con cui contribuiscono al raggiungimento degli scopl sociali. I rapporti di
lavoro in qualsiasi forma instaurati fra la Cooperativa e tali soci coope-
ratori sono disciplinati da apposito regolamento, ai sensi dell'art. 6 del-
la citata legge n. 142/01 e successive modificazioni.
In deroga a quanto precede, possono essere ammessi come soci cooperatori
anche elementi tecnici ed amministrativi, in numero strettamente necessario
al buon funzionamento dell'impresa sociale.
Non possonc essere ammessi a soci cooperatori coloro che, esercitando in
proprio, ¢ avendovi interessenza diretta, in imprese identiche od affini a
quella esercitata dalla Cooperativa, svolgano effettivamente un'attivita
concorrente o in contrasto con quella svolta dalla Cooperativa medesima,
salvo diversa e motivata deliberazione del Consiglio di Amministrazione.
ART. 7
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Chi intende essere ammesso come socio cooperatore dovrd presentare al Con-
siglio di Amministrazione domanda scritta, che dovrad contenere:

a. indicazione del nome, cognome, residenza, data di nascita e codice fi-
scale; ’

b. indicazione dell'effettiva attivita svolta, della propria qualificazione
o capacita professionale maturata, delle specifiche competenze possedute,
con riferimento alle attivitd di cui all'oggetto sociale ed ai requisiti di
cui al precedente art.6;

c. l'ammontare delle quote che intende sottoscrivere, in misura comunque
non inferiore a euro 100,00 (cento/00), né& superiore al limite massimo
fissato dalla legge, nonché l'impegno a versare l'eventuale sovrapprezzo
stabilito dall'Assemblea in sede di approvazione del bilancio, su proposta
del Consiglio di Amministraziocne;

d. dichiarazione di attenersi al presente statuto, ai regolamenti interni
ed alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi sociali, nonché di
approvare specificamente la clausola compromissoria di cui ai successivi
artt. 47 e 48.

Le persone giuridiche dovranno allegare alla domanda copia del loro statuto
sociale, nonché copia della delibera adottata dal competente organo sociale
con la quale viene approvata la partecipazione alla Cooperativa, 1l'accetta-
zione dello statuto e dei regolamenti interni in ogni sua parte e la sotto-
scrizione delle quote.

I1 Consiglio di Amministrazione, accertata l'esistenza dei requisiti e 1'i-
nesistenza delle cause di incompatibilitd di cui all'art. 6, delibera sulla
domanda.

La deliberazione di ammissione dovra essere comunicata all'interessato ed
annotata, a cura degli amministratori, nel libro dei soci, solo dopo che da
parte del nuovo ammesso sia stato effettuato, entro il termine di trenta
giorni dalla predetta comunicazione, il primo versamento delle quote sotto-
scritte e sia stato versato l'eventuale sovrapprezzo.

In caso di rigetto della domanda di ammissione, il Consiglio di Amministra-
zione dovra, entro sessanta giorni, motivare la relativa deliberazione e
comunicarla agli interessati, i quali potranno, entro sessanta giorni dal
ricevimento di tale comunicazione, chiedere che sull'istanza si pronunci
1'Assemblea; quest'ultima delibera sulle domande non accolte, se non appo-
sitamente convocata, in occasione della sua prossima, successiva convoca-
zione.

In casoc di deliberazicne assembleare difforme da quella del Consiglio di
Amministrazione, quest'ultimo provvedera ad assumere, entro trenta giorni
dalla data dell'Assemblea, la deliberazione di sua competenza conformemente
a quanto stabilito dall'Assemblea medesima.

Il Consiglio di Amministrazione, nella relazione al bilancio, illustra le
ragioni delle determinazioni assunte con riguardo all'ammissione di nuovi
soci.

A sequito della deliberazione di ammissione del nuove socio cooperatore,
con la quale si stabilisce il tipo di rapporto di lavoro che sara instaura-
to fra la Cooperativa ed il nuovo socio cooperatore, quest'ultimo aderisce

in forma scritta alla relativa disciplina contenuta nel regolamento di
cui al precedente art. 6.
ART. 8
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I soci cooperatori sono obbligati:

a. a versare l'importo delle quote sottoscritte;

b. a versare l'eventuale sovrapprezzo deliberato dall'Assemblea in sede di
approvazione del bilancio su proposta degli amministratori;

¢. a versare la tassa di ammissione eventualmente stabilita dal Consiglio
di Amministrazione, in misura comunque tale da non costituire ostacole
all'ammissione di nuovi soci;

d. ad osservare il presente statuto, 1 regolamenti interni e le delibera-
zioni legalmente adottate dagli organi sociali;

e. a contribuire al raggiungimento degli scopi sociali, prestande la pro-
pria attivita lavorativa in Cooperativa, in relazione al tipo e allo stato
dell'attivitd svolta, nonché alla quantita delle prestazioni di lavoro di-
sponibili per la Cooperativa stessa e comungue conformemente alle condizio-
ni previste da regolamento interno e/o da contratto.

ART. 9

E fatto divieto ai soci cooperatori di aderire contemporaneamente ad altre
cooperative che perseguanc identici scopi sociali od esercitino un’attivita
concorrente, nonché di prestare lavoro a favore di terzi esercenti imprese
concorrenti, fatta salva apposita autorizzazione del Consiglio di Ammini-~
strazione, che, allo scopo, potrd tenere conto anche della tipologia e del-
le condizioni dei rapporti di lavoro instaurati.

ART. 10

La qualita di socio cooperatore si perde per recesso, esclusione o per cau-
sa di morte.

ART. 11

Oltre che nei casi previsti dalla legge, pud recedere dalla Cooperativa il
socio cooperatore, con il quale sia stato risolto l'ulteriore rapporto di
lavoro, per dimissioni o per qualsiasi'altra ragione o causa.

Il recesso non pud essere parziale,

La dichiarazione di recesso deve essere comunicata alla Cooperativa per
iscritto, tramite lettera raccomandata anche a mano, con lo stesso termine
di preavviso previsto dalla disciplina dell'ulteriore rapporto di lavoro
instaurato, nel caso di contestuali dimissioni da gquest'ultimo. Il Consi-
glio

di Amministrazione deve esaminarla entro sessanta giorni dalla ricezione.
Se nen sussistono i presupposti del recesso, il Consiglic di Amministrazio-
ne deve darne immediata comunicazione al socio, che, entro sessanta giorni
dal ricevimento della comunicazione, pud proporre opposizione innanzi al
Collegic Arbitrale di cui ai successivi artt. 47 e 48.

Il recesso ha effetto dal ricevimento della comunicazione del provvedimento
di accoglimente della domanda.

Di regola, lo scioglimento del rapporto sociale per recesso determina la
risoluzione, con la stessa decorrenza, anche dell'ulteriore rapporto di la-
voro instaurato, salvo diversa e motivata deliberazione del Consiglio di
Amministrazione.

In caso di recesso da socio cooperatore congiuntamente alle dimissioni
dall'ulteriore rapporto di lavoro, lo scioglimento di questo ultimo si ve-
rifichera alla scadenza del termine di preavviso previsto dalla relativa
disciplina, fatta salva la facoltd degli amministratori di esonerare, in
tutto o in parte, il socio recedente dall'obblige di preavviso.
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ART. 12

L'esclusione & pronunciata dal Consiglio di Amministrazione, che nei casi
previsti dalla legge, nei confronti dei soci cooperatori:

a) che non abbiano o abbiano perso i requisiti di ammissibilita e/o non
siano pid in condizioni, per qualsiasi causa, di partecipare al consegui-
mento degli scopi sociali:

b) che si trovino in condizioni di sopravvenuta inabilitd a partecipare ai
lavori dell'impresa sociale;

¢) che vengano a trovarsi in una situazione di incompatibilita prevista
dall'art, 6;

d) che fruiscano delle prestazioni pensionistiche di anzianitda o di vec-
chiaia che siano comunque in possesso dei requisiti di legge per avere di-
ritto al trattamento di pensione di vecchiaia, fatta salva diversa e moti-
vata deroga da parte del Consiglio medesimo;

@) che non ottemperino alle obbligazioni derivanti dal presente statuto,
dai regolamenti interni, dalle deliberazioni legalmente adottate dagli or-
gani sociali o dal rapporto mutualistico con gravi inadempienze, che non
consentano la prosecuziocne del rapporto sociale;

f} che, senza giustificato motive e pur dopo formale sollecitazione e dif-
fida, si rendano morosi, oltre che nel versamento delle quote sociali, al-
tresi nel pagamento dei debiti eventualmente contratti con la Cooperativa a
gualsiasi titolo;

g) che, senza giustificato motivo, si rifiutino di prestare la propria at-
tivita lavorativa o che nell'esecuzione di quest'ultima violino gli obbli-
ghi previsti da regolamento interno e/o da contratto con gravi inadempien-
ze;

h) che abbiano comunicato le proprie dimissioni dal rapporto di lavoro o
che abbiano risolto tale rapporto con la Cooperativa per mutuo consenso,
salva, in questo caso, la facoltd del Consiglio di Amministrazione di aste-
nersi dal deliberare l'esclusione in considerazione delle caratteristiche
del rapporto di lavoro risolto, dei meotivi della sua risoluzione nonché
delle esigenze dell'impresa sociale;

i) che, avendo instaurato un ulteriore rapporto di lavoro subordinato, su-
biscano un licenziamento per motivi disciplinari, per giusta causa o giu-
stificato motivo soggettivo;

j) il cui ulteriore rapporto di lavoro diverso da quelio subordinato sia
risolto dalla Cooperativa per loro inadempienza;

k) che violino uno o pil dei divieti di cui al precedente art. 9;

1) che svolgano, o tentino di svolgere, attivitd in concorrenza o contraria
agli interessi sociali; )

m) che in qualungue modo arrechino danni alla Cooperativa.

n) che, nel caso di soci non dipendenti, non svolganc attivita sociale, non
partecipando da piu di tre mesi.

Prima di deliberare l'esclusione del socio cooperatore, nei casi di gravi
inadempienze ai suoi obblighi, il Consiglio di Amministrazione dovra conte-
stare le inadempienze commesse al socio medesimo, assegnandogli un termine
non inferiore a 5 (cinque) giorni per presentare giustificazioni verbali o
scritte.

Negli stessi casi di cui al precedente capoverso, ai soci cooperatori
esclusi potra essere applicata una penale per il solo fatto della inadem-
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pienza che ha dato luogo all'esclusione, fermo restando il loro obbligo al
risarcimento degli eventuali, maggiori danni effettivamente causati alla
Cooperativa. La penale, il cui ammontare minino e massimc & stabilito nel
regolamento, sara determinata dal Consiglio di Amministrazione nella stessa
deliberazione di esclusione in misura variabile, secondo la gravita della
inadempienza. Le penali a carico dei soci cooperateori esclusi saranno de-
volute su deliberazione del Consiglio di Amministrazione, al fondo di ri-
serva legale.

L'esclusione ha effetto con il ricevimento della comunicazione del relativo
provvedimento.

Lo scioglimento del rapporte sociale per esclusione determina la risoluzio-
ne, con la stessa decorrenza, anche dell'ulteriore rapporto di lavoro in-
staurato (rapporto mutualistico), salvo diversa e motivata deliberazione
del Consiglio di Amministrazione.

Contro la deliberazione di esclusione il socio pud proporre opposizione in-
nanzi al Collegio BArbitrale nel termine di sessanta giorni dal ricevimento
della comunicazione.

ART. 13

Le deliberazioni prese in materia di recesso ed esclusione debbono essere
comunicate ai soci cooperatori che ne sono oggetto mediante raccomandata
con ricevuta di ritorno.

Le controversie che insorgessero tra i soci cooperatori e la Cocperativa in
merito ai provvedimenti adottati dal Consiglio di Amministrazione su tali
materie saranno demandate alla decisione del Collegio Arbitrale, regolato
dagli artt. 47 e 48 del presente statuto.

I soci cooperatori che intendessero reclamare contro i menzionati provvedi-
menti del Consiglio di Amministrazione, dovranno proporre la procedura ar-
bitrale con atto comunicate alla Cooperativa, tramite raccomandata, a pena
di decadenza, entro sessanta giorni dalla ricevuta comunicazione dei prov-
vedimenti stessi.

ART. 14

I soci cooperatori receduti od esclusi hanno soltanto il diritte al rimbor-
s0O delle somme effettivamente versate per liberare le quote sottoscritte,
aumentate di quelle ad essi eventualmente attribuite per rivalutazione e/o
per ristorno, ai sensi del successivo art. 25.

La liquidazipne della partecipazione sociale avra luogo sulla base del bi-
lancio dell'esercizio, nel quale lo scioglimento del rapportc sociale fra
la Cooperativa ed il socio cooperatore diventa operativo, eventualmente
ridotta in proporzione alle perdite imputabili al capitale e, comunque, in
misura mai superiore all'importe di cui al comma precedente.

La liguidazione della partecipazione sociale non comprende il rimborso del
sovrapprezzo eventualmente pagato. Il pagamento deve essere effettuato en-
tro 180 (centottanta) giorni dall'approvazione del bilancio salvo il dirit-
to di ritenzione spettante alla Cooperativa fino a concorrenza di ogni pro-
pric eventuale credito ligquido e della penale deliberata a carico dei soci
cooperatori esclusi.

Per le quote assegnate al socio cooperatore ai sensi dell'art. 2545 -
sexies Codice Civile la liquidazione o rimborso, unitamente agli interessi
legali, pud essere corrisposto in pill rate entro il termine di cinque anni.
ART. 15
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In caso di morte del socio cooperatore, gli eredi hanno diritto al rimborsc
delle quote, nella misura e con le modalita previste dal precedente artico-
lo, nonché al pagamento dei dividendi maturati, con riferimento all'eserci-
zio nel corso del quale si sia verificata la morte.
ART. 16
I soci cooperatori receduti od esclusi e gli eredi del socio cooperatore
defunto dovranno richiedere per iscritto il rimborso delle quote loro spet-
tanti entro cingque anni dalla data di approvazione del bilancio dell'eser-
cizio nel guale lo scioglimento del rapporto sociale ¢ divenuto operativo.
TITOLO IV

S0CTI VOLONTARI
ART. 17
ai sensi dell'art. 2 della Legge 8 novembre 1991, n. 381, possonc essere
ammessi come soci volontari coloro che intendono prestare gratuitamente la
loro opera di lavoro a favore della Cooperativa per contribuire al raggiun-
gimento degli scopi sociali della medesima.
Il loro numero non potra superare la metd del numero complessivo dei soci.
Coloro che intendano essere ammessi come soci volontari della Cooperativa
dovranno presentare apposita domanda contenente:
- nome, cogncme, luogo e data di nascita, residenza;
- indicazione della propria attivita di lavoro;
- dichiarazione di attenersi al presente statuto, ai regolamentl interni ed
alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi sociali;
- numero delle quote che intendono sottoscrivere, in misura comungue non
inferiore a euro 100,00 (Cento/00) né superiore al limite massimo stabilito
dalla legge per i soci cooperatori;
- precisazione delle prestazioni di lavoro disponibili, a titolo gratuito,
per la Cooperativa.
Sull'accettazione delle domande & competente a decidere il Consiglio di Am-
ministrazione, che provvede all'annotazione nell'apposita sezione del libro
dei soci.
In ogni caso, l'ammissione di soci volontari deve essere coerente con la
capacita della Cooperativa di soddisfare gli interessi dei soci cooperatori
e compatibile con l'attivitd di lavoro da questi prestata.
Il sccio volontario ha gli obblighi di cui al precedente art. 8, lettere
a), d), e); l'obbligo di prestare la propria attivita di lavoro sara commi-
surato alla disponibilita data alla Cooperativa ed agli impegni assunti
verso la medesima, cosi come previsto dal regolamento interno.
Egli potrad recedere dalla Cooperativa in qualsiasi momento, dandone comuni-
cazione scritta, tramite lettera raccomandata, con un termine di preavviso
di almeno due mesi, e potra essere dichiarato escluso dalla Cooperativa me-
desima nei casi previsti dal precedente art. 12, compatibilmente con ila
particolare natura del suo rapporto sociale.
Gli effetti dello scioglimento del rapporto sociale fra la Cooperativa ed
il socio volontario per recesso ed esclusione si verificano negli stessi
termini previsti per i soci cooperatori.

TITOLO V

SO0CI SOVVENTORI
BRT. 18 (Soci sovventori)
Ferme restando le disposizioni di cui al Titolo III del presente statuto,
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possono essere ammessi alla Cooperativa soci sovventori, di cui all'art. 4
della legge 31.01.92, n. 59.

ART. 19 (Conferimento e quote dei soci sovventori)

I conferimenti dei soci sovventori sono imputati ad una specifica sezione
del capitale sociale.

Tali conferimenti possono avere ad oggettoe denaro, beni in natura o credi-
ti, e sono rappresentati da quote trasferibili del valore non inferiore né
superiore ai limiti di legge. I conferimenti rappresentati da risorse pe-
riodiche, saranno valutati su base annuale.

I versamenti delle quote sottoscritte dai soci sovventori da liberarsi in
denaro dovranno essere effettuati nei termini da stabilirsi dall'Organo am-
ministrativo.

La qualitad di socio sovventore é provata dall’iscrizione nel librc dei so-
ci.

ART. 20 (Alienazione delle quote dei soci sovventori)

Salvo che sia diversamente dispesto dall'Assemblea che ne delibera 1'emis-
sione, le quote dei soci sovventori possono essere sottoscritte e trasferi-
te esclusivamente previc gradimento dell'Organo amministrativo. Esse devono
essere comungue offerte in prelazione alla societa ed agli altri soci della
medesima. La societd pud acquistare o rimborsare le quote dei propri soci
sovventori nel limite degli utili distribuibili e delle riserve disponibili
risultanti dall'ultimo bilancio regolarmente approvato. Il valore di rim-
borso o di acqguisto delle gquote non pud eccedere il valore nominale delle
medesime maggiorato dell'eventuale rivalutazione del capitale sociale deri-
vante dalle quote di utili di esercizio a cid destinate.

ART. 21 ({Esercizio del diritto di prelazione)

Il socio che intenda trasferire le quote deve comunicare all’Organo ammini-
strative il proposto acquirente e duesto deve pronunciarsi entro 60 giorni
dal ricevimento della comunicazione.

In caso di mancato gradimento del soggetto acguirente indicato dal socio
1'Organc amministrativo provvederd ad indicarne altro gradito e, in mancan-
za, 1l socio potrd vendere a chiunque.

ART. 22 (Deliberazione di emissione)

L'Assemblea stabilisce:

a) l'importo complessive delle quote sottoscrivibili dai soci sovventori;

b) l'eventuale esclusione o limitazione, motivate dall'Organo amministrati-
vo, del diritto di opzione dei soci cooperatori sulle quote;

¢) il termine minimo di durata del conferimento;

d) gli eventuall privilegi attribuiti alle quote;

e) i diritti patrimoniali in caso di recesso.

Al detentore delle quote di sovvenzione, ivi compresi i destinatari delle
quote, che sia socio cooperatore spetta un voto plurimo nel rispetto dei
limiti stabiliti dall'art. 4 della legge n.59/92, secondo un rapporto pro-
porzionale al rapporto tra il capitale sociale ed il valore delle quote
possedute con arrctondamento all'unita superiore ¢ nei limiti di un decimo
dei voti di ciascuna assemblea generale,

Il socio sovventore persona giuridica nella domanda di ammissione, sotto-
scritta dal legale rappresentante, indica la persona fisica delegata alla
partecipazione all'assemblea.

T voti attribuiti ai soci sovventori non devono superare il terzo dei voti
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spettanti a tutti i soci.
Qualora, per qualunque motivo, si superi tale limite, i voti dei soci sov-
ventori verranno computati applicando un coefficiente correttivo determina-
to dal rapporto tra il numero massimo dei voti ad essi attribuibili per
legge e il numero di voti da essi portati.
ART. 23 (Recesso dei soci sovventori)
Oltre che nei casi previsti dall'art. 2437 del codice civile, ai soci sov-
ventori il diritto di recesso spetta qualora sia decorso il termine minimo
di durata del conferimento stabilito dall'Assemblea a norma del precedente
articolo.
TITOLO VI

PATRIMONIO SOCIALE ED ESERCIZIO SOCIALE
Art. 24 (Elementi costitutivi)
Il patrimonio della Cooperativa & costituito:
a) dal capitale sociale, che & variabile ed e formato:
1) dai conferimenti effettuati dai soci cooperatori, rappresentati da quote
ciascuna di valore non inferiore né superiore ai limiti di legge;
2) dai conferimenti effettuati dai soci sovventori, confluenti nei Fondi
per lo sviluppo tecnologico o per la ristrutturazione o il potenziamento
aziendale;
b) dalla riserva legale indivisibile formata con gli utili di cui all'art.
26;
c) dall'eventuale sovrapprezzo delle quote formato con le somme versate dai
soci ai sensi del precedente art. 8;
d) dalla riserva stracrdinaria indivisibile;
e) dalla eventuale riserva per l'acquisto delle proprie quote cedute dai
soci sovventori;
f) da ogni altra riserva costituita dall'Assemblea e/o prevista per ledgge o
per statute.
Art. 25 (Ristorno)
L'assemblea che approva il bilancio, nel rispetto delle leggi vigenti in
materia, pud deliberare in favore dei soci lavoratori trattamenti economici
ulteriori a titolo di ristorno, mediante integfazione dei loro trattamenti
retributivi complessivi, ovvero mediante aumento gratuito di quote.
Il ristorno & ripartito tra i soci lavoratori proporzionalmente alla quali-
ta e quantita della prestazione lavorativa dei soci ai:fini di erogare loro
un trattamento economico ulteriore rispetto alle retribuzioni contrattuali,
in conformitd con i criteri stabiliti dal regolamento interno.
Art. 26 (Bilancio di esercizio)
L'esercizio sociale va dal 1°gennaio al 31 dicembre di ogni anno.
Alla fine di ogni esercizio sociale 1'Organo amministrative provvede alla
redazione del progetto di bilancio.
Il progetto di bilancio deve essere presentato all'Assemblea del soci per
1'approvazione entro 120 giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale, ov-
vero entro 180 giorni qualora venga redatto il bilancio consolidato, oppure
lo richiedano particolari esigenze relative alla struttura ed all'oggetto
della Societ#d, segnalate dall'Organo amministrativo nella relazione sulla
gestione o, in assenza di questa, nella nota integrativa al bilancio.
L'Assemblea che approva il bilancio delibera sulla destinazione degli utili
annuali destinandeli:
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a} a riserva legale indivisibile nella misura non inferiore al 30%;

b} al competente Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo della
cooperazione di cui all'art. 11 della legge 31.01.92 n. 59, nella misura
prevista dalla legge medesima;

c) ad eventuale rivalutazione del capitale sociale, nei limiti ed alle con-
dizioni previsti dall'art. 7 della legge 31.01.92 n. 59;

d} alla eventuale riserva per l'acquisto delle quote proprie cedute dai so-
ci sovventori;

e} a riserva straordinaria ovvero ai fondi di cul alla lettera f) dell'art.
21.

L'Assemblea pud, in ogni caso, destinare gli utili, ferme restando le de-
stinazioni cbbligatorie per legge, alla costituzione di riserve indivisibi-
li.

TITOLO VII
TRATTAMENTO ECONOMICO E NORMATIVO DEI SOCI COOPERATORI
Art. 27
I soci cooperatori riceverannc un trattamento economico complessivo propor-
zionato alla quantita e qualitd del lavoro prestato e comungue non inferio-
re ai minimi previsti, per prestazioni analoghe, dalla contrattazione col-
lettiva nazionale del settore o della categoria affine, ovvero, per i rap-
porti di lavoro diversi da quello subordinato, in assenza di contratti o
accordi collettivi specifici, ai compensi medi in uso per prestazioni ana-
loghe rese in forma di lavoro autonomo.
ART, 28
In considerazione della peculiare posizione giuridica del socio cooperato-
re, titolare nei confronti della Cooperativa un ulteriore rapporto di lavo-
ro collegato a quello associativo,-la prestazione di lavoro del socio stes-
so ed il relativo trattamento ecconcmico e normativo sono disciplinati da
apposito Regolamento interno adottato ai sensi dell'art. 6 L. n. 142/2001
dall'Bssemblea ordinaria dei socl con. le maggioranze previste per 1'Assem-
blea straordinaria.
Tale regolamento disciplina, fra l'altre, la tipologia dei rapporti di la-
voro, il richiamo ai contratti collettivi applicabili, le modalita di svol-
gimento delle prestazioni lavorative da parte dei soci cooperatori, in re-
lazione ail‘organizzazione aziendale della Cooperativa e ai profili profes-
sionali dei soci stessi, il richiame alle normative di legge vigenti per i
rapporti di lavoro diversi da quello subordinato.
ART. 29
L'Assemblea pud deliberare in favore dei soci cooperatori trattamenti eco-
nomici ulteriori, rispetto a quello minimo stabilito da regolamento inter-
no, da erogarsi a titolo di maggiorazione retributiva, il tutto secondo le
previsioni specifiche delle normative di riferimento.
TITOLO VIII
ORGANI SOCIALI
ART. 30 :
Sono Organi Sociali della Cooperativa:
a. l'Assemblea;
b. il Presidente;
¢. il Consiglio di Amministrazione;
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d. 1'Organo di Controllo.

Sezione I - ASSEMBLEA
ART. 31
Le Assemblee sono ordinarie e straordinarie.
L'Assemblea & convocata dal Consiglio di Amministrazione mediante avviso
contenente l'elenco delle materie da trattare e l'indicazione del luogo,
della data e dell'ora della prima e della eventuale seconda convocazione,
che deve essere fissata almeno 24 (ventiquattro) ore dopo la prima.
L'avviso di convocazione dovra essere, alternativamente affisso presso la
sede sociale nonché comunicato ai soci mediante lettera raccomandata A/R
ovverc lettera semplice consegnata a mano e controfirmata per ricevuta dal
destinatario almeno quindici giorni prima di gquello fissato per 1'Assem-
blea.
Il Consiglio di Amministrazione potra, a sua discrezione ed in aggiunta a
quelle obbligatorie stabilite dal terzo comma, usare qualunque altra forma
di pubblicita diretta a meglic diffondere fra i soci l'avviso di convoca-
zione delle Assemblee.
In mancanza dell'adempimento della suddetta formalita, l'Assemblea si repu-
ta validamente costituita quando siano presenti o rappresentati tutti i so-
ci con diritto di voto, la maggioranza degli amministratori e 1'Organo di
Controlleo, se nominati. Tuttavia, in tale ipotesi, ciascuno dei partecipan-
ti pud opporsi alla discussione degli argomenti, sui quali non si ritenga
sufficientemente informato, e dovra essere data tempestiva comunicazione
delle deliberazioni assunte ai componenti degli organi amministrativi e di
controllo non presenti.
In deroga alltart. 2363 Codice Civile, 1l'Assemblea pud essere convocata in
luogo diverso dalla sede sociale, purché nel territorio nazionale.
L'Assemblea dei soci potrd altresi essere tenuta in video-conferenza o in
audio-conferenza, a condizione che tutti i partecipanti possano essere
identificati dal Presidente e da tutti gli altri intervenuti, che sia loro
consentito di seguire la discussione e di intervenire in tempo reale nella
trattazione degli argomenti discussi, che sia loro consentito lo scambio di
documenti relativi a tali argomenti e che di tutto guanto sopra venga dato
atto nel relativo verbale. Verificandosi tali presupposti, l'Assemblea dei
soci si considera tenuta nel luogo in cui si trova il Presidente e dove pu-~
re deve trovarsi il segretario dell'assemblea, ove ri¢hiesto.
Essa ha lucgo almeno una volta all'anno, entro i termini di cui al prece-
dente art.26.
L'Assemblea si riunisce inoltre quante volte il Consiglio di Amministrazio-
ne lo creda necessario o ne sia fatta richiesta per iscritto, con indica-
zione delle materie da trattare, dall'Organc di Controllo o da tanti soci
che rappresentino almeno un decimo dei wvoti spettanti a tutti i soci; in
questi ultimi casi, la convocazione deve avere luogo entro venti giorni
dalla data della richiesta.
ART. 32
L'Assemblea Ordinaria:
1. approva il bilancio consuntivo con la relazione del Consiglio di Ammini-
strazione;
2. delibera l'eventuale distribuzione di ristorni ai scoci cooperatori;
3. provvede alla nomina degli amministratori, previa determinazione del lo-
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ro numero e della durata del lore mandato, nonché alla loro revoca;

4. determina la misura dei compensi da corrispondersi agli amministratori
giusto il disposto dell'art. 2389 del Codice Civile;

5. provvede alla nomina, se obbligatoria per legge o se ritenuta comungue
opportuna, ed alla revoca dei componenti dell'Organo di Contrcllo, se nomi-
nato, elegge tra questi il Presidente, fissa i compensi loro spettanti;

6. conferisce e revoca, sentito l'Organo di Controllo, se nominate, l'inca-
rico di controllo contabile e determina il corrispettivo relativo all'inte-
ra durata dell'incarico, ai sensi delltart. 2409 - quater Codice Civile;

7. delibera sulla responsabilitd degli amministratori, dell'Organo di Con-
trolle e del soggetto incaricato del controllo contabile ai sensi dell'art.
2409 - bis Codice Civile;

8. approva tutti i regolamenti interni e, con le maggioranze previste per
l!'Assemblea straordinaria, quello disciplinante il rapporto mutualistico;

9, delibera, su istanza dell'aspirante socio cooperatore, sul mancato acco-
glimento della domanda ammissione di quest'ultimo da parte del Consiglio di
Amministrazione;

10. delibera, con le maggioranze previste per l'Assemblea straordinaria
l'introduzione e la soppressione delle clausocle di cui all'art. 2514 Codice
Civile;

il, delibera, secondo le previsioni dell'apposito regolamento interno, pia-
ni di crisi aziendale, stabilendo forme di apporto anche economico da parte
dei soci cooperatori per la soluzione della crisi stessa, nonché eventuali
trattamenti economici ulteriori in favore dei socl cooperatori, ai sensi
del successivo art. 34;

12. delibera la costituzione di appositi fondi per lo sviluppo tecnologico
o per la ristrutturazione od il potenziamento aziendale, stabilendo: l'am-
montare complessivo di tali fondi; 1'eventuale periodo minimo di durata del
rapporto sociale del socio sovventore; l'eventuale ed ulteriore contenuto
della domanda di ammissione a socio sovventore, oltre a gquanto previsto
dalltart.18; il valore nominale di ciascuna quota di sovvenzione e 1‘'ammon-
tare dell'eventuale sovrapprezzo; le modalita ed i termini di esecuzione
dei conferimenti; i diritti patrimoniali e di voto, nonché i privilegi at-
tribuiti alle quote di sovvenzione; le eventuali condizioni che ne limitano
la trasferibilita ed ogni altra caratteristica delle quote medesime;

13. delibera sulla misura della partecipazione che dovra essere sottoscrit-
ta dai nuovi soci cooperatori (rif. art. 7, lettera d).

L'azione sociale di responsabilitd contro gli amministratori, di cui al
precedente puntc 7, pud essere esercitata anche dai soci aventi diritto ad
almeno un terzo dei voti spettanti a tutti i soci.

L'Assemblea ordinaria delibera su ogni altra materia riservata alla sua
competenza dalla legge e dal presente statuto nonché sottoposta alla sua
preventiva autorizzazione dagli amministratori, ferma restando la responsa-
bilitd di questi per gli atti compiuti.

ART. 33

L'Assemblea, a norma di legge, & considerata straordinaria, quando si riu-
nisce per deliberare sulle modificazioni dell'atto costitutivo, sulla pro-
roga della durata e sullo scioglimento anticipato della Cooperativa, sulla
nomina, sulla sostituzione e sui poteri dei liquidatori nonché ogni altra
materia espressamente attribuita dalla legge alla sua competenza, ad ecce-
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zione delle seguenti materie riservate dal presente statuto, ai sensi
dell'art. 2365, secondo comma, Codice Civile, alla competenza del Consiglio
di Bmministrazione: la fusione, nei casi previsti dagli articoli 2505 e
2505 - bis Codice Civile; l'istituzione e la soppressione di sedi seconda-
rie, l'indicazione di quali tra gli amministratori hanno la rappresentanza
della societd; gli adeguamenti dello statuto alle disposizioni normative;
il trasferimento della sede sociale nel territorio nazionale.

ART. 34

In prima convocazione, l'assemblea, sia ordinaria che straordinaria, & re-
golarmente costituita quando siano presenti o rappresentati tanti soci che
siano titolari della meta pill uno dei voti spettanti a tutti i soci della
Cooperativa aventi diritto al voto & delibera validamente con la maggioran-
za favorevole dei voti spettanti ai soci presenti e/o rappresentati.

In seconda convocazione, l'assemblea ordinarla & regolarmente costituita
qualungue sia il numero dei voti spettanti ai soci presenti e/o rappresen-
tati e delibera validamente con la maggicranza favorevole del voti spettan-
ti ai soci presenti e/o rappresentati, mentre l'Assemblea straordinaria &
regolarmente costituita quando sianc presenti e/o rappresentati tanti soci
che siano titolari di almeno un quinto dei voti spettanti a tutti soci
della Cooperativa aventi diritto di voto e delibera validamente con la mag-
gioranza favorevole dei voti spettanti ai soci presenti e/o rappresentati.
ART. 35

Per le votazioni si procedera con il sistema dell'alzata di mano; esclusi-
vamente per le elezioni delle cariche sociali si procederd, salvo diversa
deliberazione dell'Assemblea, col sistema della votazione a scrutinio se-
greto.

E in facolta del Consiglic di Amministrazione di ammettere, con l'avviso di
convocazione dell'Assemblea, il voto per corrispondenza ai sensi dell'art.
25344, ultimo comma, Codice Civile. In tal caso, qualora fossero poste in
votazione proposte diverse da quelle indicate nell'avviso di convocazione,
i voti espressi per corrispondenza non si computerannc ai fini della rego-
lare costituzione dell'Assemblea.

ART. 36

Nelle Assemblee hanno diritto al voto i soci cooperatori e volontari che
risultino iscritti nel libro dei soci da almeno trenta giorni e che non
sianoc in mora con i versamenti delle quote sottoscritte.

Ogni socio cooperatore o volontario ha diritto ad un solo voto, qualungue
sia il numero delle quote possedute.

Hanno altresl diritto di voto:

-~ i soci sovventori iscritti nell'apposito libro da almeno trenta giorni;
essi possono avere diritto ciascuno a pit voti, ma non oltre cinque, in re-
lazione all'ammontare dei loro conferimenti, secondo quanto meglic precisa-
to dall'Assemblea ordinaria al momento dell'emissione delle quote;

Ogni socio avente diritto di voto pud farsi rappresentare nell’Assemblea da
un altro socio appartenente alla stessa categoria, purché non amministrato-
re né sindaco, che abbia diritte al voto, mediante delega scritta; ciascun
socio delegato pud rappresentare fino ad un massimo di tre soci.

Le deleghe debbono essere conferite per iscritto, menzionate nel verbale
dell'Assemblea e conservate fra gli atti sociali.

Le Associazioni di rappresentanza, assistenza e tutela del movimento coope-
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rativo e gli organismi periferici delle medesime, cui la Cooperativa aderi-
sce, potranno partecipare coi propri rappresentanti ai lavori dell'Assem-
blea, senza diritto di voto.
ART, 37
L'Assemblea, tanto in sede ordinaria che straordinaria, & presieduta dal
Presidente del Consiglio di Amministrazione o, in caso di sua assenza o ri-
nuncia, dal Vice Presidente (o dal consigliere pil anziano di etad tra quel-
1li presenti); in caso di assenza di entrambi, essa sara presieduta da un
socio eletto dall'Assemblea stessa con il voto favorevole della maggioranza
dei presenti e/o rappresentati.
Il Presidente dell'Assemblea verifica la regolarita della costituzione, ac-
certa 1l'identita e la legittimazione dei presenti, regola il suo svolgimen-
to ed accerta i risultati delle votazioni; degli esiti di tali accertamenti
deve essere dato conto nel verbale.
L'Assemblea nomina, con la stessa maggioranza, un segretario, e, quando oc-
correranno, due scrutatori.
Le deliberazioni devono constare da verbale sottoscritte dal Presidente
dell'Assemblea e dal Segretario.
I1 verbale deve indicare la data dell'Assemblea e, anche in allegato, 1'i-
dentita dei partecipanti; esso deve altresi indicare le modalita ed il ri-
sultato delle votazioni e deve consentire, anche per allegato, 1l'identifi-
cazione dei soci favorevoli, astenuti o dissenzienti. Nel verbale devono
essere riassunte, su richiesta dei soci, le loro dichiarazioni pertinenti
all'ordine del giorno.
Il verbale delle Assemblee in sede straordinaria deve essere redatto dal
notaio.
I soci hanno diritto di esaminare il libro delle adunanze e delle delibera-
zioni dell'Assemblea e di ottenerne estratti a proprie spese.

Sezione II - CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
ART. 38
11 Consiglio di Amministrazione si compone di un numero di consiglieri, va-
riabile da un minimo di 3 (tre) fino ad un massimo di 7 (sette), eletti
dall'Assemblea.
Gli amministratori posscno essere scelti tra i soci cooperatori (persone
fisiche ovvero tra le persone indicate dai soci cooperatori diversi dalle
persone:fisiche), tra i soci volontari, tra i soci sovventori entro il 1li-
mite massimo di un terzo, nonché tra non soci; tuttavia, la maggioranza
di essi deve essere scelta tra i soci cooperatori persone fisiche ovvero
tra le persone indicate dai soci cooperatori diversi dalle persone fisiche.
Gli amministratori restanoc in carica da uno a tre esercizi, secondo quanto
stabilito di volta in volta dall'Assemblea, e scadonc alla data dell'Assem-
blea convocata per l'approvazione del bilancio relative all'ultimo eserci-
zio della loro carica.
Essi potranno essere eletti per pill di cinque mandati consecutivi con spe-
cifica deliberazione assembleare ordinaria.
Si stabiliscono, inoltre, i seguenti limiti al cumulo di cariche degli am-
ministratori:
Salvo quanto previsto dall'articelo 2390 Codice Civile gli amministratori
possono ricoprire incarichi negli organi di amministrazione di altre impre-
se a condizione che essi siano formalmente autorizzati da apposito atto de-
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liberativo del Consiglio di Amministrazione della Cooperativa.

La mancanza di tale atto deliberativo comporta la decadenza dall'ufficio di
amministratore.

Spetta al Consiglio di Amministrazione, sentito il parere dell'Organo di
Controllo, se nominato, determinare il compenso dovuto a quelli dei suoi
membri che siano investiti di particolari cariche in conformita del presen-
te statuto.

Il Consiglio elegge nel suo seno il Presidente ed il Vice Presidente.

Esso pud delegare proprie attribuzioni ad uno o pit amministratori, oppure
ad un Comitato Esecutivo, determinando il contenuto, i limiti e le eventua-
11 modalita di esercizio della delega conferita; tuttavia, non potrannc es-
sere oggetto di delega, oltre alle materie previste dall'art. 2381 Codice
Civile, i poteri in materia di ammissione, di recessc e di esclusione dei
soci e le decisioni che incidono sui rapporti mutualistici con i soci.

Gli organi delegati dovranno riferire al Consiglio di Amministrazione ed
all'Organo di Controllo, se ncminato, almeno ogni 6 {sei) mesi, sul genera-
le andamento della gestione e sulla sua prevedibile evoluzione nonché sulle
cperazioni di maggior rilievo, per le loro dimensioni o caratteristiche,
effettuate della Cooperativa e dalle sue contreollate.

ART. 39

Il Consiglio di Amministrazione & convocato dal Presidente tutte le volte
in cui vi sia materia su cui deliberare, oppure quando ne sia fatta domanda
scritta da almeno due consiglieri, con indicazione delle materie da discu-
tere.

La convocazione & fatta a mezzo di lettera da spedirsi non meno di cinque
giorni prima dell'adunanza e, nei casi urgenti, anche tramite telegramma,
fax o posta elettronica, in modc che i consiglieri ed i 1'Organo di Con-
trollo, se nominato, ne siano informati almeno un giorno prima della riu-
nione.

Le adunanze sono valide quando vi intervenga la maggioranza degli ammini-
stratori in carica.

Le votazioni sono palesi.

Le deliberazioni sono validamente prese col voto favorevole della maggio-
ranza assoluta dei presenti; la paritd di voti comporta la reiezione della
proposta.

Le riunioni del Consiglio di amministrazione, qualora il Presidente ne ac-
certi la necessitd, posscno essere validamente tenute in video-conferenza o
in audio-conferenza, a condizione che tutti i partecipanti possanc essere
identificati dal Presidente e da tutti gli altri intervenuti, che sia loro
consentito di seguire la discussione e di intervenire in tempo reale nella.
trattazione degli argomenti discussi, che sia loro consentito lo scambio di
documenti relativi a tali argomenti e che di tutto guanto sopra venga dato
atto nel relativo verbale. Verificandosi tali presupposti, la riunione del
Consiglio si considera tenuta nel luogo in cui si trova il Presidente e do-
ve pure deve trovarsi il segretario della riunione, ove richiesto.

Ciascun amministratore deve dare notizia agli altri amministratori ed
all'Organe di Controllo, se nominato, di ogni interesse che, per conto pro-
prio o di terzi, abbia in una determinata operazione della Cooperativa,
precisandone la natura, i termini, 1l'corigine e la portata; se si tratta di
amministratore delegato, deve altresi astenersi dal compiere 1'operazione,
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investendo della stessa il Consiglio di Amministrazione.

In tali casi, la deliberazione del Consiglio di Amministrazione deve ade-
guatamente motivare le ragioni e la convenienza per la Cooperativa dell’o-
perazione.

ART. 40 )

Il Consiglio di Amministrazione & investito, in via esclusiva, dei pil ampi
poteri per la gestione ordinaria e straordinaria della Cooperativa.
Pertanto, compete al Consiglio di Amministrazione, fra l'altro e a titolo
meramente esemplificativo:

a. curare l'esecuzione delle deliberazioni dell'Assemblea;

b. redigere il bilancio consuntivo e la relazione ad esso, conformemente
alle norme di legge in materia ed a quanto previsto dal presente statuto;

c. compilare i1 regolamenti interni;

d. stipulare tutti gli atti e contratti di ogni genere inerenti all'attivi-
ta sociale;

e, deliberare e concedere avalli cambiari, fideiussioni ed ogni altra ga-
ranzia sotto qualsiasi forma per facilitare l'ottenimento del credito agli
enti o societd, cul la Cooperativa aderisce;

f. deliberare su tutte le altre materie su cui al quinto comma dell'art. 5;
g. conferire procure, sia generali che speciali, ferma la facoltda attribui-
ta al Presidente;

h. nominare un direttore, determinandone le funzioni e la retribuzione:

i. assumere e licenziare i dipendenti della Cooperativa, fissandene le man-
sioni e le retribuzioni;

1. deliberare circa l'ammissione, il recesso e l'esclusione dei soci, non-
ché le penali da applicarsi ai soci esclusi;

m. comminare le sanzioni disciplinari previste dal regolamento interno ai
soci cooperatori inadempienti;

n. promuovere la costituzione di Consorzi o aderire a quelli promossi da
altre cooperative, compilando od approvando i progetti di statuto relativi,
determinando le quote di capitale da sottoscrivere e nominando i delegati;
o. deliberare e compiere tutti gli atti e tutte le cperazioni di ordinaria
" @ straordinaria amministrazione inerenti l'oggetto sociale, fatta eccezione
soltanto di quelli, che, per disposizioni di legge o del presente statuto,
siano riservati all‘'Assemblea generale.

Il Codsiglio di Amministrazione, inocltre, sard competente a deliberare sul-
le materie ad esso delegate dal precedente art. 38, ferma restande 1'appli-
cazione dell'art. 2436 Codice Civile,

Il Consiglio di Amministrazione pud delegare parte delle proprie attribu-
zioni ad uno ¢ pil dei suoci componenti ovvero ad un comitato esecutivo com-
posto da alcuni dei suoi componenti. Il comitato esecutivo, se nominato, si
compone da un minimo di due ad un massimo di tre membri. Il Consiglio di
Amministrazione, con la delibera di istituzione degli organi delegati, de-
termina gli obiettivi e le modalitd di esercizio dei poteri delegati.

ART. 41

In caso vengano a mancare uno ¢ pil amministratori, il Consiglio provvede a
sostituirli nei modi previsti dall'art. 2386 Codice Civile, scegliendo i
nuovi amministratori fra ¢gli appartenenti alla stessa categoria, cui appar-
tenevano gli amministratori da sostituire.

ART. 42
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I soci, che non siano in mora per la mancata esecuzione dei conferimenti o
inadempienti rispetto alle obbligazioni contratte con la Cooperativa, quan-
do almeno un decimo del numero complessivo lo richieda, hanno diritto ad
esaminare, attraverso un rappresentante eventualmente assistito da un pro-
fessionista di suwa fiducia, il libro delle adunanze e delle deliberazioni
del Consiglio di Amministrazione e il libro delle deliberazioni del comita-
to esecutivo, se esiste.
ART. 43
Il Presidente del Consiglio di Amministrazione ha la rappresentanza e la
firma sociale.
Egli & percid autorizzato a riscuotere, da pubbliche amministrazioni e da
privati, pagamenti di ogni natura ed a qualsiasi titolo, rilasciandone li-
beratorie gquietanze.
Egli ha anche facolta di nominare avvocati e procuratori nelle liti attive
e passive riguardanti la Cooperativa davanti a qualsiasi autoritad giudizia-
ria od amministrativa ed in qualunque grado di giurisdizione.
Previa autorizzazione del Consiglio di Amministrazione, pud delegare i pro-
pri poteri, in tutto o in parte, al Vice Presidente o ad un membro del Con-
siglio nonché, con speciale procura, a dipendenti della Cooperativa o a
terzi.
Il Presidente convoca il Consiglio di Amministrazione, ne fissa 1l'ordine
del giorno, ne coordina i lavori e provvede affinché adeguate informazioni
sulle materie iscritte all'ordine del giorno vengano fornite a tutti i con-
siglieri.
In casc di assenza o di impedimento del Presidente, tutte le di lui mansio-
ni spettano al Vigce Presidente.

Sezione III - ORGANO DI CONTROLLO ~ CONTROLLO CONTABILE
ART. 44
L'Organo di Controllo anche monocratico & nominate nei casi previsti
dall'art. 2543 Codice Civile e successive modificazioni ovvero qualora
1'Assemblea dei Soci deliberi comunque di procedere alla sua nomina.
Qualora sia nominato un Collegio Sindacale si compone di tre membri effet-
tivi e di due supplenti tutti in possesso dei requisiti di legge. Il Presi-
dente del Collegic & nominato dalla stessa Assemblea.
L'Organo di Controllo resta in carica per tre esercizi e scade alla data
dell'Assemblea convocata per 1'approvazione del bilancio relativo al terzo
esercizio della carica.
La cessazione dell'Organo di Controllo per scadenza del termine ha eifetto
dal momento in cui il Collegio & stato ricostituito.
ART. 45 '
L'Organo di Controllo vigila sull'osservanza della Legge e dello statuto,
sul rispetto dei principi di corretta amministrazione ed in particolare
sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile
adottato della societad e sul suo concreto funzionamento.
L'Organo di Controllo esercita inoltre il controllo contabile nel caso pre-
visto dall'articolo 2409 bis, terzo comma, Codice Civile.
L'Organo di Controllo deve assistere alle adunanze del Consiglio di Ammini-
strazione, alle Assemblee e alle riunioni del Comitato Esecutivo.
L'Organc di Controllo, in occasione della approvazione del bilancio di
esercizio, deve indicare specificamente nella relazione prevista dall'art.
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2429 Codice Civile i criteri seguiti nella gestione sociale per il perse-
guimento dello scopo mutualistico.
L'Organo di Controllo pud in ogni momento procedere, anche individualmente,
ad atti di ispezione e controllo, oltre ad effettuare gli accertamenti pe-
riodici. Di ogni ispezione, anche individuale, dovrd compilarsi verbale da
inserirsi nell'apposito libro.
L'Organo di Controllo ha ogni altro potere e dovere, nonché la responsabi-
litd di cui alle norme di legge in materia.
L'Organo di Controllo deve riunirsi almeno ogni novanta giorni e delle riu-
nioni dell'Organc di Controllo deve redigersi verbale sottoscritto dagli
intervenuti.
Ove nominato il collegio sindacale & regolarmente costituito con la presen-
za della maggioranza dei sindaci e delibera a maggioranza assoluta dei pre-
senti.
BRT. 46
Il controllo contabile & esercitato da un revisore contabile o da una so-
cieta di revisione iscritti nel registro istituito presso il Ministero del-
la Giustizia.
L'incarico di controllo contabiie & conferito dall'Assemblea, sentito il
Collegio Sindacale, ove nominato, la quale determina il corrispettivo spet-
tante al revisore o alla societd di revisione per l'intera durata dell'in-
carico.
L'incarico ha durata di tre esercizi, con scadenza alla data dell'assemblea
convocata per l'approvazione del bilancio relativo al terzo esercizio
dell'incarico.
Non possono essere incaricati del controllo contabile e, se incaricati, de-
cadono dall'ufficio i soggetti indicati nell'art. 240% - quinguies, primo
comma, Codice Civile; nel caso di societa di revisione, le disposizioni di
tale articolo si applicano con riferimento al soci della medesima ed ai
soggetti incaricati della revisione.
11 revisore o la societd incaricati del controllc contabile:
1) verifica nel corso dell'essercizic e con periodicita almeno trimestrale,
la regolare tenuta della contabilitd sociale e la corretta rilevazione nel-
le scritture contabili dei fatti di gestione;
2) verifica se il bilancio di esercizio e, ove redatte, il bilancio conso-
lidaﬁo corrispondono alle risultanze delle scritture centabili e degli ac-
certamenti eseguiti e se sono conformi alle norme che 1li disciplinano;
3) esprime con apposita relazione un giudizio sul bilancio di esercizio e
sul bilancio consolidato, ove redatto.
Ricorrendo i presupposti di cui alltart. 2409-bis Codice Civile, 1'Assem-
blea potra affidare il controllo contabile all'Crgano di Controllo, ove
guesto sia nominato.
TITOLO IX

CLAUSOLA COMPROMISSORIA
ART. 47
Le controversie derivanti dal presente statuto, comprese gquelle insorte in
materia di recesso, esclusione e tutte le altre relative all'interpretazio-
ne ed all'applicazione delle disposizioni statutarie, regolamentari o delle
deliberazioni legalmente prese dagli organi sociali competenti, che doves-
sero insorgere tra la Cooperativa ed i soci o tra i soci stessi aventi per
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oggetto diritti disponibili relativi al rapporto sociale devonc essere ri-
messe alla decisione di un collegio Arbitrale.
La presente clausola compromissoria ha per oggetto anche le controversie
promosse da amministratori, ligquidatori e sindaci ovvero promosse nei loro
confronti e, pertanto, & per essi vincolante, a seguito dell'accettazione
dell’incarico.
Restano, in ogni caso, escluse dalla presente clausola compromissoria le
controversie nelle quali sia obbligatorio per legge l'intervento del pub-
blico ministero.
Il ricorso al Collegio Arbitrale deve essere comunicato con lettera racco-
mandata entro il termine di decadenza di sessanta giorni dalla data dei
provvedimenti che si intendano impugnare o dal momento dell'insorgere della
controversia, con la precisazione dell'oggetto della contrxoversia.
ART. 48
Il Collegio Arbitrale si compone di tre arbitri nominati su istanza della
parte pil diligente, dal Presidente del Tribunale competente per territo-
rio. L'arbitrato sard rituale e gli arbitri decideranno secondo diritto.
Il collegio provvedera ad emettere la propria decisione nel termine di no-
vanta giorni dal ricevimento del ricorseo, salvo proroga motivata da parte‘
del collegio stesso per un periodo di ulteriori 30 giorni.
Di tutte le riunioni del collegio dovrid essere redatto un processc verbale
e la decisione, da adottarsi a maggioranza, dovra essere motivata.

TITOLO X

REQUISITI DELLE COOPERATIVE A MUTUALITA' PREVALENTE

ART. 49
E fatto divieto di:
a. distribuire dividendi in misura superiore all'interesse massimo dei buo- .
ni postali fruttiferi, aumentato di due punti e mezzo rispetto al capitale
effettivamente versato;
b. remunerare gli strumenti finanziari offerti in sottoscrizione ai soci
cooperatori in misura superiore a due punti rispetto al limite massimo pre-
visto per i dividendi;
c. distribuire le riserve fra i soci coopératori.
ART. 50
In caso di scioglimento della Cooperativa, l'interco patrimonio sociale, de-
dotto soltanto il capitale sociale ed i dividendi eventualmente maturati,
deve essere devoluto al fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo
della ccoperazione.
ART. 51
Le clausole di cui agli artt. 49 e 50, primo comma non possonc essere dero-
gate né modificate dall'Assemblea, né ordinaria né straordinaria, e devono
essere di fatto osservate.

TITOLC XI

SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE

ART. 52
L'Assemblea che dichiara lo scioglimento della Cooperativa nominera uno o
pit liquidatori, scegliendoli preferibilmente fra i soci (o non soci), e ne
stabilira i poteri.

TITOLO XII

DISPOSIZIONI GENERALI
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ART. 53

Per quanto non previsto dal presente statuto, si applicano le norme conte-
nute nel Titolo VI del Libro V del Codice Civile, le leggi speciali in ma-
teria di societd cooperative nonché le disposizioni sulle societd a respon-
sabilita limitata, in guanto compatibili.

Firmato:

MARCOZZI VINCENZO

SERRAIOCCO ANNARITA

MASSIMO D'AMBROSIQ NOTAIO (SIGILLO)
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COPIA SU SUPPORTO INFORMATICO CONFORME ALL'ORIGINALE DEL DOCUMENTO
SU SUPPORTO CARTACEO, Al SENSI DELL'ARTICOLO 20 COMMA 3 DEL DPR N.
445/2000, CHE SI TRASMETTE IN TERMINI UTILI DI REGISTRAZIONE AD USO DEL RE-
GISTRO DELLE IMPRESE.

IMPOSTA DI BOLLO ASSOLTA Al SENST DEL DECRETO 22.02.2007 MEDIANTE M.U.L
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