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VERBALE DELL’ASSEMBLEA STRAORDINARIA DEI SOCI DELLA PRO LOCO_PER GIOIOSA MARINA APS DEL
11/05/2025 alle ore 15,30 in seconda convocazlone per le modifiche dello Statuto Sociale.

PEILCHOIOSA FAARIMA

Lanno 2025 duemilaventicinque, il giorno 11 del mese di MAGGIO, alle ore 15,30 in seconda
convocazione, essendo la prima andata deserta, si & riunita I’ Assemblea, in sede straordinaria, presso
la Sede Sociale della Pro Loco PER GIOIOSA MARINA cittd Marina di Gioiosa lonica (RC) Piazza DEI
Mille.n. 1, in seguito a regolare avviso di convocazione contenente I’ordine del giorno e diramato a
tutti gli associati, come previsto dallo Statuto _vigcntc.
1l Presidente Adele Alberta Sidoti con ’assistenza della Segretaria Rosamaria lamundo, identifica i
soci presenti, constata la regolarita della convocazione dell’ Assemblea e rilevato che il numero degli
associati presenti & conforme a quello richiesto dallo Statuto per la validita dell’ Assemblea di seconda
convocazione, dichiara la presente Assemblea validamente costituita in sede straordinaria ed idonea
a discutere e deliberare sull’argomento posto al seguente
ORDINE DEL GIORNO
1. Approvazione modifiche dello Statuto della Pro Loco PER GIOIOSA MARINA APS
secondo le disposizioni del decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117 (Codice del Terzo Settore)
o o ok ok %k
Passando alla trattazione dell’argomento posto all’Ordine del Giorno, il Presidente informa gli
associati presenti della necessitd di procedere ad approvare le modifiche statutarie ai fini
dell’adeguamento alle disposizioni di cui al decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117 ed in particolare,
il Presidente relaziona sulle disposizioni legislative relative al Codice del Terzo Settore che hanno

reso indispensabile la modifica dello Statuto.
A tal fine, il Presidente da lettura dello Statuto ed invita I’ Assemblea ad approvarne il testo.

Non essendoci interventi, il Presidente dell’ Assemblea propone di mettere ai voti la bozza di Statuto
in esame,
1’ Assemblea procede alla votazione della suddetta proposta con voto palese per appello nominale
ottenendo il voto favorevole della unanimita dei presenti e votanti, e pertanto delibera la operativita
senza riserve alla proposta del Presidente e:

Approva le modifiche contenute nella bozza del testo di Statuto all’esame dell’assemblea degli
associati;

Adotta il nuovo testo di Statuto, allegato al presente verbale ¢ aderente alle disposizioni del Codice
del Terzo settore di cui al Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117, conforme ai fini dell’assunzione
della qualifica di APS;
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DA mandato al Presidente di provvedere alla registrazione presso I’ Agenzia delle Entrate con regime
di esenzione dall'imposta di registro ¢ di bollo ai sensi dell'articolo 82 comma 3 e 5 D. Lgs 117 in

AP h. 1 . - (] .

N u{)\ ) trattasi di modifica statutaria volta all' adeguamento normativo.

AR \ . - . . : .

) 1 k findato al Presidente di procedere a tutti gli adempimenti connessi alla modifica dello Statuto e
AL

»
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nseguente modifica al RUNTS,

ok ok

Alle ore 17,00, avendo esaurito gli argomenti posti all’ordine del giorno e nessun altro avendo chiesto

la parola, il Presidente ringrazia i convenuti e dichiara chiusa I’ Assemblea.

II Pl‘esf(lenfe La Segretaria
e o £ fou o

Marina di Gioiosa lonica,11 maggio 2025 /

Letto, approvato, sottoscritto da tutti i Soci Presenti

FIRMA di tutti i Soci
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PERLCGIOIOSA PAARIMA

STATUTO PRO LOCO PER GIOIOSA MARINA APS

[ 1l presente statuto é redatto in conformita con il modello standard tipizzato predisposto dalla Rete associativa
EPLI - Ente Pro Loco ltaliane APS e approvato con decreto del Ministero del lavora e delle Politiche Sociali
n. 52 del 16 aprile 2025]

Lo statuto non pud essere utilizzato dagli enti che non risultino in regola con I'utilizzo della denominazione
“Pro Loco” previsto dalla normativa regionale ad esse applicabile.

ART. 1
Costituzione, Denominazione e sede

1.1 Ai sensi del Codice civile e del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 e successive modifiche ¢
integrazioni (di seguito “Codice del Terzo Settore) & costituita un’associazione, con finalita di promozione
sociale, avente la denominazione di “Pro Loco/Associazione PRO LOCO PER GIOTOSA MARINA APS™
(di seguito anche solo “Associazione”). L’efficacia dell’inserimento nella denominazione dell’ Associazione
dell’acronimo “APS”, nonché I'utilizzo negli atti e nella corrispondenza e in qualsiasi segno distintivo o
comunicazione rivolta al pubblico delle indicazioni di “APS” e/o “associazione di promozione sociale”, sono
condizionati all’iscrizione e al permanere dell’Associazione nella relativa sezione del Registro Unico
Nazionale del Terzo Settore. L’utilizzo della denominazione “Pro Loco™ avviene nel rispetto della normativa
vigente.

1.2 L’Associazione denominata PRO LOCO PER GIOIOSA MARINA ha sede legale nel Comune di
Marina di Gioiosa Ionica (Prov. RC) in Piazza dei Mille n.1 A mezzo di specifica delibera del Consiglio
Direttivo possono essere istituite diverse sedi operative e/o pud essere modificata la sede legale senza necessita
di modificare il presente statuto.

1.3 La durata dell’Associazione ¢ illimitata e la stessa potra essere sciolta solo con delibera dell’assemblea
straordinaria degli associati. Essa & retta dal presente statuto e dalle vigenti norme di legge in materia.

1.4 L’ Associazione aderisce alla Rete Associativa EPLI APS e pud aderire anche ad altre Reti Associative di
cui all’art. 41 del D.lgs. 117/2017 e ss. mm. ii.

ART.2
Attivita e finalita

2,1 L’ Associazione opera attivamente nel Comune di Marina di Gioiosa lonica non ha scopo di lucro,
realizza finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, in particolare ha per finalita la promozione ¢ la
valorizzazione turistica del territorio esaltandone le caratteristiche storiche, morfologiche, naturalistiche ed
opiche e contribuisce allo sviluppo sportivo, culturale e civile dei cittadini ¢ alla sempre pid ampia
ione della democrazia e della solidarietd nei rapporti umani, nonché alla pratica e alla difesa delle
a civili, individuali e collettive.



lauueogwen uod 0}euoISUBDS

\n

2.2 1" Awsocinzione persegue le finalith sopraindicate mediante lo svolgimento in via exclusiva o princigzie
favore dei propri associati, dei oro familiari o di terzi, di una o piis delle seguenti zttivita di interesse gene
mvalendosi in modo prevalente delle attivita di volontariato dei propri associati:

j’ \u\

a) educazione, istruzione ¢ formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 20093, n. 53, € sucozssn
modificazioni, nonché le attivitd culturali di interesse sociale con finalita educativa (i sensi dell” dfr"f/lzr

comma | lettera d) del Codice del Terzo Settore); \

b) interventi di tutela ¢ valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del decreto legiviating
22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni (ai sensi dell’articolo 5, comma | lettera ) del Codicz d&
Terzo Settore);

¢) interventi ¢ servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni dell’ambiemiz ¢
all'utilizzazione accorta ¢ razionale delle risorse naturali, con esclusione dell’ attivita, esercitata zbituzimente.
di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e pericolosi, nonché alla tutela degli animali e prevenzions
del randagismo, ai sensi della legge 14 agosto 1991, n. 281 (ai sensi dell’articolo 5, comma 1 lettera =) 4
Codice del Terzo Settore),

d) organizzazione ¢ gestione di attivita sportive dilettantistiche, (ai sensi dell’art. 5, comma 1, lem. 1) 4=
Codice del Terzo Settore);

¢) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge 19 agosto 2014
n. 166, e successive modificazioni, o erogaznonc di denaro, beni o servizi a sostegno di persone svantaggszse
o di attivita di interesse generale (ai sensi dell’articolo 5, comma 1 lettera u) del Codice del Terzo Senore

f) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche e ricreative di interesse sociale, incluse amivid,
anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle amiviza &
interesse generale (ai sensi dell’articolo 5, comma 1 lettera i) del Codice del Terzo Settore);

g) riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita organizzata (ai se=s
dell’an. 5, comma 1, Jett. z) del Codice del Terzo Settore);

h) organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso (ai semsi
dell’articolo 5, comma | lettera k) del Codice del Terzo Settore);

i) promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della nonviolenza e della difesa non armata
(ai sensi dell’an. 5, comma 1, lett. v) del Codice del Terzo Settore);

2.3 Nell'ambito delle attivita di interesse generale di cui sopra, I’ Associazione:

a) attiva qualsiasi forma di collaborazione con gli Enti Pubblici e privati per valorizzare ¢ promuovere
localita turisticamente per tutelare le risorse naturali, il patrimonio culturale materiale ed immateriale, quelio
antistico ¢ ambientale;

b) avvia iniziative adatte a garantire I'efficiente organizzazione dei servizi turistici della localita attraverso la
collaborazione con gli Uffici pubblici territoriali competenti;

¢) incoraggia, atlraverso azioni mirate, il volontariato sociale e solidale promuovendo forme di azione sociale
a favore della Comunita di riferimento come gite sociali, scambi culturali all’estero, attivitd di formazions: .
azioni di educazione ambientale, lotta all’emarginazione e alla povertd sociale; '

d) realizza manifestazioni a carattere storico e culturale legati al patrimonio dei beni materiali ed immaters
del territorio; :

€) incoraggia I'aumento degli investimenti nel settore della ricettivit turistica alberghiera ed extid_
alberghiera;

2
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{) promuove l'informazione turistica anche attraverso la gestione di appositi Uffici di Informazione in
~riferimento alle normative comunali e regionali vigenti;

yorisce il turismo sostenibile e sociale anche mediante attivita in collaborazione con Enti Pubblici e/o
3 Mriggti come: carnevali, sagre, mercatini, festeggiamenti religiosi, trekking, escursioni, camminate, spettacoli
w@? ario genere, mostre, convegni e manifestazioni di ogni genere;

h) promuove attivitd musicali, artistiche, di spettacolo, di teatro e di qualsiasi altra forma di intrattenimento
culturale, educative e di sostegno nei confronti dei bambini, dei disabili, degli anziani e delle classi sociali
disagiate e bisognose in genere;

i) favorisce la nascita e lo sviluppo di centri estivi e invernali con finalita sportive, culturali, ricreative,
turistiche e del tempo libero.

2.4 L’Associazione pud, ai sensi e nei limiti previsti dall’art. 6 del Codice del Terzo Settore, prevedere
I’esercizio di attivita diverse, strumentali e secondarie rispetto alle attivita di interesse generale. Le attivita
diverse dovranno essere identificate dal Presidente e proposte al Consiglio Direttivo e approvate in Assemblea
dei Soci. Spetta al Consiglio Direttivo, successivamente all’approvazione assembleare, attestare il carattere
secondario e strumentale delle attivita nei documenti di bilancio ai sensi dell’art. 13, comma 6, del Codice del
Terzo Settore.

2.5 L’ Associazione puo prevedere I’esercizio di raccolta fondi attraverso la richiesta di donazioni, lasciti e
contributi per finanziare le proprie attivita di interesse generale. Questa attivita di raccolta fondi deve essere
realizzata nel rispetto dei principi di trasparenza e correttezza nei rapporti con il pubblico e con tutti i
sostenitori.

2.6 Al fine di conservare e promuovere la tradizione del teatro popolare, quale mezzo di attivita espressiva,
riqualificazione e animazione dei centri urbani e incontro tra esperienze sociali e culturali, I’ Associazione
potra costituire la sezione Compagnia Teatrale. Il Consiglio Direttivo disciplinera con regolamento la sezione
Compagnia Teatrale dell’ Associazione.

2.7 Al fine di conservare e promuovere la tradizione della musica popolare, quale mezzo di attivita espressiva,
riqualificazione e animazione dei centri urbani e incontro tra esperienze sociali e culturali, nonché in difesa e
tutela di un’attivita culturale della comunita, potra costituire la sezione Gruppo Folkloristico. Il Consiglio
Direttivo disciplinera con regolamento la sezione Gruppo Folkloristico dell’ Associazione.

ART.3
I Soci
3.11 Soci dell’ Associazione si classificano in:
a) soci ordinari, cio¢ coloro che versano la quota associativa annualmente determinata;

b) soci sostenitori, cioé coloro che effettuano in via ordinaria contribuzioni volontarie aggiuntive rispetto alla
*+ (uota associativa annuale;

‘:u,,‘r',

Q- Ll . . . . . 3 . - . . -
n 1@ benemeriti, ciod sono coloro che vengono denominati tali dal Consiglio Direttivo per meriti particolari
&) QI M’ Associazione;
-

fondatori, cio¢ coloro che hanno firmato I’atto costitutivo e che hanno gli stessi diritti e doveri dei soci
1 s0pra;

Tutti i soci, ad eccezione dei fondatori e dei benemeriti, fanno domanda di ammissione al Consiglio Direttivo
presentando domanda scritta che dovra contenere generalita e recapiti.
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3.2 Possono essere ammessi a far parte dell’associazione tutti i cittadini che ne facciano richiesta, dichiarand,/
di condividere gli scopi sociali; per i minori & necessario I'assenso di un genitore o di chi ne esercita :
responsabilita genitoriale. ‘ :
3.3 L'ammissione pud essere accettata o rifiutata entro sessanta giorni dal Consiglio Direttivo. Il rifiuto n\
motivato e le motivazioni vanno comunicate all’interessato il quale pud, entro i sessanta giorni succesi\{\
chiedere in merito il pronunciamento dell’Assemblea o del Collegio dei Probiviri ove istituito. Il suddem

pronunciamento sard inappellabile.

3.4 La qualifica di socio, con i connessi doveri e diritti, si acquisisce con la delibera di ammissione dj
Consiglio Direttivo e la relativa iscrizione nel libro soci.

3.5 L’iscrizione ¢ a tempo indeterminato, decorre dalla data di ammissione e cesserd per recesso volontarioz
per quanto previsto dal successivo art. 5.

3.6 La quota associativa non pud essere trasferita a terzi o rivalutata.

ART. 4
Diritti e Doveri dei Soci
4.1 Tutti i Soci:

- hanno il diritto di votare in Assemblea qualora iscritti da almeno tre mesi nel libro degli Associati e purché
in regola con il pagamento della quota associativa;

- possono eleggere tutti gli Organi dell’ Associazione ed essere eletti negli stessi;

- possono partecipare a tutte le attivita dell’Associazione;

- possono partecipare attivamente al programma annuale delle attivita;

- possono consultare i libri sociali in virtd dell’art. 17 del presente Statuto.

4.2 Tutti i Soci:

- devono mantenere un rapporto di rispetto nei confronti degli altri Soci e di tutti gli Organi associativi;
- devono versare la quota associativa nei tempi previsti dalla delibera del Consiglio Direttivo;

- devono accettare i principi dello Statuto nonché le sue finalita e tutti i regolamenti se istituiti.

4.3 1l socio pud recedere dall’associazione senza diritto ad alcun compenso, rimborso o indennitd dandone
comunicazione scritta al Consiglio Direttivo ed in caso ¢ tenuto comunque a regolarizzare ogni sua eventuale
posizione debitoria nei confronti dell’ Associazione,

4.4 1 soci minori non possono ricoprire cariche sociali.

ART. S
Perdita della qualita di socio
5.1 La perdita della qualifica di socio si ha:
a) per mancato pagamento della quota associativa;

b) gravi violazioni alle disposizioni statutarie e regolamentari;




.6 Ogni socio pud rappresentare, per mezzo di delega scritta con allegata copia di un documento di identjy,
del delegante in corso di validitd, non pit di un associato.

7.7 1 "Assemblea ordinaria ¢ validamente costituita in prima convocazione se sono presenti almeno I:Vmeg
pid uno degli aventi diritto al voto; in seconda convocazione, che puo aver luogo non prima che sia trascozzg

un’ora da quella fissata per la prima convocazione, ¢ validamente costituita qualunque sia il numero dei s| j

presenti. ' - w

7.8 L' Assemblea straordinaria ¢ validamente costituita se sono presenti almeno i 3/4 degli aventi diritto
voto; la seconda convocazione, che richiede la presenza di almeno la meta pili uno degli aventi diritto al V(ﬁ
pud aver luogo non prima che siano trascorse almeno 24 ore da quella fissata per la prima convocazione.

7.9 L Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, ¢ presieduta dal Presidente dell’associazione o, in caso di
sua assenza, dal Vice Presidente o da una delle persone legittimamente intervenute all’assemblea ed eletta
dalla maggioranza dei presenti.

7.10 L Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, vota per alzata di mano, per appello nominale o per
scrutinio segreto. Si procede di norma per alzata di mano, salvo che ’assemblea non deliberi di procedere con
altra forma di votazione.

7.11 L’ Assemblea ordinaria o straordinaria delibera a maggioranza di voti e di ogni assemblea si dovri
redigere apposito verbale firmato dal Presidente e dal Segretario e copia dello stesso deve essere messo a
disposizione di tutti gli associati che ne potranno prendere visione, su richiesta, presso la sede sociale,
concordando data e ora.

7.12 L’ Assemblea ordinaria deve essere indetta dal consiglio direttivo e convocata dal Presidente, almeno una
volta all’anno, entro quattro mesi dalla chiusura dell’esercizio sociale.

7.13 E ammessa la possibilita che le riunioni assembleari si possano tenere anche per teleconferenza o
videoconferenza, a condizione che tutti i partecipanti possano essere identificati e sia loro consentito seguire
la discussione ed intervenire in tempo reale alla trattazione degli argomenti affrontati, verificandone i requisiti.
L’Assemblea si considera tenuta nel luogo in cui si trovano il Presidente ed il Segretario, onde consentire la
stesura ¢ la sottoscrizione del verbale sul relativo libro,

7.14 Sono compiti dell’ Assemblea ordinaria:
- deliberare sugli indirizzi e sulle direttive generali dell’associazione;

- deliberare in merito all’approvazione dei regolamenti sociali e dell’eventuale regolamento dei lavori
assembleari;

- approvare il bilancio o rendiconto annuale dell’esercizio precedente predisposto dal consiglio direttivo;

- deliberare sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuovere azione di responsabilita nei
loro confronti;

- eleggere e revocare i componenti degli organi sociali.

7.15 Sono compiti dell’ Assemblea straordinaria;

- deliberare sulle modifiche dell’atto costitutivo o dello statuto dell’associazione;
- deliberare sugli atti ¢ contratti relativi a diritti reali immobiliari;

- deliberare sullo scioglimento, la trasformazione, la fusione e la scissione dell’associazione, ¢
favorevole di almeno 3/4 degli associati,

Scansionato con CamScanner



7.16 L Assemblea deve essere convocata quando ne sia stata fatta richiesta scritta al consiglio direttivo da
~lmeno un decimo degli associati, in regola con il pagamento delle quote associative al momento della
; ""fgia jesta, che propongono I'ordine del giorno.
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ART. 8

=

”
/

Presidente ,

8.1 1l Presidente @ il legale rappresentante dell’associazione, ne sovrintende al funzionamento nel/ris g

dell*autonomia degli altri organi sociali, cura i rapporti esterni nei confronti di terzi ed in giudizio. A

"

8.2 11 Presidente viene eletto tra i soci, dura in carica un quadriennio e pud essere rieletto.

d

8.3 II Presidente convoca e presiede I’ Assemblea e il Consiglio Direttivo, ne firma i rispettivi verbali € svoly
I"ordinaria amministrazione sulla base delle direttive di tali organi, riferendo a quest’ultimo in meri,

all"attivita compiuta.
8.4 Firma il rendiconto annuale da presentare all’assemblea.

8.5 In caso di necessita ed urgenza il Presidente pud provvedere in materia di competenza del consigli
direttivo, salvo sottoporre la decisione alla ratifica del consiglio stesso nella prima riunione utile che des:
avvenire entro 5 giorni dall’emissione del provvedimento.

8.6 11 Vicepresidente ¢ eletto dal Consiglio Direttivo su proposta del Presidente tra i propri componentie
sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogni qualvolta questi sia impossibilitato nell’esercizio delk

sue funzioni.

8.7 In caso di dimissioni dell’intero Consiglio Direttivo il Presidente rimane in carica solamente per svolgere
I"ordinaria amministrazione e per la convocazione dell’assemblea elettiva che deve svolgersi entro trent

giorni.
8.8 Il Presidente puo invitare a partecipare ai lavori dell’ Assemblea e del Consiglio Direttivo, senza diritto di
voto, esperti esterni.

ART. 9
1l Consiglio Direttivo
9.1 11 Consiglio Direttivo presta il suo servizio in base agli indirizzi dettati dell’ Assemblea.

9.2 11 Consiglio Direttivo su quanto non rientrante nelle competenze esclusive dell’Assemblea e degli altri
Organi:

- elegge e revoca fra i propri componenti il Vice Presidente dell’ Associazione, il Segretario ed il Tesoriere
(quest’ultimo facoltativo);

- stila i programmi dell’attivita dell’ Associazione rispetto alle linee approvate dall’Assemblea;

- verifica la predisposizione del Bilancio di esercizio e I’eventuale Bilancio sociale, documentando il carattere
secondario e strumentale di eventuali attivita diverse svolte nei documenti del Bilancio di esercizio;

- cura i libri sociali di sua competenza;

- decide sui provvedimenti disciplinari dei Soci;

- delibera la quota sociale annuale;

- valuta la richiesta di nuove adesioni e ne decreta I'adesione o la non accettazione;
- provvede alla cura ¢ alla gestione dei beni dell’ Associazione o affidati ad essa;

- stila il bilancio consuntivo e di previsione annuale da sottoporre all’ Assemblea dei Soci;

X I |
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< costituisce gruppi di lavoro per realizzare progetti specifici;

- delibera sulla decadenza dei soci per morosita.
9.3 11 Consiglio Direttivo € composto da 5 membri.
9.4 1 componenti del Consiglio Direttivo sono rieleggibili e durano in carica quattro anni.

9.5 11 primo Consiglio Direttivo ¢ nominato nell’Atto Costitutivo e, successivamente, dall’ Assemblea dei
Soci.

9.6 Ai Consiglieri dell’ Associazione si applica Iart. 2382 Codice civile riguardo alle cause di ineleggibilita e
di decadenza mentre per il conflitto d’interessi degli amministratori si fa riferimento all’art. 2475-ter del
Codice civile.

9.7 L’ Assemblea elegge tra i Soci i componenti del Consiglio Direttivo.

9.8 Il Presidente presiede il Consiglio Direttivo; in caso di sua assenza, lo stesso Organo viene presieduto dal
Vicepresidente o, in assenza di quest’ultimo, dal Consigliere pil anziano di eta.

9.9 Il Consiglio Direttivo si riunisce almeno quattro volte all’anno. Il Presidente pud convocare il Consiglio
Direttivo quando lo ritenga opportuno od a seguito di richiesta scritta di almeno due terzi dei componenti. La
convocazione deve essere inviata per iscritto, in forma elettronica € almeno con 5 giomi di anticipo e deve
contenere I’ordine del giorno, il luogo, la data e I’orario della seduta. In caso di urgenza la convocazione puo
essere inoltrata con un preavviso di 24 ore prima e, qualora vi sia un difetto formale, tutte le convocazioni
sono ritenute valide con la presenza di tutti i Consiglieri.

9.10 Si intendono decaduti i Consiglieri che risultano assenti per tre sedute consecutive senza giustificazione
motivata.

9.11 Di fronte a casi di dimissioni, decadenza o morte di Consiglieri in corso di mandato, il Consiglio viene
integrato con i primi tra i candidati non eletti, che rimangono in carica fino alla fine del mandato dello stesso.
Qualora non vi sia disponibilita I’Assemblea prevede a elezioni per la surroga. Se la composizione del
Consiglio risulta inferiore alla meta piti uno del totale dei componenti I’Assemblea prevede all’elezione
dell’intero Organo entro 60 gg.

9.12 Le deliberazioni si intendono valide con il voto della maggioranza dei Consiglieri. In caso di parita dei
voti prevale il voto del Presidente dell’ Associazione. Le riunioni del Consiglio Direttivo, per essere valide
devono prevedere la presenza della maggioranza dei membri dello stesso.

9,13 Per ogni riunione dovra essere redatto un apposito verbale firmato dal Segretario e dal Presidente. Lo
stesso verbale deve essere approvato nel primo Consiglio utile e deve essere consultabile da tutti i Soci dopo
richiesta al Presidente di cui all’art. 17 del presente Statuto.

..9.14 11 Consiglio Direttivo pud essere svolto anche medianti collegamenti a distanza (in videoconferenza o
@i metodi) purché il Presidente accerti le identitd di ogni componente e le convocazioni dovranno riportare
"(1% k o la piattaforma con i relativi codici di accesso. Per quanto riguarda le votazioni a scrutinio segreto
)o ste dal presente Statuto o da eventuali regolamenti, da eftettuare on line 0 a distanza deve essere garantito
. nimato ¢ la sicurezza del voto espresso, 11 Consiglio Direttivo deve approvare apposito regolamento per
\odalita di votazione on line.
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ART. 10

Segretario ¢ Tesoriere

Presidente al proprio interno.

P)
10.2 11 Segretario ha il compito di redigere i verbali delle adunanze, curare tutti i docum@nti
dell’ Associazione, assistere il Consiglio Direttivo, provvedere ¢ coordinare il funzionamento della Vit
dell’ Associazione ¢ assicurare ’attuazione delle deliberazioni. Esso ¢ il diretto responsabile di tutta la
documentazione dell’ Associazione insieme al Presidente.

10.3 1l Tesoriere (ove istituito) & il responsabile della gestione amministrativa e finanziaria dell’ Associazione
e della tenuta dei libri contabili. Cura la redazione del bilancio di esercizio e del documento di
programmazione economica sulla base delle determinazioni assunte dal Consiglio.

ART. 11
7o
Organo di controllo @:

£ O
. . N S A N

11.1 L’organo di controllo monocratico viene eletto dall’ Assemblea qualora ne se ravvisi la necessifse
. s Ea s ' . 2 1 . . ol B
casi previsti per legge ai sensi dell’art. 30 Codice del Terzo Settore ¢ ss.mm.ii, Esso ha il compito di:}
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a) vigilare sull*osservanza della legge e dello Statuto e sui principi di corretta amministrazione;

aSD¥e predisposto, sia stato redatto in conformita alle linee guida di cui all’articolo 14 del D.lgs. n. 117/2017.

11.2 L’organo di controllo dura in carica per quattro esercizi e deve essere scelto tra le categorie di soggetti
di cui all*articolo 2397, comma secondo, del codice civile.

11.3 L’Organo di Controllo, qualora istituito, ha il diritto di accesso a tutta la documentazione
dell’ Associazione e pud in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione e chiedere al Presidente notizie
sull’andamento di tutte le attivita amministrative.

11.4 L Organo di Controllo pud partecipare a tutte le riunioni del Consiglio Direttivo € pud esprimere la
propria opinione sugli argomenti all’ordine del giorno ma senza diritto di voto.

ART. 12
Revisore legale dei conti

12.1 L’Assemblea nomina il Revisore Legale dei Conti quando obbligatorio ai sensi dell’art. 31 del D.Igs.
117/2017 e ss.mm.ii.

12.2 L’incarico della revisione legale dei conti puo essere affidato all’Organo di controllo, a condizione che
il relativo componente sia un revisore legale dei conti iscritto nell’apposito registro.

ART. 13
Collegio dei Probiviri

13.1 1l Collegio dei Probiviri, qualora istituito, si compone di tre membri che vengono scelti tra i soci
dell’ Associazione. Gli stessi sono eletti a votazione segreta dall’Assemblea dei Soci e il collegio nomina al
suo interno, con segreta votazione, il Presidente.

13.2 I Probiviri accertano che i Soci rispettino il presente Statuto e hanno il compito di giudicare nei casi di
controversia fra gli associati.

13.3 La loro carica perdura 4 anni e rimangono in carica in caso di decadenza del Consiglio Direttivo.

ART. 14
Presidente Onorario

14.1 L’Assemblea pud eleggere il Presidente Onorario dell’Associazione per meriti ottenuti a favore
dell’ Associazione. I} Presidente Onorario pud svolgere incarichi di rappresentanza anche con Enti Pubblici e
altri Organismi su indicazione espressa del Consiglio Direttivo.

Sy
o
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ART. 15

Patrimonio e risorse economiche /;; !

llpammomo dell’ Associazione deve essere utilizzato secondo quanto previsto dall’art. 8, comma 1 del D tgs
11772017 e s.mm.ii. i,

Non possono essere distribuiti, anche indirettamente gli utili e gli avanzi di gestione comprese le nsenxve"q_l

fondi degli associati, dei collaboratori e dei lavoratori, degli amministratori ¢ degli altri componenti {2
organi sociali, anche di fronte allo scioglimento individuale del rapporto associativo o di altro tipo di recesso.

Le risorse economiche per lo svolgimento delle attivita dell’ Associazione derivano da:
- quote associative;

- erogazioni liberali dei Soci e di terzi;

- contributi dello Stato e di tutti gli Enti Pubblici;

- raccolta fondi;

- proventi dalle attivita diverse di cui all’art. 6 del D.Igs. 117/2017,

- qualsiasi altra entrata utile al raggiungimento degli scopi istituzionali nel rispetto della normativa vigente.

ART. 16
Bilancio di esercizio
16.1 11 bilancio annuale dell’ Associazione decorre dal primo gennaio di ogni anno.

16.2 Il bilancio viene redatto, su indicazione del Consiglio Direttivo, dal Segretario dell’ Associazione e
viene approvato dall’ Assemblea entro 4 mesi dalla chiusura dell’esercizio cui lo stesso si riferisce.

16.3 Il bilancio di esercizio deve essere depositato presso il RUNTS entro i termini e le modalita previsti
dalla normativa vigente.

16.4 1l bilancio di esercizio, redatto in conformita alla normativa vigente e corredato da tutti i documenti
previsti dalla stessa, deve rappresentare I’andamento economico-finanziario dell’ Associazione. Il bilancio di
esercizio deve essere esposto pubblicamente nei locali della Sede Legale e Sociale dell’Associazione.

ART. 17
Libri sociali
17.1 L’ Associazione deve dotarsi dei libri sociali previsti dalla normativa vigente che sono:
- libro degli associati, tenuto dal Consiglio Direttivo;
- libro dei volontari, che svolgono la loro attivita in modo non occasionale, tenuto dal Consiglio Direttivo;

- libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’ Assemblea, tenuto dal Consiglio Direttivo su cui de\/oho ::?:

essere riportati anche i verbali redatti per atto pubblico; /&,
! ad
- il libro delle riunioni dell’Organo di controllo, che deve essere tenuto a cura dello stesso organo; { 3
- il libro delle riunioni del Consiglio Direttivo, tenuto a cura dello stesso organo. \%'!;,
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17.2 Ogni Socio ha il diritto di esaminare i libri sociali tenuti nella Sede f.egale purché in regola con if
vegsamento della quota sociale ¢ previa richiesta seritta al Presidente dell’ Associazione che, entro 60 giorni
JRL richiesta, comunicherd al Socio il giorno e I'orario prestabilito per il controllo.

ART. 18

Iscrizione nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore

18.1  Per poter ottenere la qualifica di A.P.S. (Associazione di Promozione Sociale) I’ Associazione
attraverso il legale rappresentante, si iscrive nella sezione relativa del R.UN.T.S. di cui agli art. 45 e seguenti
del D.Lgs. 1172017 ¢ ss.mm.ii. Successivamente |’Associazione indica negli atti ¢ in tutta la sua
corrispondenza e in ogni comunicazione pubblica gli estremi dell’iscrizione.

ART. 19
Volontari

19.1 L’ Associazione si basa sull’opera e sulla capacita dei Volontari quali donne e uomini che donano la loro
opera a favore del bene della propria Comunita. Essi svolgono il servizio senza fini di lucro e perseguono la
loro attivita per meri scopi solidaristici € non possono essere retribuiti.

19.2 11 Consiglio direttivo stabilisce, con proprio regolamento, le modalita e i limiti degli eventuali rimborsi
delle spese documentate da rimborsare ai Volontari che non possono riceverne in maniera forfettaria. Tutte le
spese sostenute devono essere rimborsate con le modalitd e nei limiti previsti dall’art. 17 del Decreto
Legislativo 3 luglio 2017 n. 117 e ss.mm.ii.

19.3 La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi rapporto di lavoro subordinato o autonomo e con
ogni altro forma di lavoro retribuito con I’associazione.

19.4 L’ Associazione, ai sensi dell’art. 18 del D.lgs. 117/2017, deve assicurare i Volontari contro gli infortuni
e le malattie connessi allo svolgimento dell’attivita di volontariato e anche per la responsabilita civile verso i
terzi.

ART. 20
Lavoratori

20,1 L’Associazione, su indicazione del Consiglio Direttivo, pud avvalersi di lavoratori dipendenti anche
associati, solo quando cid sia necessario ai fini dello svolgimento delle attivitd di interesse generale e al
perseguimento delle finalita statutarie,

20.2 In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell’attivitd non pud essere superiore ai limiti previsti
dall’art, 36 del decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117 e ss.mm.ii.

ART, 21
Modalita di voto

ociali, la votazione avviene a scrutinio segreto ove ci siano pid candidati.
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ART. 22 g ‘
Sezione Giovani |
22.1 Pud essere costituita la Sezione Giovani quale valido strumento di Cittadinanza Attiva.

22.2 Possono essere iscritti alla Sezione Giovani gli associati di eta compresa fra i 10 anni compiuti ed i 18
non compiuti. La disciplina & rimessa ad un regolamento del Consiglio direttivo.

22.3 1 componenti votano per il tramite dei rispettivi titolari della responsabilita genitoriale.

ART.23
Scioglimento e devoluzione del patrimonio residuo

23.1 In caso di estinzione o scioglimento dell’associazione, il patrimonio residuo ¢ devoluto, previo parere
positivo dell’Ufficio del competente Registro Unico Nazionale del Terzo settore salva diversa destinazione
imposta dalla legge, ad altre associazioni del Terzo settore aventi analoghe finalita e preferibilmente operanti
nello stesso Comune.

23.2 In caso di scioglimento, I’ Assemblea provvede alla nomina di uno o pit liquidatori preferibilmente scelti
tra i propri associati.

ART. 24
Rinvio
24.1 Per quanto non espressamente previsto dal presente Statuto, si applica quanto previsto dal decreto
legislativo 3 luglio 2017, n. 117 e successive modifiche e integrazioni, dalle disposizioni nazionali e regionali

vigenti in materia, anche con riferimento all’utilizzo della denominazione “Pro Loco”, nonché, in quanto
compatibili, dal Codice civile.

yezione Py,
" gesiorigy %,
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