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VERBALE DI ASSEMBLEA STRACRDINARIA

“ROSOCIAZIONE SPORTIVA DILETTANTISTICAE E RICREATIVA ORESTE MACRELLL"
11 qiorno(ﬁifggy2322, alle o:eZJ“,UO;, presso la sede sociale, regolarrente
convocata, ob & riunila in ssconda convocaziare lfassemblea straordinariz

dei scci per disculere e deliberare sul seguente ordine del glorno:

=

1)adequaments c¢ello statute al O. Lgs. 11772017 (Coudice Terzeo Ssgttore);

2yvarie od evealtua 1.

Azsume la prasidenza della riunmicne, a termini 4. slatute, il Zresidente

zig. ©Prezzi Carlo, che c¢hiamna a fungere da sagretario la zig.ra
%RMQ_I_}L; i34, che accella.

Il Procsiderte comunica che _'assemblea in prima convocazlore © andabta

deserta, oonstata che so
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tramite delega, per un totals di a. léL presanze valids per cul dichiara

valida ed atta a deliberare ifassembiles in scoonds convocazione.

111 Presidente informa che gi rende necessaric adsguare 10 stalune alle
orme orevists dal D. Lgs. 117/2017, GCodice del UYerzo Settors, in
particolare per manlenere la qualifica ai associazione di promozicnz
spoiate. 11 Presidente  legue il nuoye testo di statute soclale,
soflermandosi sulis modifiche proposte e vispondends a varie domande del
goci. Al termine dell’esposizicne il Presidente pons in votazione 11 nuowvo
ecte di statuto sociale: 1fassemblea approva unanlme 1l nuovo testo di
statuto sociale che a7 aliega al presente verbale ia sostituzione di guello
attuzlmente in  vigors. "zssenblea delibera  unanime di autorizzare

cspressamente i1 Presidente a inscyire nello Statuzo tutle le integrazioni,

sostiluzioni o mediliche che fossers eventualmente richieste al find






2 valido 11 suo

dell’ iscrizione al RUNTS, darndo fin ca ora per confermato

operalo,

)

)Toicné alle varie nassune chiede la parcla la riunicne @ tolta alls ore

# - . X . ' .
£2 , 0=, previa redazicne, lottura ed approvazicne unanime del prasonte

verbale.

Il Presidente I1 Segrelario
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“"ORESTE MACRELLI ASSQOCIAZIONE DI PRCMOZIONE SOCTALEY

STATUTO

ART.1-DENOMINAZIONE

1.1-E" costituita, al sensi del D. Lgs. 117/2017, Codice del Terzo Settore
(in seguito solo CT8), e del Codice Civile un’associazicne avente 1z
dencminazione “ORESTE MACRELLI ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE" o, 1n
breve, Y0, MACRELLI APS”.

ART.2-SEDE E DURATA

2.1-L’'assocliazione ha sede legale nel Comune di Faenza (RA); il
trasferimento della sede legale all’internoe del Comune non comporta
medifica di statuto e pud essere deliberato dal Consiglio Direttivo.
2.2-L"assocliazione ha durata 2 lempo 1llimilLato.

ART.3-FINALITA' E ATTIVITA'

3.1-L" asscciazione non ha scopo di lucro e persegue finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale, mediante lo svolgimento, a favore dei
proprl associati, lorc familiari o di terzi ed avvalendesi in modo
prevalente delle prestazioni dei volontari associati, di attivita volte a
raggliungere le seguenti finalitd:

a) la promozione della partecipazione attiva alla vita sociale, culturale,
sportiva della comunitd, tramite forme di wvolontariato civile e attivando
relazionl solidali tra le generazloni;

k) la promozicne, la tutela e la valorizzazione del patrimonio ambientale,
storico, culturale e folcloristico locale:

c) la promozicone di stili di vita sani ed equilibrati per tutte le fasce

di eta;



d) la promozione di attivita sportive dilettantistiche, con particclare
riferimentoe alla pratica del tamburello, pallapugno, basket, fennis e
paddle.

3.2-Per raggilungere le sue finalita 1’assoclazione potra promuovere e
gestire, a titolo esemplificative:

a) attivita ricreative, di intrattenimentc, di spettacolo, feste e sagre
paesane come momenti di aggregazione e wvalorizzazione della comunita
locale, inclusa la gestione di un circolo per i soci con annesso punto di
ristoro in conformita alle vigentl leggl;

b) attivita culturali di ogni tipo, anche tramite conferenze, seminari,
mostre, convegni, incontri, dibattiti;

c) attivita di turismc sociale e culturale;

d) corsl e lezionl su tutti i temi di interesse socciale;

e) attivita di beneficenza e di solidarieta, direttamente ¢ tramite altri
organismi senza scopo di lucro, sia in Italia che all'estero.

f) attivita di educazione e sensibilizzazione verso 1l tema della salute
e del corretti stili di wvita, anche presso le scuole e 1l pubblico in
generale;

g) ognil attivita di informazione, promozlione e sensibilizzazione sul valori
della seclidarieta e del volontariato;

h) attivita e servizl per la tutela e la valorizzazione di aree verdi e
parchi e di siti di interesse storico e culturale;

i) organizzare attivitd sportiva dilettantistica e attivita didattica per
1’avvio, 1l’aggiornamento e 1l perfezionamento della pratica sportiva, anche

istituenrde corsi di avviamento sportivo; promucvere e gestire gare, torneil



e camplonati sportivi; gestire impianti sportivi, anche in concessicone da
entli pubblici,

3.3-Le attivita che 1’assoclazione intende svolgere ricadono in tutto o in
parte in uno o pit del settori delle attivita di interesse generale previste
dall’art. 5 del CTS alle seguenti lettere:

e) Interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento
delle condizionl dell’ambiente e allfutilizzazione accorta e razicnale
delle risorse naturali;

1) organizzazione e gesticne di attivita culturali, artistiche o ricreative
di interesse sociale, incluse attivitd, anche editoriali, di promozione e
diffusiocne della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita
di interesse generale svolte dall’ associazione;

k) organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale,
culturale o religioso;

t) organizzazione e gestione di attivitad sportive dilettantistiche;

u) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratulta di alimenti e
prodotti di cuil &lla L. 19/8/2016 n. 166, e successive modificazioni, o
erogazione di denaro, beni ¢ servizl a sostegno di persone svantaggiate o
di attivita di interesse generale;

w} promozione e tutela del dirittl umandi, civili, soclali e politici,
nonché del diritti deil consumatorl e degli utenti delle attivita di
interesse generale, promczione delle paril opportunitad e delle iniziatiwve
di aiuto reciproco, incluse le banche dei templ di cuil all’art. 27 della
L. 8/3/2000 n. 53 ¢ i gruppil di acguisto solidale di cuil all’art. 1, comma

266, della 1. 24/12/2007 n. 244.



3.4-L"assoclazione pu¢ esercitare una o piu delle attivita diverse previste
dall’art. 6 del CTIS, in via secondaria e strumentale rispetto alle attivita
di interesse generale di cul all’art, 5 del CTS secondo i criteri ed i
limiti definiti dal D.M. 107/2021; la scelta delle attiviti diverse da
egercitare spetta al Consiglio Direttivo,

3.5-L"assocliazione pud esercitare attivitd di raccolta fondi ai sensi
dell’art. 7 del CTS.

3.6-Per 11 raggiunglmento delle sue finalitd e per 1’esercizio delle
attivitid sopre 1indicate 1'assoclazione potra tra l1'altro e 1in via
esemplificativa:

a) utilizzare personale del Servizio Civile;

b} costituire o partecipare ad associazioni, fondazieni, enti ed
istituzioni senza scopo di lucre la cul attivita sia rivolta =&l
perseguimenteo di scopi analoghi ai propri;

c) affiliati ad una o pil reti associative;

dy erogare premi e borse di studig;

e) stipulare convenzioni di qualsiasi genere, anche trascrivibili nei
pubklici registri, con enti pubblici o privati, che sianc considerate utili
o opportune per i1l ragglungimento degli scopi assocliativi;

f) collaborare con scuecle di ogni ordine e grade, con Universita ed altri
enti simili a carattere educativo, didattico, formativo o scientifico;

g) complere tutte le operazioni mobiliari, immobiliari e finanziarie
necessarie o opportune, ivi comprese la concessione di garanzie reali e

ersonali in favore proprio o di terzi, 1'acgulsto e 1l7alienazione di beni
g



mobili e immobili, sia 2 titclo onerosc che gratuito, anche tramite

donazioni.

ART.4-AMMISSTIONE E NUMERO DEI SOCI

4.1-11 numerc degli associati & illimitate ma, in ogni caso, non pud essere
inferiore al numero minimo stabilito dall’art. 35 CTS, sia per le persone
fisiche che per le APS.

4.%7-Possono aderire all’associazione le perscone fisiche, le APS, gli altri
tipi di Enti del Terzo Settore e gli enti senza scopo di lucro che
condividano le finalita della stessa = che si impegnino a partecipare alle
attivita scciali.

4.3-Chi intende essere ammesso come assoclato deve presentare al Consiglio
Direttive una domanda scritta che dovra contenere:

-per le persone fisiche: 1" indicazione del nome, cognome, data e luogo di
nascita, residenza, codice fiscale, recapito telefonico e indirizzo di
posta elettronica; per i1 minorenni la domanda dovra essere firmata da chi
esercita la potesta genitoriale;

-per 1 soggettli diversi dalle persone fisiche: 1’indicazione della
denominazione sociale, la sede legale, 1l vcodice fiscale, recapiteo
telefonico e indirizzo di posta elettronica;

-la dichiarazione di conoscere e accettare integralmente il presente
statuto, gli ewventuali regolamenti e di attenersi alle deliberazioni
legalmente adottate dagli organi associativi.

4.4-Tutte le comunicazioni sociali saranno inviate ai socli al recapito da
gquesti formalmente comunicato all’assoclazione e risultante dai libri e

registrli sociali.



4.5-11 Consiglic Direttivo delibera sulla domanda secondo criteril coerenti
con le finalitd perseguite e le attiviti di interesse generale szvolte,
senza attuare discriminazioni per sesso, nazionalita, lingua, opinioni
religicse o politiche, condizioni perscnali o sociali, e nel rispetto del
mantenimento del rapporto previsto dall’art. 35, comma 3, CTS tra APS e
altri ETS e altri enti senza scope di lucrao.

4.6-La delibera di ammissione deve essere comunicata all’interessato e
annotata nel libro degli associati.

4.7-L"eventuale dellbera di rigettc della domanda deve essere motlivata e
caomunicata all’ interessato entro 60 (sessanta) gilorni tramite raccomandata
con avviso di ricevimento o messaggic di posta elettronica cextificata.
L' interessato, entro &0 (sessanta) giorni dal ricevimente della
comunicezicone di rigetto, pud chiedere al Consiglio Direttive, con gli
stessl mezzi sopra indicati, che sulla domanda si pronunci 17 assemblea in
occasione della sua prima conveocazione utile.

4.8-Lo status di associlato ha carattere permanente e pu¢ venire meno solo
nel casi previsti dal presente statuto; non sono pertanto ammesse adesioni
che contrastine con tale principlio, Iintroducendo criteri di ammissione
strumentalmente limitativi di diritti o temporanei. L’assemblea pud
prevedere la divisione dei soci in categorie, che in ogni caso hanno tutti
gli stessi diritti e gli stessi doveri.

4.9-L" assembrlea potra nominare socl onorarli: a) chli contribuisce o ha
contribuito in modo rilevante al sostegne di una o piu attivita sociali;
b) chi abbia acgquisito alti meriti nei settorili di interesse sociale. La

gualifica di socioc onorario deve essere accettata dal candidato, ha durata



illim‘tata e conferisce tutti i1 diritti e doveri previszti dallec statuto
per i soci, con esclusione dall’obblige di pagare la quota annuale
deliberata dagli organi scciali.

4.10-La partecipazicone soclale non € trasmissibile a terzi in alecun modo,
onerosc o gratuito, nemmenc per causa di morte, = non & rivalutakiie.

ART.5-DIRITTI E OBBLIGHI DEGLI ASSOCIATI

5.1-1 socl kanno diritte di:

a) frequentare la sede sociale e di partecipare alla vita assoclativa nel
modi previsti dal presente statuto, dai regolamenti e dalle delibere degli
organi sociali;

b) elettorato attivo e, per i scli soci maggicrenni, passivo per gli organi
direttivi dell’associazione;

c)chiedere la convecazlone dell’ assemblea nel termini previsti dal presente
statuto;

d) formulare proposte al Consiglio Direttivo nell’ambito del programmi
dell’assocliazione ed in riferimento al fini previsti nel presente statuto;
@) wvotare nell’assemblea per 1l/'approvazicne e le modificazioni delilo
statuto e dei regolamenti;

f) prendere visione dei bilanci e dei 1libri sociali, come previsto
dall'art. 18.

5.2-T soci hanno 17cbbligo di:

a) rispettare il presente statuto, 1 regolamenti interni e le deliberazioni
adottate dagli organi sociali;

b) mantenere sempre un comportamento corretto e in buona fede nei confronti

dell’ asscociazione, del socl e del terzi;



c) wversare la quota annuale deliberata dagli organi scclali;

d) prestare, per quantc loro possibile, attivita di volontariato tramite
l"associazione.

5.3-L’attivita prestata dal soci a favore dell’asscclazione & svolta a
titolo wolontario e gratuito, salvo diverso accordo risultante da atto
scritto.

ART.6—PERDITA DELLA QUALIFICA DI SOCIO

6.1-La qualifica di soclio sl perde per: a) morte ¢ estinzione, b) recesso,
c) decadenza, d) esclusione.

6.2-La morte del socic persona fisica o l’estinzione del socio diverso da
perscna fisica estingucono 11 rapporto assococlativo.

6.3-11 soclo pud recedere in ogni momento, senza obbligo di motivazione,
dandone comunicazione al Presidente, senza vincoll particeolari di forma o
di preavviso; salve diverso accordo scritto, i1l recesso ha effetto dalla
data di chiusura dell’esercizio in corso.

6.4-TI1 Consiglio Direttivo pud dichiarare decaduti i soci che si rendano
morosi nel pagamento della gquota soclale annuale o delle altre quote
deliberate dal Consiglic stesso per 1 varl setteori o servizi goduti dai
soci. I soci si intendonc morosi decorsi tre mesi dalla chiusura
dell’esercizioc cul si riferiscono le guote sociali insclute o dal diverso
termine di pagamento previsteo dal Consiglio Direttivo. La decadenza ha
effetto dalla data della delibera del Consiglio Direttivo che deve essere
comunicata al socioc con lettera o messagglo di posta elettronica o

nessaggio di posta telefonica.



6.5-2" assemblea ordinaria dei soci, su proposta del Consiglioc Direttivo,
pud escludere i socl che:

a) non osservano le disposizicnl dello statuto, dei regelamenti interni e
delle deliberarioni degli organi scciali;

b) tra 1 socl o pubblicamente esprimanc opinioni o tengano comportamenti
che gettino discredito sull’asscoglazione;

c¢) 1in gualungue modo dannegginc moralmente o materialmente 1/ asscoclazlone
o fomentino dissidi tra 1 socil.

6.6-Prima di ©procedere all’esclusione, al socio wva inviata una
comunicazione, tramite raccomandata a.r. o© con messaggic di  posta
elettronica certificata, contenente gli addebiti, consentendo facolta di
replica; 1’esclusicne ha effetto dalla data della comunicazione al socilo
della delibera dell’ assemblea.

6.7-1 socl receduti, decaduti o esclusi, gli eredi del socio defunto e gli
aventli causa del socio estinte non hanno diritto al rimborse delle guote
versate, né possono avanzare alcun diritto sul patrimonio sociale.

ART. 7-CREANTI SOQOCIALT

7.1-Scne organi dell’ associazione;

a) 1’ assemblea del soci;

b) il Consiglic Direttivo;

¢) 11 Presidente;

d) 1°0Organo di Controllc, se istituito dall’assemblea del soci.

7.2-Le cariche sociali sono ricoperte a titolo gratulite, salvo il rimborso

delle spese effettivamente sostenute e documentate; possono essere



retribuiti i membri dell’Organc di Controllo, nel caso slano in pogsesso
delle qualijfiche professionali richieste dal CTS,

ART.8-L'ASSEMBLEA: A) COMPETENZE

8.1-L" assemblea & 1l'organc sovrano dell’ assoclazione, & composta da tutti
i soci iscritti nel libro dei socl ed in regela con il versamento delle
guote sociali e si riunisce in via ordinaria almeno una wvolta all’anno,
entro quattro mesil dalla chiusura dell’esercizio soclale, con le seguenti
competenze:

a) nomina e revoca 1 compenentl degli organl soclali;

b) nomina e revaca, quando cobkbligatorio, 11 soggetto incaricato della
revisicne legale del conti:

c) approva i1l bilancio;

d) delibera sulla responsabilita del componenti degli organi sociali e
promuove azlone di responsabilitd nei lore confronti;

e) delibera sull’esclusione deglli associali;

f) approva l’eventuale regolamento del laverl assembleari:

g) delibera sugli altri ocggetti attribuiti dallia legge, dallfatto
costitutivo o dallo statuteo alla sua competenza;

h) stabilisce la gquota di versamento minimo da effettuarsi all’atto
dell’adesione all’associazione e la guota annuale di iscrizione;

1) delibera su tutti gli argomenti posti all’ordine del giorno su
iniziativa del Consiglic Direttivo o dietro richiesta motivata firmata da
almeno un decimo dei soci.

B.2-L" assemblea pud essere convocata in ogni momento in via straordinaria

zllo scope di deliberare:



a) sulle medificazioni dell’atto costitutivo o delle statutc
b)Y lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione
dell’ assoclazione.

ART.9-L’ASSEMBLEA: B) CONVQCAZIONE E DELIBERAZIONI

9.1-L'assemblea & convocata dal Presidente, previa deliberazione del
Consiglic Direttivo, presso la sede soclale ¢ in altra sede pit idonea
purche facilmente raggiungibile dalla generalitd dei soci, con lettera o
messaggic di posta elettronica o messagglio di posta telefonica indirizzato
a tutti i soci all’indirizzo o numero telefonico risultante dal libro soci,
con preavviso di almeno 10 (dieci) glorni. Lfassemblea deve incltre essere
convocata entro 30 giorni guando richiesta per iscritte da almenc un decimo
dei socl, con raccomandata a.r. o con posta elettronica certificata, con
l’indicazione del relativo ordine del giorno.

9.2-L"avviso deve portare l’indicazione del giorno, luogc ed ora della
prima e della eventuale seconda convocazione e l'elenco delle materie da
Lrattare. L' assemblea in seconda convocazlone non pud avvenire nello stesso
giorno della prima e deve tenersi entrc trenta giorni dalla prima
convocazione.

9.3-1L assemblea pud¢ validamente deliberare, anche in mancanza dellfavviso
di convocazlone, qualora sianc presenti o rappresentati tutti 1 scci, siano
presenti tutte le cariche sociali e nessunoc si opponga: in tal casc si pud
validamente deliberare su gualungue oggetto, anche se non indicato
nell’ ordine del giorno.

9.4-1" assemblea ordinaria & regolarmente costituita in prima convocazione

con la presenza di almeno la maggicranza dei soci ed in seconda convocazione



qualunque sia la presenza del socl; in ognil caso le delibere sono adottate
a maggioranza semplice dei presenti.

9.5-L'assemblea straordinaria per la modifica dello statuto é regolarmente
costituita, in prima convocazione, con la presenza della maggloranza deil
soci e, in seconda convocazlione, con la presenza di almeno un guarto dei
socl; la delibera & adottata a maggloranza semplice del presenti.

9.6-Per deliberare lo scloglimento, la trasformazicne, la fusicone o la
scissione dell’assocliazione cccorre il voto favorevoeole di almeno tre guarti
dei soci.

9.7-Ciascun socio ha diritto ad un voto e pud farsi rappresentare da altro
socio, che non sia un membrc del Consiglio Direttivo o dell’ Organc di
Controllo; ognl socio non pud avere pid di tre deleghe ed esse sone
trattenute agli atti dellfasscclazicne.

9.8-Le votazionl si fanno, di regola e salva contraria deliberazione
dell’ assemblea stessa, per alzata di mano, salva l'elezione delle cariche
socliali che avverra con schede segrete.

9.9-L"assemblea & presieduta dal Presidente dell’associazione o, 1in caso
di sue assenza, dal Vice-Presidente o, in ulteriore caso di loro assenza,
dalla perscna nominata dalla stessa assemblea, che provvederd a nominare
un segretario, anche non socio, e, all’occorrenza, unc o plu scrutatori,
anche non soci.

9.10-Le deliberazioni dell’assemblea devono risultare da verbale,
sottoscritto dal Presidente e dal segretario e trascritto nell’apposito
libro; le deliberaziconi prese in conformita alle statuteo obbligano tutti

i soci, ancorché assenti, astenuil o dissenzienti.



9.11-L'assemblea dei socl pud svolgersi anche in pin luaghi, audio e/o
video collegati, e cid alle seguenti condizioni, delle quali deve essere
dato atto nel relativi verbalil che:

-slano presenti, anche non nello stesso luogo, il presidente ed il
segretaric della riunione, che provvederanno alia formazione e
sottoscrizione del wverbale;

-sia consentiteo al presidente dell'assemblea di accertare 1'identita e la
legittimazione degli intervenuti, regolare lo svolgimento dell'adunanza,
constatare e proclamare 1 risultati della votazione;

-sia consentito al segretaric di percepire adeguatamente gli eventi
assembleari oggetto di verbalizzazione;

-sla consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione ed alla
votazione simultanea sugli argomenti all'ordine del giorne, nonché di
visicnare, ricevere o trasmettere documenti;

-siano indicati nell'avviso di convecazione 1 luoghl audio efo video
collegati a cura dell’associlazione, neil quali gli intervenuti potrannc
affluire, dovendosi ritenere svolta la riunione nel luogo ove sard presente
i1l presldente;

—-in tutti i luoghi audic e/o wvideo collegati in cul si tiene la riunione
sia predisposto il foglio delle presenze ove silano presenti piu soci.

ART.10 TL CONSIGLIC DIRETTIVG: A) COSTITUZIONE E FUNZIONAMENTO

10.1-I1 Consiglic Direttivo & composto da un numerco di membri deliberato
dall’assemblea ordinaria in numero dispari non inferiore a tre e non
supericre a nove, eletti tra 1 propri soci magglorenni o tra 1 soci

magglorenni degll enti associati, dura in carica tre anni ed 1 suoi membri



sono rieleggibili. Al membri del Consiglioc Direttive & applicabile 1'art,
2382 C.C. per le cause di ineleggibilita e di decadenza.

10.2-T1 Consiglio nomina al proprio interno 1l Presidente, 11 Vice-
Presidente e pud inoltre attribulire ulteriori deleghe ai propri menbri,
indicandone le funzioni e la durata, quall quella di segretaric, tesoriere
e altre che s1 pud riservare di definire; il Ceonsiglio pud, in ogni tempe,
revocare o modificare le cariche ¢ le deleghe attribuite al sucl membri.
10. 3-Mancando durante 1'esercizio uno o pia consiglierl verranno cooptatil
1 primi dei non eletti che dovrannc essere confermati dalla prima assemblea
untile e scadranne assieme agli altri membri; in case di mancanza di oltre
la meta del consiglieri eletti dall’assemblea occorre convocare, entro
trenta giorni, 1’assemblea dei soci per 1l rinnovo dell’intero Consiglio.
10.4-I1 Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente ognl gualvolta egli
lo ritenga opportuno ¢ quando ne sia richiesto da almeno 2 consiglieri. La
convocazione deve avvenlre con lettera o messagglc di posta elettronica o
di posta telefonica con un preavvise di almene 5 (cingue) gicrni con
1"indicazione dell’cordine del glorno; in caso di necessita ed urgenza &
ammessa la convocazlone con un preavvisc ridotto a 2 (due) giormi. 1l
Consiglio Direttivo si riunisce, di regola, presso la sede sociale o presso
altra sede idonea scelta dal Presidente, purché agevolmente accessibile da
parte del consiglieri.

10.5-1T1 Consiglio Direttivo & presieduto dal Presidente ¢ in caso di sua
assenza dal Vice-Presidente e, in assenza di entrambi, dal membro pil
anzlano di eta; le sedute del Consiglio Direttivo scono valide guando vi

intervenga la maggloranza deil consiglieri in carica.



10.6-Le delibere sono assunte a maggloranza semplice, con voto palese, e
in caso di parita di voti la proposta si intende respinta; di ogni seduta
verra redatto il verbale, sottoscritto dal Presidente e dal Segretario e
trascritto nell’ apposito libro.

10.7-I membri del Consiglioc Direttivo possono essere dichiarati decaduti
dal Consiglio stesso qualora non siano presenti per tre riunioni
consecutive durante il medesimo anno sociale, salvo giustificato motivo.
10.8-Le riunioni del Consiglio Direttivo si possono svolgere anche in piu
luoghi, audic e/o video collegati, alle stesse condizioni previste per
1'assemblea.

ART.11-IL CONSIGLIO DIRETTIVO: B) COMPITT

11.1-I1 Consiglio Direttivo & 1’organo di gestione dell’asscciazione e pud
deliberare su tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione
che 11 presente statuto non riserva all’assemblea; ai conflitti di
interesse dei membri del Consiglio Direttivo si applica l7art. 2475-ter
del Codice Civile.

11.2-1I1 Consiglio pu® avvalersi di commissioni di lavoro e dell’attivita,
gratuita o retribuita, di esperti, in grade di contribuire alla
progettazione e alla realizzazione delle attivita sociall.

11.3-In particeolare spetta al Consiglio Direttive deliberare:

a) sulla nomina e revoca degli incarichi assegnati ail propri membri;

b) sull’attuazione del programmi dell’attivita sociale, secondo gli
indirizzi formulati dall’assemblea;

c) sull’ammissione, sul recessoc e sulla decadenza dei soci;



d) sulla scelta delle attivita diverse da svolgere al sensi dell’art. 6
del CTS;

e) sull’impiego dei fondi sociali, sull’accensione o estinzione di debiti
di ogni tipo e durata e su ogni altra operazione finanziaria attiva o
passiva;

f) sul conferimento di procure al sucl membri o a terzi;

g) sull’assunzione e inguadramento del personale;

h} sulla compromissione in arbitri e sulle vertenze giudiziarie;

1) sulla tenuta dei libri sociali, dei libri contabili e sulla redazione
del bilancio da presentare all’ assemblez del soci;

1) su qualsiasi altro argomento riguardante 1’associazione che wvenga
proposto dal Presidente o da un consigliere.

ART.12-IL PRESIDENTE

12.1-7I1 Presidente & eletto dal Consiglic Direttivo tra 1 propri membri,
dura in carica tre anni e pud essere rieletto.

12.2-11 Presidente presiede le riunioni del Consiglic Direttive e
dell’assemblea, di cul cura l7attuazione delle relative delibere, coordina
e indirizza l’'attivitl complessiva dell’assoclazione, ha la firma e la
rappresentanza dell’associlazione di fronte ail terzi ed in giudizie; nei
casi di necessita o urgenza pud esercltare 1 poteri del Consiglio, salvo
ratifica da parte di guesto alla prima riunione utile.

12.3-In casc di cessazione dalla carica del Presidente, spetta al Vice-
Presidente convocare 11 Consiglio Direttive per 1l’elezione del nuovo
Pregidente, entro trenta glorni; in caso di sua inerzia provvederd il

consigliere pin anziano di eta,



ART.13-IL VICE PRESIDENTE

13.1-71 Vice Presidente sostituisce 11 Presidente in ogni sua attribuzione
ogni gualvolta guestl sia impedito all’esercizio delle proprie funzioni:;
il solc intervento del Vice Presidente costitulsce per 1 terzi prova
dell’ impedimento del Presidente,

ART.14-TL SEGRETARIO E IL TESORIERE

14.1-I1 consigliere con delega di segretario, se nominatco, svolge la
funzione di verbalizzazione delle adunanze dell’ assemblea e del Consiglio
Direttivo, coadiuva il Presidente e il Consiglio Direttivo
nell’esplicazione delle attivitd esecutive che si rendano necessaric od
opportune per 11 funzionamento dell’ associaziecne e cura la tenuta dei libri
sociali.

14.2-11 consigliere con delega di tesoriere, se nominato, cura la gesticone
finanziaria dell’associazione, tiene la contabilita e predispone la bozza
del bilancio consuntivo.

14.3-Le deleghe di segretario e tesoriere possonc essere conferite anche
alla stessa persona.

ART.15-0RGANO DI CONTROLLO

15.1-L" assemblea ordinaria elegge 1’ 0Organo di Controllo, in via facoltativa
se lo reputa opportunc o in wvia obbligatoria al superamento deli limiti
previsti dall’art. 30 del CTS; esso dura in carica tre anni ed i suci
membri sono rieleggibili.

15.2-L" Organo di Controllo pud essere monocratico ¢ collegiale. L' eventuale
Collegio & composto da tre membri effettivi e da due supplenti; 1'assemblea

nomina il Presidente. L'unico membro ¢, 1in caso di organo collegiale,



almeno unc dei membri effettivi e unc dei membri supplenti deveono essere
scelti tra le categorie di soggetti di cui all’articolo 2337, comma
secondo, del Codice Civile.

15.3-Per le cause di ineleggibilitd ed incompatibilita si applica 17art.
2359 del Codice Civile.

15.4-L"Crganc di Controllo assclve al coﬁpiti previsti dall’art. 30 del
CTS e, in guanto applicabili, gquellil previsti dagli artt, 2403 e segquenti
del Codice Civile.

15.5-Nel caso di superamento dei limiti previsti dall’art. 31 del CTS
1" assembhlea ordinaria pu® assegnare all’Organc di Controllo la revisione
legale dei conti; in tal caso 1funico membro o tutti I membri effettivi e
supplenti devono essere iscritti nell’apposito registro.

15.6-1I membri dell’Organc di Controllo che, senza giustificate motivo, non
assistono alle assemblee o, durante un esercizio sociale, a tre sedute

consecutive del Congiglio Direttive decadono dall’ufficio.

ART.1l6-PATRIMONIC, ASSENZA DI SCOPO DI LUCRC E RISORSE ECONOMICHE

16.1-I1 patrimonio dell’assocliazione & utilizzato per lo svolgimento
dell’ attivita statutaria ai fini dell’esclusivo perseguimento di finalita
clviche, soclidaristiche e di utilita scociale.

16.2- Al fini di cul al comma precedente & vietata la distribuzione, anche
indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comungue
denominate a soci, lavoratorli e cellaboratori, amministratori ed altri
componentil degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ognl altra

ipotesl di scicglimento individuale del rapporto associativo.



16.3-1L" associazione trae le riscorse economiche necessarie al suo
funzionamento e allo sveolgimento delle proprie attivitd dalle fonti
previste dal CTS e dalle altre norme vigenti, quali a titolo
esemplificativeo: gquote e contributli associativi, contributi pubblici e
privati, eredita, donazioni e legati, rendite patrimoniali e finanziarie,
erogazioni 1liberali da assoclati e da terzi, proventli da at+tivita di
raccolta fondi, rimborsi derivanti da convenzionli con amministrazioni
pubbliche, contributi dello Stateo, di enti pubblici o privati finalizzati
al sostegno di attivita e progetti, entrate derivanti dallo svelgimento
delle attivita diverse di cul all‘art, 6 del CT3, entrate derivanti dallo
sveolgimento delle attivitd previste dallfart. 85 del CTS, ogni altra
entrata prevista o consentita dal CTS, dal Ccdice Civile e dalle altre
norme vigenti.

16.4-Per le attivita svolte in convenzione con le amministrazicni pubbliche
si osservano le disposizioni dell’articolo 56 del CTS.

ART.17-ESERCIZIO SOCIALE, BILANCIO E BILANCIO SOCIALE

17.1-L"esercizio sociale inizia 11 1° gennalo e termina il 31 dicembre di
ogni anno.

17.2-1I1 bilancio di esercizio & composto da stato patrimoniale, rendiconto
gestionale e relazione di missione che illustra le poste di bilancio,
1" andamento economico e gesticnale, le modalitsa di perseguimento delle
finalita statutarie e 1l carattere secondario e strumentale delle attivita
diverse di cui all’art. & del CTS.

17.3-Qualora le entrate dell’asscciazione slanc d1nferiorli al limite

previsto dall®art. 13, comma 2, del CTS, & facolta dell’assoclazione



redigere il bilancio di esercizio nella forma del rendiceonto per cassa; in
tal caso 1'associazione documenta il carattere secondariec e strumentale
delle attivita diverse di cul all’art. 6 del CTS con una annotazicne in
calce al rendiconto stesso.

17.4~-L"associazione include nel proprio bkilancio di esercizio anche 1
rendiconti delle eventuall raccolte pubbliche di  fondl effettuate
nell’esercizio.

17.5-11 Pkilancic di esercizio deve essere sottoposto all’approvazione
dell’ assemblea ordinaria del soci entro gquatblro mesi dalla chiusura
dell’esercizio; esso verra depositato in copla presso la sede durante i
dieci giorni che precedono 1/ assemblea, per consentire al soci di prenderne
visione.

17.6-I1 bilancic di esercizio deve essere depositato presso 11 Registro
Unico Nazionale del Terzo Settore entro i termini e con le modalita previste
dall’art. 48 del CTS.

17.7-Nel caso di superamento dei limiti previsti dall’art. 14 del CTS il
Consiglic Direttive deve redigere il bilancio sociale secondo i criteri
ivi previsti e depositarlo presso 11 Registro Unico Wazionale del Terzo
Settore.

ART.1B-LIBRI SOCIATLI

18.1-L’associazione deve tenere i seguenti libri scciali:

a) libro degli as=zsociati;

b) libro delle adunanze ¢ delle deliberazicni delle assemblee;

c) libro delle adunanze e delle deliberazionl del Consiglioc Direttivo;

d} registro dei wveolontari che svolgono 17 attivitd in modo non occasionale;



e¢) libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Organo di Controllo, se
istituito.

18.2-T libri sono tenutl a cura del Consiglic Direttive, tranne il libro
sub e) che & tenuto a cura dell’Organo di Controllo.

18.3-I soci hanno diritto di esaminare 1 libri contabili e sociali e di
estrarne copla a lorc spese, previa domanda da indirizzare al Consiglio
Direttivo con un preavviso di 20 (venti)giorni; 1’accesso deve essere
consentite entre i 30 (trenta) giorni dalla scadenza del preavviso; il
socio pud farsi assistere da un consulente di propria fiducia. L7 assemblea
ordinaria puo disciplinare tale diritto di accesso con propric regolamento
prevedendo modalita, templ e garanzie di riservatezza del dati e deil
decumenti,

ART.19—VOLONTARI E LAVORATORI

19.1-L"associazicne opera avvalendosi in modo prevalente dell’attivita di
volontariate dei propri associati o delle persone aderenti agli enti
assoclati.

18.2-L"attivita del volontaric € resa a titolo gratuito per cul non pud
essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario; al wolontario
possone essere rimborsate soltanto le spese effettivamente sostenute e
documentate per 1’attiviti prestata, entro 1 limiti massimi e alle
condizioni stabilite con apposita delibera del Consiglio Direttivo avente
carattere generale.

19.3-La qualitd di wvolontaric € incompatibile con qualsiasi forma di
rapporte di lavoro subordinato o autonomec e con ogni altro rapporto di

lavoro retribuito con l1lfassociazione.



19.4-L"assoclazicne & tenuta ad assicurare i volontari contro gli infortuni
e le malattie connessi allce svolgimento dell’attivita di volontariato,
nonché per la responsabilita civile verso i terzi.

19.5-1.” asscoclazione tiene 1l registro dei volontari che prestano la loro
attivita in modo non occasicnale al sensi deli’art. 17 del CTS,.
19.6-Lfassoclazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di
prestazioni di lavore autonomo o di altra natura con i criterl e nei 1limiti
previstili dall’art. 36 CTS.

19.7-In presenza di lavoratori dipendenti 1l'associazione si conforma a
quanto previsto dall’art. 16 del CTS.

ART.20-SCIOGLIMENTO E DEVOCLUZIONE DEL PATRIMONIO SOCIALE

20.1-In caso di scioglimento per gqualungue causa l’assemblea straordinaria
designera unc ¢ piu liquidateori, soci o non soci, determinandone i poteri.
Nel caso l’assoclazione non abbia la personalita giuridica e vi sia totale
assenza di elementl patrimoniali sia attivi che passivi, 1’assemblea
straordinaria pud¢ deliberare 1'estinzione immediata dell’associazione
senza previa messa in liquidazione.

20.2-Estinte le passivita, il patrimonioc residuo & devoluto, previo parere
positivo del Registro Unico Nazicnale del Terzo Settore, e salva diversa
destinazione imposta dalla legge, ad altre associazioni di promozicne
soclale o ad altri enti del terzo settore indicate dall’assemblea; in ogni
casc & vietato 11 ripartec di somme o beni tra i soci.

ART.21-CLAUSOLA COMPROMISSIORIA

21.1-Qualsiasi controversia dovesse insorgere tra 1 socl o tra questi e

1l’"assoclazione che abbia ad oggetto diritti disponibili relativi al



rapporto scciale, ad eccezione di gquelle nelle quali la legge prevede
1’ intervento obbligatorio del Pubblico Ministero, dovra essere risolta da
un Arbitro Unico.

21.2-L"arkitro sara scelte di comune accordo dalle parti contendenti; in
mancanza di accordo vi provvederd 11 Presidente del Tribunale del lucgo in
cul si trova la sede legale dell’associazione.

21.3-La sede dell”arkitrato sara presso 11 domicilio dell’arbitro, che
dovrd decidere entrc 90 giorni dalla nomina.

21.4-L*arbitro declderd in via equitativa e resta fin d'ora stabilito
irrevocabilmente che le sue riscluzioni e determinazioni wincolerannc le
parti.

21.5-L"arblitro determinerd come ripartire le spese dell’arbitrateo tra le
parti.

ART.22-NORME TRANSITORIE E FINMALI

22.1-La dicitura “ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE” o 1facronime “APS3”
possono essere compresl nella denominazione sociale e utilizzati negli
atti e nella corrispondenza sclo in seguito ed in costanza di iscrizione
al Registro Unico Nazionale Terzo Settore.

22.2-11 presente statuto sostituisce ognl testo precedente; il Presidente
ed 1 membri del Consiglio Direttivo in carica alla data di approvazicne
del presente statuto restano in carica fince al termine naturale del loro
mandato.

22.3-Per quanto non & espressaménte previsto dal presente statuto si
applicanc le disposizioni del CTS, del Codice civile e le altre norme

vigenti.






