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ALLEGATO "A" al n. 7505 di raccolta

TITOLO I

DENOMINAZIONE - SEDE – DURATA

Art.1

E' costituita una società cooperativa denominata "COOPE RATI VA

SOCIALE IL GIRASOLE".

Alla cooperativa, per quanto non previsto dal Titolo VI del

Codice Civile e dalle Leggi Speciali sulla coopera zione, si

applicano in quanto compatibili, le norme sul le società a re-

sponsabilità limitata.

Si applicano altresì le agevolazioni di cui al Decreto Legi-

slativo del 14 novembre 1997 sulla disciplina tribu taria de gli

enti non commerciali e delle organizzazioni non lucrati ve di

utilità sociale (O.N.L.U.S.), in attua zione della de lega reca-

ta dall'art.3, commi 186-187-188 e 189 della Legge 23 di cembre

1996 n.662 nonché le norme vigenti in materia di coo perative

sociali.

Art.2

La cooperativa ha sede nel Comune di Fiscaglia.

Gli amministratori possono istituire, trasferire e sop prime re,

in Italia ed all'estero, uffici, filiali, suc cursali, agenzie

ed unità locali comunque denominate, nonché disporre il tra-

sferimento della sede sociale nel l'ambito dello stesso Comune;

la pubblicità di tale tra sferimento è disciplinata dall'art.

111 ter disposizioni di attuazione del codice ci vi le.

Rimane di competenza dei soci il trasferimento della se de so-

ciale al di fuori dell'ambito comunale, nonché la istitu zione

di sedi secondarie.

Art.3

La cooperativa ha durata fino al 31 (trentuno) dicembre 2050

(duemilacinquanta) e potrà essere prorogata con de liberazio ne

dell'assemblea, salvo il diritto di recesso per i soci dis-

senzienti.

TITOLO II

SCOPO SOCIALE

Art.4

La cooperativa, retta dai principi della mutualità pre visti

dall'art.26 del D.L.C.P.S. 14 dicembre 1947 n.1577, senza al-

cuna finalità speculativa, si propone di realizzare il pro prio

scopo sociale di perseguire l'in teresse generale della comuni-

tà alla promozione umana ed all'integrazione so ciale dei cit-

tadini, ai sensi del l'art.1 legge 381/91, at traverso la ge-

stione di servizi sociali orientati ai bisogni di perso ne an-

ziane, ammala ti, portatori di handicap, inabi li, tossi codi-

pendenti, disadattati, emarginati ed ogni gene re di per sona

so cialmente svantaggiata affinché possano be neficiare di una

adeguata assistenza socio sanitaria e di un graduale reinseri-

mento ed integrazione nella vita sociale quoti diana.

STUDIO NOTARILE

VIA DANTE 

.
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Art.5

Considerata l'attività mutualistica della società coope rati va,

così come definita nell'articolo precedente, la coopera tiva ha

per oggetto le seguenti attività:

- fornire assistenza diurna e notturna a persone biso gnose o

sole, portatori di handicaps autosufficienti e non, tanto a

domicilio che presso case di riposo, isti tuti, ospedali, ca se

di cura, luoghi di villeggiatura;

- offrire, tanto a domicilio che in appositi ambienti, assi-

stenza di tipo educativo, rieducativo e socio sani tario, an che

in riferimento a situazioni di disadatta mento sociale;

- coadiuvare le famiglie nell'applicazione di terapie di so-

stegno in osservanza delle prescrizioni mediche rice vute;

- favorire la professionalizzazione dei propri soci tra mite

appositi corsi di qualificazione ed aggiornamento in tutte le

materie utili od anche solo opportune ad elevare la qua lità

delle prestazioni dei soci nei con fronti degli utenti;

- promuovere, realizzare e gestire le iniziative ritenu te più

idonee a favore delle categorie maggiormente esposte ed indi-

fese;

- prestare servizi ed eseguire interventi di pulizia e di

igiene di ambienti o locali utilizzati per uso abita tivo;

- prestare servizi di sostegno, inteso come accompagna mento e

trasporto con mezzi propri a visite specialisti che in cen tri

diurni ed altre strutture in genere volti a favorire la per-

manenza giornaliera negli stessi, orga nizzati con finali tà di

animazione, per il miglioramento della qualità della vita del-

le persone;

- organizzare e gestire eventi e manifestazioni volte alla

sensibilizzazione ed animazione della comunità lo cale entro

cui si opera, al fine di renderla più consa pevole e disponi-

bile all'attenzione ed all'accoglienza delle persone in sta to

di bisogno;

- assumere la gestione, stabile o temporanea, di centri di

riabilitazione, centri di accoglienza residenziale, nonché

strutture sanitarie in genere, per l'erogazione di servizi sa-

nitari, infermieristici, prestazioni spe cialistiche, assi-

stenziali, sia in proprio che in con venzione con enti pub bli ci

e privati, servizi che do vranno essere svolti esclusi va mente

da professionisti abilitati a sensi di legge, anche non soci;

- prestare servizi di ristorazione;

- organizzare e gestire corsi di formazione e consulenza re-

lative alle attività sopra indicate.

Oltre alle attività di cui sopra, la cooperativa, sempre per

raggiungere gli scopi sociali, potrà: 

a) svolgere qualunque altra attività connessa, conse guente ed

anche solo affine a quelle dianzi indicate;

b) assumere, con deliberazione dell'assemblea dei soci, in te-

.
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ressenze e partecipazioni sotto qualsiasi forma e titolo in

altre società cooperative e non e partecipare alla loro atti-

vità anche mediante prestazioni di attivi tà e partecipa zioni

finanziarie dirette o a mezzo di fi deiussioni;

c) compiere tutti gli atti e concludere tutte le opera zioni

contrattuali di natura mobiliare, immobiliare, commerciale,

industriale e finanziaria ritenute necessa rie od anche solo

utili alla realizzazione degli scopi sociali;

d) richiedere ed utilizzare le provvidenze disposte dal la CEE,

dallo Stato, dalle Regioni, da enti locali od altri, nonché

finanziamenti e contributi interessanti l'attività e lo svi-

luppo della cooperativa stessa, tanto se erogati da en ti od

organismi pubblici o privati quan to se provenienti da singole

persone fisiche o giuridi che;

e) stipulare convenzioni o contratti di appalto o di la voro,

instaurare rapporti di collaborazione con enti pubblici e pri-

vati, associazioni, comunità, singole per sone fisiche o giuri-

diche, nell'ambito delle vigenti di sposizioni di legge;

f) raccogliere, nell'ambito della stimolazione allo spi rito di

previdenza e risparmio tra i soci, conferimenti di denaro o

prestiti predisponendo un apposito regola mento. Tale ope ra-

zione dovrà essere esclusivamente ri volta ai fini del con se-

guimento dell'oggetto sociale 

g) prestare altri servizi minori da ritenersi complemen tari ai

precedenti quali, a titolo esemplificativo, l'e secuzione di

piccoli lavori di riparazione e manutenzio ne elementare in am-

bienti e locali privati dove le per sone risiedono, fi naliz zati

a renderli più gradevoli e accoglienti per il vi vere quotidia-

no.

Per il raggiungimento delle proprie finalità, la società po trà

avvalersi di personale qualificato e non nel set tore so-

cio-assistenziale, anche non socio, coordinato da una o più

figure responsabili che garantiscano la quali tà e l'effi cien za

dei servizi prestati.

La cooperativa non ha finalità speculative, ma intende far

partecipare tutti i soci ai benefici della mutualità e del vo-

lontariato applicandone i metodi ed ispirandosi, nella sua at-

tività, ai principi della libera e spontanea cooperazione alla

cui affermazione e diffusione è isti tuzionalmente impe gnata.

I soci si impegnano, a seconda delle proprie attitudini e pos-

sibilità, a prestare l'attività necessaria ed ido nea al conse-

guimento degli scopi sociali e ad osservare il presente statu-

to, i regolamenti e le deliberazioni assunte e promul ga te dai

competenti organi sociali.

TITOLO III

SOCI

Art.6

Il numero dei soci è illimitato e non può essere infe riore al

.
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minimo stabilito dalla legge.

Possono essere soci cooperatori solo le persone fisiche ap-

partenenti alle seguenti categorie:

a) soci lavoratori che per la loro capacità effettiva di la-

voro, attitudine e specializzazione possono partecipa re di-

rettamente ai lavori della cooperativa e svolgere la loro at-

tività lavorativa per il raggiungimento degli scopi socia li;

b) soci volontari che prestano la loro attività gratui tamen te,

esclusivamente per fini di solidarietà ai sen si, per gli ef-

fetti e nei limiti della legge 381/91.

Ai soci volontari non si applicano i contratti colletti vi di

lavoro, ad eccezione delle norme in materia di as sicurazione

contro gli infortuni sul lavoro e le malat tie professionali.

Ai soci volontari può essere corri sposto soltanto il rimbor so

delle spese effettive soste nute e documentate sulla base di

parametri stabiliti dalla cooperazione sociale. Le pre stazio ni

dei soci vo lontari possono essere utilizzate in mi sura comple-

menta re e non sostitutiva rispetto ai parametri di im piego di

operatori professionali previsti dalle dispo sizioni vi genti.

In nessun caso possono essere soci lavoratori coloro che eser-

citano in proprio imprese identiche od affini, ovve ro parteci-

pano a società che, secondo la valutazione dell'orga no ammini-

strativo, si trovino, per l'attività svolta, in ef fet tiva con-

correnza con la cooperativa.

Possono inoltre essere ammessi come soci elementi tecni ci e

amministrativi nel numero strettamente necessario al buon fun-

zionamento della società. Questi però non po tranno mai su pe-

rare il limite stabilito dalle norme vi genti

Articolo 7

La cooperativa potrà istituire una categoria speciale di so ci

ai sensi dell'art. 2527 comma 3 del codice civile, i cui di-

ritti ed obblighi sono disciplinati dal presente articolo.

Il numero dei soci ammessi alla categoria speciale non potrà

in ogni caso superare un terzo del numero totale dei soci coo-

peratori di cui alla lettera a) del prece dente articolo.

In tale categoria speciale potranno essere ammessi solo soci

lavoratori comunque in possesso dei requisiti di cui all'ar-

ticolo 6 del presente statuto che intendano completare la lo ro

formazione o valutare in modo gradua le il proprio inse ri mento

nella cooperativa.

La durata dell'appartenenza del socio a tale categoria spe-

ciale verrà fissata in apposito regolamento in fun zione del la

natura e della durata dell'ulteriore rappor to instaurato.

Il socio appartenente alla categoria speciale ha diritto di

voto solo nelle deliberazioni relative all'approva zione del

bilancio e non può rappresentare altri soci.

I soci appartenenti alla categoria speciale non possono es se re

eletti nell'organo amministrativo della coopera tiva e non go-

.
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dono dei diritti di cui agli artt. 2422 e 2545 bis del co dice

civile.

Oltre che nei casi previsti dalla legge e dall'articolo 11 del

presente statuto, il socio appartenente alla ca tegoria specia-

le può recedere in qualsiasi momento, sal vo l'eventua le risar-

cimento del danno, con un preavviso di almeno tre mesi. Il re-

cesso ha effetto tanto con ri guardo al rapporto sociale che al

rapporto mutualistico, allo spirare del sud detto ter mine.

Costituiscono cause di esclusione del socio appartenente al la

speciale categoria, oltre a quelle individuate dal l'art. 13

del presente statuto:

- l'inosservanza dei doveri inerenti la formazione;

- l'inopportunità, sotto il profilo economico, organiz zativo e

finanziario del suo inserimento nell'impresa;

- l'inosservanza dei doveri di leale collaborazione con la

compagine societaria;

- il mancato adeguamento agli standard produttivi;

- la mancata richiesta, entro i termini stabiliti, ad essere

ammesso a godere dei diritti dei soci cooperato ri;

Verificatasi una causa di esclusione, il socio apparte nente

alla speciale categoria potrà essere escluso dal l'organo am-

ministrativo anche prima del termine fissato al momento del la

sua ammissione per il godimento dei di ritti pari ai soci la-

voratori.

Qualora intenda essere ammesso a godere dei diritti che spet-

tano ai soci lavoratori, il socio appartenente alla spe ciale

categoria deve presentare, sei mesi prima della sca denza del

predetto periodo, apposita domanda all'or gano am ministrativo

che deve verificare la sussistenza dei requisi ti richiesti ed

il raggiungimento dei risul tati previsti nel percorso forma-

tivo.

Il passaggio alla categoria di socio lavoratore deve es sere

comunicato all'interessato e annotato a cura degli ammini-

stratori nel libro dei soci.

In caso di mancato accoglimento, l'organo amministrativo de ve,

entro 60 giorni dal ricevimento della domanda, no tifica re al-

l'interessato la deliberazione di esclusione.

Al socio appartenente alla categoria speciale, per quan to non

previsto nel presente titolo, si applicano le di sposi zioni dei

soci lavoratori.

Art.8

La domanda di ammissione a socio deve essere presentata - in

carta libera - all'organo amministrativo della coo perativa e

dovrà contenere:

1) nome, cognome, luogo e data di nascita, cittadinanza, re-

sidenza, eventuale numero di telefono, codice fiscale, godi-

mento dei diritti civili, qualifica, eventuale spe cializza-

zione professionale;

.
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2) indicazione dell'eventuale disponibilità (tempi e mo di) e

per quale attività;

3) l'impegno a sottoscrivere e versare, con le modalità e nei

termini fissati dall'organo amministrativo:

- il capitale sottoscritto;

- la eventuale tassa di ammissione, a titolo di rimborso del le

spese di istruttoria della domanda di ammissione;

- il sovrapprezzo eventualmente determinato dall'assem blea in

sede di approvazione del bilancio su proposta degli ammi ni-

stratori;

4) dichiarazione di accettare e volersi attenere incon dizio-

natamente al presente statuto ed alle deliberazioni legal men te

adottate dagli organi sociali.

L'organo amministrativo, accertata l'esistenza dei re quisiti

di cui al precedente articolo 6, delibera sulla domanda se con-

do criteri non discriminatori, coerenti con lo scopo mu tua li-

sti co e l'attività economica svolta.

La deliberazione di ammissione deve essere comunicata al l'in-

teressato e annotata, a cura degli amministratori, sul libro

dei soci.

L'organo amministrativo deve, entro 60 giorni, motivare la de-

liberazione di rigetto della domanda di ammissione e comu ni-

carla agli interessati.

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dal l'organo

amministrativo, chi l'ha proposta può, entro il termine di de-

cadenza di 60 giorni dalla comunicazione del diniego, chie dere

che sull'istanza si pronunci l'as semblea, la quale deli bera

sulle domande non accolte, se non appositamente convoca ta, in

occasione della succes siva convocazione.

Gli amministratori, nella relazione al bilancio o nella nota

integrativa allo stesso, illustrano le ragioni del le deter mi-

nazioni assunte con riguardo all'ammissione di nuovi soci.

Art.9

I soci sono obbligati:

a) al versamento della quota sottoscritta con le modali tà e

nei termini previsti dall'articolo 8;

b) all'osservanza dello statuto, dei regolamenti interni e

delle delibere legalmente adottate dagli organi socia li;

c) a partecipare con la propria attività all'impresa so ciale a

seconda delle necessità della stessa;

d) a mantenere e difendere il buon nome della società in ogni

occasione e di fronte a chiunque.

TITOLO IV

RECESSO - DECADENZA - ESCLUSIONE

Art.10

La qualità di socio si perde per recesso, decadenza, esclu-

sione, fallimento o per causa di morte.

Art.11

.
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Oltre che nei casi previsti dalla legge, il socio può rece de re

quando:

a) abbia perduti i requisiti per l'ammissione;

b) non si trovi più in condizioni di poter partecipare al rag-

giungimento degli scopi sociali;

c) cessi in via definitiva il rapporto di lavoro con la coo-

perativa o l'attività di volontariato presso la stes sa.

La domanda di recesso deve essere comunicata con racco manda ta

alla società. Gli amministratori devono esami narla entro 60

giorni dalla ricezione.

Se non sussistono i presupposti del recesso, gli ammini stra-

tori devono darne immediata comunicazione al socio che, en tro

60 giorni dal ricevimento della comunicazio ne, può ri correre

all'arbitrato di cui al successivo ar ticolo 37.

Il recesso ha effetto per quanto riguarda il rapporto socia le

dalla comunicazione del provvedimento di acco glimento della

domanda.

Per i rapporti mutualistici tra socio cooperatore e so cietà,

il recesso ha effetto con la chiusura dell'eser cizio in cor so,

se comunicato tre mesi prima, e, in caso contrario, con la

chiusura dell'esercizio successivo. Tuttavia, l'organo am mi-

nistrativo potrà, su richiesta dell'interessato, far de cor rere

l'effetto del recesso dalla comunicazione del prov vedi mento di

accoglimento

della domanda.

Art.12

La decadenza di un socio è pronunciata dall'organo ammi ni-

strativo quando:

a) sopravvenga inabilità a partecipare alle attività della

cooperativa o, comunque, perdita dei requisiti per essere so-

ci;

b) ci sia interdizione o inabilitazione;

c) sussista un'incompatibilità prevista dalla legge e dal pre-

sente statuto.

Lo scioglimento del rapporto sociale per decadenza, li mita ta-

mente al socio, ha decorrenza dall'annotazione nel libro dei

soci.

Art.13

L'esclusione sarà deliberata dall'organo amministrativo nei

confronti del socio:

a) che non ottemperi alle disposizioni del presente sta tuto e

alle deliberazioni legalmente adottate dagli or gani socia li;

b) che senza giustificato motivo si renda moroso nel versa-

mento delle quote sociali sottoscritte o nel paga mento di

eventuali debiti contratti a qualsiasi altro titolo verso la

società;

c) che venga a trovarsi in una delle situazioni di in compa ti-

bilità previste dalla legge e dal presente statu to;

.
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d) che subisca una condanna penale con sentenza irrevo cabi le.

Art.14

Le deliberazioni assunte in materia di recesso ed esclu sione

sono comunicate ai soci destinatari mediante rac comandata con

ricevuta di ritorno. Le controversie che insorgessero tra i

soci e la cooperativa in merito ai provvedimenti adot tati dal-

l'organo amministrativo su ta li materie sono deman date al la

decisione dell'arbitro di cui al successivo arti colo 37.

L'impugnazione dei menzionati provvedimenti è promossa, a pe na

di decadenza, con atto pervenuto alla cooperativa a mezzo rac-

comandata entro 60 giorni dalla data di comu nica zione dei

provvedimenti stessi.

Art.15

I soci receduti, decaduti od esclusi hanno diritto al rim bor so

esclusivamente delle quote interamente libera te, even tual mente

rivalutate a norma del successivo ar ticolo 23 let tera c), la

cui liquidazione avrà luogo sulla base del bi lancio dell'eser-

cizio nel quale lo scioglimento del rapporto socia le, limita-

tamente al so cio, diventa operativo e, comun que, in misura mai

supe riore all'importo effettivamente ver sato e ri valutato.

La liquidazione comprende anche il rimborso del sovrap prez zo,

ove versato, qualora sussista nel patrimonio della so cietà e

non sia stato destinato ad aumento gra tuito del ca pitale ai

sensi dell'art.2545 quinquies com ma 3 del codice civile.

Il pagamento, salvo di diritto di ritenzione spettante alla

cooperativa fino a concorrenza di ogni suo eventua le credi to,

è effettuato entro 180 giorni dall'approva zione del bi lancio

stesso.

Art.16

In caso di morte del socio, gli eredi o legatari del so cio de-

funto hanno diritto di ottenere il rimborso delle quote in te-

ramente liberate, eventualmente rivalutate, nella misura e con

le modalità di cui al precedente ar ticolo 15.

Gli eredi e legatari del socio deceduto dovranno presen tare,

unitamente alla richiesta di liquidazione del ca pitale di

spettanza, atto notorio o altra idonea docu mentazione, dalla

quale risultino gli aventi diritto.

Nell'ipotesi di più eredi o legatari, essi, entro 6 mesi dal la

data del decesso, dovranno indicare quello tra es si che li

rappresenterà di fronte alla società.

In difetto di tale designazione si applica l'art. 2347, com mi

2 e 3 del codice civile.

Gli eredi provvisti dei requisiti per l'ammissione alla so-

cietà subentrano nella partecipazione del socio dece duto pre-

via deliberazione dell'organo amministrativo che ne ac certa i

requisiti con le modalità e le procedure di cui al precedente

articolo 6. In mancanza si provvede alla liquida zione ai sen si

dell'articolo 15.

.
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In caso di pluralità di eredi, questi debbono nominare un rap-

presentante comune, salvo che il rapporto mutuali stico possa

svolgersi nei confronti di ciascuno dei suc cessori per causa

di morte e la società consenta la di visione.

La società esprime il proprio apprezzamento con le moda lità

previste dall'articolo 6.

In caso di apprezzamento negativo e in mancanza del su bentro

di uno solo tra essi, si procede alla liquidazio ne ai sensi

dell'articolo 15.

E' comunque fatto salvo il diritto al rimborso - in tut ti i

casi di cessazione del rapporto sociale - delle quote confe-

rite a titolo di prestito od altro titolo consentito secondo

le norme previste dalla vigente legi slazione e dagli even tua li

appositi regolamenti.

Art.18

Le quote non richieste in restituzione con le modalità pre vi-

ste dagli articoli precedenti del presente statuto, quando sia

trascorso un anno dalla data in cui rispetti vamente sia dive-

nuto efficace il recesso, la decadenza o l'esclusione o dal

giorno della morte del socio, saranno devolute, con de li bera-

zione dell'assemblea dei soci, al la riserva legale della coo-

perativa.

Art.19

In caso di recesso, decadenza od esclusione, i diritti dei so-

ci e degli eredi per quelli defunti, relativamente ad even-

tuali fondi integrativi di previdenza saranno de finiti da ap-

posito regolamento che dovrà essere approva to dall'as semblea

dei soci.

TITOLO V

RAPPORTO SOCIO - COOPERATIVA

Art.20

La cooperativa ha configurazione di servizio volontario. Even-

tuali utili potranno essere distribuiti ai soci nei li mi ti

previsti dalla vigente normativa in materia per mante nere le

agevolazioni fiscali, tributarie e di altra natura previ ste

dalle norme in vigore.

TITOLO VI

PATRIMONIO SOCIALE

Art.21

Il patrimonio della cooperativa è costituito:

a) dal capitale sociale, che è variabile ed è formato dai con-

ferimenti effettuati dai soci, rappresentati da quote del va-

lore nominale di euro 500 (cinquecento). La quota comples si-

vamente detenuta da ciascun socio non può essere superiore ai

limiti di legge;

b) dalla riserva legale indivisibile formata con gli utili di

cui all'articolo 23 lettera a) e con il valore delle quo te

eventualmente non rimborsate ai soci recedu ti, decaduti o

.
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esclusi ed agli eredi di soci deceduti;

c) dall'eventuale sovrapprezzo delle quote formato con le som-

me versate dai soci ai sensi del precedente arti colo 8;

d) dall'eventuale riserva straordinaria;

e) da ogni altra riserva costituita dall'assemblea e/o pre vi-

sta per legge o per statuto, nonché da ogni altro fondo o ac-

cantonamento costituito a copertura di parti colari rischi od

in previsione di oneri futuri;

f) da qualunque liberalità che pervenisse alla coopera tiva

perché venga utilizzata in conformità agli scopi sociali.

Le riserve indivisibili per disposizione di legge o per sta-

tuto ovvero per deliberazione dell'assemblea non pos sono es-

sere ripartite tra i soci né durante la vita so ciale né al-

l'atto dello scioglimento della società.

Art.22

Le quote non possono essere sottoposte a pegno o a vin coli vo-

lontari, né essere cedute con effetto verso la società sen za

l'autorizzazione degli amministratori.

Il socio che intende trasferire, anche in parte, la pro pria

quota deve darne comunicazione agli amministratori con let te ra

raccomandata, fornendo le indicazioni rela tive al po ten ziale

acquirente previste nel precedente articolo 6, con tro firmate

per conferma e accettazione dal potenziale acqui rente e salva

la sua responsabilità patrimoniale per even tuali di chiarazioni

mendaci.

Il provvedimento che concede o nega l'autorizzazione de ve es-

sere comunicato al socio entro 60 giorni dal rice vimento del la

richiesta.

Decorso tale termine, il socio è libero di trasferire la pro-

pria partecipazione e la società deve iscrivere nel libro dei

soci l'acquirente che abbia i requisiti previ sti per di venire

socio.

Il provvedimento che nega al socio l'autorizzazione deve es-

sere motivato. Contro il diniego il socio, entro 60 giorni dal

ricevimento della comunicazione, può proporre opposizio ne al-

l'arbitro nominato a termini dell'art.37.

TITOLO VII

ESERCIZIO SOCIALE - BILANCIO - RIPARTIZIONE UTILI

Art.23

L'esercizio sociale va dal primo gennaio al 31 dicembre di

ogni anno.

Alla fine di ogni esercizio sociale l'organo amministra tivo

provvede alla redazione del progetto di bilancio.

Il progetto di bilancio deve essere presentato all'as semblea

dei soci per l'approvazione entro 120 giorni dalla chiusura

dell'esercizio sociale, ovvero entro 180 giorni qualora ven ga

redatto il bilancio consolidato, oppure lo richiedano parti-

colari esigenze relative alla struttura ed all'oggetto della

.
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società, segnalate dagli amministratori nella relazio ne sulla

gestione od, in as senza di questa, nella nota inte grativa al

bilancio.

L'assemblea che approva il bilancio delibera sulla de stina-

zione degli utili annuali destinandoli:

a) a riserva legale indivisibile nella misura non infe riore al

30%;

b) al fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo del la

cooperazione di cui all'articolo 11 della legge 31 gennaio

1992 n. 59, nella misura prevista dalla legge mede sima;

c) ad eventuale rivalutazione del capitale sociale, nei li mi ti

ed alle condizioni previsti dall'articolo 7 della legge 31

gennaio 1992 n. 59;

d) ad eventuali dividendi in misura non superiore al li mite

stabilito dal codice civile per le cooperative a mutualità

prevalente.

L'assemblea può, in ogni caso, destinare gli utili, fer me re-

stando le destinazioni obbligatorie per legge, alla costi tu-

zione di riserve indivisibili, oppure a riserve divisibili tra

i soci non cooperatori.

La cooperativa può utilizzare le riserve divisibili per di-

stribuire i dividendi ai soci non cooperatori nella misura

massima prevista dalla legge per le cooperative a mutualità

prevalente.

L'assemblea può sempre deliberare la distribuzione di utili ai

soli soci finanziatori nella misura massima prevista per le

cooperative a mutualità prevalente.

Art. 24

L'organo amministrativo che redige il progetto di bilan cio di

esercizio, può appostare somme al conto economico a tito lo di

ristorno a favore dei soci lavoratori qualo ra lo con sentano le

risultanze dell'attività mutualisti ca.

L'assemblea, in sede di approvazione del bilancio, deli bera

sulla destinazione del ristorno nel rispetto della normativa

vigente.

La ripartizione del ristorno ai singoli soci lavoratori do vrà

essere effettuata considerando la quantità e qua lità de gli

scambi mutualistici intercorrenti fra la coo perativa ed il so-

cio stesso secondo quanto previsto in apposito regola mento.

Art.25

I principi in materia di remunerazione del capitale, di ri-

serve indivisibili, di devoluzione del patrimonio re siduo e di

devoluzione di una quota degli utili annuali ai fondi mu tua-

listici per la promozione e lo sviluppo della cooperazio ne,

sono inderogabili e devono essere di fatto osservati.

TITOLO VIII

RIUNIONI DEI SOCI E ORGANI SOCIALI

Articolo 26 - Decisioni dei soci

.
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I soci decidono sulle materie riservate alla loro compe tenza

dalla legge, dal presente atto costitutivo, nonché sugli ar-

gomenti che uno o più amministratori o tanti so ci che rap pre-

sentano almeno un terzo dei voti spettanti a tutti i soci sot-

topongono alla loro approvazione.

In ogni caso sono riservate alla competenza dei soci:

a) l'approvazione del bilancio e la distribuzione degli uti li;

b) la nomina dei componenti l'organo amministrativo;

c) la nomina nei casi previsti dall'articolo 2477 dei sinda ci

e del presidente del collegio sindacale o del revisore;

d) le modificazioni dell'atto costitutivo;

e) la decisione di compiere operazioni che comportano una so-

stanziale modificazione dell'oggetto sociale de terminato nel-

l'atto costitutivo o una rilevante modifi cazione dei di ritti

dei soci;

f) la delibera sulle domande di ammissione non accolte dagli

amministratori;

g) la delibera sulla eventuale ripartizione dei ristorni a

ciascun socio.

Le decisioni dei soci debbono essere adottate mediante deli-

berazione assembleare nel rispetto del metodo colle giale.

La convocazione dell'assemblea deve effettuarsi mediante let-

tera raccomandata A.R., fax o posta elettronica, in viata 8

giorni prima dell'adunanza, contenente l'ordine del gior no, il

luogo, la data e l'ora della prima e del la seconda convo ca-

zione, che deve essere fissata in un giorno diverso da quello

della prima.

In mancanza dell'adempimento delle suddette formalità, l'as-

semblea si reputa validamente costituita quando sia no pre sen ti

o rappresentati tutti i soci con diritto di voto e siano pre-

senti tutti gli amministratori e tutti i sindaci effetti vi, se

nominati, ovvero, per dichiarazio ne del presi dente dell'assem-

blea, risultino informati della riunione e degli argomenti da

trattare, senza aver manifestato opposi zione.

Art.27

In prima convocazione l'assemblea è regolarmente costi tuita

quando siano presenti o rappresentati la metà più uno dei vo ti

dei soci aventi diritto al voto.

In seconda convocazione l'assemblea è regolarmente co stitui ta

qualunque sia il numero dei soci intervenuti o rappresen tati

aventi diritto al voto.

L'assemblea delibera a maggioranza assoluta dei voti de gli in-

tervenuti su tutti gli oggetti posti all'ordine del gior no.

Per le delibere aventi ad oggetto le modificazioni del l'atto

costitutivo, lo scioglimento e la liquidazione della società

nonché la proroga della durata, è necessa rio il voto favore-

vole dei due terzi dei soci presenti o rappresentati in as-

semblea, i quali costituiscano comun que la metà più uno de gli

.
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aventi diritto al voto.

Art.28

Per le votazioni si procederà normalmente col sistema della

alzata di mano, salvo diversa deliberazione del l'assemblea.

Le elezioni delle cariche sociali potranno avvenire an che per

acclamazione.

Nelle assemblee hanno diritto al voto coloro che risul tano

iscritti nel libro dei soci da almeno 90 giorni e che non sia-

no in mora nei versamenti delle quote sotto scritte.

Ciascun socio ha un solo voto, qualunque sia l'ammontare del la

sua partecipazione. 

I soci che, per qualsiasi motivo, non possono interveni re per-

sonalmente all'assemblea, hanno la facoltà di far si rap pre-

sentare, mediante delega scritta, soltanto da un altro so cio

avente diritto al voto e che non sia am ministratore o di pen-

dente come disposto nell'articolo 2372 del codice civi le.

Ciascun socio non può rappresentare più di 2 (due) soci.

La delega non può essere rilasciata con il nome del rap pre-

sentante in bianco.

Articolo 29

L'assemblea è presieduta dal presidente del consiglio di am-

ministrazione ed in sua assenza dal vice presidente ed, in as-

senza anche di questi, dalla persona designata dall'assem blea

stessa, col voto della maggioranza dei presenti.

L'assemblea provvede anche alla nomina di un segretario, an che

non socio. La nomina del segretario non ha luogo quando il

verbale è redatto da un notaio.

TITOLO IX

AMMINISTRAZIONE E CONTROLLO

Art.30

La società è amministrata da un consiglio di amministra zio ne.

Lo stesso sarà composto da un numero di consiglieri va riabi le

da 3 (tre) a 7 (sette) ed il loro numero sarà determinato di

volta in volta prima dell'elezione.

La maggioranza dei componenti il consiglio di ammini strazio ne

è scelta tra i soci cooperatori.

L'organo amministrativo non può essere nominato per un pe rio do

superiore a tre esercizi e scade alla data nella quale la de-

cisione dei soci approva il bilancio relativo all'ulti mo eser-

cizio della carica.

Il consiglio elegge nel suo seno il presidente ed il vi ce pre-

sidente.

Articolo 31

Gli amministratori sono investiti dei più ampi poteri per la

gestione della società, esclusi solo quelli ri servati alla de-

cisione dei soci dalla legge.

L'organo amministrativo può delegare parte delle proprie at-

tribuzioni, ad eccezione delle materie previste dal l'art. 2381

.
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del codice civile, dei poteri in materia di ammissione, reces-

so ed esclusione dei soci e delle deci sioni che incido no sui

rapporti mutualistici con i soci, ad uno o più dei suoi compo-

nenti, oppure ad un comitato esecutivo formato da alcuni dei

suoi componenti, deter minandone il contenuto, i limiti e le

eventuali modalità di esercizio della delega.

Ogni 180 giorni gli organi delegati devono riferire agli am-

ministratori e al collegio sindacale sul generale an damento

della gestione e sulla sua prevedibile evoluzio ne, nonché sul-

le operazioni di maggior rilievo, in ter mini di dimensio ni o

caratteristiche, effettuate dalla cooperativa e dalle sue con-

trollate.

Articolo 32

L'organo amministrativo è convocato dal presidente tutte le

volte lo ritenga opportuno, oppure quando ne sia fat ta do man da

da almeno un terzo degli amministratori.

La convocazione è fatta dal presidente a mezzo lettera, fax o

e-mail da spedirsi non meno di otto giorni prima dell'adu nan za

e, nei casi urgenti, a mezzo telegramma, in modo che gli ammi-

nistratori ed i sindaci effettivi ne siano informati al meno un

giorno prima della riunione.

Le adunanze dell'organo amministrativo sono valide quan do vi

intervenga la maggioranza degli amministratori in carica.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei voti.

Articolo 33

In caso di mancanza sopravvenuta di uno o più ammini strato ri,

gli altri provvedono a sostituirli nei modi previsti dall'ar-

ticolo 2386 del codice civile.

Se viene meno la maggioranza degli amministratori, quel li ri-

masti in carica devono ricorrere alla decisione dei soci per

la sostituzione dei mancanti.

In caso di mancanza di tutti gli amministratori, il ri corso

alla decisione dei soci deve essere fatto d'urgen za dal col-

legio sindacale, se nominato, il quale può compiere nel frat-

tempo gli atti di ordinaria amministra zione. In caso di man-

canza del collegio sindacale, il consiglio di amministra zione

è tenuto a far ricorso alla decisione dei soci e rima ne in ca-

rica fino alla sua so stituzione.

Articolo 34

Spetta alla decisione dei soci determinare i compensi dovuti

agli amministratori ed ai membri del comitato esecutivo, se

nominato. Spetta al consiglio, sentito il parere del colle gio

sindacale, determinare il compenso dovuto agli ammini strato ri,

tenendo conto dei particola ri compiti attribuiti ad alcu no di

essi.

Articolo 35

Il presidente del consiglio di amministrazione ha la rappre-

sentanza della cooperativa di fronte ai terzi e in giudizio.

.
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Il presidente perciò è autorizzato a riscuotere, da pub bli che

amministrazioni o da privati, pagamenti di ogni natura ed a

qualsiasi titolo, rilasciandone liberatorie quietanze.

Esso ha anche la facoltà di nominare avvocati e procura tori

nelle liti attive e passive riguardanti la società davanti a

qualsiasi autorità giudiziaria e amministrati va ed in qua lun-

que grado di giurisdizione.

In caso di assenza o di impedimento del presidente, tut ti i

poteri a lui attribuiti spettano al vice presiden te.

Il presidente, previa apposita delibera dell'organo am mini-

strativo, potrà conferire speciali procure, per sin goli atti o

categorie di atti, ad altri amministratori oppure ad estra nei,

con l'osservanza delle norme legi slative vigenti al ri guardo. 

Articolo 36

Il collegio sindacale, nominato se obbligatorio per leg ge o se

comunque nominato con decisione dei soci, si compone di tre

membri effettivi, eletti dalla decisione dei soci.

Devono essere nominati, con decisione dei soci, due sin daci

supplenti.

Il presidente del collegio sindacale è nominato con de cisio ne

dei soci.

I sindaci restano in carica per tre esercizi e scadono alla

data della decisione dei soci che approva il bilan cio rela ti vo

al terzo esercizio della carica.

Essi sono rieleggibili.

La retribuzione annuale dei sindaci è determinata dalla de ci-

sione dei soci all'atto della nomina, per l'intero periodo di

durata del loro ufficio.

TITOLO X

CONTROVERSIE

Art.37

Qualsiasi controversia dovesse insorgere tra i soci ov vero tra

i soci e la società, che abbia ad oggetto di ritti dispo nibili

relativi al rapporto sociale, ad ecce zione di quelle nelle

quali la legge prevede l'interven to obbligatorio del pubblico

ministero, dovrà essere ri solta da un arbitro nomi nato dal

Presidente della Camera di Commercio competente ter ritorial-

mente in base al luo go ove ha sede la società, il quale dovrà

provvedere al la nomina entro trenta giorni dalla richiesta

fatta dal la parte più diligente. Nel caso in cui il soggetto

de signato non vi provveda nel termine previsto, la nomina sarà

richiesta, dalla parte più diligente, al Pre si dente del Tribu-

nale del luogo in cui ha sede la società.

La sede dell'arbitrato sarà presso il domicilio dell'ar bi tro.

L'arbitro dovrà decidere entro novanta giorni dalla no mina.

L'arbitro deciderà in via rituale secondo diritto.

Resta fin d'ora stabilito irrevocabilmente che le riso luzio ni

e determinazioni dell'arbitro vincoleranno le parti.

.
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L'arbitro determinerà come ripartire le spese dell'arbi trato

tra le parti.

Sono soggette alla disciplina sopra prevista anche le con tro-

versie promosse da amministratori, liquidatori e sindaci, se

nominati, ovvero quelle promosse nei loro confronti, che ab-

biano ad oggetto diritti disponibili relativi al rapporto so-

ciale.

Per quanto non previsto, si applicano le disposizioni del de-

creto legislativo 17 gennaio 2003, n.5.

La soppressione della presente clausola compromissoria deve

essere approvata con delibera dei soci con la mag gioranza di

almeno i due terzi del capitale sociale.

TITOLO XI

DISPOSIZIONI GENERALI

Art.38

Per meglio disciplinare il funzionamento interno, tecni co-am-

ministrativo, l'organo amministrativo potrà elabo rare apposi ti

regolamenti sottoponendoli successivamente all'ap provazio ne

dei soci in assemblea.

Firmato Parfene Ala

Firmato Jacopo Marin notaio

.
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