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STATUTO e
TITOLO | = YERT

,..Qé;m_.di raccolta

DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA alifation.,

ART. 1
E' costituita la Societd Cooperativa a responsabilita limitata denominata
"Cooperativa Sociale IL VOLO DEI GABBIAN! - ONLUS Soc. Coop.", in sigla
«IL VOLO DEI GABBIANI - ONLUS Soc. Coop.». ’
Su deliberazione del Consugho di Amm»mstrazuone la Cooperativa potra ade-
rire, accettandone gli statuti, ad una o pit delle Associazioni nazionali di rap-
presentanza, assistenza e tutela del movimento cooperativo riconosciute dal
Ministero delle Attivita produttive ed ai relativi organismi periferici, provinciali
e regionali, nel cui territorio ha la propria sede sociale.

ART. 2
La Cooperativa ha sede nel Comune di Senigallia.
Su deliberazione del Consiglio di Amministrazione, essa pud trasferire la se-
de sociale nel territorio nazionale nonché istituire e sopprimere sedi seconda-
rie, succursali, agenzie e filiali fuori della propria sede sociale.

ART. 3
La Cooperativa ha durata fino al 31/12/2100 tale durata potra essere proro-
gata e la Cooperativa anticipatamente sciolta con deliberazione dell'Assem-
blea straordinaria dei soci.

TITOLO 1l
SCOPO - OGGETTO
ART. 4
La Cooperativa & retta e disciplinata dai principi della mutualita senza fini di
speculazione privata.
Lo scopo principale che la Cooperativa intende perseguire & quello delf'inte-
resse generale della comunita alla promozione umana e all'integrazione so-
ciale dei cittadini, attraverso lo svolgimento delle attivitd di impresa indicate
nel successivo art. 5, finalizzate all'inserimento ed all'integrazione sociale e
lavorativa di persone svantaggiate, ai sensi degli articoli 1, lettera b) e 4 della
legge n. 381/91. ;,R
La Cooperativa, per i propri soci, inoltre intende perseguire e ottenere, trami-
te l'esercizio in forma associata dell'impresa, continuita d'occupazione lavora-
tiva e le migliori condizioni economiche, sociali, professionali. \Z
Per il raggiungimento del suddetto scopo mutualistico, i soci instaurano con
la Cooperativa, oltre al rapporto associativo, un ulteriore rapporto mutualisti-
co di lavoro.
I criteri e le regole inerenti alla disciplina dei rapporti mutualistici tra la Coo-
perativa ed i soci sono stabiliti da apposito regolamento interno predisposto,
nel rispetto del principio di parita di trattamento di cui all'art. 2516 C.C., dagli
amministratori ed approvato dall'Assemblea ordinaria dei soci stessi con le
maggioranze previste per 'Assemblea straordinaria.
| soci concorrono alla gestione dell'impresa, partecipando alla formazione
degli organi sociali e alla definizione della struttura di direzione e conduzione
dellimpresa; partecipano alla elaborazione di programmi di sviluppo e alle
decisioni concernenti le scelte strategiche, nonché alla realizzazione dei pro-
cessi produttivi dell'azienda; contribuiscono alla formazione del capitale so-
ciale e partecipano al rischio d'impresa, ai risultati economici ed alle decisioni
sulla loro destinazione; mettono a disposizione le proprie capacita professio-
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nali anche in relazione al tipo e allo stato dell'attivita svoita, nonché alla

quantita delle prestazioni di lavoro disponibili per la Cooperativa stessa.

In considerazione di quanto sopra, la posizione giuridica del socio si configu-

ra come "socio - lavoratore" e lo Statuto assume pertanto valore di "patto so-

cietario", di cui i soci possono avvalersi ed a cui debbono sottostare.

La rappresentanza e la tutela dei soci, come tali, viene esercitata dalla Coo-

perativa e dall'Associazione di rappresentanza, nell'ambito delle leggi in ma-
~ teria, dello Statuto sociale e dei regolamenti interni.

. ART. 5"~

La Cooperativa pud svolgere la propria attivitd anche con terzi non soci.

La Cooperativa ha per oggetto, con riferimento ai requisiti ed agli interessi

dei soci, l'esercizio delle seguenti attivita sempre finalizzate all'inserimento

lavorativo di persone svantaggiate:

1. promozione e gestione di centro ed impianti polivalenti per esperienze cul-

turali, artistiche, sportive, gestione inoltre di impianti ricettivi e per attivita

all'aria aperta, quali parchi ed aree verdi attrezzate,

2. organizzazione e gestione di infrastrutture turistiche quali, a titolo esempli-

ficativo, stabilimenti balneari, spiagge, alberghi, ristoranti e bar, punti di in-

formazione turistica ed attivita connesse e correlate al turismo;

3. promozione e gestione di attivita artigianali ed agricole che siano di gio-

vamento per il raggiungimento di scopi sociali;

4. promozione e gestione di sale di lettura, biblioteche, librerie, sale teatrali

cinematografiche;

5. promozione e gestione di corsi di formazione professionale per soci e non

soci, a vari livelli e particolarmente nei campi propri della cultura e della soli-

darieta sociale;

6. organizzazione e gestione di trasporti terrestri e marittimi di persone e

mezzi incluso taxi sanitario, in proprio o per conto terzi anche con attrezzatu-

re speciali, traslochi e facchin'aggio;

7. esecuzione di attivita di manutenzione di immobili e di impianti di qualsiasi

tipo e natura;

8. assunzione della conduzione diretta, in locazione, in appalto o in altre for-

me, di terreni e fondi rustici in genere, di allevamenti, stalle, vivai, giardini

pubblici e privati; di

mezzi ed attivita del settore della pesca ed ittico in genere;

9. gestione di servizi in proprio o per conto terzi di attivita di vendita carbu-

ranti e derivati quali olii, ecc.;

10. costituzione ed organizzazione di servizi di vigilanza diurna e notturna in

proprio o per conto terzi, servizi tutelativi per il trasporto di valori e merci e

sorveglianza ai bagnanti nelle spiagge;

11. organizzazione e gestione in proprio o per conto terzi di servizi ed attivita

concernenti aree portuali, specchi d'acqua in genere nonché spazi privati o

pubblici adibiti a parcheggi per autovetture o strutture fisse;

12. organizzazione e gestione in proprio o per conto terzi di lavori per la puli-

zia di uffici, locali ed immobili di ogni genere pubblici e privati, strade e arenili

demaniali o privati;

13. attivita di giardinaggio e manutenzione di aree verdi;

14. servizio di mensa ed attivita ausiliarie al servizio di mensa.

Per la realizzazione di tale oggetto sociale, essa provvede, fra l'altro a:

- assumere la concessione di lavori, sia direttamente che tramite organismi
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consortili, da privati, dallo Stato e da enti pubblici, partecipando, anche in as-
sociazione temporanea con altre imprese, ad appalti, appalti concorsi, licita-
zioni private e trattative private, stipulando contratti e convenzioni,

- istituire o gestire cantieri, stabilimenti, officine, impianti e magazzini neces-
sari per l'espletamento delle attivita sociali;

- acquistare o prendere in affitto immobili, magazzini, officine, macchinari e
materiali necessari all'esercizio dell'impresa sociale;

- intraprendere ogni attivita rientrante nell'oggetto sociale idonea a procurare
lavoro per i propri soci cooperatori; ' o

- promuovere l'istruzione professionale, la formazione culturale e l'assistenza
ricreativa e mutualistica in genere a favore dei soci cooperatori.

La cooperativa, inoltre, potra svolgere, in modo non prevalente, qualunque
altra attivita connessa od affine a quelle sopra elencate, compiere tutti gli atti
e concludere tutte le operazioni contrattuali di natura mobiliare, immobiliare,
industriale e finanziaria, necessarie od utili alla realizzazione degli scopi so-
ciali e comunque sia direttamente che indirettamente attinenti ai medesimi;
pertanto, essa potra, fra I'altro e per indicazione meramente esemplificativa:
a. assumere interessenze e partecipazioni, sotto qualsiasi forma, in altre so-
cieta, consorzi o enti, che svolgano attivita analoghe, accessorie o comple-
mentari all'attivita sociale, non a scopo di alienazione e comunque senza che
si configuri operativita nei confronti del pubblico, cosi come partecipare sia
come capogruppo sia come semplice aderente a gruppi cooperativi paritetici
ai sensi dell'art. 2545 - septies C.C.;

b) concedere avalli cambiari, fidejussioni ed ogni altra garanzia sotto qualsia-
si forma per facilitare I'ottenimento del credito agli enti e societa, cui la coo-
perativa aderisce.

Infine, la cooperativa pu¢ effettuare, esclusivamente per il conseguimento
dell'oggetto sociale, la raccolta del risparmio presso i soli soci, conformemen-
te a quanto previsto dall'art. 11 D. Lgs. N. 385/93, dalle relative disposizioni
di attuazione e successive modificazioni; le modalita di esercizio di tale attivi-
ta saranno disciplinate da apposito regolamento interno approvato dall'as-
semblea ordinaria dei soci. Pertanto, & vietata alla cooperativa la raccolta di
risparmio tra il pubblico, se non nei limiti e nelle forme consentite dalla legge.
La cooperativa potra emettere gli strumenti finanziari previsti dal Titolo V del
presente statuto.

TITOLO 1l
SOCI COOPERATORI
ART. 6

| soci cooperatori sono coloro che si avvalgono delle prestazioni mutualisti-
che della Cooperativa.
Detti soci cooperatori, definiti soci lavoratori dalla legge n. 142/01, sono colo-
ro che stabiliscono con la propria adesione alla Cooperativa, o anche suc-
cessivamente all'instaurazione del rapporto associativo, un ulteriore rapporto
di lavoro con la Cooperativa medesima, in forma subordinata o autonoma o
in qualsiasi altra forma consentita dalle disposizioni di legge vigenti in mate-
ria, con cui contribuiscono al raggiungimento degli scopi sociali.
| rapporti di lavoro in qualsiasi forma instaurati fra la Cooperativa ed i soci
cooperatori saranno disciplinati da apposito regolamento, ai sensi dell'art. 6
della Legge 03.04.2001 n. 142 e successive modificazioni.
Possono essere ammessi a soci cooperatori:
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a) i lavoratori di ambo i sessi, che abbiano compiuto il 18° anno di eta, che
esercitino professioni, arti o mestieri attinenti alla natura dell'impresa eserci-
tata dalla Cooperativa, che, per la loro capacita effettiva di lavoro, attitudine e
specializzazione professionale, possano partecipare direttamente all'eserci-
zio dell'impresa sociale, prestando la loro attivita lavorativa;
b) le persone svantaggiate, di cui allart. 4, primo comma della legge n.
381/91, che devono costituire almeno il 30% di tutti i lavoratori della Coope-
rativa, compatibilmente con il loro stato soggettivo;
c) gli esercenti attivita di assistenza e di consulenza attinenti alla hatura dei
servizi prestati dalla Cooperativa, ai sensi dell'art. 10 L. n. 381/91.
In deroga a quanto precede, possono essere ammessi come soci cooperatori
anche elementi tecnici ed amministrativi, in numero strettamente necessario
al buon funzionamento dell'impresa sociale.
Possono altresi essere ammessi come soci cooperatori le persone giuridi-
che, pubbliche o private, nei cui statuti sia previsto il finanziamento e lo svi-
luppo delle attivita delle cooperative sociali.
Non possono essere ammessi a soci cooperatori coloro che esercitano in
proprio, o vi abbiano interessenza diretta, imprese identiche, affini o comun-
que concorrenti con quella esercitata dalla Cooperativa, salvo diversa e mo-
tivata deliberazione del Consiglio di Amministrazione.

ART. 7
Chi intende essere ammesso come socio cooperatore dovra presentare al
Consiglio di Amministrazione domanda scritta, che dovra contenere:
- indicazione del nome, cognome, residenza e data di nascita, codice fiscale;
- indicazione dell'effettiva attivita svolta, della propria qualificazione o capaci-
ta professionale maturata, delle specifiche competenze possedute, con rife-
rimento alle attivita di cui all'oggetto sociale ed ai requisiti di cui al precedente
art. 6;
- indicazione del tipo di rapporto di lavoro che intende instaurare in conformi-
ta al presente statuto e all'apposito regolamento, dei quali dichiara di aver
preso visione;
- la quota sociale che intende sottoscrivere, in misura comungue non inferio-
re a quanto stabilito dall'Assemblea ordinaria dei soci, né superiore al limite
massimo fissato dalla legge, nonché l'impegno a versare l'eventuale sovrap-
prezzo stabilito dall'’Assemblea in sede di approvazione del bilancio, su pro-
posta del Consiglio di Amministrazione;
- dichiarazione di attenersi al presente statuto, ai regolamenti interni ed alle
deliberazioni legalmente adottate dagli organi sociali, nonché di approvare
specificamente la clausola compromissoria di cui ai successivi artt. 45 e 46.
Le persone giuridiche dovranno allegare alla domanda copia del loro statuto
sociale, nonché della delibera di adesione alla Cooperativa assunta dall'or-
gano sociale competente.
Il Consiglioc di Amministrazione, accertata la esistenza dei requisiti di cui
all'art. 6 e l'inesistenza delle cause di incompatibilita in detto articolo indicate,
delibera sulla domanda.
In ogni caso, 'ammissione di nuovi soci cooperatori deve essere coerente
con la capacita della Cooperativa di soddisfare gli interessi dei soci e compa-
tibile con le strategie imprenditoriali della Cooperativa medesima.
La deliberazione di ammissione dovra essere comunicata all'interessato ed
annotata, a cura degli amministratori, nel libro dei soci cooperatori, solo dopo
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che da parte del nuovo ammesso sia stata sottoscritta la quota sociale e sia
stato versato 'eventuale sovrapprezzo.
Qualora l'accoglimento della domanda di ammissione determini il supera-
mento dei limiti previsti dall'art. 2519, secondo comma, C.C. e, conseguen-
temente, I'obbligo della Cooperativa di applicare le disposizioni in materia di
societa per azioni, gli amministratori devono convocare I'Assemblea straordi-
naria per la modificazione dello statuto sociale. In tal caso, la deliberazione di
ammissione deve essere comunicata all'interessato e annotata, a cura degli
amministratori, nel libro dei soci dopo che I'Assemblea abbia approvato la
predetta modificazione statutaria.
In caso di rigetto della domanda di ammissione, il Consiglio di Amministra-
zione dovra, entro sessanta giorni, motivare la relativa deliberazione e co-
municarla agli interessati, i quali potranno, entro sessanta giorni dal ricevi-
mento di tale comunicazione, chiedere che sull'istanza si pronunci I'Assem-
blea; quest'ultima delibera sulle domande non accolte, se non appositamente
convocata, in occasione della sua prossima, successiva convocazione.
In caso di deliberazione assembleare difforme da quella del Consiglio di
Amministrazione, quest'ultimo provvedera ad assumere, entro trenta giorni
dalla data dell'Assemblea, la deliberazione di sua competenza conformemen-
te a quanto stabilito dallAssemblea medesima.
Il Consiglio di Amministrazione, nella relazione al bilancio, illustra le ragioni
delle determinazioni assunte con riguardo all'ammissione di nuovi soci.
A seguito della deliberazione di ammissione del nuovo socio cooperatore,
con la quale si stabilisce il tipo di rapporto di lavoro che sara instaurato fra la
Cooperativa ed il nuovo socio cooperatore, quest'ultimo aderisce in forma
scritta alla relativa disciplina contenuta nel regolamento di cui al precedente
art. 6. '

ART. 8
I soci cooperatori sono obbligati: ‘
- a versare la quota sociale sottoscritta con le modalita e nei termini previsti
dal successivo art. 21;
- a versare l'eventuale sovrapprezzo deliberato dal'/Assemblea in sede di ap-
provazione del bilancio su proposta degli amministratori;
- a versare la tassa di ammissione eventualmente stabilita dal Consiglio di
Amministrazione, in misura comunque tale da non costituire ostacolo allam-
missione di nuovi soci;
- ad osservare il presente statuto, i regolamenti interni e le deliberazioni le-
galmente adottate dagli organi sociali;
- a contribuire al raggiungimento degli scopi sociali, prestando la propria atti-
vita lavorativa in Cooperativa, in relazione al tipo e allo stato dell'attivita svol-
ta, nonché alla quantita delle prestazioni di lavoro disponibili per la Coopera-
tiva stessa e comunque conformemente alle condizioni previste da regola-
mento interno e/o da contratto.

ART. 9
E' fatto divieto ai soci cooperatori di aderire contemporaneamente ad altre
cooperative che perseguano identici scopi sociali od esercitino un'attivita
concorrente, nonché di prestare lavoro a favore di terzi esercenti imprese
concorrenti, fatta salva apposita autorizzazione del Consiglio di Amministra-
zione, che, allo scopo, potra tenere conto anche della tipologia e delle condi-
zioni dei rapporti di lavoro instaurati.
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ART. 10
Il consiglio di amministrazione pud deliberare, nei limiti previsti dalla legge,
I'ammissione di nuovi soci cooperatori in una categoria speciale in ragione
dell'interesse alla loro formazione.
Il-consiglio di amministrazione pud ammettere alla categoria dei soci speciali
coloro che debbano completare o integrare la loro formazione professionale
in ragione del perseguimento degli scopi sociali ed economici, in coerenza
con le strategie di medio e lungo periodo della cooperativa.
La delibera di ammissione del consiglio di amministrazione, in conformita con
duanto previsto da apposito regolamento, stabilisce:
1. la durata del periodo di formazione;
2. i criteri e le modalita attraverso i quali si articolano le fasi di formazione
professionale;
3. la quota che il socio speciale deve sottoscrivere al momento delf'ammis-
sione, in misura comunque non superiore al 50 per cento di quello previsto
per i soci ordinari.
Ai soci speciali pud essere erogato il ristorno, previsto dall'articolo 25, anche
in misura inferiore ai soci ordinari, in relazione ai costi di formazione profes-
sionale. Ai soci speciali non spetta comunque l'attribuzione dei ristorni nelle
forme di aumento del capitale sociale o di emissione di strumenti finanziari.
Il socio appartenente alla categoria speciale ha diritto di partecipare alle as-
semblee ed esercita il diritto di voto solamente in occasione delle assemblee
ordinarie convocate per l'approvazione del bilancio. Non pud rappresentare
in assemblea altri soci.
Il socio appartenente alla categoria speciale non puo essere eletto nel consi-
glio di amministrazione della cooperativa.
I soci speciali non possono esercitare i diritti previsti dall'articolo 2545-bis del
codice civile.
| soci speciali possono recedere nei casi previsti dalla legge e dall'articolo 12
del presente statuto. Il recesso ha effetto per quanto riguarda il rapporto so-
ciale e il rapporto mutualistico dalla comunicazione del provvedimento di ac-
coglimento della domanda.
| soci speciali possono essere esclusi, anche prima della data di scadenza
del periodo di formazione od inserimento, nei casi previsti dalla legge e
dall'articolo 13 del presente statuto.
Alla data di scadenza del periodo di formazione od inserimento, il socio spe-
ciale & ammesso a godere i diritti che spettano agli altri soci cooperatori a
condizione che, come previsto dal regolamento e dalla delibera di ammissio-
ne, egli abbia rispettato i doveri inerenti la formazione professionale, conse-
guendo i livelli qualitativi prestabiliti dalla cooperativa, ovvero abbia rispettato
gli impegni di partecipazione all'attivita economica della cooperativa, finaliz-
zati al proprio inserimento nell'organizzazione aziendale. In tal caso, il consi-
glio di amministrazione deve comunicare la delibera di ammissione in qualita
di socio ordinario all'interessato, secondo le modalita e con gli effetti previsti
dall'articolo 7.
In caso di mancato rispetto dei suddetti livelli, il consiglio di amministrazione
pud deliberare il provvedimento di esclusione nei confronti del socio speciale
secondo i termini e le modalita di cui all'art. 13.

ART. 11
La qualita di socio cooperatore si perde per recesso, esclusione o per causa

COOPERATIVA SOCIALE IL VOLO DEI GABBIANI - ONLUS SOC...
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di morte.

ART. 12
Oltre che nei casi previsti dalla legge, puo recedere dalla Cooperativa il socio
cooperatore, con il quale sia stato risolto l'ulteriore rapporto di lavoro, per di-
missioni o per qualsiasi altra ragione o causa.
Il recesso non puo essere parziale.
La dichiarazione di recesso deve essere comunicata alla Cooperativa per
iscritto, tramite lettera raccomandata con lo stesso termine dl preavv:so pre-
visto dalla disciplina dell'ulteriore rapporto di lavoro instaurato.
Il Consiglio di Amministrazione deve esaminarla entro sessanta giorni dalla
ricezione. Se non sussistono i presupposti del recesso, il Consiglio di Ammi-
nistrazione deve darne immediata comunicazione al socio, che, entro ses-
santa giorni dal ricevimento della comunicazione, pud proporre opposizione
innanzi al Collegio Arbitrale di cui ai successivi artt. 45 e 46.
Il recesso ha effetto dal ricevimento della comunicazione del provvedimento
di accoglimento della domanda fatto salvo il rispetto del termine di preavviso
previsto per le dimissioni dal rapporto di lavoro.
Lo scioglimento del rapporto sociale per recesso determina la risoluzione,
con la stessa decorrenza, anche dell'ulteriore rapporto di lavoro instaurato,
salvo diversa e motivata deliberazione del Consiglio di Amministrazione.
In ogni caso, il socio cooperatore sara tenuto a prestare la propria attivita la-
vorativa in Cooperativa fino al momento in cui avra effetto lo scioglimento
dell'ulteriore rapporto di lavoro che avverra alla scadenza del termine di
preavviso della relativa disciplina e/o dal regolamento interno di cui alla L.
142/01, fatta salva la facolta degli amministratori di esonerare, in tutto o in
parte, il socio recedente da tale obbligo.

ART. 13
L'esclusione & pronunciata dal Consiglio di Amministrazione, oltre che nei
casi previsti dalla legge, nei confronti dei soci cooperatori:

a) che non abbiano o abbiano perso i requisiti di ammissibilita e/o non siano
piu in condizioni, per qualsiasi causa, di partecipare al conseguimento degli
scopi sociali
b) che si trovino in condizioni di sopravvenuta inabilita a partecipare ai lavori
dell'impresa sociale;
¢) che vengano a trovarsi in una situazione di incompatibilita prevista dall'art.
6;

d) che fruiscano delle prestazioni pensionistiche di anzianita o di vecchiaia o
che siano comunque in possesso dei requisiti di legge per avere diritto al trat-
tamento di pensione di vecchiaia fatta salva diversa e motivata deroga da
parte del Consiglio medesimo;

e) che non ottemperino alle obbligazioni derivanti dal presente statuto, dai
regolamenti interni, dalle deliberazioni legalmente adottate dagli organi socia-
li o dal rapporto mutualistico con gravi inadempienze, che non consentano la
prosecuzione del rapporto sociale;

f) che, senza giustificato motivo e pur dopo formale sollecitazione e diffida, si
rendano morosi, oltre che nel versamento delle quote sociali, altresi nel pa-
gamento dei debiti eventualmente contratti verso la Cooperativa per qualsiasi
titolo;

g) che, senza giustificato motivo, si rifiutino di prestare la propria attivita lavo-
rativa o che nell'esecuzione di quest'ultima violino gli obblighi previsti da re-

8 di23



Richiesta: AWZSKJ7NBF3DB0O03235E del 15/11/2023 COOPERATIVA SOCIALE IL VOLO DEI GABBIANI - ONLUS SOC...

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiomato al 10-11-2023 Codice fiscale: 02085140420

golamento interno e/o da contratto con gravi inadempienze ai sensi dell'art.
1455 C.C,;
h) che abbiano comunicato le proprie dimissioni dal rapporto di lavoro o che
abbiano risolto tale rapporto con la Cooperativa per mutuo consenso. In que-
sti casi il Consiglio di Amministrazione, dopo I'approvazione del bilancio rela-
tivo all’esercizio nel corso del quale si & verificata la cessazione del rapporto
lavorativo, e sulla base di adeguate motivazioni che dovranno essere esplici-
tate nella delibera di esclusione, provvedera ad assumere la conseguente
-~-delibera; E! fattarsalva, comunque, la facolta del Consiglio di Amministrazio- = -
ne di astenersi dal deliberare 'esclusione in considerazione delle caratteristi-
che del rapporto di lavoro risolto, dei motivi della sua risoluzione nonché del-
le esigenze dell'impresa sociale;
i) che, avendo instaurato un ulteriore rapporto di lavoro subordinato, subi-
scano un licenziamento per motivi disciplinari, per giusta causa o giustificato
motivo soggettivo o per mancato superamento del periodo di prova o per
perdita di appalto da parte della cooperativa con conseguente assunzione
del socio presso diverso datore di lavoro;
j) che avendo istaurato un ulteriore rapporto di lavoro subordinato con la
Cooperativa, subiscano un licenziamento a seguito di procedura di licenzia-
mento collettivo. In questi casi il Consiglio di Amministrazione, dopo il termi-
ne di 6 (sei) mesi dalla cessazione del rapporto di lavoro, e sulla base di
adeguate motivazioni che dovranno essere esplicitate nella delibera di esclu-
sione, provvedera ad assumere la conseguente delibera;
k) il cui ulteriore rapporto di lavoro diverso da quello subordinato sia risolto
dalla Cooperativa per loro inadempienza;
1) che violino uno o pili dei divieti di cui al precedente art. 9,
m) che svolgano, o tentino di svolgere, attivita in concorrenza o contraria agli
interessi sociali;
n) che in qualunque modo arrechino danni alla Cooperativa;
0) che vengano condannati con sentenza penale irrevocabile per reati la cui
gravita renda improseguibile il rapporto sociale.
L'esclusione & pronunciata nei confronti dei soci ammessi alla categoria spe-
ciale di cui all'art. 10 che non abbiano rispettato i loro doveri inerenti la for-
mazione.
Prima di deliberare I'esclusione del socio cooperatore, nei casi di gravi ina-
dempienze ai suoi obblighi, il Consiglio di Amministrazione dovra contestare
le inadempienze commesse al socio medesimo, assegnandogli un termine
non inferiore a 5 (cinque) giorni per presentare giustificazioni verbali o scritte.
Negli stessi casi di cui al precedente capoverso, ai soci cooperatori esclusi
potra essere applicata una penale per il solo fatto della inadempienza che ha
dato luogo all'esclusione, fermo restando il loro obbligo al risarcimento degli
eventuali, maggiori danni effettivamente causati alla Cooperativa. La penale
sara determinata dal Consiglio di Amministrazione nella stessa deliberazione
di esclusione in misura che potra variare, secondo la gravita della inadem-
pienza, da un minimo di 25,00 (venticinque/00) euro fino ad un massimo, che
non potra mai superare l'intero importo della quota sociale. Le penali a carico
dei soci cooperatori esclusi saranno devolute, su deliberazione del Consiglio
di Amministrazione, al fondo di riserva legale.
L'esclusione ha effetto con il ricevimento della comunicazione del relativo
provvedimento.
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Lo scioglimento del rapporto sociale per esclusione, nei modi e nei termini
previsti dal presente statuto sociale, determina la risoluzione, con la stessa
decorrenza, anche dell'ulteriore rapporto di lavoro instaurato, salvo diversa e
motivata deliberazione del Consiglio di Amministrazione.
Contro la deliberazione di esclusione il socio pud proporre opposizione in-
nanzi al Collegio Arbitrale nel termine di sessanta giorni dal ricevimento della
comunicazione.

ART. 14
Le deliberazioni prese in materia di recesso ed esclusione debbono essere
comunicate ai soci cooperatori che ne sono oggetto mediante raccomandata
con ricevuta di ritorno.
Le controversie che insorgessero tra i soci cooperatori e la Cooperativa in
merito ai provvedimenti adottati dal Consiglio di Amministrazione su tali ma-
terie saranno demandate alla decisione del Collegio Arbitrale, regolato dagli
artt. 45 e 46 del presente statuto.
I soci cooperatori, che intendessero reclamare contro i menzionati provvedi-
menti del Consiglio di Amministrazione, dovranno proporre la procedura arbi-
trale con atto comunicato alla Cooperativa, tramite raccomandata, a pena di
decadenza, entro sessanta giorni dalla ricevuta comunicazione dei provve- \&)
dimenti stessi.

ART. 15
I soci cooperatori receduti od esclusi hanno soltanto il diritto alla liquidazione
della quota sociale effettivamente versata, eventualmente aumentata per ri-
valutazione gratuita e/o per ristorno, ai sensi del successivo art. 25.
La liquidazione della partecipazione sociale avra luogo sulla base del bilancio
dell'esercizio, nel quale lo scioglimento del rapporto sociale fra la Cooperati-
va ed il socio cooperatore diventa operativo, eventualmente ridotta in propor-
zione alle perdite imputabili al capitale e, comunque, in misura mai superiore
all'importo di cui al comma precedente.
La liquidazione della partecipazione sociale non comprende il rimborso del
sovrapprezzo eventualmente versato ‘
Il pagamento deve essere effettuato entro 180 (centottanta) giorni dall'appro-
vazione del bilancio, salvo il diritto di ritenzione spettante alla Cooperativa fi-
no a concorrenza di ogni proprio eventuale credito liquido e della penale de-
liberata a carico dei soci cooperatori esclusi. ‘

ART. 16
In caso di morte del socio cooperatore, gli eredi hanno diritto alla liquidazione
della quota sociale, nella misura e con le modalita previste dal precedente
articolo, nonché al pagamento dei dividendi maturati, con riferimento all'eser-
cizio nel corso del quale si sia verificata la morte.

ART. 17
| soci cooperatori receduti od esclusi e gli eredi del socio cooperatore defunto
dovranno richiedere per iscritto la liquidazione della quota sociale loro spet-
tante entro cinque dalla data di approvazione del bilancio dell'esercizio nel
quale lo scioglimento del rapporto sociale & divenuto operativo.

TITOLO IV
SOCI VOLONTARI

ART. 18
Ai sensi dell'art. 2 L. n. 381/91, possono essere ammessi come soci volontari
coloro che intendono prestare gratuitamente la loro opera di lavoro a favore

|
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della Cooperativa per contribuire al raggiungimento degli scopi sociali delta
- medesima.

Il loro numero non potra superare la meta del numero complessivo dei soci.
Coloro che intendano essere ammessi come soci volontari della Cooperativa
dovranno presentare apposita domanda contenente:

- nome, cognome, luogo e data di nascita, residenza;

- indicazione della propria attivita di lavoro;

- dichiarazione di attenersi al presente statuto, ai regolamenti interni ed alle

e - deliberazioni legalmente adottate dagli organi sociali; -

- numero delle quote sociali che intendono sottoscrivere, in misura comun-
que non inferiore a quanto stabilito dail'assemblea dei soci né superiore al
limite massimo stabilito dalla legge per i soci cooperatori;

- precisazione delle prestazioni di lavoro disponibili, a titolo gratuito, per la
Cooperativa.

Sull'accettazione della domanda & competente a decidere il Consiglio di
Amministrazione, che provvede all'annotazione nell'apposita sezione del libro
dei soci.

In ogni caso, I'ammissione di soci volontari deve essere coerente con la ca-
pacita della Cooperativa di soddisfare gli interessi dei soci cooperatori e
compatibile con I'attivita di lavoro da questi prestata.

Il socio volontario ha gli obblighi di cui al precedente art. 8, lettere a), d), e);
I'obbligo di prestare la propria attivita di lavoro sara commisurato alla dispo-
nibilita data alla Cooperativa ed agli impegni assunti verso la medesima, cosi
come previsto dal regolamento interno.

Egli potra recedere dalla Cooperativa in qualsiasi momento, dandone comu-
nicazione scritta, tramite lettera raccomandata, con un termine di preavviso
di almeno sei mesi, e potra essere dichiarato escluso dalla Cooperativa me-
desima nei casi previsti dal precedente art. 13, compatibilmente con la parti-
colare natura del suo rapporto sociale.

Gli effetti dello scioglimento del rapporto sociale fra la Cooperativa ed il socio
volontario per recesso ed esclusione si verificano negli stessi termini previsti
per i soci cooperatori.

TITOLO V
SOCI FINANZIATORI E ALTRI SOTTOSCRITTORI DI TITOLI DI DEBITO
Art. 19

Con deliberazione dell'Assemblea straordinaria, la Cooperativa pud offrire in
sottoscrizione, esclusivamente ad investitori professionali soggetti a vigilanza
prudenziale e ad investitori qualificati, strumenti finanziari partecipativi privi di
diritti amministrativi nonché titoli di debito, ai sensi degli artt. 2526, terzo
comma, C.C., 2483 C.C., e 111 - octies delle norme di attuazione e transito-
rie.

In tal caso, con regolamento approvato dalla stessa Assemblea straordinaria,
sono stabiliti:

- l'importo complessivo dell'emissione, il numero dei titoli emessi ed il relativo
valore nominale unitario;

- le modalita di circolazione;

- i criteri di determinazione del rendimento e le modalita di corresponsione
degli interessi;

- il termine di scadenza e le modalita di rimborso.

La deliberazione dell'’Assemblea stabilisce altresi i compiti che vengono attri-
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buiti al Consiglio di Amministrazione ai fini del collocamento dei titoli.
All'assemblea speciale dei possessori dei titoli di cui al presente articolo ed al
relativo rappresentante comune si applica quanto previsto dalle norme di
legge in materia; la disciplina sulle modalita di funzionamento di tali assem-
blee & quella prevista dal presente statuto per le assemblee generali straor-
dinarie, in quanto compatibili.
TITOLO VI

PATRIMONIO SOCIALE - QUOTE SOCIALI

ART. 20 '
Il patrimonio sociale & costituito:
a) dal capitale sociale, che & variabile ed & formato:
a.1. dalle quote sociali, ciascuna del valore nominale non inferiore ad euro
25,00 (venticinque/00) né superiore ai limiti di legge, sottoscritte dai soci
cooperatori e dai soci volontari:
a.2. dagli strumenti finanziari partecipativi, di cui al precedente Titolo V;
b) dal fondo di riserva legale;
c) da eventuali fondi di riserva straordinaria;
d) dall'eventuale riserva divisibile;
e) da ogni altro fondo di riserva costituito o previsto per legge.
Sono ammessi conferimenti, oltre che di denaro, di beni in natura e di crediti,
ai sensi degli articoli 2342 - 2343 C.C., da parte dei soci sia cooperatori che
finanziatori.
Per le obbligazioni sociali risponde soltanto la Cooperativa con il suo patri-
monio e, conseguentemente, i soci nei limiti delle quote sociali sottoscritte ed
eventualmente aumentate per rivalutazione e/o per ristorno.
Le riserve comunque costituite non possono essere distribuite fra i soci coo-
peratori. ‘
La riserva divisibile di cui alla lettera d) pud essere distribuita esclusivamente
tra i sottoscrittori degli strumenti finanziari di cui al TITOLO V.

ART. 21

Le quote dei soci cooperatori e dei soci volontari sono nominative.
Le quote devono essere sottoscritte dai soci cooperatori immediatamente
dopo la ricevuta comunicazione della delibera di ammissione e i relativi im-
porti devono essere versati nei modi e nei termini stabiliti dal Consiglio di
Amministrazione.
La quota sottoscritta dal socio volontario dovra essere versata immediata-
mente dopo la ricevuta comunicazione delia delibera di ammissione.
Nessun socio cooperatore, né volontario, pud avere una quota il cui valore
nominale superi il limite massimo consentito dalla legge.
I conferimenti dei soci finanziatori, di cui al Titolo V, diversi dai titoli di debito,
sono rappresentati da azioni nominative trasferibili del valore di Euro 100,00
(cento/00) ciascuna; i versamenti sulle azioni sottoscritte, da liberarsi in de-
naro, potranno essere effettuati, per almeno il venticinque per cento, all'atto
della sottoscrizione e, per la parte restante, nei termini stabiliti dal Consiglio
di Amministrazione.
La riduzione del capitale sociale della Cooperativa in conseguenza di perdite
comportera la riduzione del valore nominale delle azioni sottoscritte dai soci
finanziatori, di cui al Titolo V, esclusivamente per la parte delle perdite stesse
eccedente il valore nominale complessivo delle quote sottoscritte dai soci
cooperatori.
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Con riferimento agli strumenti finanziari di cui al Titolo V, la Cooperativa avra
la facolta di non emettere i relativi titoli, ai sensi dell'art. 2346, |, C.C..
' ART. 22
Le quote sottoscritte dai soci cooperatori e dai soci volontari non possono
essere sottoposte a pegno o a vincoli e neppure essere cedute con effetto
verso la Cooperativa senza la preventiva autorizzazione scritta del Consiglio
di Amministrazione.
Il socio cooperatore o volontario che intende trasferire le proprie quote deve .
darne comunicazione al Consiglio di Amministrazione mediante lettera rac-
comandata.
Il provvedimento che concede o nega l'autorizzazione deve essere comuni-
cato al socio entro sessanta giorni dal ricevimento della richiesta; decorso ta-
le termine, il socio & libero di trasferire la propria partecipazione e la Coope-
rativa deve iscrivere nel libro dei soci l'acquirente che abbia i requisiti per di-
venire socio cooperatore.
Il provvedimento che concede o nega al socio l'autorizzazione deve essere
motivato; contro il diniego il socio, entro sessanta giorni dal ricevimento della
comunicazione, pud proporre opposizione al Collegio Arbitrale.

ART. 23
Le azioni sottoscritte dai soci finanziatori, di cui al Titolo V, sono trasferibili
esclusivamente ad altri soci finanziatori o a terzi aventi i requisiti indicati nello
stesso Titolo V.
L'Assemblea straordinaria di emissione di tali azioni potra sottoporre il loro
trasferimento a particolari condizioni ai sensi dell'art. 2355 - bis, C.C.. Il socio
finanziatore che intenda trasferire le azioni dovra darne comunicazione scrit-
ta al Consiglio di Amministrazione, indicando l'acquirente ed il Consiglio avra
la facolta di pronunciarsi entro 60 giorni dal ricevimento di detta comunica-
zione.

‘ TITOLO VI
ESERCIZIO SOCIALE - BILANCIO

ART. 24
L'esercizio sociale va dal 1° Gennaio al 31 Dicembre di ogni anno.
Alla fine di ogni esercizio sociale il Consiglio di Amministrazione provvede al-
la redazione del bilancio secondo le disposizioni di legge in materia e con cri-
teri di prudenza.
Nel bilancio devono essere riportati separatamente i dati dell'attivita svolta
con i soci, distinguendo eventualmente le diverse gestioni mutualistiche.
Il Consiglio di Amministrazione e I'Organo di controllo, se nominato, docu-
mentano nella nota integrativa la condizione di prevalenza, ai sensi dell'art.
2513 C.C..
Il Consiglio di Amministrazione deve indicare nella relazione di cui all'art.
2428 C.C. i criteri seguiti nella gestione sociale per il conseguimento degli
scopi statutari in conformita con il carattere cooperativo della societa; nella
stessa relazione il Consiglio di Amministrazione deve altresi illustrare le ra-
gioni delle determinazioni adottate con riguardo all'ammissione di nuovi soci.
Il bilancio deve essere presentato alllAssemblea per l'approvazione entro
centoventi giorni dalla fine dell'esercizio sociale ovvero entro centottanta
giorni, nel caso in cui la Cooperativa sia tenuta alla redazione del bilancio
consolidato e quando lo richiedano particolari esigenze relative alla struttura
e all'oggetto della Cooperativa medesima; in caso di dilazione del termine, il
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Consiglio di Amministrazione ne segnala le ragioni nella relazione di cui
allart. 2428 C.C..

ART. 25
L'Assemblea, che approva il bilancio pud deliberare il riconoscimento ai soci
cooperatori di un trattamento economico ulteriore rispetto a quello minimo,
da erogarsi a titolo di ristorno, ai sensi dell'art. 2545-sexies C.C. e del suc-
cessivo art. 26. In tal caso, I'assemblea provvede a ratificare lo stanziamento
dei trattamenti a titolo di ristorno operato dal Consxgho di Amministrazione o
stabilito dall'apposito regolamento interno.
La stessa assemblea delibera sulla distribuzione degli utili annuali, al netto di
tutte le spese e costi, pagati o da pagare, compresi gli ammortamenti, desti-
nandoli come segue:
- non meno del 30% al fondo di riserva legale;
- al fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo della cooperazione di
cuiallart. 11 L. n. 59/92 e successive modificazioni, nella misura di legge;
- alleventuale aumento gratuito del capitale sottoscritto e versato nei limiti
consentiti dalla legge in materia per il mantenimento dei requisiti mutualistici
ai fini fiscali;
- un dividendo ai soci cooperatori e volontari, in misura non superiore all'inte-
resse massimo dei buoni postali fruttiferi, aumentato di due punti e mezzo ri-
spetto la capitale effettivamente versato, qualora sussistano le condizioni di
cui all'art. 2545 - quinquies, secondo comma, C.C.;
- un dividendo ai sottoscrittori degli strumenti finanziari partecipativi previsti
dal Titolo V, nella misura stabilita dalla deliberazione assembleare di emis-
sione;
- all'eventuale fondo di riserva divisibile, nella misura non superiore al 2%;
- I'eventuale residuo a fondo di riserva straordinaria. -
In deroga a quanto sopra stabilito, I'Assemblea potra deliberare di destinare
tutti gli utili di esercizio al fondo di riserva legale, ad accezione di quelli da
destinarsi conformemente alle disposizioni di legge per il mantenimento dei \
requisiti mutualistici ai fini fiscali.

ART. 26
L'attribuzione del ristorno ai soci cooperatori viene effettuata, su proposta del
Consiglio di Amministrazione, proporzionalmente alla quantita e alla qualita
del lavoro prestato, nel rispetto dei limiti e delle condizioni stabilite dalla nor-
mativa vigente nonché dalle disposizioni del presente statuto.
Il ristorno e ripartito tra i soci cooperatori riconoscendo loro una somma per-
centuale calcolata sulla retribuzione relativa alle ore di lavoro effettivamente
prestato.
Ai fini di cui sopra, per retribuzioni si intende quanto corrisposto ai soci coo-
peratori in applicazione dei CCNL, dei contratti integrativi nonché di elementi
integrativi individuali.
ll ristorno pud essere attribuito ai soci cooperatori:
a) mediante integrazione delle retribuzioni complessive:
b) mediante aumento gratuito del capitale sociale sottoscritto e versato.
Ai soci speciali, di cui ail'art. 10, il ristorno pud essere attribuito in misura infe-
riore esclusivamente mediante integrazione salariale.

TITOLO VIl

TRATTAMENTO ECONOMICO E NORMATIVO DEI SOCI COOPERATORI

ART. 27
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| soci cooperatori riceveranno un trattamento economico complessivo pro-
porzionato alla quantita e qualita del lavoro prestato e comungue non inferio-
re ai minimi previsti, per prestazioni analoghe, dalla contrattazione collettiva
nazionale del settore o della categoria affine, ovvero, per i rapporti di lavoro
diversi da quello subordinato, in assenza di contratti o accordi collettivi speci-
fici, ai compensi medi in uso per prestazioni analoghe rese in forma di lavoro
autonomo.

ART. 28

4 . |nconsiderazione della peculiare posizione giuridica del socio cooperatore,

titolare nei confronti della Cooperativa di un ulteriore rapporto di lavoro colle-
gato a quello associativo, la prestazione di lavoro del socio stesso e il relativo
trattamento economico sono disciplinati da apposito Regolamento interno
adottato dall'Assemblea ordinaria dei soci ai sensi dell'art. 6 L. n. 142/2001.
Tale regolamento disciplina, fra l'altro, la tipologia dei rapporti di lavoro, il ri-
chiamo ai contratti collettivi applicabili, le modalita di svolgimento delle pre-
stazioni lavorative da parte dei soci cooperatori, in relazione all'organizzazio-
ne aziendale della Cooperativa e ai profili professionali dei soci stessi, il ri-
chiamo alle normative di legge vigenti per i rapporti di lavoro diversi da quello
subordinato.

ART. 29
L'assemblea puo deliberare in favore dei soci cooperatori trattamenti econo-
mici ulteriori, rispetto a quello minimo stabilito da regolamento interno, da
erogarsi a titolo di maggiorazione retributiva, secondo modalita stabilite in
accordi collettivi stipulati fra le associazioni nazionali del movimento coopera-
tivo e le organizzazioni sindacali dei lavoratori; in sede di approvazione del
bilancio, essa puo, inoltre, deliberare trattamenti economici ulteriori, a titolo di
ristorno, cosi come previsto dal precedente art. 26.
Per la salvaguardia dei livelli occupazionali, 'Assemblea ordinaria avra la fa-
colta di deliberare un piano di crisi aziendale, ove si preveda la possibilita di
riduzione temporanea dei trattamenti economici dei soci cooperatori, nonché
la facoltd di deliberare, nell'ambito di tale piano, forme di apporto, anche
economico, alla soluzione della crisi di crisi aziendale da parte degli stessi
soci, entro i limiti e nei modi consentiti dalle vigenti disposizioni di legge in
materia. Il regolamento interno puo definire i parametri di carattere economi-
co, produttivo e finanziario, in presenza dei quali 'Assemblea puo dichiarare
lo stato di crisi aziendale e stabilire le misure da adottare per farvi fronte.

TITOLO IX
. ORGANI SOCIALI

ART. 30
Sono Organi Sociali della Cooperativa:
- 'Assemblea;
- il Consiglio di Amministrazione;
- I'Organo di controllo, se nominato.

Sezione | - ASSEMBLEA

ART. 31
Le Assemblee sono ordinarie e straordinarie; esse possono essere fenute sia
in prima che in seconda convocazione.
L'Assemblea & convocata dal Consiglio di Amministrazione mediante avviso
contenente I'elenco delle materie da trattare e l'indicazione del luogo, della
data e dell'ora della prima e della seconda convocazione, che deve essere
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fissata almeno 24 (ventiquattro) ore dopo la prima.

L'avviso di convocazione dovra essere spedito mediante lettera raccomanda-
ta almeno 8 (otto) giorni prima di quello fissato per I'adunanza al domicilio ri-
sultante dal libro soci.

In alternativa alla raccomandata postale sono ammesse le raccomandate «a
mano», nonché il telefax, il messaggio SMS o il messaggio di posta elettroni-
ca ed ogni altro mezzo atto a dimostrare I'avvenuta ricezione da parte dei so-
¢ci;, e comungue venga affisso presso la sede socvale almeno 15 (qumdlc:)
giorni prima dell'adunanza. ‘

In mancanza dell'adempimento della suddetta formalita, I'Assemblea si repu-
ta validamente costituita quando siano presenti o rappresentati tutti i soci con
diritto di voto e siano presenti o informati della riunione tutti gli amministratori
ed i membri dell'Organo di controllo, ove nominati e nessuno si opponga alla
trattazione degli argomenti.

L'Assemblea puod essere convocata in luogo diverso dalla sede sociale, pur-
ché nel territorio regionale.

Essa ha luogo almeno una volta all'anno, entro i termini di cui al precedente
art. 24.

L'Assemblea si riunisce inoltre quante volte il Consiglio di Amministrazione lo
creda necessario 0 ne sia fatta richiesta per iscritto, con indicazione delle
materie da trattare, dall'Organo di controllo ove nominato o da tanti soci che
rappresentino almeno un terzo dei voti spettanti a tutti i soci; in questi ultimi
casi, la convocazione deve avere luogo entro venti giorni dalla data della ri-
chiesta.

/

ART. 32
L'Assemblea Ordinaria:
- approva il bilancio consuntivo con la relazione del Consiglio di Amministra-
zione;
- delibera I'eventuale distribuzione di ristorni ai soci cooperatori;
- provvede alla nomina degli amministratori, previa determinazione del loro
numero e della durata del loro mandato, nonché alla loro revoca;
- determina la misura dei compensi da corrispondersi agli amministratori per
la loro attivita collegiale; o
- provvede alla nomina, se obbligatoria per legge o se ritenuta comunque
opportuna, ed alla revoca dei componenti dell'Organo di controllo, elegge tra
questi il Presidente, fissa i compensi loro spettanti;
- provvede eventualmente a conferire, ai sensi dell'art. 2477, primo comma,
C.C., ed a revocare l'incarico di revisore contabile, determinandone il corri-
spettivo relativo all'intera durata dell'incarico;
- delibera sulla responsabilita degli amministratori, dei sindaci e del revisore
contabile;
- approva tutti i regolamenti interni e, con le maggioranze previste per I'As-
semblea straordinaria, quello disciplinante il rapporto mutualistico;
- delibera, su istanza dell'aspirante socio cooperatore, sul mancato accogli-
mento della domanda ammissione di quest'ultimo da parte del Consiglio di
Amministrazione;
- delibera, con le maggioranze previste per 'Assemblea straordinaria, !'intro-
duzione e la soppressione delle clausole di cui all'art. 2514 C.C;
- delibera, secondo le previsioni dell'apposito regolamento interno, piani di
crisi aziendale, stabilendo forme di apporto anche economico da parte dei

/
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soci cooperatori per la soluzione della crisi stessa, nonché eventuali tratta-
menti economici ulteriori in favore dei soci cooperatori, ai sensi del preceden-
te art. 29;
- delibera sulla misura della partecipazione che dovra essere sottoscritta dai
nuovi soci cooperatori.
L'Assemblea ordinaria delibera su ogni altra materia riservata alla sua com-
petenza dalla legge e dal presente statuto nonché sottoposta alla sua pre-
ventiva autorizzazione dagli amministratori, ferma restando la responsabilita
- di questi per gli atti compiuti.

ART. 33
L'Assemblea, a norma di legge, & considerata straordinaria, quando si riuni-
sce per deliberare sulle modificazioni dell'atto costitutivo, sulla proroga della
durata e sullo scioglimento anticipato della Cooperativa, sulla nomina, sulla
sostituzione e sui poteri dei liquidatori nonché su ogni altra materia espres-
samente attribuita dalla legge alla sua competenza, ad eccezione delle se-
guenti materie riservate dal presente statuto alla competenza del Consiglio di
Amministrazione: la fusione, nei casi previsti dagli articoli 2505 e 2505 - bis
C.C.; listituzione e la soppressione di sedi secondarie; l'indicazione di quali
tra gli amministratori hanno la rappresentanza delia societa; gli adeguamenti
dello statuto alle disposizioni normative; il trasferimento della sede sociale
nel territoric nazionale.
L'Assemblea straordinaria delibera inoltre sull'emissione degli strumenti fi-
nanziari di cui al Titolo V.

ART. 34
In prima convocazione, I'assemblea, sia ordinaria che straordinaria, & rego-
larmente costituita quando siano presenti o rappresentati tanti soci che siano
titolari della meta pid uno dei voti spettanti a tutti i soci della Cooperativa
aventi diritto al voto e delibera validamente con la maggioranza favorevole
dei voti spettanti ai soci presenti e/o rappresentati.
In seconda convocazione, l'assemblea ordinaria € regolarmente costituita
qualunque sia il numero dei voti spettanti ai soci presenti o rappresentati e
delibera validamente con la maggioranza favorevole dei voti spettanti ai soci
presenti e/o rappresentati, mentre I'Assemblea straordinaria & regolarmente
costituita quando siano presenti e/o rappresentati tanti soci che siano fitolari
di almeno un quinto dei voti spettanti a tutti i soci della Cooperativa aventi di-
ritto di voto e delibera validamente con la maggioranza favorevole dei voti
spettanti ai soci presenti e/o rappresentati.
In deroga a quanto sopra, per la nomina delle cariche, risulteranno eletti
amministratori @ membri dell’Organo di controllo coloro che avranno ottenuto
il maggior numero di voti di preferenza, fra quelli espressi dai soci presenti
e/o rappresentati in Assemblea, secondo quanto precisato eventualmente in
apposito regolamento interno.

ART. 35
Per le votazioni si procedera normalmente con il sistema dell'alzata di mano,
salvo diversa deliberazione dell'Assemblea; per le elezioni delle cariche so-
ciali si procedera normalmente, salvo diversa deliberazione dell'Assemblea,
col sistema della votazione a scrutinio segreto.
E' in facolta del Consiglio di Amministrazione di ammettere, con l'avviso di
convocazione dell'Assemblea, il voto per corrispondenza (o con altri mezzi di
telecomunicazione) ai sensi dell'art. 2538, ultimo comma, C.C.. In tal caso,
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qualora fossero poste in votazione proposte diverse da quelle indicate
nell'avviso di convocazione, i voti espressi per corrispondenza non si compu-
teranno ai fini della regolare costituzione deil'Assemblea.

ART. 36
Nelle Assemblee hanno diritto al voto i soci cooperatori e volontari che risul-
tino iscritti nel libro dei soci da almeno novanta giorni e che non siano in mo-
ra con i versamenti delle quote sottoscritte.
Ogni socio cooperatore o volontario ha diritto ad un solo voto, qualunque sia
il numero delle azioni possedute. e
| sottoscrittori degli strumenti finanziari, di cui al Titolo V, non hanno diritto di
voto.
Ogni socio avente diritto di voto puo farsi rappresentare nellAssemblea da
un altro socio, purché non amministratore né membro del'Organo di control-
lo, che abbia diritto al voto, mediante delega scritta; ciascun socio delegato
puo rappresentare un solo socio.
Le deleghe debbono essere conferite per iscritto, menzionate nel verbale
dell'Assemblea e conservate fra gli atti sociali.
Le Associazioni di rappresentanza, assistenza e tutela del movimento coope-
rativo e gli organismi periferici delle medesime, cui la Cooperativa aderisce,
potranno partecipare coi propri rappresentanti ai lavori dell'’Assemblea, senza
diritto di voto.

ART. 37
L'Assemblea, tanto in sede ordinaria che straordinaria, & presieduta dal Pre-
sidente del Consiglio di Amministrazione, ovvero, in caso di assenza o rinun-

cia di questi, rispettivamente dal Vice Presidente o da un socio eletto dall'As- ~
semblea stessa con il voto favorevole della maggioranza dei presenti.

L'Assemblea nomina, con la stessa maggioranza, un segretario, e, quando

occorreranno, due scrutatori. \é
Le deliberazioni devono constare da verbale sottoscritto dal Presidente

dell'Assemblea e dal Segretario.
Il verbale delle Assemblee in sede straordinaria deve essere redatto dal no-
taio.

Sezione Il - CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

ART. 38

La Cooperativa & amministrata da un Consiglio di Amministrazione.
Il Consiglio di Amministrazione si compone di un numero di consiglieri, varia-
bile da un minimo di 2 (due) fino ad un massimo di 5 (cinque), eletti dall'As-
semblea.
Gli amministratori possono essere scelti tra i soci cooperatori, tra i soci volon-
tari e tra non soci; tuttavia, la maggioranza di essi deve essere scelta tra i
soci cooperatori.
Gli amministratori restano in carica da uno a tre esercizi, secondo quanto
stabilito di volta in volta dall'Assemblea, e scadono alla data del'Assemblea
convocata per I'approvazione del bilancio relativo all'ultimo esercizio della lo-
ro carica.
Spetta al Consiglio di Amministrazione, sentito il parere dell'Organo di con-
trollo, se nominato, determinare il compenso dovuto a quelli dei suoi membri,
che siano investiti di particolari cariche in conformita del presente statuto.
Il Consiglio elegge nel suo seno il Presidente ed, eventualmente, il Vice Pre-
sidente.
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Esso pud delegare proprie attribuzioni ad uno o pit amministratori, determi-
nando il contenuto, i limiti e le eventuali modalita di esercizio della delega
conferita; tuttavia, non potranno essere oggetto di delega, oltre alle materie
previste dall'art. 2381 C.C., i poteri in materia di ammissione, di recesso e di
esclusione dei soci e le decisioni che incidono sui rapporti mutualistici con i
SOCi.
Gli organi delegati dovranno riferire al Consiglio 'di Amministrazione ed
all'Organo di controllo, almeno ogni 180 giorni, sul generale andamento della
=~ gestione e sulla sua prevedibile evoluzione nonché sulle operazioni di mag-
gior rilievo, per le loro dimensioni o caratteristiche, effettuate dalla Cooperati-
va e dalle sue controllate.
Gli amministratori sono tenuti ad agire in modo informato; ciascuno di essi
pud chiedere agli organi delegati che in Consiglio siano fornite informazioni
relative alla gestione della societa.
ART. 39
|l Consiglio di Amministrazione & convocato dal Presidente tutte le volte in cui
vi sia materia su cui deliberare, oppure quando ne sia fatta domanda scritta
anche da un solo consigliere, con indicazione delle materie da discutere.
La convocazione & fatta a mezzo di lettera da spedirsi non meno di cinque
giorni prima dell'adunanza e, nei casi urgenti, anche tramite telegramma, fax
o posta elettronica, in modo che i consiglieri ed i membri dell'Organo di con-
trollo, se nominati, ne siano informati almeno un giorno prima della riunione.
Le adunanze sono valide quando vi intervenga la maggioranza degli ammini-
stratori in carica.
Le deliberazioni sono validamente prese con il voto favorevole della maggio-
ranza assoluta dei presenti.
La parita di voti comporta la reiezione della proposta.
Le votazioni sono palesi.
Le riunioni del Consiglio di amministrazione, qualora il Presidente ne accerti
la necessita, possono essere validamente tenute in video - conferenza o in
audio - conferenza, a condizione che tutti i parteCipanti possano essere iden-
tificati dal Presidente e da tutti gli altri intervenuti, che sia loro consentito di
seguire la discussione e di intervenire in tempo reale nella trattazione degli
argomenti discussi, che sia loro consentito lo scambio di documenti relativi a
tali argomenti e che di tutto quanto sopra venga dato atto nel relativo verbale.
Verificandosi tali presupposti, la riunione del Consiglio si considera tenuta nel
luogo in cui si trova il Presidente e dove pure deve trovarsi il segretario della
riunione, ove richiesto.
Le decisioni del Consiglio di Amministrazione possono essere adottate anche
mediante consultazione scritta, ovvero sulla base del consenso espresso per
iscritto.
In tal caso, dai documenti sottoscritti dagli amministratori devono risultare
con chiarezza I'argomento oggetto della decisione ed il consenso della stes-
sa.
Ciascun amministratore deve dare notizia agli altri amministratori ed all'Or-
gano di controllo, se nominato, di ogni interesse che, per conto proprio o di
terzi, abbia in una determinata operazione della Cooperativa, precisandone
la natura, i termini, l'origine e la portata; se si tratta di amministratore delega-
to, deve altresi astenersi dal compiere I'operazione, investendo della stessa il
Consiglio di Amministrazione. In tali casi, la deliberazione del Consiglio di
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Amministrazione deve adeguatamente motivare le ragioni e la convenienza
per la Cooperativa dell'operazione.

ART. 40
Il Consiglio di Amministrazione €& investito, in via esclusiva, dei piti ampi pote-
ri per la gestione ordinaria e straordinaria della Cooperativa; pertanto, com-
pete al Consiglio di Amministrazione, fra I'altro e a titolo meramente esempili-
ficativo:
curare I'esecuzione delle deliberazioni dell'Assemblea; »
redigere il bilancio consuntivo e la relazione ad esso, conformemente alle
norme di legge in materia ed a quanto previsto del presente statuto;
gestire il collocamento degli strumenti finanziari affidato alla sua competenza
dalla legge o dal presente statuto;
compilare i regolamenti interni;
stipulare tutti gli atti e contratti di ogni genere inerenti I'attivita sociale;
deliberare e concedere avalli cambiari, fideiussioni ed ogni altra garanzia sot-
to qualsiasi forma per facilitare I'ottenimento del credito agli enti o societa, cui
la Cooperativa aderisce;
deliberare su tutte le altre materie di cui al terzo comma dell'art. 5;
conferire procure, sia generali che speciali, ferma la facolta attribuita al Pre-
sidente;
nominare un direttore, determinandone le funzioni e la retribuzione;
assumere e licenziare i dipendenti della Cooperativa, fissandone le mansioni
e le retribuzioni;
deliberare circa I'ammissione, il recesso e l'esclusione dei soci, nonché le
penali da applicarsi ai soci esclusi; '
comminare le sanzioni disciplinari previste dal regolamento interno ai soci
cooperatori inadempienti;
promuovere la costituzione di Consorzi o aderire a quelli promossi da altre
cooperative, compilando od approvando i progetti di statuto relativi, determi-
nando le quote di capitale da sottoscrivere e nominando i delegati; }
deliberare e compiere tutti gli atti e tutte le operazioni di ordinaria e straordi-
naria amministrazione inerenti I'oggetto sociale, fatta eccezione socltanto di
quelli, che, per disposizioni di legge o del presente statuto, siano riservati
all'Assemblea generale.

ART. 41
In caso vengano a mancare uno o pit amministratori, il Consiglio provvede a
sostituirli nei modi previsti dall'art. 2386 C.C.

ART. 42
| soci, che non partecipano all'amministrazione hanno diritto di avere dagli
amministratori notizie sullo svolgimento degli affari sociali e di consultare,
anche tramite professionisti di loro fiducia, i libri sociali e i documenti relativi
all'amministrazione.

ART. 43
ll Presidente del Consiglio di Amministrazione ha la rappresentanza e la fir-
ma sociale.
Egli & percid autorizzato a riscuotere, da pubbliche amministrazioni e da pri-
vati, pagamenti di ogni natura ed a qualsiasi titolo, rilasciandone liberatorie
quietanze.
Egli ha anche facolta di nominare avvocati e procuratori nelle liti attive e pas-
sive riguardanti la Cooperativa davanti a qualsiasi autorita giudiziaria od
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amministrativa ed in qualunque grado di giurisdizione.
Previa autorizzazione del Consiglio di Amministrazione, puo delegare parte
dei propri poteri, in tutto o in parte, al Vice Presidente o ad un membro del
Consiglio nonché, con speciale procura, a dipendenti della Cooperativa o a
terzi.
Il Presidente convoca il Consiglio di Amministrazione, ne fissa l'ordine del
giorno, ne coordina i lavori e provvede affinché adeguate informazioni sulle
materie iscritte all'ordine del giorno vengano fornite a tutti i consiglieri.
In caso di-assenza o di impedimento del Presidente, tutte le di lui mansioni
spettano al Vice Presidente.
Sezione |t - ORGANO di CONTROLLO

ART. 44
L’Assemblea, se obbligatorio per legge o comunque in via facoltativa, nomina
un Sindaco unico o un Revisore legale (o Societa di revisione legale) quale
Organo di controllo. L’Assemblea potra altresi, in alternativa, nominare, quale
Organo di controllo, un Collegio sindacale, il quale, in questo caso, si com-
porra di tre membri effettivi e due supplenti, eletti dal’Assemblea tra i sogget-
ti in possesso dei requisiti previsti dalla legge. Il Presidente del Collegio Sin-
dacale & nominato dall’Assemblea.
L'Organo di controllo resta in carica per tre esercizi e scade alla data
dellAssemblea convocata per I'approvazione del bilancio relativo al terzo
esercizio della carica.
La retribuzione annuale dellOrgano di controllo & determinata
dall’Assemblea all’atto della nomina, per l'intero periodo di durata dell'ufficio.
Il Sindaco unico o il Collegio Sindacale, quando nominati, su delibera
del’Assemblea, potranno esercitare anche la revisione legale dei conti; in
questo caso dovranno essere scelti fra i Revisori legali in possesso dei re-
quisiti di legge.

TITOLO IX
CLAUSOLA COMPROMISSORIA

ART. 45
Le controversie derivanti dal presente statuto, comprese quelle insorte in ma-
teria di recesso, esclusione e tutte le altre relative all'interpretazione ed
all'applicazione delle disposizioni statutarie, regolamentari o delle delibera-
zioni legalmente prese dagli organi sociali competenti, che dovessero insor-
gere tra la Cooperativa ed i soci o tra i soci stessi aventi per oggetto diritti di-
sponibili relativi al rapporto sociale devono essere rimesse alla decisione di
un Collegio Arbitrale.
La presente clausola compromissoria ha per oggetto anche le controversie
promosse da amministratori, liquidatori e membri dell'Organo di controllo ov-
vero promosse nei loro confronti e, pertanto, & per essi vincolante, a seguito
dell'accettazione dell'incarico.
Restano, in ogni caso, escluse dalla presente clausola compromissoria le
controversie nelle quali sia obbligatorio per legge l'intervento del pubblico mi-
nistero.
Il ricorso al Collegio Arbitrale deve essere comunicato con lettera raccoman-
data entro il termine di decadenza di sessanta giorni dalla data dei provvedi-
menti che si intendono impugnare o dal momento dellinsorgere della contro-
versia, con la precisazione dell'oggetto della controversia.

ART. 46
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Il Collegio Arbitrale si compone di tre arbitri nominati a cura del Presidente
della CCIAA di Ancona che provvedera anche alla designazione del Presi-
dente del Collegio.

Qualora il soggetto sopra designato non provvedesse, la nomina degli arbitri
sara effettuata, su istanza della parte piu diligente, dal Presidente del Tribu-
nale di Ancona.

L'arbitrato sara rituale e gli arbitri decideranno secondo diritto.

Il collegio:provvedera ad emettere la propria decisione nel termine di novanta
giorni dal ricevimento del ricorso, salvo proroga motivata da parte del collegio
stesso per un periodo di ulteriori 30 giorni. Fermo restando I'obbligo di prov-
vedere all'audizione di tutte le parti e di assicurare il contraddittorio tra le
stesse, il collegio decidera senza vincoli di forma ed adottando i criteri di va-
lutazione ritenuti pit adeguati.

Di tutte le riunioni del collegio dovra essere redatto un processo verbale e la
decisione, da adottarsi a maggioranza, dovra essere motivata.

L'arbitrato avra sede a Ancona.

TITOLO XI
REQUISITI DELLE COOPERATIVE A MUTUALITA' PREVALENTE
ART. 47

E' fatto divieto di:

- distribuire dividendi in misura superiore all'interesse massimo dei buoni po-
stali fruttiferi, aumentato di due punti e mezzo rispetto al capitale effettiva-
mente versato;

- remunerare gli strumenti finanziari offerti in sottoscrizione ai soci cooperato-

ri in misura superiore a due punti rispetto al limite massimo previsto per i di-
videndi; [
- distribuire le riserve fra i soci cooperatori.

ART. 48
In caso di scioglimento della Cooperativa, I'intero patrimonio sociale, dedotto
soltanto il capitale sociale ed i dividendi eventualmente maturati, deve essere
devoluto al fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo della coopera-
zione.

Al momento delio scioglimento, i soci della Cooperativa saranno privilegiati
nel rimborso delle rispettive quote ed azioni nel seguente ordine: sottoscrittori
degli strumenti finanziari partecipativi previsti dal Titolo V; soci cooperatori.

ART. 49
Le clausole di cui agli artt. 47 e 48, primo comma non possono essere dero-
gate né modificate dallAssemblea, né ordinaria né straordinaria, e devono
essere di fatto osservate.
TITOLO Xil
SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE
ART. 50
L'Assemblea che dichiara lo scioglimento della Cooperativa nominera uno o
pitl liquidatori, scegliendoli preferibilmente fra i soci, e ne stabilira i poteri.
TITOLO Xiii
DISPOSIZIONI GENERALI
ART. 51
Per quanto non previsto dal presente statuto, si applicano le norme contenu-
te nel Titolo VI del Libro V del Codice Civile, le leggi speciali in materia di so-
cieta cooperative nonché le disposizioni sulle societa a responsabilita limita-
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ta, in quanto compatibili.
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