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STATUTO

TITOLO|

DENOMINAZIONE - SEDE- DURATA

ART.1

E' costituita la Societa Cooperativa denominata "Cooperativa Sociale

INTERVENTOTRE”.

Su deliberazione del Consiglio di Amministrazione o0 - in presenza

del’Amministratore Unico - dellAssembleaordinaria, la Cooperativapotra

aderire, accettandongli statuti, ad una o pitu delle Associazioninazionali di

rappresentanzassistenzee tutela del movimentocooperativoriconosciutedal

Ministero delle Attivita produttiveed ai relativi organismiperiferici, provincialie

regionali,nel cui territorio hala propriasedesociale.

ART. 2

La Cooperativdhasedenel Comunedi FalconaraVarittima.

ART. 3

La Cooperativa ha durata fino al 31/12/2050; potra essere prorogata o

anticipatamentscioltacondeliberazionealell’Assembleatraordinarialei soci.

TITOLO Il

SCOPO- OGGETTO

ART. 4

La Cooperativae retta e disciplinatadai principi della mutualitasenzafini di

speculaziong@rivata.

Lo scopoprincipale che la Cooperativantendeperseguire quellodell'interesse

generaledella comunita alla promozioneumanae all'integrazionesociale dei

cittadini, attraversola gestione di servizi sociali, sanitari, assistenzialied
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educativiorientati in via prioritaria, ma non esclusiva,alla rispostaai bisogni di

persone handicappate,con ritardi di apprendimento,di personeanziane o

comunquegiunte alla fase terminaledella loro esistenzae dell'infanzia, ai sensi

dell’art. 1, letteraa) dellalegge381/91.

La Cooperativaper i propri soci, inoltre intendeperseguiree ottenere tramite

I'esercizioin forma associatalel'impresa,continuitad’occupaziondavorativae

le migliori condizionieconomichesociali, professionali.

Per il raggiungimentadel suddettoscopomutualistico,i soci instauranocon la

Cooperativapltre al rapportoassociativo,un ulteriore rapportomutualisticodi

lavoro.

| criteri e le regole inerenti alla disciplina dei rapporti mutualistici tra la

Cooperativeed i soci sonostabiliti da appositoregolamentanternopredisposto

nel rispetto del principio di paritadi trattamentadi cui all'art. 2516 C.C., dagli

amministratori ed approvatodall’Assembleaordinaria dei soci stessicon le

maggioranz@revisteper’Assembleastraordinaria.

I soci concorronaalla gestionedell'impresa, partecipandalla formazionedegli

organi sociali e alla definizione della struttura di direzione e conduzioneg

dellimpresa; partecipanoalla elaborazionedi programmidi sviluppo e alle

decisioni concernentile sceltestrategichenonchéalla realizzazionedei processi

produttivi dell’azienda; contribuisconoalla formazione del capitale sociale e

partecipanal rischio d'impresa,ai risultati economicied alle decisionisullaloro

destinazionemettonoa disposizionele proprie capacitaprofessionalianchein

relazione al tipo e allo stato dell'attivitd svolta, nonché alla quantita delle

prestaziondi lavorodisponibili perla Cooperativestessa.

In considerazionali quantosopra,la posizionegiuridica del socio si configura
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come "socio - lavoratore" e lo Statuto assume pertanto valore di "patto

societario"di cuii sociposson@vvalersieda cui debbonasottostare.

La rappresentanzae la tutela dei soci, come tali, viene esercitatadalla

Cooperativae dall'Associazionedi rappresentanzajell'ambito delle legge in

materia,dello Statutosocialee deiregolamentinterni.

ART.5

La Cooperativgpudsvolgerda propriaattivita ancheconterzinonsoci.

La Cooperativaha peroggetto,conriferimentoai requisiti ed allo scopoespress

nel precedentarticolo, la gestionetemporanea stabile,in conto proprio o per

contoterzidi:

- Attivita e servizidi riabilitazionee di assistenzaomiciliare;

- Centri diurni e residenziali di accoglienzae socializzazioneed altre

strutture

con carattereanimativi e finalizzate al miglioramentodella qualita della

vita, nonchéaltre iniziative per il tempolibero, la culturaed il turismo

sociale;

- Servizi domiciliari di assistenzasostegnce riabilitazione effettuati tanto

pressda famiglia, quantopressola scuolao altre strutturedi accoglienza;

- Attivita di formazionee consulenza;

- Attivita di sensibilizzazioneed animazionedellacomunitalocale entro cui

operaal fine di renderlapiu consapevoles disponibile all'attenzioneed

all'accoglienzalelle personén statodi bisogno;

- attivita di promozionee rivendicazionedell'impegno delle istituzioni a

favoredelle personalebolie svantaggiate di affermazionedeiloro diritti;

- attivita di assistenzainfermieristica e sanitaria a carattere domiciliare,
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oppurerealizzataentro centri di servizio appositamentellestiti, 0 messia

disposizionedaenti pubblici o privati;

- strutture di accoglienzgper personeanzianeautosufficientie non, nonché

serviziintegratiperresidenzerotette;

- servizie centridi riabilitazione;

- accoglienzgerl'infanzia;

- gestionedello spazioe delle attivita connesse conseguentl serviziodei

bambini, nella fase degli asili nido e successive,per bimbi in eta

pre-scolare scolare;

- cura dell'esercizio didattico di completamentoalle varie discipline

scolasticheedall'insegnamentalei primi elementidi lingue straniere;

- approntament@ gestionedi struttureludiche e di attivita sportiveidonee

alle varie eta; corsi propedeuticimusicali ed attivita artistichein genere;

attivita creativamanualecorsidi recitazionee mimica, laboratoriper corsi

di pittura; corsi di psicomotricita,ballo, ginnasticajoga, ecc; elementidi

giardinaggio,attivita all’'apertoin genere;assistenzanello svolgimentodei

compiti scolastici;

- cura dell'assistenzadi bambini a domicilio — ove insorgano problemi

particolari,anchedi naturasanitaria— attraversdabysitter;organizzazione

di incontri periodiciconi genitori,corsipergenitorie corsipropedeuticper

assistentiframite espertinelle varie materie;incontri tematicie seminaridi

pedagogia e salute tenuti da medici — pedagoghi alimentaristi —

psicologipediatri- insegnantiecc.

La cooperativasi riserva di assumerecollaboratorie dipendenti, nonché di

avvalersidel volontariatoneilimiti consentitidallalegge.
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La cooperativacurerala collaborazioneed i rapportiin genereconi circoli di

anziani.

La cooperativacureral’'organizzazionedei trasportilogistici dei bambinida ed

alle loro rispettive abitazioni, sia alle sedi ove sono collocati che a e da

manifestazione spettacoligventualigite, ecc.

La cooperativasi proponedi organizzarestagesdi musicoterapian particolare

destinatia bambiniportatoridi handicap.

La cooperativgpuoprovvederal settorealimentareconserviziodi mensa.

La cooperativapu0 farsi promotrice delle proprie attivita pressole scuole

interessate.

La cooperativasi riservadi metterea disposizionei proprilocali e la propria

organizzazionad associazione comunitache intendonopromuovereniziative,

studie ricerchea favoredi bambiniportatoridi handicap.

La cooperativapu0 svolgereogni altra attivita connessaall’oggetto sociale o

comunqudinalizzataal perseguimentdegli scopisociali, nonchécompieretutte

le operazioniimprenditoriali e contrattuali ritenute necessarieo utili per la

realizzazione dell’'oggetto sociale o comunque, sia direttamente sia

indirettamenteattinential medesimo.

Per il raggiungimentalegli scopiindicati la cooperativeé altresiimpegnataad

integrare— in modo permanent@ secondocontingentiopportunita— la propria

attivita conquelladi altri enti cooperativipromuovend@daderend@ consorzie

adaltreorganizzazionfrutto dell’associazionismaooperativo.

Infine, la Cooperativapuo effettuare, esclusivamenteper il conseguimento

dell'oggettosociale,la raccoltadel risparmiopressa soli soci, conformementea

quanto previsto dall’art. 11 D. Lgs. n. 385/93, dalle relative disposizionidi
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attuazionee successivemodificazioni; le modalita di eserciziodi tale attivita

sarannodisciplinate da appositoregolamentanterno approvatodall’Assembled

ordinariadei soci. Pertanto ¢ vietataalla cooperativda raccoltadi risparmiotral

pubblico,senonneilimiti e nelle formeconsentitedallalegge.

TITOLO Il

SOCICOOPERATORI

ART. 6

| soci cooperatorisono coloro che si avvalgonodelle prestazionimutualistiche

dellaCooperativa.

Detti soci cooperatoridefiniti soci lavoratoridalla leggen. 142/01,sonocoloro

che stabiliscono con la propria adesione alla Cooperativa, 0 anche

successivamentallinstaurazionedel rapportoassociativoun ulteriorerapportg

di lavoro con la Cooperativamedesimajn forma subordinatao autonomeo in

qualsiasialtra forma consentitadalle disposizionidi leggevigenti in materia,con

cui contribuisconal raggiungimentaegli scopisociali.

I rapporti di lavoro in qualsiasiforma instaurati fra la Cooperativaed i soci

cooperatorsaranndaisciplinati da appositoregolamentoai sensidell’art. 6 della

Legge03.04.200M. 142e successivenodificazioni.

Posson@ssereammessa socicooperatori:

a) i lavoratoridi amboi sessi,che abbianocompiutoil 18° annodi eta, che

esercitino professioni, arti 0 mestieri attinenti alla natura dell'impresa

esercitatadalla Cooperativache, per la loro capacitaeffettiva di lavoro,

attitudine e specializzazione professionale, possano partecipare

direttamenteall'esercizio dell'impresasociale, prestandola loro attivita

lavorativa;
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b) gli esercentiattivita di assistenzae di consulenzattinenti alla naturadei

serviziprestatidallaCooperativaai sensidell'art. 10 L. n. 381/91.

In derogaa quantoprecedepossonaessereammesstomesocicooperatoranche

elementitecnici ed amministrativi, in numero strettamentenecessarial buon

funzionamentalell'impresaociale.

Possonoaltresi essereammessicome soci cooperatorile personegiuridiche,

pubblicheo private,nei cui statutisia previstoil finanziamentce lo sviluppodelle

attivita delle cooperativesociali

Non possoncessereammessa soci cooperatorcoloro che esercitanan proprio,

0 vi abbianointeressenzadiretta, impreseidentiche, affini, concorrentio in

contrastocon quellasvoltadalla Cooperativanedesimasalvodiversae motivata

deliberazionelel Consigliodi Amministrazione.

ART. 7

Chi intende essere ammessocome socio cooperatoredovra presentareal

Consigliodi Amministrazionedomandascritta,chedovracontenere:

a. indicazionedelnome,cognomeresidenza datadi nascitacodicefiscale;

b. indicazione dell'effettiva attivita svolta, della propria qualificazione o

capacitaprofessionalematurata,delle specifiche competenzepossedute,

conriferimentoalle attivita di cui all'oggettosocialeed ai requisitidi cui al

precedentart. 6;

c. indicazione del tipo di rapporto di lavoro che intende instaurarein

conformitaal presentestatutoe all’appositoregolamentogiei quali dichiara

di averpresovisione;

d. la quota sociale che intende sottoscrivere,in misura comungquenon

inferiore a quantostabilito dall’Assembleaordinariadei soci, né superiore
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al limite massimo fissato dalla legge, nonché I'impegno a versare

I'eventuale sovrapprezzetabilito dal’Assembleain sededi approvazione

delbilancio,supropostalel Consigliodi Amministrazione;

e. dichiarazionedi attenersial presentestatuto,ai regolamentinterni edalle

deliberazionilegalmenteadottatedagli organi sociali, nonchédi approvare

specificamentéda clausolacompromissoridi cui ai successivartt. 44 e 45.

Le personegiuridiche dovrannoallegare alla domandacopia del loro statuto

sociale, nonchédella deliberadi adesionealla Cooperativaassuntadall'organo

socialecompetente.

Il Consigliodi Amministrazione accertatda esistenzalei requisitidi cui all'art. 6

e l'inesistenzadelle causedi incompatibilitain detto articolo indicate, delibera

sulladomanda.

In ogni caso,'ammissionedi nuovi soci cooperatortdeveesserecoerenteconla

capacitadella Cooperativadi soddisfaregli interessidei socie compatibileconle

strategiemprenditorialidella Cooperativanedesima.

La deliberazionedi ammissionedovra essere comunicataall’interessato ed

annotataa curadegli amministratori,nel libro deisocicooperatorisolodopoche

da parte del nuovo ammessacsia stata sottoscrittala quotasociale e sia stato

versatd’eventualesovrapprezzo.

Qualoral'accoglimento della domandadi ammissionedeterminiil superamento

dei limiti previsti dall'art. 2519, secondocomma, C.C. e, conseguentemente

I'obbligo della Cooperativadi applicarele disposizioniin materiadi societaper

azioni, gli amministratori devono convocarel’Assemblea straordinariaper la

modificazionedello statutosociale.In tal caso,la deliberazionedi ammissioneg

deveesserecomunicataall’interessatoe annotataa curadegliamministratorinel
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libro dei soci dopo che I'’Assembleaabbiaapprovatda predettamodificazione

statutaria.

In casodi rigetto delladomandadi ammissioneil Consigliodi Amministrazione

dovra,entrosessantaiorni, motivarela relativadeliberaziones comunicarlaagli

interessati,i quali potranno, entro sessantagiorni dal ricevimento di tale

comunicazionechiedereche sull'istanzasi pronuncil’Assemblea;quest’ultima

deliberasulle domandenon accolte se nonappositamenteonvocatain occasione

dellasuaprossimasuccessivaonvocazione.

In caso di deliberazioneassemblearedifforme da quella del Consiglio di

Amministrazione,quest’ultimoprovvederaad assumereentrotrentagiorni dalla

datadell’Assembleala deliberazionali suacompetenzaonformementa quanto

stabilitodall’Assembleanedesima.

Il Consiglio di Amministrazione,nella relazioneal bilancio, illustra le ragioni

delle determinazionassunteonriguardoall’ammissionedi nuovisoci.

A seguitodella deliberazionedi ammissionedel nuovosocio cooperatoreconla

quale si stabilisce il tipo di rapportodi lavoro che sara instauratofra la

Cooperativaed il nuovosociocooperatorequest’ultimoaderiscan formascritta

allarelativadisciplinacontenutanel regolamentdli cui al precedentart. 6

ART. 8

| socicooperatorsonoobbligati:

a. aversarela guotasocialesottoscrittaconle modalitae nei termini previsti

dal precedentarticolo;

b. a versarel'eventuale sovrapprezzaleliberatodall’Assembleain sededi

approvazionéelbilancio supropostalegliamministratori;

c. a versarela tassadi ammissioneeventualmentetabilita dal Consiglio di
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Amministrazione, in misura comunquetale da non costituire ostacolo

all'ammissionali nuovisoci;

d. ad osservareil presentestatuto,i regolamentiinterni e le deliberazioni

legalmenteadottatedagli organisociali;

e. a contribuireal raggiungimentodegli scopi sociali, prestandda propria

attivita lavorativa in Cooperativa, in relazione al tipo e allo stato

dell'attivita svolta, nonché alla quantita delle prestazioni di lavoro

disponibili per la Cooperativastessae comunqueconformementealle

condizioniprevistedaregolamentanternoe/odacontratto.

ART. 9

Il consiglio di amministrazionepuo deliberare,nei limiti previsti dalla legge,

'ammissione di nuovi soci cooperatoriin una categoriaspecialein ragione

dell'interesseallaloro formazione.

Il consiglio di amministrazionepud ammetterealla categoriadei soci speciali

coloro che debbanocompletareo integrarela loro formazioneprofessionalén

ragione del perseguimentalegli scopi sociali ed economici,in coerenzacon le

strategiedi medioe lungoperiododellacooperativa.

La deliberadi ammissionedel consiglio di amministrazioneijn conformitacon

quantoprevistodaappositaregolamentostabilisce:

1. laduratadel periododi formazione;

2. i criteri e le modalitaattraversa quali si articolanole fasi di formazione

professionale;

3. la quota che il socio speciale deve sottoscrivere al momentg

delllammissione,in misura comunquenon superioreal 50 per centodi

quelloprevistoperi sociordinari.
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Il socio appartenentealla categoria speciale ha diritto di parteciparealle

assembleead esercitail diritto di voto solamenten occasionedelle assemblee

ordinarie convocateper I'approvazionedel bilancio. Non pud rappresentaré

assemblealtri soci.

Il socio appartenentalla categoriaspecialenon pudessereelettonel consigliodi

amministrazionelellacooperativa.

| soci speciali non possoncesercitare diritti previsti dall’articolo 2545-bisdel

codicecivile.

| socispecialipossonaecederenei casiprevisti dallaleggee dall’articolo 11 del

presentestatuto.ll recessoha effetto per quantoriguardail rapportosocialee il

rapportomutualistico dalla comunicazionedel provvedimentodi accoglimenta

delladomanda.

| soci speciali possonoessereesclusi, ancheprima della datadi scadenzalel

periododi formazioneod inserimentonei casiprevisti dallaleggee dall’articolo

12 delpresentestatuto.

Alla datadi scadenzalel periododi formazioneod inserimentojl sociospeciale

€ ammess@ goderei diritti che spettanaagli altri soci cooperatoria condizione

che, come previsto dal regolamentoe dalla deliberadi ammissione egli abbia

rispettatoi doveri inerenti la formazione professionale,conseguenda livelli

qualitativi prestabiliti dalla cooperativa,ovvero abbiarispettatogli impegni di

partecipazioneall'attivita economicadella cooperativa,finalizzati al proprio

inserimento nell'organizzazione aziendale. In tal caso, il consiglio di

amministrazionedeve comunicarela deliberadi ammissionein qualita di socio

ordinarioall'interessatosecondde modalitae congli effetti previstidall'articolo

7.
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In casodi mancatorispettodeisuddettiivelli, il consigliodi amministrazionguo

deliberarel provvedimentali esclusionenei confronti del sociospecialesecondaq

i termini e le modalitadi cui all’art. 12.

ART. 10

La qualita di socio cooperatoresi perdeper recesso,esclusioneo per causadi

morte,nonchéperliquidazioneo fallimento.

ART. 11

Oltre che nei casi previsti dalla legge, puod recederedalla Cooperatival socio

cooperatorecon il quale sia stato risolto I'ulteriore rapportodi lavoro, per

dimissionio perqualsiasialtraragioneo causa.

Il recessmonpuoessereparziale.

La dichiarazionedi recessaleveesserecomunicatealla Cooperativgperiscritto,

tramite lettera raccomandataon lo stessotermine di preavvisoprevisto dalla

disciplinadell’ulteriorerapportadi lavoroinstaurato.

Il Consiglio di Amministrazione deve esaminarlaentro sessantagiorni dalla

ricezione. Se non sussistonoi presuppostidel recesso,il Consiglio di

Amministrazione deve darne immediata comunicazioneal socio, che, entro

sessantagiorni dal ricevimentodella comunicazionepu0 proporreopposizione

innanzial CollegioArbitrale di cui ai successivartt. 44 e 45.

Il recessoha effetto dal ricevimentodella comunicazionelel provvedimentai

accoglimentodella domandafatto salvo il rispetto del termine di preavviso

previstoperle dimissionidal rapportadi lavoro.

Lo scioglimentodel rapportosocialeperrecessadeterminaa risoluzione,conla

stessadecorrenzaanchedell’ulteriore rapportodi lavoro instaurato salvodiversa

e motivatadeliberazionelel Consigliodi Amministrazione.
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In ogni caso, il socio cooperatoresara tenuto a prestarela propria attivita

lavorativain Cooperativafino al momentoin cui avra effetto lo scioglimento

dell'ulteriore rapporto di lavoro che avverra alla scadenzadel termine di

preavvisodella relativa disciplina e/o dal regolamentointerno di cui alla L.

142/01 fatta salvala facolta degli amministratoridi esonerarein tutto oin parte,

il sociorecedentelataleobbligo.

ART. 12

L'esclusionee pronunciatadal Consiglio di Amministrazione oltre che nei casi

previstidallalegge,nei confrontidei socicooperatori:

a) chenonabbianoo abbianopersoi requisiti di ammissibilitae/o nonsiano

piu in condizioni, per qualsiasicausadi parteciparel conseguimentdegli

scopisociali;

b) chesitrovinoin condizionidi sopravvenutiabilita a partecipareai lavori

dellimpresasociale;

c) chevenganoa trovarsiin unasituazionedi incompatibilitaprevistadall'art.

6;

d) che non ottemperinoalle obbligazioni derivanti dal presentestatuto, dai

regolamentiinterni, dalle deliberazionilegalmenteadottatedagli organi

sociali o dal rapporto mutualistico con gravi inadempienze,che non

consentanta prosecuzion€el rapportcsociale;

e) che,senzagiustificato motivo e purdopoformalesollecitazionee diffida, si

rendanomorosi, oltre che nel versamentadelle quote sociali, altresi nel

pagamentodei debiti eventualmentecontratti verso la Cooperativaper

qualsiastitolo;

f) che, senzagiustificato motivo, si rifiutino di prestarela propria attivita
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lavorativao che nell’esecuzionali quest’ultimaviolino gli obblighi previsti

da regolamentainterno e/o da contrattocon gravi inadempienzei sensi

dell'art. 1455C.C.;

g) cheabbianocomunicatole proprie dimissioni dal rapportodi lavoroo che

abbianarisolto tale rapportoconla Cooperativgper mutuoconsensosalva,

in questicasi, la facolta del Consiglio di Amministrazionedi astenersdal

deliberard’esclusionein considerazionelelle caratteristichalel rapportadi

lavoro risolto, dei motivi della sua risoluzione nonché delle esigenze

dell'impresasociale;

h) che, avendo instaurato un ulteriore rapporto di lavoro subordinato

subiscanoun licenziamentoper motivi disciplinari, per giusta causao

giustificatomotivo soggettivo;

i) il cui ulteriorerapportodi lavoro diversoda quello subordinatcsia risolto

dallaCooperativgerloro inadempienza,

)i cheviolino unoo piu degli obblighi di cui al precedentart. 8;

k)  chesvolgano,o tentinodi svolgere attivita in concorrenza contrariaagli

interessisociali;

) chein qualunquenodoarrechinadannialla Cooperativa;

m) che venganocondannaticon sentenzgpenaleirrevocabileper reatila cui

gravitarendaimproseguibilel rapportcsociale.

L’esclusioneé pronunciatanei confronti dei sociammessalla categoriaspeciale

di cui all'art. 9 chenonabbianaispettata loro doveriinerentila formazione.

Prima di deliberare I'esclusione del socio cooperatore,nei casi di gravi

inadempienzai suoi obblighi, il Consigliodi Amministrazionedovracontestare

le inadempienzecommesseal socio medesimo,assegnandogliun termine non
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inferiorea 5 (cinque)giorni per presentargiustificazioniverbalio scritte.

L'esclusione ha effetto con il ricevimento della comunicazionedel relativo

provvedimento.

Lo scioglimentodel rapportosocialeper esclusionedeterminala risoluzione,con

la stessadecorrenzaanche dell'ulteriore rapportodi lavoro instaurato,salvo

diversae motivatadeliberazionelel Consigliodi Amministrazione.

Controla deliberazionali esclusionél sociopu0 proporreopposizionénnanzial

Collegio Arbitrale nel termine di sessantagiorni dal ricevimento della

comunicazione.

ART. 13

Le deliberazioni prese in materia di recessoed esclusionedebbonoessere

comunicateai soci cooperatoriche ne sonooggettomedianteraccomandataon

ricevutadi ritorno.

Le controversiecheinsorgessertra i soci cooperatore la Cooperativan merito

ai provvedimenti adottati dal Consiglio di Amministrazione su tali materie

sarannademandatella decisionedel Collegio Arbitrale, regolatodagli artt. 44 e

45 del presentestatuto.

| soci cooperatoricheintendesseroeclamarecontroi menzionatiprovvedimenti

del Consiglio di Amministrazione,dovrannoproporrela proceduraarbitrale con

atto comunicatoalla Cooperativa,tramite raccomandataa penadi decadenza

entrosessantgiorni dallaricevutacomunicazionelei provvedimentstessi.

ART. 14

| soci cooperatorirecedutiod esclusi hannosoltantoil diritto alla liquidazione

della quota sociale effettivamente versata, eventualmenteaumentata per

rivalutazionegratuita.
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La liquidazione della partecipazionesociale avra luogo sulla basedel bilancio

dell'esercizionel qualelo scioglimentodel rapportosocialefra la Cooperativaed

il socio cooperatoraliventaoperativo,eventualmenteidotta in proporzionealle

perditeimputabili al capitalee, comunquein misuramai superioreall'importo di

cui al commaprecedente.

La liquidazione della partecipazionesociale non comprendeil rimborso del

sovrapprezzeventual menteersato

I pagamento deve essere effettuato entro 180 (centottanta) giorni

dall'approvazione del bilancio, salvo il diritto di ritenzione spettantealla

Cooperativafino a concorrenzali ogni proprio eventualecreditoliquido e della

penaledeliberataa caricodei socicooperatoresclusi.

ART. 15

In casodi morte del socio cooperatoregli eredi hannodiritto alla liquidazione

della quota sociale, nella misura e con le modalita previste dal precedente

articolo,conriferimentoall'esercizionel corsodel qualesi sia verificatala morte.

ART. 16

| soci cooperatorirecedutiod esclusie gli eredidel socio cooperatoreiefunto

dovrannorichiedereper iscritto la liquidazione della quotasocialeloro spettante

entrocinquegiorni dalla datadi approvazionelel bilanciodell’esercizionel quale

lo scioglimentodel rapportosocialeé divenutooperativo.

TITOLO IV

SOCI VOLONTARI E SOCI FRUITORI

ART.17

Ai sensidell’art. 2 L. n. 381/91,possonoessereammessicomesoci volontari

colorocheintendonoprestaregratuitamentda loro operadi lavoro a favoredella
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Cooperativgercontribuireal raggiungimentalegli scopisocialidellamedesima.

Il loro numerononpotrasuperarda metadel numerocomplessivalei soci.

Coloro che intendano essereammessicome soci volontari della Cooperativa

dovranngoresentar@ppositadomandaontenente:

- nome,cognomeluogoe datadi nascitaresidenza;

- indicazionedellapropriaattivita di lavoro;

- dichiarazionali attenersil presentestatutoai regolamentinterni edalle

deliberazioniegalmenteadottatedagli organisociali;

-numerodelle quotesociali che intendonosottoscriverein misuracomunquenon

inferiore a quanto stabilito dall’assembleadei soci né superioreal limite

massimcstabilito dallaleggeperi socicooperatori;

- precisazionedelle prestazionidi lavoro disponibili, a titolo gratuito, per la

Cooperativa.

Sull'accettazionedella domandaé competentea decidereil Consiglio di

Amministrazione che provvedeall'annotazionenell'appositasezionedel libro dei

SOCi.

In ogni caso,'ammissionedi soci volontari deveesserecoerenteconla capacita

della Cooperativadi soddisfaregli interessidei socicooperatore compatibilecon

I'attivita di lavorodaquestiprestata

Il socio volontario ha gli obblighi di cui al precedenteart. 8, letterea), d), e);

l'obbligo di prestare la propria attivita di lavoro sard commisuratoalla

disponibilita data alla Cooperativaed agli impegni assuntiversola medesima

cosicomeprevistodal regolamentdanterno.

Egli potra recedere dalla Cooperativa in qualsiasi momento, dandone

comunicazionescritta, tramite letteraraccomandatazon un terminedi preavviso
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di almenosei mesi,e potraesseredichiaratoesclusadallaCooperativanedesima

nei casiprevisti dal precedentart. 12, compatibilmenteconla particolarenatura

delsuorapportcsociale.

Gli effetti dello scioglimentodel rapportosocialefra la Cooperativaed il socio

volontarioper recessced esclusionesi verificanonegli stesstermini previsti peri

socicooperatori.

Possonaltresiessereammesscomesoci, i socifruitori, colorocioé chegodono

a variotitolo, direttamente indirettamentegei servizi prestatidalla cooperativa

A loro si applicande stesseregoleprevisteperi socivolontari.

TITOLO V

PATRIMONIO SOCIALE — QUOTE SOCIALI

ART. 18

Il patrimoniosocialeé costituito:

a. dal capitalesociale,che e variabile ed & formatodalle quotesociali, ciascuna

del valorenominalenoninferioreadeuro25,83nésuperioreai limiti dilegge,

sottoscrittedai soci cooperatoridai socivolontari,dai socifruitori e dei soci

speciali;

b. dalfondodiriservalegale;

c. daeventualifondi di riservastraordinaria;

d. daognialtrofondodi riservacostituitoo previstoperlegge;

e. da qualunquealtro importo che pervengaalla cooperativaper atti di

liberalita, lasciti o percontributiin contocapitale daenti pubblici e privati.

Sonoammessiconferimenti,oltre che di denarodi beniin naturae di crediti, ai

sensidegliarticoli 2342- 2343C.C.,dapartedei soci.

Per le obbligazionisociali rispondesoltantola Cooperativaconil suopatrimonio
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e, conseguentemente, soci nei limiti delle quote sociali sottoscritte ed

eventualmentaumentat@errivalutazione.

Le riservecomunqueostituite nonpossonesserdlistribuitefra i soci.

ART. 19

Le quotedi tutti i socisononominative.

Le quote devonoesseresottoscrittedai soci immediatamentelopo la ricevuta

comunicazionalella deliberadi ammissionee i relativi importi devonoessere

versatinei modi e neitermini stabiliti dal Consigliodi Amministrazione.

Nessunsocio pudavereunaquotail cui valorenominalesuperiil limite massima

consentitaallalegge.

ART. 20

Le quotesottoscrittedai soci non possonaesseresottopostea pegnoo a vincoli e

neppureessere cedute con effetto verso la Cooperativasenzala preventiva

autorizzazionscrittadel Consigliodi Amministrazione.

Il socio che intende trasferire le proprie quote deve darne comunicazioneal

Consigliodi Amministrazionemediantdetteraraccomandata.

Il provvedimentahe conceden negal’autorizzazionedeveesserecomunicatcal

socioentrosessantaiorni dal ricevimentodella richiesta;decorsdaletermine,l

socio € libero di trasferire la propria partecipazionee la Cooperativadeve

iscriverenel libro dei socil'acquirentecheabbiai requisiti perdiveniresocio.

Il provvedimentoche concedeo nega al socio l'autorizzazionedeve essere

motivato; controil diniego il socio, entro sessantayiorni dal ricevimentodella

comunicazionepuoproporreopposizional CollegioArbitrale.

TITOLO VI

ESERCIZIO SOCIALE - BILANCIO
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ART. 21

L'eserciziosocialeva dal 1° Gennaioal 31 Dicembredi ognianno.

Alla fine di ogni eserciziosocialeil Consigliodi Amministrazioneprovvedealla

redazionedel bilancio secondde disposizionidi leggein materiae concriteri di

prudenza.

Nel bilancio devonoessereriportati separatamentedati dell’attivita svoltaconi

soci,distinguendeventualmentt diversegestionimutualistiche.

I Consiglio di Amministrazione ed il Collegio Sindacale,se nominato,

documentanmella nota integrativala condizionedi prevalenzaai sensidell’art.

2513C.C..

Il Consiglio di Amministrazionedeveindicarenellarelazionedi cui all'art. 2428

C.C. i criteri seguiti nella gestionesociale per il conseguimentalegli scopi

statutari in conformita con il carattere cooperativodella societa; nella stessd

relazioneil Consiglio di Amministrazionedevealtresiillustrare le ragioni delle

determinazionadottateconriguardoall’ammissionedi nuovisoci.

Il bilancio deve essere presentatoallAssembleaper I'approvazione entro

centoventigiorni dalla fine dell'eserciziosociale ovvero entro centottantagiorni,

nel casoin cui la Cooperativasia tenutaalla redazionedel bilancio consolidatoe

quandolo richiedanaparticolariesigenzeelative alla strutturae all’oggettodella

Cooperativa medesima;in caso di dilazione del termine, il Consiglio di

Amministrazionene segnalde ragioninellarelazionedi cui all’art. 2428C.C..

ART. 22

L'Assemblea,che approvail bilancio delibera sulla distribuzione degli utili

annuali, al netto di tutte le spesee costi, pagatio da pagare,compresigli

ammortamentigestinandolcomesegue:

21 di39



Richiesta: RNXWJB1NCN2D91022A38 del 19/03/2022 COOPERATIVA SOCIALE INTERVENTO TRE

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiomato al 09-02-2005 Codice fiscale: 02087850422

a. alfondodiriservalegalenellamisuradilegge;

b. al fondo mutualisticoperla promozionee lo sviluppodella cooperazioneli

cuiallart. 11 L. n. 59/92e successivenodificazioni,nellamisuradi legge;

c. all'eventualeaumentogratuito del capitale sottoscrittoe versatonei limiti

consentitidallaleggein materiaperil mantenimentalei requisitimutualistici

ai fini fiscali;

d. l'eventualaesiduoafondodiriservastraordinaria.

In derogaa quantosoprastabilito, I'Assemblegpotradeliberaredi destinaretutti

gli utili di esercizioal fondodi riservalegale,ad acceziondali quelli dadestinarsi

conformementealle disposizioni di legge per il mantenimentodei requisiti

mutualisticiai fini fiscali.

TITOLO VII

TRATTAMENTO ECONOMICO E NORMATIVO DEI SOCI

COOPERATORI

ART. 23

| soci cooperatori riceveranno un trattamento economico complessiva

proporzionatalla quantitae qualitadel lavoro prestatce comunqueaioninferiore

ai minimi previsti, per prestazioni analoghe,dalla contrattazionecollettiva

nazionaledel settoreo della categoriaaffine, ovvero, peri rapportidi lavoro

diversi daquello subordinatoin assenzali contrattio accordicollettivi specifici,

ai compensimedi in uso per prestazionianalogherese in forma di lavoro

autonomo.

ART. 24

In considerazionedella peculiare posizione giuridica del socio cooperatore,

titolare nei confronti della Cooperativadi un ulteriorerapportadi lavorocollegato
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a quello associativo,la prestazionedi lavoro del socio stessoe il relativo

trattamento economico sono disciplinati da apposito Regolamentointerno

adottatadall’Assembleardinariadeisociai sensidell’art. 6 L. n. 142/2001.

Tale regolamentodisciplina, fra I'altro, la tipologia dei rapporti di lavoro, il

richiamo ai contratti collettivi applicabili, le modalita di svolgimento delle

prestazioniavorativeda partedei socicooperatoriin relazioneall’organizzazione

aziendaledella Cooperativae ai profili professionalidei soci stessi,il richiamo

alle normative di legge vigenti per i rapporti di lavoro diversi da quello

subordinato.

ART. 25

L'assembleguo deliberarein favore dei soci cooperatortrattamentieconomici

ulteriori, rispettoa quello minimo stabilito daregolamentdnterno,da erogarsia

titolo di maggiorazioneetributiva,secondanodalitastabilitein accordicollettivi

stipulati fra le associazioni nazionali del movimento cooperativo e le

organizzazionsindacalideilavoratori.

Perla salvaguardialei livelli occupazionalil’ Assembleaordinariaavrala facolta

di deliberareun pianodi crisi aziendalepve si prevedda possibilitadi riduzione

temporanealei trattamentieconomicidei soci cooperatorinonchéla facolta di

deliberare,nell’ambito di tale piano, forme di apporto,ancheeconomico,alla

soluzionedella crisi di crisi aziendaleda partedegli stesssoci, entroi limiti e nei

modi consentiti dalle vigenti disposizionidi legge in materia. Il regolamentg

interno puo definire i parametridi carattereeconomicoproduttivoe finanziario,

in presenzadei quali 'Assembleapud dichiararelo statodi crisi aziendalee

stabilirele misuredaadottargperfarvi fronte.

TITOLO VIII
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ORGANI SOCIALI

ART. 26

SonoOrganiSocialidellaCooperativa:

a. I'Assemblea;

b. il Consigliodi Amministrazioneo I’AmministratoreUnico;

c. il Collegiodei Sindaci.

Sezione | - ASSEMBLEA

ART. 27

Le Assembleesono ordinarie e straordinarie;,essepossonoesseretenutesia in

primachein seconda&onvocazione.

L’Assembleaé convocatadal Consiglio di Amministrazione medianteavviso

contenentd'elencodelle materiedatrattaree I'indicazionedel luogo,delladatae

dell'oradella primae della secondaonvocazionegchedeveesserdissataalmeno

24 (ventiquattropredopola prima.

L’avviso di convocazionedovra esserespeditamedianteletteraraccomandat

almenol0 giorni primadi quellofissatoperl'adunanzal domicilio risultantedal

libro soci.

In alternativa alla raccomandatgpostale sono ammessele raccomandatéa

mano”, nonchéil telefax,il messaggi®MS oil messaggiali postaelettronicaed

ogni altro mezzoatto a dimostrarel’avvenuta ricezione da parte dei soci, e

comunque venga affisso presso la sede sociale almeno 10 giorni prima

dell’adunanza.

In mancanzadell'adempimentadella suddettaformalita, I'Assembleasi reputa

validamentecostituitaquandaosiano presentio rappresentatiutti i soci condiritto

di voto e siano presentio informati della riunione tutti gli amministratoried i
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sindaci effettivi ove nominati e nessunosi oppongaalla trattazione degli

argomenti.

L'Assemblegud essereconvocatan luogo diversodallasedesociale purchénel

territorioregionale.

Essaha luogo almenounavolta all'anno,entroi termini di cui al precedenteart.

21.

L'Assembleasi riunisce inoltre quantevolte il Consiglio di Amministrazionelo

credanecessari@ ne sia fatta richiestaperiscritto, conindicazionedelle materie

datrattare,dal Collegio Sindacaleove nominatoo da tanti soci cherappresentino

almeno un terzo dei voti spettanti a tutti i soci; in questi ultimi casi, la

convocaziongleveavereluogoentroventi giorni dalladatadellarichiesta.

ART. 28

L'Assembled@rdinaria:

1. approva il bilancio consuntivo con la relazione del Consiglio di

Amministrazione;

2. provvedealla nomina degli amministratori,previa determinazionedel loro

numeroe delladuratadel loro mandatononchéallaloro revoca;

3. determina la misura degli eventuali compensi da corrispondersiagli

amministratorperla loro attivita collegiale,ovveroall’ Amministratoreunico;

4. provvedealla nomina, se obbligatoria per legge o se ritenuta comunque

opportunagd alla revocadei componentidel Collegio Sindacale eleggetra

questiil Presidentefissai compensloro spettanti;

5. provvedeeventualmente conferire, ai sensidell’art. 2477, primo comma,

C.C., ed a revocare l'incarico di revisore contabile, determinandon

[

I'eventualecorrispettivorelativoall’intera duratadell’incarico;
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contabile;

approva tutti i regolamentiinterni e, con le maggioranzepreviste per

I’Assembleastraordinariaguellodisciplinantel rapportanutualistico;

delibera, su istanza dell’aspirante socio, sul mancatoaccoglimentodella

domanda di ammissione di quest'ultimo da parte del Consiglio di

Amministrazione;

delibera, con le maggioranze previste per I'’Assemblea straordinaria

l'introduzionee la soppressiondelle clausoledi cui all’art. 2514C.C.;

10.

delibera, secondole previsioni dell’apposito regolamentointerno, piani di

crisi aziendale stabilendoforme di apportoancheeconomicoda parte dei

soci per la soluzionedellacrisi stessanonchéeventualitrattamentieconomici

ulteriori in favoredei socicooperatoriai sensidel precedentart. 25;

11.

delibera sulla misura della partecipazionehe dovra esseresottoscrittadai

nuovisoci.

12.

deliberacirca 'ammissione,il recessoe I'esclusionedei soci, nel caso di

amministrazionaffidataad un AmministratoreUnico.

13.

promuovela costituzionedi consorzio I'adesionea quelli promossida altre

cooperative,compilando od approvanda relativi statuti, determinandde

guotedi capitaledasottoscrivere nominanda delegati.

L’Assemblea ordinaria delibera su ogni altra materia riservata alla sua

competenzadalla legge e dal presente statuto nonché sottopostaalla sua

preventivaautorizzazionedagli amministratori,fermarestandda responsabilit3

1

di questipergli atti compiuti.

ART. 29
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L'Assembleaa normadi legge,é consideratatraordinariaguandasi riunisceper

deliberaresulle modificazioni dell'atto costitutivo, sulla prorogadella duratae

sullo scioglimentoanticipatodella Cooperativasulla nomina,sulla sostituziones

sui poteri dei liquidatori nonchésu ogni altra materiaespressamentattribuita

dallaleggealla suacompetenzaad eccezionalelle seguentimaterieriservatedal

presentestatutoalla competenzael Consigliodi Amministrazioneia fusione,nei

casiprevisti dagli articoli 2505e 2505- his C.C.; l'istituzione e la soppression

1)

di sedi secondarie;l'indicazione di quali tra gli amministratori hanno la

rappresentanzalella societa; gli adeguamentidello statuto alle disposizioni

normativejl trasferimentalellasedesocialenelterritorio nazionale.

ART. 30

In prima convocazione, l'assemblea, sia ordinaria che straordinaria, &

regolarmentecostituita quandosiano presentio rappresentatianti soci che siano

titolari della metapit unodeivoti spettantia tutti i socidella Cooperativaaventi

diritto al voto e deliberavalidamentecon la maggioranzaavorevoledei voti

spettantiai socipresentie/orappresentati.

In secondaonvocazionelassembleardinariae straordinariaono regolarmente

costituitequalunquesiail numerodeivoti spettantiai socipresento rappresentati

e deliberavalidamentecon la maggioranzdavorevoledei voti spettantiai soci

presentie/orappresentati.

In derogaa quanto sopra, per la nomina delle cariche, risulteranno eletti

amministratorie sindacicoloro che avrannoottenutoil maggiornumerodi voti di

preferenzafra quelli espressidai soci presentie/o rappresentatin Assemblea

secondauantoprecisateeventualmenta appositoregolamentanterno.

ART. 31
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Per le votazioni si procederanormalmentecon il sistemadell'alzatadi mano,

salvodiversadeliberazionealell'’Assembleaper le elezionidelle carichesociali si

procederanormalmente salvo diversadeliberazionalell'Assembleacol sistema

dellavotazionea scrutiniosegreto.

E’ in facolta del Consiglio di Amministrazionedi ammetterecon l'avviso di

convocazionedell’Assemblea,il voto per corrispondenzgo con altri mezzidi

telecomunicazionepi sensi dell’art. 2538, ultimo comma, C.C.. In tal caso,

qualorafosseropostein votazioneproposteliverseda quelleindicatenell’avviso

di convocazionej voti espressper corrispondenzaon si computerannai fini

dellaregolarecostituzionedell’ Assemblea.

ART. 32

Nelle Assembleehannodiritto al votoi soci cooperatori,volontari e fruitori che

risultino iscritti nel libro dei soci da almenonovantagiorni e che non sianoin

moraconi versamentdelle quotesottoscritte.

Ogni socio cooperatore,volontario o fruitore ha diritto ad un solo voto,

qualunqussiail numerodelle azionipossedute.

Ogni socio aventediritto di voto puo farsi rappresentareell'Assembleada un

altro socio, purché non amministratorené sindaco, che abbia diritto al voto,

mediantedelegascritta;ciascunsociodelegatgpuorappresentaren solosocio.

Le deleghe debbono essere conferite per iscritto, menzionate nel verbale

delllAssemblea conservatédra gli atti sociali.

Le Associazionidi rappresentanzassistenza tuteladel movimentocooperativa

e gli organismiperiferici delle medesimecui la Cooperativaaderisce potranno

parteciparecoi propri rappresentantai lavori dell'’Assembleasenzadiritto di

voto.

28 di39



Richiesta: RNXWJB1NCN2D91022A38 del 19/03/2022 COOPERATIVA SOCIALE INTERVENTO TRE

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiomato al 09-02-2005 Codice fiscale: 02087850422

ART. 33

L'Assembleatantoin sedeordinariache straordinariag presiedutalal Presidente

del Consiglio di Amministrazioneo dall’AmministratoreUnico, ovvero,in casodi

assenzao rinuncia di questi, rispettivamentedal Vice Presidente da un socio

elettodall'’Assembleatessaconil votofavorevoledellamaggioranzaleipresenti.

L'Assembleanomina, con la stessamaggioranza,un segretario,e, quando

occorrerannaguescrutatori.

Le deliberazioni devono constare da verbale sottoscritto dal Presidente

dell’Assemblea dal Segretario.

Il verbaledelle Assembleén sedestraordinarialeveesseraedattodal notaio.

Sezionell - CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE -

AMMINISTRATORE UNICO

ART. 34

La Cooperativae amministratada un Consiglio di Amministrazioneo da un

AmministratoreJnico.

Il Consiglio di Amministrazionesi componedi un numerodi consiglieri, variabile

daunminimodi 3 (tre) fino adun massimali 11(undici),eletti dall’Assemblea.

Gli amministratoripossoncesserescelti trai soci cooperatorifra i socivolontari

e tra non soci; tuttavia, la maggioranzadi essi deve esseresceltatra i soci

cooperatori.

Gli amministratorirestanan caricada unoatre esercizi second@uantostabilito

di volta in volta dallAssembleage scadonaalla datadell’Assembleaconvocata

perl’approvazionalel bilanciorelativoall’'ultimo eserciziodellaloro carica.

Il Consiglio elegge nel suo senoil Presidenteed, eventualmentejl Vice

Presidente.
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Essopuoddelegargproprieattribuzioniad uno o piu amministratori,determinandg

il contenuto,i limiti e le eventualimodalitadi eserciziodella delegaconferita;

tuttavia,non potrannoessereoggettodi delega,oltre alle materieprevistedall'art.

2381C.C.,i poteriin materiadi ammissionedi recessce di esclusionaleisocie

le decisionicheincidonosuirapportimutualisticiconi soci.

Gli organi delegati dovrannoriferire al Consiglio di Amministrazioneed al

Collegio Sindacale, almeno ogni 180 giorni, sul generaleandamentodella

gestionee sulla sua prevedibile evoluzionenonchésulle operazionidi maggior

rilievo, per le loro dimensionio caratteristiche effettuatedalla Cooperativae

dallesue controllate.

Gli amministratorisonotenuti ad agire in modoinformato; ciascunodi essipuo

chiedereagli organidelegatiche in Consiglio sianofornite informazionirelative

allagestionedellasocieta.

ART. 35

Il Consiglio di Amministrazioneé convocatadal Presidentéuttele volte in cui vi

sia materiasu cui deliberare,oppurequandone sia fatta domandascritta da

almenol/3 deiconsigliericonindicazionedelle materiedadiscutere.

La convocazione fatta a mezzodi letterada spedirsinon menodi cinquegiorni

prima dell'adunanzee, nei casi urgenti, anchetramite telegrammafax o posta

elettronica,in modochei consiglieri edi sindacieffettivi, se nominati, ne siano

informati almenoun giornoprimadellariunione.

Le adunanze sono valide quando vi intervenga la maggioranza degli

amministratorin carica.

Le deliberazionisonovalidamentepreseconil votofavorevoledellamaggioranza

assolutadei presenti.
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La paritadi voti comportda reiezionedellaproposta.

Le votazionisonopalesi.

Ciascunamministratoredevedare notizia agli altri amministratoried al Collegio

Sindacalese nominato,di ogni interesseche, percontoproprioo di terzi,abbiain

unadeterminataoperazionalella Cooperativaprecisandonda natura,i termini,

I'origine e la portata;se si trattadi amministratorelelegatodevealtresiasteners

dal compiere l'operazione, investendo della stessa il Consiglio di

Amministrazione.In tali casi, la deliberazionelel Consiglio di Amministrazione

deve adeguatamentenotivare le ragioni e la convenienzaper la Cooperativa

dell'operazione.

ART. 36

Il Consiglio di Amministrazioneé investito,in via esclusivadei piu ampi poteri

per la gestioneordinariae straordinariadella Cooperativapertanto,competeal

Consigliodi Amministrazionefra I'altro e a titolo meramentesemplificativo:

a. curarel'esecuzionglelledeliberaziondell’Assemblea;

b. redigereil bilancio consuntivoe la relazionead esso,conformementella

normedi leggein materiaeda quantoprevistodel presentestatuto;

c. compilarei regolamentinterni;

d. stipularetutti gli atti e contrattidi ognigeneranerentil'attivita sociale;

e. deliberaree concedereavalli cambiari, fideiussioni ed ogni altra garanzia

sottoqualsiasiforma per facilitare I'ottenimentodel creditoagli enti o societa,

cuila Cooperativaaderisce;

f. deliberaresututtele altremateriedi cui al terzcocommadell'art.5;

g. conferire procure,sia generali che speciali, ferma la facolta attribuita al

Presidente;
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h. nominareun direttore determinandonke funzioni e la retribuzione;

i. assumeree licenziarei dipendentidella Cooperativafissandonde mansioni

e le retribuzioni;

j. deliberarecircal'ammissioneil recess I'esclusionedeisoci,

k. comminarele sanzionidisciplinari previste dal regolamentointerno ai soci

cooperatorinadempienti;

I.  promuoverela costituzionedi Consorzio aderirea quelli promossida altre

cooperative, compilando od approvandoi progetti di statuto relativi,

determinandde quotedi capitaleda sottoscriveree nominandoi delegati;

salvochele stessecompetenzsianostateesercitatalal’Assemblea;

m. deliberare e compiere tutti gli atti e tutte le operazionidi ordinaria e

straordinaria amministrazione inerenti I'oggetto sociale, fatta eccezione

soltantodi quelli, che, per disposizionidi legge o del presentestatuto,siano

riservatiall'Assembleayenerale.

ART. 37

In casovenganoa mancareuno o pitu amministratori,il Consiglio provvedea

sostituirli neimodi previstidall'art. 2386 C.C.

ART. 38

I soci, che non partecipanoall’amministrazionehanno diritto di avere dagli

amministratorinotizie sullo svolgimentodegli affari sociali di consultarepvene

sia fatta richiestada tanti soci che rappresentinalmenol/10del capitalesociale,

i libri socialiei documentrelativi allamministrazione.

ART. 39

Il Presidentadel Consiglio di Amministrazioneha la rappresentanza la firma

sociale.
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Egli € percidautorizzatoa riscuotereda pubblicheamministrazionie da privati,

pagamentdi ogninaturaed a qualsiastitolo, rilasciandondiberatoriequietanze.

Egli haanchefacoltadi nominareavvocatie procuratorinelle liti attive e passive

riguardanti la Cooperativa davanti a qualsiasi autorita giudiziaria od

amministrativaedin qualunquegradodi giurisdizione.

Previa autorizzazionedel Consiglio di Amministrazione,pud delegarepartedei

propripoteri,in tuttooin parte,al Vice President® adun membrodel Consiglio.

Il Presidenteconvocail Consiglio di Amministrazione,ne fissa l'ordine del

giorno, ne coordinai lavori e provvedeaffinché adeguateinformazioni sulle

materieiscritte all’'ordine del giornovengandornite a tutti i consiglieri.

In casodi assenzao di impedimentodel Presidentetutte le di lui mansioni

spettanal Vice Presidente.

ART. 40

L'Assembleaha la facolta di sostituire, in qualsiasimomento,il Consiglio di

Amministrazionecon un AmministratoreUnico e quest'ultimocon un Consiglio

di Amministrazione.

All'Amministratore Unico, che dovra essere comunquenominatotra i soci

cooperatoricompeterannautti i poteri e gli obblighi e si applicherannduttele

normestabilite dal presentestatutoper il Consiglio di Amministrazionee peril

Presidente dello stesso ad eccezione dellammissione, del recesso e

dell'esclusionedei soci, nonchédella determinazionelelle penalida applicarsiai

sociesclusi,che,in tal caso sarannaiservatealla competenzdel’Assemblea.

Sezionelll - COLLEGIO SINDACALE —REVISORE

ART. 41

Il Collegio Sindacale2 nominatoobbligatoriament@ei casiprevistidall'art. 2543
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C.C.e successivenodificazioni.

Al di fuori dei casidi cui al commaprecedentel’ Assembleaavracomunquéda

facoltadi nominareun Collegio Sindacale unrevisore.

Qualoranominato,il Collegio Sindacalesi componedi tre membrieffettivi e di

duesupplentitutti in possessdeirequisitidi legge.

Il Presidente&lel Collegio & nominatodallastessaAssemblea.

| sindacirestanoin carica per tre esercizie scadonoalla data dell’Assemblea

convocatgerl'approvazionalel bilanciorelativoal terzoeserciziadella carica.

La cessazionelei sindaciper scadenzalel termineha effetto dal momentain cui

il Collegioé statoricostituito.

ART. 42

Il collegio sindacalevigila sull’osservanzalellaleggee dello statuto,sul rispetto

dei principi di corretta amministrazioneed in particolare sull'adeguatezza

dell'assettoorganizzativo,amministrativoe contabileadottatodalla societae sul

suoconcretdunzionamento.

In tutti casidi nomina,il Collegio Sindacaleesercitanoltre il controllocontabile.

| sindaci devonoassisterealle adunanzealel Consiglio di Amministrazione alle

Assemblee alle riunioni del ComitatoEsecutivo.

I sindaci, in occasionedella approvazionedel bilancio di esercizio, devono

indicarespecificamenteella relazioneprevistadall'art. 2429C.C.i criteri seguiti

nellagestionesocialeperil perseguimentdello scopomutualistico.

| sindacipossonan ogni momentoprocedereancheindividualmente,ad atti di

ispezionee controllo, oltre ad effettuare gli accertamentiperiodici. Di ogni

ispezione,ancheindividuale, dovra compilarsi verbaleda inserirsi nell'apposito

libro.

34 di39



Richiesta: RNXWJB1NCN2D91022A38 del 19/03/2022 COOPERATIVA SOCIALE INTERVENTO TRE

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiomato al 09-02-2005 Codice fiscale: 02087850422

Il Collegio Sindacaleha ogni altro poteree doverehonchée responsabilitali cui

alle normedi leggein materia.

Il Collegio deveriunirsi almenoogni novantagiorni e delle riunioni del Collegio

deveredigersiverbalesottoscrittadagli intervenuti.

Il collegio sindacaleé regolarmenteostituito conla presenzalella maggioranza

deisindacie deliberaa maggioranzassolutalei presenti.

ART. 43

Ove I'Assembleaesercitila facolta di cui al secondacommadel precedentert.

41, il controllo contabileé esercitatada un revisorecontabileiscritto nel registro

istituito pressal MinisterodellaGiustizia.

L’incarico di controllo contabilee conferitodall’Assembleala qualedeterminal

corrispettivospettantel revisoreperlintera duratadell’incarico.

L'incarico ha duratadi tre esercizi, con scadenzaalla data del’assemblea

convocatgerl'approvazionalel bilanciorelativoal terzoeserciziadell'incarico.

Non possonoessereincaricati del controllo contabilee, se incaricati, decadong

dall'ufficio i soggettid indicati nell’art. 2409— quinquiesprimocomma,C.C..

Il revisoreincaricatodel controllocontabile:

1) verifica nel corso dell’'esercizio e con periodicita almeno trimestrale, la

regolaretenutadella contabilitasocialee la correttarilevazionenelle scritture

contabilideifatti di gestione;

2) verifica se il bilancio di esercizio e, ove redatto,il bilancio consolidato

corrispondonoalle risultanze delle scritture contabili e degli accertamenti

eseguitie sesonoconformialle normecheli disciplinano;

3) esprimecon appositarelazioneun giudizio sul bilancio di esercizioe sul

bilancioconsolidatopveredatto.
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TITOLO IX

CLAUSOLA COMPROMISSORIA

ART. 44

Le partiinteressatesi impegnanaa ricorrerealla procedurali conciliazionedi cui

al presentecomma,primadi iniziare qualsiasiprocedimentgiudizialeo arbitrale;

tutte le controversieaventi ad oggettorapportisociali, compresequellerelative

alla validita delle delibereassemblearipromosselao controi soci,dao controla

societa,ivi compresequellerelative ai rapporticon gli organi sociali, dovranno

essere oggetto di un tentativo preliminare di conciliazione, secondo il

regolamentodi tempo in tempo vigente, del Servizio di conciliazione della

Cameradi Commerciodi Ancona, congli effetti previstidagli artt. 38 e seguenti

del D.Lgs. 5/2003; il procedimentodi conciliazione dovra svolgersientro

sessantayiorni dalla comunicazionalella domandao nel diversoperiodo chele

particoncordingperiscritto.

Tutte le controversiederivanti dal presentestatuto,che non abbianotrovato

composizionesecondo quanto previsto dal precedentecomma del presente

articolo, compresejuelle insorte in materiadi recessogsclusionee tutte le altre

relative all'interpretazione ed all’'applicazione delle disposizioni statutarie,

regolamentari o delle deliberazioni legalmente prese dagli organi sociali

competentiche dovesseransorgeretra la Cooperativaedi socio trai socistessi

aventi per oggettodiritti disponibili relativi al rapportosociale devono essere

rimessealla decisionedi un Collegio Arbitrale.

La presenteclausola compromissoriaha per oggetto anche le controversie

promosseda amministratori, liquidatori e sindaci ovvero promossenei loro

confronti e, pertanto, & per essi vincolante, a seguito dell'accettazione
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dell'incarico.

Restano, in ogni caso, escluse dalla presente clausola compromissoriale

controversienelle quali sia obbligatorio per legge l'intervento del pubblico

ministero.

Il ricorsoal Collegio Arbitrale deveesserecomunicatoconletteraraccomandata

entroil terminedi decadenzdi sessantaiorni dalla datadei provvedimentiche

si intendonoimpugnareo dal momentodell'insorgeredella controversiacon la

precisazionelell'oggettodellacontroversia.

ART. 45

Il Collegio Arbitrale si componedi tre arbitri nominatia curadel Presidentelella

CCIAA di Anconache provvederaanchealla designazionedel Presidentedel

Collegio.

Qualorail soggettesopradesignataon provvedessda nominadegli arbitri sara

effettuata, su istanzadella parte piu diligente, dal Presidentedel Tribunale di

Ancona.

L’arbitratosararituale e gli arbitri deciderannseconddliritto.

Il collegio provvederdad emetterela propria decisionenel termine di novanta

giorni dal ricevimentodel ricorso, salvo prorogamotivatada partedel collegio

stesso per un periodo di ulteriori 30 giorni. Fermo restandol'obbligo di

provvedereall’audizione di tutte le parti e di assicurarel contraddittoriotra le

stesse,il collegio deciderasenzavincoli di forma ed adottandoi criteri di

valutazioneritenuti pit adeguati.

Di tutte le riunioni del collegio dovra essereredattoun processoverbalee la

decisionedaadottarsa maggioranzagjovraesseremotivata.

L'arbitratoavrasedea Ancona.
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TITOLO X

REQUISITI DELLE COOPERATIVE A MUTUALITA" PREVALENTE

ART. 46

E' fattodivietodi:

a. distribuire dividendi in misura superioreall'interesse massimodei buoni

postali fruttiferi, aumentatodi due punti e mezzo rispetto al capitale

effettivamenteversato;

b. remunerargli strumentifinanziari offerti in sottoscrizionei socicooperator

in misura superiorea due punti rispettoal limite massimoprevisto per i

dividendi;

c. distribuirele riservefra i socicooperatori.

ART. 47

In casodi scioglimentodella Cooperativa/'intero patrimoniosociale,dedotto

soltantoil capitalesociale ed i dividendi eventualmentenaturati, deve essere

devoluto al fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo della

cooperazione.

ART. 48

Le clausoledi cui agli artt. 46 e 47, primo commanon possoncesserederogate

né modificate dall'’Assembleané ordinariané straordinariag devonoesseredi

fatto osservate.

TITOLO Xl

SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE

ART. 49

L'Assembleache dichiaralo scioglimentodella Cooperativanomineraunoo piu

liquidatori, scegliendolipreferibilmentdra i soci, e nestabilirai poteri.
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TITOLO XIl

DISPOSIZIONI GENERALI

ART. 50

Per quantonon previstodal presentestatuto,si applicanole normecontenutenel

Titolo VI del Libro V del CodiceCivile, le leggi specialiin materiadi societa

cooperative nonché le disposizioni sulle societa a responsabilitalimitata, in

quantocompatibili.

FIRMATI: SartiniAlessandre SandraScocciantiNotaio.

COPIASUSUPPORTAONFORMATICOCONFORMEALL'ORIGINALEDELDOCUMENTO

SU SUPPORTCCARTACEOAI SENSIDELL'ARTICOLO20 COMMA 3 DEL D.P.R.N.

445/2000, CHE SI TRASMETTHEN TERMINIUTILI DI REGISTRAZIONERD USODEL

REGISTRM@ELLEIMPRESE.

IMPOSTA DI BOLLO ASSOLTAIN MODO VIRTUALE TRAMITE LA CAMERA DI

COMMERCIO DI ANCONA - AUTORIZZAZIONEN. 2/9805 DEL 23 MARZO 1993

EMANATADALMINISTERMELLEFINANZE.
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