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STATUTO DJ ASSOCIAZIONE D| PROMOZ|ONE SOCIALE - Aps

ART, 1 I'Denominatiane. sede e durata) ¢/ costituita fra: i presenti, ai sensi da| Codice civile & de| Decreto

Legislativo 3 luglio 2017, . 117 (in seguita denominato “Codice del Terza settore”} e successiye maodifiche,
una asso clazione avente la seguente dennmiﬂaziane:

"ASSOCIAZIONE BOARTE APS", da ora in avantj denominata “associazione”, con sede legale nal Comune dj
Siracusa e con durata illimitata,

Mieng espressamente previsto che soltanto dopo Viscrizione del presente Statuto nel Registro unico
nazionale dal Terzo settore (RUNTS) od in altro Registro che |3 legee dovesse prevedere in sostituzione
‘dello stesso, I'Associazione potra aggiungere alla denominazione prima titata, anche I'espressione “Ente del

terzo settore” ovverg Facronimo "ETs”.

ART. 2 (Scopo, finalits e attivita) L'associazione non ha scopo di lucra e persegue finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale, mediante lo svolgimento in favore dej propri-associati, di lore familiari /o
di terzi delle Seguenti attivita di interessa Benerale, in conformita alle disposizioni contenute nel presente
statuto e nel Codice dat Terzo Settore, avvalendosi in modo prevalente dellattivity di volontariata dei

propriassaciati o della persene aderenti agli enti associati:

i} organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivita,
anche editoriali, di promozione e diffusione deila cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di

interesse generale di cui all’art. S5 del CTS;

I} formazione ‘extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo

scolastico e formativo, alla Prevenzione del bullisma e a| tontraste della poverta educativa di cui all‘art.5

k) organizzazione e gestione di attivita turistiche diinteresse sociale, culturale o religioso di cui all'art.s del
CTs:

Le finalita civiche, solidaristiche e di utilits sociale risulteranno in concreto realizzate mediante |e seguenti

attivita:
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* Organizzazione, coordinamento e pramozione di eventi culturali legatiall’arte, alla musica e alla

letteratura, attraverso convegni, concorsi, meeting, tavole rotonde, eventi e discussiani aperte

volte alla valorizzazione delle tradizioni artistico culturali locali del territorio;

® Organizzazione di mercatini artigianali e/o artistici con lintents di promuovere, diffondere e
condividere varj prodotti quali, la poesia, il quadro, un libro e altri prodotti artigianali e/o artistic|

locali;
* Organizzazione, presentazione e promozione di libri ed estemporanee di pittura;

* QOrganizzazione d| corsi di pittura, corsi di cucito creativo e non creativo, corsi di make up, corsi di
: ~| arte culinaria, corsi teatrali e dj movimento teatrale, corsi di artiterapie, corsi di musica in culla e
corsi di musica strumentale, corsi e realizzazioni di videoclip, corsi di fotografia. | corsi soho rivoltia

tutti gli individui senza distinzione di eta e di sesso, ed anche ai diversamente abili;

* Esercizio di attivita formative ed educative intra ed extra scolastiche destinate a tutti gli individui
attraverso la realizzazione di incontri multidisciplinari creativi e innovativi, carsi, lezioni, laboratori
di cucina, gite istruttive e visite Buidate, ascolto di musica & poesia per attivita performant e perlo

sviluppo della memaoria e non: solo, recitazione, rassegne fotografiche;

* Organizzazione e promezione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale e religioso, guali
gite e visite guidate presso monumenti e siti archeologici territoriali e locali, percorsi

enogastronomici;

Lintento & quelio di usare |a cultura e diffonderla il pill possibile attraverso numerosi canali unitamente alle
realta del territorio; attraverso una regia oculata e aperta, sara possibile crearg degli eventi in cui i

beneficiari associati saranno tutti coloro che vogliono partecipare alle iniziative proposte dall'associazione,

Le attivita svolte saranno indirizzate, altresi, ad una formazione intra ed extra-scolastica, anche estiva, che
attraverso laboratori multidisciplinari trasferiranno 3 qualsiasi individuo nozioni utili al proprio percorso di
studi. Trattasi di attivita che attraverso il lavoro deivolontari e/o dipendenti e/o associati nef limiti delle

disposizioni previste dal CTS, ROssano servire, altresi, alla prevenziane della dispersione scolastica, della
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poverta educativa e del bullismo e a valorizzare e rafforzare 'autestima personale,

L'attivita turistica intesa come conoscenza del territorio in cuf si vive diventa fondamentale per conoscers o
capire le dinamiche e le fragilita del luoga in cui si vive, quindi le visite guidate presso centri sociali, musei,
aree archeologiche, monumenti religiosi diventano attraverso I'esercizio ludico - sociale, un momento di
apprendimente importante. E', pertanto, fondamentale la promozione e la valorizzazione del turismo
attraverso la gestione di attivita culturali, artistiche diinteresse sociale,

L'assaciazione pud esercitare, a norma dell'art. 6 del Codice del terzo settore, attivits diverse da quelle di
interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a gueste ultime, seconda criteri e limiti definiti con
apposito Decreto ministeriale. La loro individuazione sara successivamente operata da parte dell'Organo di

a{nministra'zicne;

Pbr fare cio I'ente pup, altresi, partecipazione a bandi locali, nazionali ed europei legati alle finalita sociali
che intende perseguire; Svolgere attivita di collaborazione con enti pubblici efo privati quali universita,
scuole, conservatori, enti statali, ent| regionali, enti provinciali, enti comunali e gualsiasi altro soggetto che
voglia sviluppare iniziative a sastegno della promozione culturale, del turismo e dell'inclusione sociale;
Realizzare progetti che prevedono azioni sperimentali e innovative, educative e ludiche per 'empowerment
dellinfanzia e dell'adolescenza, in grado di favorire il benessera psico — fisico, 'apprendimento e lo
sviluppo dei bambini e degli adolescenti, di adulti e dj anziani, e anche di coloro i quali si trovano in
condizione di svantaggio e wulnerabilita. Il tutto volto allo sviluppo e promozione di una cittadinanza attiva,

alla nen discriminazione, a un vero dialogo intergenerazianale e ad ambienti e stili di vita sanj.

L'associazione pud esercitare anche attivita di raccolta fondi, a norma delli'art. 7 del Codice del Terzo
settore, attraverso la richiesta a terzi dj denazioni, lasciti e contributi di natura non corrispettiva al fine di
finanziare le proprie attivitd di interesse generale e nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e

torrettezza nei rapporti con i sostenitori e con il pubblico.

ART. 3 (Ammissione e numero degli associati) Il numero degli associati & illimitato ma, in 0gni caso, non

pud essere inferiore al minimo stabilito dalla Legge.
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Possono aderire e quindi far parte dell'asseciazione le persone fisiche e gli enti del Terzo settore o senza
scopo di lucro che condividono le finalita della stessa e che partecipano alle attivita dell‘associazione con la

loro opera, con le lora campetenze e conoscenze.
Chi intende essere ammesso come associato dovra presentare all'Organo di amministrazione una domanda
che dovra contenere:

- l'indicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita, codice fiscale nonche recapiti

telefonici e indirizzo di posta elettrenica;

- la dichiaraziane di conoscere ed accettare integralmente 1l presente Statuto, gli eventuali

regolamenti e di attenersialle deliberazioni legalmente adottate dagli Organi associativi.

L'Organo di Amministrazione delibera sulla domanda sécondo criteri non diseriminatori, coerenti ton le

finalita perseguite e le attivita di interesse generale svolte.

La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all'interessato e annotata, a cura dell'Organo di

amministrazione, nel libro degli associati,

L'Organo di amministrazione deve, entro 60 giorni, motivare a deliberazione di rigetto della domanda di

ammissione e comunicarla agli interessati.

Qualora la domanda di ammissione nion sia accolta dall'Organo di amministrazione, chi I'ha proposta pud
entro 60 giorni dalla comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che sull'istanza si pronunci
I'Assemblea, che delibera sulle domande non accolte, se non appositamente convocati, in occasione della

Sua successiva convecazione.

Lo status di associato ha carattera permanente e pud venire meno solo nei casi previsti dall’art, 5. Non sano
pertanto ammesse adesioni che violino tale principio, introducendo criteri di ammissione strumentalmente

limitativi di diritti o a termine.
ART. 4 (Diritti e ohblighi degli associati) Gli associati hanno il diritto di:

- eleggere gli organi associativi e di essers eletti negli stessi; - esaminare i libri sociali; - essera informati

sulle attivita dell’associazione e controllarne I'andamento: - frequentare i locali dell’associazione; -
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bartecipare a tutte o iniziative g manifestazioni promosse dall‘assocﬁazlene; - Concorrere all'elaborazigne

ed approvare || programma di attivita; -essere rimborsati  dalle spese  effettivamente sostenute e

ducumentate;-pren_dere atto dell'ordine de| glorno delle assemblee, prenders visione dei bilanei e
consultare i libri associativi,

Gli associati hanng I'obbligo di:

- rispettare i presente Statuto e gli eventuali Regolamenti interni; - svolgere |a Propria attivita versg gli altri
in modo Personale, spontaneg gratuito, senza fini dj lucro, anche indiretto; - versare la quota associativa

secandc'i'imparto, le modalita di versamento e j terminj annualmente stabilit; dall'Assemblea.

ﬁ_t_RT. 5 (Perdita della qualifica dj associato) La qualifica dj associato si perde per morte, recesso o

esclusione.

|

Fassociato che contravviene gravemente agli obblighi del presente statuto, negli eventuali Regolamenti
interni e nelle deliberazioni degli organi associativi, oppure arreca danni materiali o morali di una certa
Bravita all'associazione, PUG essere escluso dall'associazione mediante deliberazione dell’'Assemblea con 5

¥Olo segreto e dopo aver ascoltato le giustificazion| dell'interessato. La deliberazione di esclusione davra

éssere comunicata adeguatamente all'associato che potra presentare |e proprie controdeduzion.
Lassociato pud sempre recedere. dall'associazione.

Chi intende recedere dall'asseciazione. deve comunicare in forma scritta la sua decisione all'Organo di
amministraziene, il quale dovra adottare una apposita delibarazione da comunicare adeguatamente

all'associato.

La dichiarazione dj recesso ha effetto con lo scadere dell'anno in torso, purché sia fatta almeng 3 mesi

prima,
I-diritti di partecipazione all'associazione non sono trasferibili.
Le somme versate a titolg di quota associativa non sono rimborsabili, rivalutabili e trasmissibili.

Gli associati che comunque abbiano cessato di appartenere all'associazione non hanno alcun diritto sul

patrimonio della stessa.




ART. 6 (Organi) Sono organi dell‘associazione:
3 I'Assemblea;

- I'Organc di amministrazione;

= il Presidente;

B I"Crgane di controllo.

ART, 7 (Assemblea) Nell'Assemblea hanno diritto di vato tutti colaro che sono iscritti, da almeno 3 mesi,

nel libro degli associati. Ciascun associate ha un voto.

Ciascun associato pud fars rappresentare in Assemblea da un altro associsto mediante delega scritta,
anche in calce all'awviso di cenvocazione. Ciascun associato pud rappresentare sino ad un massimo di 3

associati.

La convocazione dell'Assemblea pud avvenire mediante avviso scritto, affissione nella bacheca della sede
sociale, fax, e-mail, pec, telegramma o qualsiasi aitra comunicazione indirizzata e/o firmata a/da ciascun
assaciato contenente il luogo, la data e |'ora di prima e seconda convocazione e I'ordine del giorno, almene
8 giorni prima della data fissata per I'Assemblea all'indirizzo risultante dal (ibro degli associati. Lintervento
dell'associato in Assemblea puo avvenire anche mediante mezzi di telecomunicazione, cosi pure il voto pud
ESSETe esercitato per corrispondenza o in via elettronica, purché sia sempre possibile verificare I'identits

dell'associato che partecipa all'adunanza e che esercita il diritto di voto.

L'Assemblea si riunisce almeno una volta I'anno per Fapprovazione del bilancio di esercizio.

L'Assemblea deve essere inoltre convocata quando se ne ravvisa la necessita o quando ne & fatta richiesta
motivata da almeno un decima degli associati,

Al Presidente dell'Assemblaa & attribuito il compito di verificare 14 regolarita delle deleghe, di accertare |
diritto di intervenire degli associati e |3 loro legittimazione ad esercitare il diritto di voto. Delle riuniani di
Assemblea si redige processo verbale sottoscritto dal Presidente e dal Segretario ed eventualmente dagli

scrutatori e che sard trascritto sul libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee a cura

dell'argano amministrativo,




L'Assemblea ha le seguenti competenze inderogabili:

- nomina e revoca i componenti degli organi associativi e, se previsto, il soggetto incaricato della
revisione legale dei conti; - approva Il bilancio di esercizio; - delibera sulla responsabilita dei componenti
degli organi associativi, al sensi dell'art. 28 del Codice del terzo settore, e promuove azione di
respensabilita nei loro confronti; - delibera sulla esclusione degli associati; - delibera sulle
modificazioni dell’Atto costitutive o dello Statuto; - approva l'eventuale regolamento dei lavor
assembleari; - delibera lo scioglimento; - delibera la trasformazione, fusione o scissione deil'associazione; -

delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla Legge, dall’Atto costitutivo o dallo Statuto alla sua competenza.

L'Assemblea & validamente costituita in prima convocazione con ia présenza di almeno la meta degli
associati, in proprio o per delega, e in seconda convocazione qualungue sia il numero degli associati

presenti, in proprio o per delega.

L'Assemblea delibera a maggioranza di voti. Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in guelle che

riguardano I loro responsabilita, gli amministratari non hanno voto.

Per madificare |'Atto costitutive e lo Statuto occorre la presenza di almeno % degli associati e il voto

favorevale della maggioranza dej presenti.

Per deliberare lo scioglimento dell'associazione e la devoluzione del patrimonio-occorre il vota favorevole

di almeno % degli assaciati,

ART. 8 (Organo di amministrazione) L'Organo di amministrazione opera in attuazione delle volonta e degli
indirizzi generali dell’Assemblea alla quale risponde direttamente e dalla quale pud essere, per gravi motivi,

revocato con motivazione,

Rientra nella sfera di tompetenza dell'Organo di amministrazione tutto quanto non sia per Legge o per

Statuto di pertinenza esclusiva dell’'Assemblea o di altri organi associativi,
In particolare, e tra gli altri, sono compiti di questo organo:

- eseguire le deliberazioni dell’Assemblea; - formulare i programmi di attivita associativa sulla base delle

linee appravate dall’Assemblea; - predisporre i Bilancio di esercizio da sottoporre all’assemblea e
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I'eventuale Bilancio sociale nei casi e con e modalita previste al raggiungimento delle soglie di legge; -
predisporre tutti gli elementi utili all'Assemblea per la previsione e la programmazione economica
dell'esercizio; - deliberare 'ammissione & 'esclusione degli associatl; - deliberare le azioni disciplinari nei
confronti degli associati; - stipulare tutti gli atti e contratti inerenti I'attivita dell'associazione; - curare la
gestione di tutti i beni mobili & immobili di proprieta dell’associazione o ad essa affidati; - deliberars in

ardine alla guota associativa annuale.

L'Organo di amministrazione & formato da un numero di componenti, compreso tra 3 e 7, nominati

‘dall'Assemblea per la durata di 3 anni e sono rieleggibili.

La maggioranza degli amministratori sona scelti tra le persone fisiche associate ovvero indicate dagli enti

associati: siapplica I'art. 2382 Codice civile riguardo alle cause di ineleggibilits e di decadenza.

L'Organo di amministrazione & validamente costituito quando e presente la maggioranza del componenti e

si riunisce almeno una volta I'anno.
Le deliberazioni dell'Organo di amministrazione sono assunte a maggioranza dei presenti.

Il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale, pertanto le limitazioni di tale potere
non sono oppenibili ai terzi se non sone iscritte nel Registro unico nazionale de| terzo settore o se non si

prova che i terzi ne eranc a conoscenza,

ART. 9 (Presidente) || Presidente rappresenta legalmente I'associazione nej rapporti interni ed in quelli

esterni, nei confronti di terzi ed in giudizio e compie tutti gli atti che la impegnano verso 'esterno,
Il Presidente & eletto dall’Assemblea tra i propri componenti a maggioranza dei presenti.

Il Presidente dura in carica quanto I'Organa di amministrazione e cessa per scadenza del mandato, per
dimissioni volontarie o per eventuale revaca, per gravi motivi, decisa dall’Assemblea, con la maggioranza

del presenti,

Almeno un mese prima della scadenza del mandato dell'Organo di amministrazione, il Presidente convoca

I'Assemnblea per la nomina del nuove Presidente,

Il Presidente convoca & presiede I'Assemblea e I'Organo di amministrazione, svolge |'ordinaria
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amministrazione sulla base delle direttive di tali organi, riferendo a quest'ultimo in merito all'attivita

compiuta.

Il Vice Presidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione Opniqualvolta questi sia impossibilitate

nell'esercizio delle sue funzioni,

ART. 10 (Organo di controllo) L'Organo di controllo, anche monocratico, & nominato al ricorrere dej

requisiti previsti dalla Legge.
! componenti dell'Organo di controllo, al guali s applica I'art. 2399 del Codice civile, devonp essere sceltitra

le categorie di soggetti di cui al co. 2, art. 2397 del Codice civile. Nel caso di organo collegiale, | predetti

TEQuisiti devono essere posseduti da almeno uno de| componenti.

L'Organo di controllo vigila sull'osservanza della Legge e dello Statuto e sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del Olgs. 8 giugno 2001, n. 231, qualora
applicabili, nonché sulla adeguatezza dell’assetto arganizzativo, amministrativo e contabile e sul ‘suo
concreto funzionamento. Esso puo esercitare inoltre, al superamento dei limiti dicui al co. 1, art. 31, la
revisione legale dei conti, In tal caso I'Organo di controlla & costituite da revisori legali iscritt] nell’apposito
registro. L'organe di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio dell’osservanza delle finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale, ed attesta che I'eventuale bilancio soclale sia stato redatto in conformita

alle linee guida ministeriali, |l bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto dai sindaci.

| companenti dell'organo di controlla Possano in gualsiasi momento procedere, anche Individualmente, ad
atti di ispezione e di controlle, e a tal fine, possona chiedere agli amministratori notizie sull'andamento
delle operazioni sociali o su determinati affari, All'organe di controlle sono attribuiti i poteri ed i doveri
previsti dalla legge e dai regolamenti, L'organe di controllo opera e funziona nel rispetto dell'art. 30 del
Digs. 3 luglio 2017 n. 117,

ART. 11 (Revisione legale dei conti) Se I'Organo. di controlle non esercita il controllo contabile e se

ricorrono i requisiti previsti dalla Legge, I'associazione deve nominare un Revisare legale dei conti o una

Societa di revisione legale iscritti nell'apposito registra.




ART. 12 (Patrimonio) Il patrimonio dell'associazione comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi ed
altre entrate comunque denominate & utilizzato per lo svolgimento delle attivita statutarie ai fini

dell’esclusiva perseguimenta delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

Fanno parte del patrimonio, oltre quello iniziale castituita dalla totalita dei conferimenti degli-associati in

sede di costituzione, anche:

ali beni di qualungue tipo e comunque suscettibill di valutazione ecencmica che diverranne di proprietd

dell'Associazione; b} le eventuali erogazioni, donazioni e lasciti, a qualunque titolo, effettuati in favore

dell’'Associazione; ¢} la raccolta di fondi effettuata in conformita alla legge e ai regolamenti; d) ogni altra

entrata che vada ad incrementare il patrimonio dell’ Associazione.

L'Associazione porra in essere raccolte fondi e, in generale, tutte le iniziative volte a finanziare la propria
attivita di interesse generale, ivi comprese, a titolo esemplificativo, la richiesta a terzi di lasciti, donazioni e

cantributi di natura non corrispettiva.

ART. 13 (Divieto di distribuzione degli utili) Ai fini di cui al precedente art, 12, I'associazione ha il divieto di
distribuire, anche in mado indiretto, utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comungue denominate, ai
propri associati, lavoratori e collaboratorl, amministratori &d altri componenti degli organi associativi,

anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotes di scioglimento individuale del rapporto associativo,

ART. 14 (Risorse economiche) L'associazions pud trarre le risorse economiche, necessarie al sup
funzionamento e alla svolgimento della propria attivita, da fonti diverse, quali: quote associative, contributi
pubblici e privati, donazieni e lasciti testamentari, rendite patrimeniali, proventi da attivita di raccolta fondi
nonche dalle attivita diverse da guelle di interesse generale, di cui all’art. & de| Codice del Terzo Settore.

Tali risorse fanno parte del patrimonio dell’ente.

ART. 15 (Bilancio di esercizio) L'associazione deve redigere il bilancic di esercizio annuale e con decorrenza

dal primo gennaio di ogni anno. L'esercizio si chiude il trentuno dicembre di ogni anno.

Esso & predisposto dall'Organo di amministrazione, viene approvato dalla Assemblea entro 4 mesi dalla

chiusura dell'esercizio cuj si rifarisce il bilancio e depositato presso il Registro unico nazionale del terzo
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settore.

L'Organo di amministrazione documenta il carattere secondario e strumentale delle attivita diverse di cui
all'art. 2, a seconda dei casi, nella relazione di missione 0 in una annotazione in calce al rendiconto per

tassa o nella nota integrativa al bilancio,

ART. 16 (Bilancio sociale e informativa sociale) Se i ricavi, rendite, proventi o entrate comungue
denominate > 100 mila euro annui I'associazione deve pubblicare annualmente e tenere aggjornati nel
proprio sito internet gli eventuali emolumenti, compensi o corrispettivi a qualsiasi titole attribuiti ai

componenti degli organi di amministrazione e controllo, ai dirigenti e agli associati,

Se ricavi, rendite, proventi o entrate comungue denominate > 1 min di eure annui I'associazione deve
redigere, depositare presso il Registro unice nazionale del terzo settore e pubblicare nel proprio sito

internet il bilancio sociale.

ART. 17 (Libri) Oltre alle scritture imposte dalla fegge e dai regolamenti I'sssociazione deve tenere |

seguenti libri:

- libro degli associati, tenute a cura dell'Qrgano di amministrazione; - registro dei velontari, che svoigona la
loro attivita in modo non occasionale; - libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Assemblea, in cui
devono essere trascritti anche gli eventuali verbali redatti per atto pubblico, tenuto a cura dell'Organo di
amministrazione; - libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo di amministrazione, tenuto a cura
dello stesso ergano; -il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo di controflo, tenuto a cura
dello stesso organo; - il libro delle adunanze e delle deliberazioni degli eventuali altri organi associativi,

tenuti a cura dell"organo cui siriferiscano.
Gli associati hanno diritto di esaminare | suddetti libri associativi.

ART, 18 (Volontari) | volontari sono persone che per loro libera sceita svolgeno, per Il tramite
dell'associazione, attivita in favore della comunita e del bene comune, mettendo a disposizione il proprio

tempo e le proprie capacita.

La loro attivita deve essere svolta in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche
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indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta.
L'attivita dei volontari non pud essere retribuita in alcun modo, neppure dai beneficiari.

Ai volontari possono essere rimborsate dall'associazione soltanto le spese effettivamente sostenute e
documentate per l'attivita prestata, entro |imiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite

dall'Organo di amministrazione: sono in Ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario.

Le spese sostenute dai volontari possono essere rimborsate nej limiti di quanto previsto dall'art. 17 del

Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117,

La qualita di volontario & incompatibile con gualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo e

con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I"associazione.

ART. 19 (Lavoratori) L'associazione pué assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro
autonomo o di altra natura, anche dei propri associati, solo quando cid sia necessario aj fini dello
svolgimento delle attivita di interesse generale e al perseguimento delle finalita statutarie. In ogni caso, il
numero dei lavoratori impiegati nell’attivita non puo essere superiore al 50% del numero dei volontari o al

5% dei | numero degli associati.

ART. 20 (Scioglimento e devoluzione del patrimonio residuo) In caso di estinzione o scioglimento
dell'associazione, il patrimonio residuo & devoluto, previo parere positive dell’ Ufficio regionale del Registro
unico nazionale del Terzo settore, da quando sara operativo, e salva diversa destinazione imposta dalla
Legge, ad altri enti del Terzo settore, o a fini di utilita sociale, nelle more della piena operativita del
suddetto Ufficio, di cui all'art. 45, comma 1, del DLgs. 3 luglio 2017, n. 117. L"Assemblea provvede alla

nomina di uno o pil liguidatori preferibilmente (pertanto senza obbligo) scelti tra i propri associati.

ART. 21 (Rinvio) Per quanto non & espressamente previsto dal presente Statuto, dagli eventuali
Regolamenti interni e dalle deliberazioni degli organi associativi, si applica guanto previsto dal Decreto

Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 (Codice del terzo settore) e successive modifiche e, in quanto compatibile,

dal Codice civile,
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