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LHASIT SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE
Codice fiscale: 02088750563

STATUTO
TITOLO T
DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA tamitd € f
Articolo 1 o (.'-/'-’c{‘
./|/ {/”) -

(Costituzione e dencominazione}

E' costituita con sede nel Comune di Viterbo (VT), la Societa
cooperativa denominata “LHASIT SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE”.
La Cooperativa potrd istituire, sopprimere e modificare con
delibera del Consiglio di amministrazione, sedi secondarie,
succursali, agenzie e rappresentanze anche altrove sia in I-
talia che all'estero, nonché trasferire la sede sociale nel-
l1'ambito del Comune indicato al primo comma.

Articeolo 2

(Durata)
La Cooperativa ha durata finoc al 31 dicembre 2060 e potra es-
sere prorogata con deliberazione dell'Assenblea straordina-
ria, salvo 1l diritto di recesso per i soci dissenzienti.

TITOLO II

SCOPO - OGGETTO
Articolo 3
{(Scopo mutualistico)

La Cooperativa conformemente all’art. 1 della Legge 381/1991,
non ha scopo di lucro e si propone di perseguire 1l interesse
generale della comunitd alla promozione umana e all’integra-
zione soclale dei cittadini sviluppando tra essi lo spirito
mutualistico e solidaristico mediante:
a) la gestione dei servizi socio-ganitari ed educativi;
b} lo svolgimento di attivitd diverse, agricele, industriali,
commercialli o di servizi finalizzati all’inserimento lavora-
tivo di persone svantaggiate di cui allfart. 4 delle Legge
381/91 e successive modificazioni ed integrazioni.
La Cooperativa si configura pertanto come Cooperativa sociale
a scopo plurimo. L attivita di gestione dei servizi socio sa-
nitari ed educativi ¢ c¢onnessa con quella di avviamento al
lavoro di soggetti svantaggiati in quanto la Cooperativa at-
tua con ocsservanza delle vigenti norme civilistiche e tribu-
tarie, la separazione contabile ed amministrativa delle ge-
stioni relative alle attivita rispettivamente rispondenti a
guelle della lettera a) ed alla lettera b) dellfart. 1, comma
1 della Legge 381/91, come se le stesse fosserc gestite da
imprese separate, determinando 1 criteri e le procedure per
la disaggregazione e 1’'imputazione dei costi e dei ricavi a
ciascuna gestione e adottando ogni misura necessaria ad assi-
curare la corretta applicazione di eventuall ageveolazioni,
sovvenzioni, finanziamenti, contributi ed ogni altra misura
di sostegno. La medesima in quanto possibile avuto riguardo
al wvolumi di attivitd ed alle dimensioni aziendali, si avvale
di risorse umane e strumentali separate per ciascuna delle
attivita anzidette. La Cooperativa inoltre & retta e disci-
plinata seconde 1l principio della mutualitd senza fini di
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speculazione privata ed ha per scopo quello di ottenere tra-
mite la gestione in forma associata continuitd di occupazione

lavorativa e le migliori condizioni economiche, sociali e
professionall per i soci lavoratori. La Cooperativa pud svol-
gere la propria attivitd anche con terzi. A norma della Legge
3 aprile 2001 n. 142 e successive nodificazioni e integrazio-
ni, 1l socio lavoratore stabilisce successivamente all’in-
staurazione del rapporto associativo un ulteriore rapporto di
lavoro, in forma subordinata o autonoma, o in qualsiasi altra
forma, consentita dalla legislazicne vigente, con cul contri-
buisce al raggiungimentc dello scopo soclale.
Articolo 4

(Oggetto sociale)
Considerato lo scopo mutualistico cosi come definito all’ar-
ticoloe precedente, nonché 1 requisiti e gli interessi dei so-
ci come piu oltre determinati, la Cooperativa ha come oggetto:
a) svolgere direttamente e/o in appalto o convenzione con en-
ti pubblici e privati in genere, le seguenti attivita socio
sanitarie ed educative:
- attlvitd e servizi di assistenza socio sanitaria, infermie-
ristica e riabilitativa in generale a favore di qualsiasi
fruitore, compresa quella domiciliare in forma wnrivata o in
convenzione con enti B
- gestione strutture di accoglienza per persone anziane auto-
sufficienti e non, soggetti svantaggiatl, immigrati, nonché
servizi integrati per residenze protette;
- assistenza e acceoglienza agli immigrati promuovendo e ge-
stendo appositi centri, nonché promozione di iniziative lavo-
rative e di sviluppo economico a vantaggio degli stessi;
- gestire strutture per il recupero di soggetti affetti da
dipendenze;
- servizl di assistenza e vigilanza ai minori;
-~ servizi di vigilanza e custodia per servizl di trasporto ed
accompagnamento;
- svolgere attivita e servizi per l"infanzia e l’adolescenza,
quali ludoteche, asili nido, pre-scuolsa, dopo-scucla, ba-
by-parking, spazi verdl attrezzati per gicco, centri estivi
ed ogni altra attivita didattice ricreativa volta alla cre-
scita serena e all’armoniosc sviluppo psicofisico del bambini
@ degli adolescenti;
- accoglienza e proteziocne per le donne che subisconoc mal-
trattamenti in famiglia e per i loro figli winori;
- orientamento ed accompagnamentc al  servizi territoriali
nell’ottica della promozione di un’autonomia di movimento;
- sostegno legale nella forma di consulenza, assistenza con
gratuito patrocinio o aiuto nelle pratiche legali;
- sostegno psicelogico per le donne;
- sgostegno ai figli minori vittime di vioclenza diretta o as-
sistita attraverso le competenze espresse da psicologhe
dell’eta evolutiva;
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- attivitd di supporto alla relazione madre/bambino-a attra-

verso collogui di sostegno alla genitorialitd;

- gestione di sportelli informativi intese a fornire assi-
stenza e consulenza sul problemi dell’infanzia, adolescenza,
famiglia, terza eta, dell’immigrazione, delle persone deboli
e svantagglate;

b) gestire stabilmente o temporaneamente, in propric o per
conto terzi, le seguenti attivita:

- fornire a condizioni economicamente vantaggiose un servizio
moderno ed efficiente per la elaborazione dei dati contabili,
amministrativi e tributari e di tenuta cedolini paghe e con-
sulenza del lavoro necessari al buon funzionamento delle a-
ziende;

- collaborare allo studio, progettazione e realizzazione di
nuovi sistemi informativi aziendali e fornire a richiesta la
consulenza relativa all'introduzione di pil moderni sistemi

aziendali;
- gestire centri di assistenza amministrativa utilizzando i
pit moderni sistemi elettronici per la tenuta della contabi-
lita delle imprese, promuovendo e coordinando studi e ricer-
che tesi al miglioramento delle tecniche contabili e della
organizzazione amministrativa nel complesso;
- gestire servizi di assistenza tecnica specifica, quale
quella agraria, commerciale, turistica, finanziaria, di revi-
sione aziendale e di credito;
- realizzare piani di investimento, studi ed ipotesi di fat-
tikilita tecnica, eceonomica, finanziaria, di mercato, socie-
taria, legale per imprese;
- svolgere attivita di agenzia ¢ sub agenzia, nel campo assi-
curativo in generale;
=~ svolgere il commercio al minuto e al dettaglio & 1'affitto
di mobili per 17ufficio, macchine elettroniche, calcolatori,
stampanti e materiale per l'ufficio in generale;
- gestire centri di formazione anche riconosciuti per l'orga-
nizzazione di corsl di formazione ed aggiornamento professio-
nale rivolti a soci, dirigenti, tecnicl e dipendenti di coo-
perative, nonché tutti coloro che ne facciano richiesta;
- svolgere attivitd di addestramento, qualificazione e perfe-
zionamento previste dalle leggi nazionali, regionali e delle
direttive comunitarie con particolare riferimento ai giovani
ed apprendisti;
- operare, al sensi delle vigenti disposizieni di legge, alla
qualificazione professioconale delle persone che laverano nel
settore agricolo, della pesca e dell'acquaceltura;
- realizzazione, promozione e gestione di mezzi di informa-
zione quali radio, web radio, web tv, emittenti televisive,
giornali e rivisto di ognl genere, pubblicazioni pericdiche e
quotidiani, case editrici;
- servizi di grafica, grafica computerizzata, litografia, se-
rigrafia, fotocomposizione, fotografia;
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- servizi di riprese televisive, trasmissioni televisive,

produzione per web tv, sceneggiati, cortometraggl, documenta-
ri;

- realizzare prodotti multimediali €D, DVD video, libri e ri-
viste elettroniche;

- servizi di stampa tradizionale e digitale, di opuscoli, vo-
lantini, locandine, manifesti; libri;

-~ realizzazione e gestione di siti web, programmi e pagine
multimediali, di software informatici;

- promuovere e organizzare convegni, conferenze, seminari,
nonché organizzare visite istruttive, anche presso complessi
cooperativi dei diversi comparti economici;

- interessare 1l mondo della scucla al problemi della coope-
razione per mezzo di convegni e seminari di studio e promuo-
vere 1'insegnamento dei principi e del metodo della coopera-
zione nelle scucle di ogni ordine e grado;

-~ favorire nel mondo della scuola attivitd didattiche, divul-
gative, di studio e ricerca, inerenti i diversi aspetti lega-
ti al contesto socioculturale di riferimento;

- promuovere e realizzare ricerche, studi, attivitéd di docu-
mentazione riguardanti il movimente cooperativo e 1 suol sin-
goli settori anche in collaborazione con Universitd, Istitui-
ti italiani ed esteri, enti pubblici e privati;

~ promuovere la valorizzazione ed effettuare la gestione e 1l
recupero del patrimonic ambientale e culturale relativo a a-
ree protette, parchl archeclogici, =zone verdi, amblenti ac-
quatici e quant'altro riconducibile alla presente tipologia
di attivita;

- svolgere e sviluppare tutte le attivita dirette al raggiun-
gimento degli scopi sociali, anche attraverso l'acquisto o it
leasing di macchine elettroniche, calceolatori ed altre at-
trezzature utili o richieste dalle nuove tecniche aziendali:

- svolgere servizi di assistenza nella predisposizione di
progetti ed implementazione di Sistemi di gestione ai fini
dell’ottenimento delle Certificazioni vigenti:

- svolgere servizi di assistenza relativi agli adempimenti
per l'igiene degli alimenti (Sistema HACCP);

-~ svolgere servizi di assistenza relativi agli adempimenti
previsti sulla sicurezza dei luoghi di lavoro;

- eseguire la misurazione delle consistenze al fini delle va-
lutazioni immobiliari secondo uno standard unico, ovvero un
metodo di misurazione delle superfici secondo 1 principi ed i
criteri delle norme di misura internazionali:

- stipulare convenzionl con societa o centri di elaborazione
dati o con altre organizzazioni e professionisti, le cul pre-
stazioni siano utili per il raggiungimento degli scopi socia-
1is

-~ acquistare e/fo affittare immobili, locali, materiale, at-
trezzature e mezzi necessari per l'esercizio delle attivita
sociali;
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- svolgere attivita di progettazione e co-progettazione pro-

pria e per conto di altri che preveda qualungue fase delle
attivitd e lo sfruttamento degli strumenti a supporto della
stessa, nonché la formazione e l'affiancamento nella risposta
a bandi di finanziamento nazionali ed internazionali oltre
1"analisi dell’organizzazione e Ll identificazione delle op=-
portunita progettuali 1in essere e potenziali per organizza-
zioni ed enti pubblici e privati:

- svolgere attivita di manutenzione del verde pubblico e pri-
vato, nonché di parchi, riserve, oasi e giardini;

- svolgere lavori di sistemazione e manutenzione idraulico
forestale, opere di forestazione, disboscamento, opere con-
nesse alla prevenzione di incendi boschivi, nonché svolgere
lavori in azienda boschiva;

- sveolgere attivitd di pulizia e manutenzione in generale di
strade, spilagge, litorali, arenili, aree urbane e rustiche,
mezzl pubblici e privati, di edifici pubblici e privati; ri-

mozione neve e ghiaccio}
- svolgere attivitd di autospurgo, di smaltimento, riciclag-
gio e trasporto di rifiuti solidi urbani e di ogni altro tipo
di rifiuto;
- gestione di centri di raccolta di rifiuti ingombranti e
ferresi;
- realizzare, ristrutturare e/o gestire strulture di ristora-
zione e caternig, ricezione alberghiera, nonché bar, ostelli,
mense, circoll, campeggi, colonie montante e marine, compresa
la preparazione, L} confezicnamento e la distribuzicne dei
pasti anche a domicilio;
~ installare box e/o uffici di ricezione per offrire al turi-
sta informazione e assistenza per ogni sua necessita, compre-
sa la prenotazicne alberghiera;
~ stipulare apposite convenzioni con agenzie di viaggi, scuo-~
le, enti pubblici e privati, nazionali ed esteri al fine di
favorire il turismo ed offrire al turista il miglior servizio
possibile;
- effettuare servizi per guide turistiche ed organizzare con-
gressi, seminari, meeting, fiere, mostre, mostre mercato, con
servizio di hostess e servizio di interpretariato;
- effettuare la gestione dei beni e dei servizi culturali co-
me musel, centri di informazioni, biblioteche, parchi, aree
archeologiche e naturalistiche, offrendo guide turistiche e
didattiche, manutenzione e custodia, catalogazione del patri-
monic librario, archeologico e naturalistico;
~ gestire servizi di telesoccorso, teleassistenza e servizi
telematici in genere;
-~ attuare servizl di trasporto per persone anziane ¢ disabili
mediante adeguati mezzi di trasporto;
-~ svolgere attivita di trasporto merci e servizi di facchi-
nagglie, carico e scarice, imballagglo, scatolamento e stoc-
caggio di mercli di gualsiasi genere;

5

6 di24



Richiesta: AWO7WO0XVDG1DF20155BA del 10/04/2024 !
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. LHASIT SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

Statuto aggiornato al 29-03-2024 Codice fiscale: 02088750563

~ gestire sia direttamente che su affidamento impianti spor-

tivi e ricreativi;
-~ svolgere il servizio di scuolabus con mezzi propri o in ge-
stione di appalti;
- istituire o gestire cantieri, stabilimenti, officine, im-
pianti e magazzini necessari per lfespletamento delle atti-
vita sociali;
- svolgere ogni altra attivita in gualsiasi settore produtti-
vo ed in grado di concorrere all’inserimente lavorativo di
persone svantaggiate.
Le attivita di cul al presente oggetto sociale saranno svolte
nel rispetto delle wvigenti norme in materia di esercizio di
professioni riservate per 1l cul esercizio & richiesta 17i-
scrizione in appositi albi o elenchi. Agli effetti Ffissati,
la Cooperativa €& ONLUS di diritto, in conformitda a quanto
previsto dal D.Lgs 4 dicembre 1997 n. 460. La Cooperativa
potra partecipare a gare di appalto indette da Enti Pubblici
o Privati, direttamente o indirettamente anche in A.T.I., per
lo svolgimento delle attivita previste nel presente Statuto.
Per le attivita rispondenti alla lettera b) dellfart. 1, com-
ma 1 della Legge 381/91, la Cooperativa potrd stipulare con-
venzioni di cui 1fart. 5 della Legge 38L/91. Potra richledere
e utilizzare le provviste disposte dalla CEE, dallo Stato,
dalla regione, dagli Enti locali o organismi pubblici o pri-
vati interessati allo sviluppo della cooperazione. La Coope-
rativa potra complere tutti gli atti e negozi giuridici ne-
cessari o utili alla realizzazione degli scopl sociali, 1ivi
compresa la costituzione di fondi per lo sviluppo tecnologlco
o per la ristrutturazione o per 1l potenziamento aziendale,
ai sensi della Legge 31 gennaio 1992, n. 59 ed eventuali nor-
me modificative ed integrative; poltra, inoltre, assumere par-
tecipazioni in altre imprese a scopo di stabile investimento
e non di collocamento sul mercato, aderire ad enti ed organi-
smi consortili, economici, fideiussori diretti a consolidare
¢ sviluppare il movimento cooperativo. La Cooperativa pud ri-
cevere prestiti da soci, finalizzati al raggliungimento
dell’oggetto sociale, secondo i criteri ed i limiti fissati
dalla legge e dai regolamenti. Le modalita di svolgimento di
tale attivita sono definite con apposito regolamento approva—
to dall'Assemblea del socl.
TITOLO IT1T
S0CL
Articolo 5
(Soci cooperatori)
11 numero dei soci non pud essere inferiore al minime stabi-
lito dalla legge, e deve essere conforme a quanto previsto
allfart. 2522 del codice c¢ivile. Possono assumere la qualifi-
ca di soci coloro che sono in grado di contribuire al rag-
giungimento degli scopl sociall e che sono in possesso del

seguenti requisiti:
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a) socil lavoratori dell’attivitd sccio-sanitaria ed educativa

{tipo A) che per la loro capacita effettiva di lavoro, atti-
tudine e specilalizzazione possono partecipare direttamente ai
lavori della cooperativa e svelgere la loro attivita lavora-
tiva per il raggiungimento degli scopi sociali e che siano in
possesso della necessaria preparazione teorica e pratica atta
alle mansionl da svolgere;

k) soci lavoratori dell’attivita di avviamento al lavoro (ti-
po B) che per la leoro capacita effettiva di lavoro, attitudi-
ne e specilalizzazione possono partecipare direttamente ai la-
vori della cooperativa e svolgere la loro attivita lavorativa
per 1l raggiungimento degli scopi sociali e che siano in pos-
sesso della necessaria preparazione teorica e pratica, nonché
capacita ed esperienza professionale atta alle mansioni da
svolgere anche e soprattutto in funzione dell’avviamento al
lavoro dei soggetti svantaggiali;

c) soci svantaggiati cosl come definiti dalla Legge 381/91;

d} sceci volentari che prestano la loro attivita gratultamen-
te, esclusivamente per fini di solidarleta ai sensi e per gli
effetti della Legge 38L/91.

Non possono divenire soci quanti esercitano in proprio impre-
se in concorrenza con guella della Cooperativa. Possono i-

noltre essere ammessi come socl elementi tecnici e ammini-

strativi nel numero strettamente necessario al buon funziona-
mente della societd. I soci, indipendentemente dal tipo di
contrattoc instaurato, possono prestare la loro attivita anche
presso altri datori di lavoro o committenti, previa richiesta
di autorizzazione scritta all’Organc amministrativo e sempre
che 1l'attivita in gquestione non sia in contrasto o in concor-
renza agll scopi della stessa Cooperativa.
Articolo 6
{Categoria speciale di soci)

La Cooperativa potra istituire una categoria speciale di soci
cooperatori ai sensi dell’art. 2527, comma 3 del codice civi-
le, che siano interessati alla formazione o all’inserimento
lavorativo, 1 cui diritti ed obblighi sono disciplinati dal
presente articolo. Il numero dei soci ammessi alla categoria
speciale non potrd in ogni casc superare un terzo del numero
totale dei soci cooperatori. La durata dell’appartenenza del
socic & tale categoria speciale, nei limiti di legge, viene
fissata dall'organo amministrativo al momentc dell’ammissio-
ne. Il socio appartenente alla categoria speciale ha dirittoe
di wvote solo nelle deliberazioni relative all’approvazione
del bilancio e non pud rappresentare altri soci. 1 soci ap-
partenenti alla categoria speciale non possono essere eletti
nell’Organo amministrativo della Cooperabiva e non godono dei
dirittl di cui all’art. 2476, comma 2 e 3, del codice civile.
Oltre che nei casl previsti dalla legge e dall’art. 11 del
presente statuto, 11 soclo appartenente alla categoria spe-
ciale pud recedere in ggualsiasi momento, salvo 1feventuale
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risarcimento del danno, c¢on un preavviso di almeno tre mesi.

11l recessc ha effetto tanto con riguardo al rapporto sociale
che al rapporto mutualistico, allo spirare del suddetto ter-
mine. Costltuliscono cause di esclusione del socic appartenen-
te alla speciale categoria, oltre a quelle individuate
dallfart. 10 del presente statuto:
a) Per i soci interessati alla formazione:
- L’ inosservanza dei doveri inerenti alla formazione.
by Per 1 socl interessati all’inserimento dell’impresa:
~ L'inopportunita, sotte il profilo economico, organizzativo
e finanziario del suo inserimento nell’ impresa;
- Lfinosservanza del doveri di leale collaborazione con la
compagine societaria:
- 11 mancato adeguamento agli standard produttivi.
Verificatasi wuna causa di esclusione, 11 socio appartenente
alla speciale categoria potrd essere escluso dal Consiglio di
amministrazione anche prima della scadenza del periodo fissa-
te al momento della sua ammissione. Qualora al termine del
suddetto periodo 1l soclo appartenente alla categoria specia-
le non abbia esercitato il diritto di recesso © che non sia
stato esclusc nei termini previsti ai precedenti commi & am-
messo a godere dei diritti che spettano ai soci di cui al-
l'art. 5 del presente statuto. Il passaggio alla categoria di
socio cooperatore deve essere comunicato all'interessato e
annotato a cura del Consiglio di amministrazione nel libro
dei soci. Al socio appartenente alla categoria speciale, per
quanto non previsto nel presente titclo si applicanc le di-
sposizioni dei soci cooperatorl.
Articolo 7

(Domanda di ammissione)
Chi intende essere ammessoe come soclo dovra presentare al
Consiglio di amministrazione domanda scritta che dovra conte-
nere:
a) l'indicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo
di nascita;
b} l'indicazione della effettiva attivita svolta, della con-
dizione professionale e delle specifiche competenze possedu~
te; nonché del tipo di rapporto che 1l socilo intende instau-
rare in conformita con il presente statutoc e con Ll'apposito
regolamento, dei quall deve dichiarare di averne preso visio-
ne;
¢} l'ammontare del capitale che propone di sottoscrivere, il
quale non dovra comunque essere inferiore, né superiore, al
limite minimo e massimo fissato dalla legge;
d) la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente
il presente statuto e di attenersi alle deliberazioni legal-
mente adobttate dagli organl sociali.
e) la espressa e separata dichlarazione di accettazione della
clausola arbitrale contenuta negli artt. 38 e seguenti del

presente statuto.
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L/0Organo amministrativo, accertata 1l'esistenza del requisiti

di culi al precedente art. 5, delibera sulla domanda secondo
criteri non discriminatori, coerenti con 1o scopo mutualisti-
co e con l'attivita economica svolta. La deliberazione di an-
missione deve essere comunicata all’interessato e annotata, a
cura dell’Organe amministrativo, sul libro dei soci. L'Organo
amministrativo deve, entro 60 (sessanta) giorni, motivare la
deliberazione di rigetto della domanda di ammissione e comu-
nicarla agli interessati. Qualora la domanda di ammissione
non sia accelta dall’Organo amministrativo, chi l'ha proposta
pud, entro il termine di decadenza di 60 ({sessanta) giorni
dalla comunicazione del diniego, chiedere che sull’istanza si
pronuncino 1 soci con propria decisione. L'organo amministra-
tive, nella relazione al bilancio, o nella nota integrativa
allo stesso, 1illustrano le ragioni delle determinazioni as-
sunte con riguardo all'ammissione di nuovi soci.
Articolo 8
(Obblighi del socio)

Fermi restando gli altri obblighi nascenti dalla legge e dal-
lo statuto, 1 soci sono obbligati:

a) al versamento, con le modalitad e neli termini fissati
dall’Organce amministrativo:
- del capitale sottoscritto;
- della eventuale tassa di ammissione, a titolo di rimborso
delle spese di istruttoria della domanda di ammissione;
- del sovrapprezzo eventualmente determinato dalla decisione
dei soci in sede di approvazione del bilancio su proposta
dell’Organc amministrativo;
b) all’osservanza dellc statuto, dei regolamenti interni e
delle deliberazioni adottate dalle decisioni dei soci e/o da-
gli organi sociali;
c) a contribuire al perseguimento degli scopi sociali parte-
cipando all’attivita sociale nelle forme e nei modi stabiliti
dagli Organi sociali:
d) a prestare 1l proprio lavoro in Cooperativa in relazione
al tipo e allo stato dell’attivita svolta, nonché alla guan-
tita della prestazicne di lavoro disponibile per la Coopera-
tiva stessa.
Per tutti i rapporti con la Cooperativa 1l domicilio dei soci
& quello risultante dal libro soci. La variazione del domici-
Lio del socio ha effettc dalla ricezione della relativa comu-
nicazione da effettuarsi con lettera raccomandata alla Coope-
rativa.
Articolo 9
{Perdita della gqualita di socio)
La qualita di socio si perde per recesso, esclusione, falli-
mento O per causa di morte.
Articolo 10
(Recesso del socio)
Oltre che nei casi previsti dalla legge, pud recedere il so-
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cio:

a) che abbia perduto 1 requisiti per 1'ammissione;
b} che non si trovi pit in grado di partecipare al raggiungi-
mento degli scopi sociali;
c) che ne faccia richiesta ed ottenga il consenso dell’Organo
amministrativo.,
La domanda di recesso deve essere comunicata con raccomandata
o anche a mano alla Cooperativa. L'Organo amministrativo deve
esaminarla entro 60 (sessanta) gicrni dalla ricezione. Se non
sussistonc i presupposti del recesso, Ll70Organo amministrative
deve darne immediata comunicazione al socio, che entro 60
{sessanta) giorni dal ricevimento della comunicazione pud ri-
correre al Collegio arbitrale con le modalita previste ai
successivi artt. 38 e seguenti. Il recesso ha effetto, per
quanto riguarda il rapportc sociale, dalla comunicazione del
provvedimento di accoglimento della domanda. Per 1 rapporti
mutualistici tra socio e Cooperativa, 1l recesso ha effetto
con la chiusura dell’esercizio 1in corso, se comunicato 3
(tre} mesi prima, e, in caso contrario, con la chiusura
dellfesercizic successivo. Tuttavia 1’Organo amninistrativo
potra, su richlesta dell’interessato, far decorrere l'effetto
del recesso dalla comunicazione del provvedimento di accogli-
mento della domanda.

Articolo 11

{Esclusione)
Lfesclusicne pud essere deliberata dall’Crgano amministrati-
vo, oltre che nei casi previsti dalla legge, nei confronti
del socio:
a) che non sia piu in grado di concorrere al ragglungimento
degli scopi sociali, oppure che abbia perduteo i requisiti ri-
chiesti per l'ammissione;
b} che non adempia alla propria prestazione mutuallistica con
diligenza e conungue, qualora incorra in una delle cause di
interruzione del rapporto di lavoro di cui al CCNL di riferi-
mento, richiamato nel regolamento interno redatto ai sensi
dell'art. 6 della Legge n. 142/2001;
¢} che risulti gravemente inadempiente per le cbbligazioni
che derivano dalla legge, dallo statuto, dal regelamenti o
che ineriscano il rapporto mutualistice, nonché dalle delibe-
razioni adottate dagli Organi sociali:
d) che non osservi il presente statuto, i regolamentl socia-
1i, le deliberazioni adottate dalle decisioni dei soci e/o
dagli organi sociali, salva la facoltd dell’Organo ammini-
strative di accordare al socic un termine non superiore a 60
(sessanta) glornl per adeguarsi;
¢} che, previa intimazione da parte dell’Organo amministratbi-
vo, non adempla entro il termine stabilito dal medesimo Orga-
no al versamento del valore delle quote sottoscritte o ai pa-
gamenti di somme dowvute alla Cooperativa a qualsiasi titolo:
f) che svolga o tenti di svolgere attivita in concorrenza con
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la Cooperativa, senza l'esplicita autorizzazione dell’Organo

amministrativo.

Il socioc potra, infine, essere escluso quando il rapperto di
lavoro venga a cessare per qualsiasi raglone o causa. Contro
la deliberazione di esclusione 1l socio pud proporre opposi-—
zione al Collegio arbitrale, nel termine di 60 (sessanta)
giorni dalla comunicazione. Lo scioglimento del rapporto so-
ciale determina anche la risoluzione del rapporti mutualisti-
ci pendenti. L’esclusione diventa operante dall’annotazione
nal 1libro deil soci, da farsi a cura dell’'Organo amministrati-
vO.

Articolo 12
(Delibere di recesso ed esclusione)

Le deliberazioni assunte in materia di recessc ed esclusione
sone comunicate ai socl destinatari mediante raccomandata con
ricevuta di ritorno. Le controversie che insorgessero tra i

soci e la Cooperativa in merito ail provvedimenti adottati
dall’Organo amministrativo su tali materie sono demandate al-
la decisione del Collegio arbitrale. L'impugnazione dei men-
zicnatl provvedimenti & promossa, a pena di decadenza, con
atto pervenuto alla Cooperativa a mezzo raccomandata entro 60
(sessanta) gilorni dalla data di comunicazione del provvedi-
menti stessi.
Articolo 13
(Liquidazione della quota)
I soci receduti od esclusi hanno diritte al rimborso esclusi-
vamente delle quote interamente liberate, eventualmente riva-
lutate a norma del successive art. 23, lettera c¢), la cui li-
guidazione avrd luoge sulla base del bilancio dell’esercizio
nel quale lo scicglimento del rapperto sociale, limitatamente
al socio, diventa operativo e, comungue, 1n misura mal supe-
riore all’importec effettivamente versato e rivalutato. La 1li-
gquidazione comprende anche 11 rimborso del sovrapprezzo, ove
versatc, gualora sussista nel patrimonic della Cooperativa.
Il pagamento ¢ effettuato entro 180 (centottanta) gilorni
dall’ approvazione del bilancio stesso.
Articole 14
(Morte del socio)
in caso di morte del sccio, gli eredi o legatari del socio
defunto hanno diritto di ottenere il rimborso delle guote in-
teramente liberate, eventualmente rivalutate, nella misura e
con le modalita di cul al precedente art. 13. Gli eredi e le-
gatari del socio deceduto dovranno presentare, unitamente al-
la richiesta di ligquidazione del capitale di spettanza, atto
noteric o altra idonea documentazicne dalla quale risultino
gli aventi diritto. Nell’ipotesi di piu eredi o legatari es-
si, entro 6 (sei) mesi dalla data del decesso dovranno indi-
care quello tra essi che li rappresentera di fronte alla Coo-
perativa. In difetto di tale designazione si applica 1l’art.
2347, commi 2 e 3, del codice civile. Gli eredi provvisti dei
11
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requisiti per l‘ammissione alla Cooperativa subentrano nella
partecipazione del soclo  deceduto previa deliberazione

dell’Organo amministrativo che ne accerta 1 requisiti con le

modalitda e le procedure di cui al precedente art. 7. In man-
canza si provvede alla liquidazione ai sensi dell’art. 13. In
caso di pluralita di eredi, questi debbono nominare un rap-
presentante comune, salvo che 1l rapporto mutualistico possa
svolgersi nei confrontl di ciascuno dei successori per causa
di morte e la Cooperativa consenta la divisione, La Coopera-
tiva esprime 1]l proprio apprezzamento con le modalita previ-
ste dall’art. 6. In caso di apprezzamento negative e in man-
canza del subentro di uno solo tra essl, si procede alla 1li-
guidazione al sensi dell’art. 13.

Articolo 15
(Termini di decadenza, limitazioni al rimborsc e responsabi~

lita dei soci cessati)

La Cooperativa non & tenuta al rimborsc delle quote in favore
dei socl receduti od esclusi o degli eredi del socio decedu-
to, ove questo non sia stato richiesto entro i 5 (cingue) an-
ni dalla data di approvazione del bilancio dell’esercizio nel
quale lo scioglimento del rapporto sociale & divenuto opera-
tivo. IiL valore delle quote per le quali non sard richiesto
1l rimborso nel termine suddetto sard devoluto con delibera-
zione dell’Organo amministrativo alla riserva legale. I soci
esclusli per 1 motivi indicati nellfart. 11, lettere b}, <),
d) ed e), dovranno provvedere al risarcimento dei danni ed al
pagamento dell'eventuale penale, ove determinata dal regola-
mento. La Cooperativa pud compensare con il debito derivante
dal rimborso delle quote, del sovrapprezze, ¢ del pagamento
della prestazione mutualistica e del rimborso dei prestiti,
il credito derivante da penali, ove previste da apposito re-
golamento, da risarcimento danni e da prestazioni mutualisti-
che fornite anche fuori dail limiti di cul all”art. 1243 del
codice civile. Il socic che cessa di far parte della Coopera-
tiva risponde verso questa, per il pagamento dei conferimenti
non versati, per un anno dal giorno in cui il recesso o la e-
sclusione hanne avuto effetto. Se entro un anno dalle scio-
glimento del rapporto associative si manifesta 17insolvenza
della Cooperativa, 1l socio uscente & obbligato verso questa
nei limiti di quanto ricevuto. Nello stesso mode e per lo
stesso termine sono responsabili versoc la Cooperativa gli e-
redi del socio defunto.

TITOLO IV

S0CI SOVVENTORI
Articolo 16
{Soci sovventori)

Ferme restando le disposizioni di cui al Titolo 111 del pre-
sente statuto, possono essere ammessi alla Cooperativa soci
sovventori, di cui all‘art. 4 della Legge 31 gennaio 1992, n.
59,

12
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Articole 17

(Conferimento & quote dei soci sovventori)

I conferimenti dei socl sovventori possono avere ad oggetto
denaro, beni in natura o crediti, e sono rappresentati da
gquote nominative trasferibilli del wvalore nominale non infe-
riore e pon superiore ai limitl consentiti dalle leggi vigen-
ti.
Articolo 18
(Alienazione delle quote dei soci sovventori)

Salvo che sia diversamente disposto dall’Assemblea del soci
in occasione della emissione dei titoli, le quote dei sovven-
tori possonc essere sottoscritte e trasferite esclusivamente
previo gradimento dell’Organo amministrativo. In caso di man-
cato gradimento del soggetto acquirente indicato dal socio
che intende trasferire 1 titoli, L'Organo amministrativo
provvedera ad indicarne altro gradito e, in mancanza, il so-
cio potra vendere a chiunque. Il socio che intenda trasferire

le quote deve comunicare all’Organo amministrativo 1l propo-

sto acquirente e lo stesso deve pronunclarsi entro 60 (ses-
santa) giorni dal ricevimento della comunicazione.
Articolo 19
(Deliberazione di emissione)
L'emissione delle quote destinate ai soci sovventori deve es-
sere disciplinata con deliberazione dell’Assemblea, con la
quale devono essere stabiliti:
a) 1'importo complessive dell’emissione;
b) lfeventuale esclusicne o limitazione, motivata dall’Organo
amministrativo, del diritto di opzione dei soci cooperatori
sulle quote emesse;
c) 1l termine minimc di durata del conferimento;
d) i diritti patrimoniali di partecipazione agli utili e gli
eventuali privilegi attribuiti alle quote, fermo restando che
il tasso di remunerazicne non pud essere maggioratoc in misura
superiocre a 2 ({due) punti rispetto al dividendo previsto per
i socl cooperatori;
e) 1 diritti patrimoniali in caso di recesso.
A tutti i detentori delle quote di sovvenzione, ivi compresi
i destinatari delle quote che siano anche soci cooperatori,
spettano da 1 (uno) a 5 (cingue) voti, in relazione all'am-
montare dei conferimenti, secondo criteri fissati dall’Assem-
blea nella delibera di emissione. I socl sovventori non pos-
sono  esprimere pid di 1/3 flun terzo) dei wvoti spettanti
all’'insieme dei socl presenti o rappresentatl in assemblea
generale. Qualora, per qualungue motive, si superi tale limi-
te, 17incidenza dei wvotl spettanti ai soci sovvventori sara
ricdotta, applicando un c¢oefficiente correttivo determinato
dal rapporto tra il numero massimo del voti ad essi attribui-
ti per legge e il numero di voti da essi portati. Fatta salva
1’ eventuale attribuzione di privilegi patrimoniali ai sensi
della precedente letltera d), qualera si debba procedere alla
13
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riduzione del capitale sociale a fronte di perdite, queste
ultime graveranno anche sul fonde costituito mediante i con-
ferimenti deil sovventori in proporzione al rapporto tra que-

sto ed il capitale conferito dai soci cooperatori. La delibe-~
razione dell’Assemblea stabilisce altresi i compiti che wven-
gono attribulti all’Organo amministrativo ai fini dellfemis-
sione dei titeli.

Articolo 20

{Recesso dei soci sovventori)
Oltre che nel casi previsti dall’art. 2437 del codice civile,
al soci sovventori il diritto di recesso spetta gualeora sia
decorso 1l termine minimo di durata del conferimento stabili-
to dall’Assemblea in sede di emissione delle guote a norma
del precedente articolo. Al soci sovventori non si applicanc
le disposizioni concernenti 1 reguisiti di ammissione e le
cause di incompatibilita previste per i socl cooperatori.
TITOLO V
PATRIMONIO SOCIALE ED ESERCIZIO SOCIALE
Articolo 21
(Elementi costitutivi)

Il patrimonic della Cooperativa & costituito:
a) dal capitale sociale, che & wvariabile ed & formate dai
conferimenti effettuati dal soci cooperatori, rappresentati
da quote del valecre nominale non inferiore né superiore ai
limiti di legge;
b) dalla riserva legale indivisibile formata con gli utili di
cul all’art. 23 e con il valore delle guote eventualmente non
rimporsate al socli recedutl o esclusi ed agli eredi dei soci
deceduti;
¢y dall’eventuale sovrapprezzo delle gquote formato con le
somme versate dal soci al sensi del precedente art. B;
d) dalla riserva straordinaria;
e) da ogni altra riserva costituita dalle decisioni dei soci
e/o prevista per legge o per statuto.
Le riserve sono indivisibili e non possono essere ripartite
tra 1 soci né durante la vita sociale né all’atto dello scio-
glimento della Cooperativa.

Articeolo 22

(Vincoli sulle quote e loro alienazione)

Le quote non possono essere sottoposte a pegno o a vincoli
volontari, né essere cedute con effetto versc la Cooperativa
senza l'autorizzazione dell’Organo amministrativo. Tl socio
che intende trasferire, anche in parte, le proprie quote deve
darne comunicazione all’Organo amministrativo con lettera
raccomandata, fornendo le indicazioni relative al potenziale
acquirente previste nel precedente art. 7, controfirmate per
conferma e accettazione dal potenziale acquirente e salva la
sua responsabilita patrimoniale per eventuall dichiarazioni
mendaci. Il provvedimento che concede o nega 1'autorizzazione
deve essere comunicato al socio entro 60 (sessanta) glorni
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dal ricevimento della richiesta. Decorso tale termine, il so-

cio & libero di trasferire la propria partecipazicne e la Co-
operativa deve iscrivere nel libre dei soci 1'acquirente che
abbia 1 requisiti previsti per divenire socio. Il provvedi-
mento c¢he nega al soclo 1'autorizzazione deve essere motiva-
to. Contro il diniego il socio entro 60 (sessanta) giorni dal
ricevimento della comunicazione pud properre opposizione al
Collegic arbitrale.
Articolo 23
{Bilancio di. esercizio)

L'esercizio sociale va dal 1° gennaio al 31 dicembre di ogni
anno. Alla fine di ognli esercizic soclale 1'0Organo ammini-
strativo provvede alla redazione del progetto di bilancio. Il
progetto di bilancic deve essere presentato alla decisione

dei soci per 1l'approvaziocne entre 120 (centoventi) gilorni

dalla chiusura dell’esercizlo sociale, ovvero entro 180 (cen-
tottanta) glornl qualora venga redattce il billancio consolida-
to oppure lo richiedano particolari esigenze relative alla
struttura ed all’oggetto della Cooperativa, segnalate
dall’Organo amministrativo nella relazione sulla gestione o,
in assenza di questa, nella nota integrativa al bilancio. La
decisione dei soci che approva 1l bilanclio delibera sulla de-
stinazione degli utili annuali destinandoli:
a) a riserva legale nella misura non inferiore al 30% {trenta
per cento);
b) al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo del-
la cooperazione, di cul all'art. 11 della Legge 31 gennaio
1992 n. 59, nella misura prevista dalla legge nmedesima;
c) ad eventuale rivalutazione del capitale soclale, nei limi-
ti ed alle condizioni previsti dall’art. 7 della Legge 31
gennaio 19%2 n. 59;
d} ad eventuali dividendi in misura non superiore al limite
stabilito dal codice civile per le cooperative a mutualita
pvrevalente.
La decisione del soccl pud, in ogni caso, destinare gli utili,
ferme restando le destinazioni obbligatorie per legge, alla
costituzione di riserve indivisibili.

Articolo 24

(Ristorni)
L' Organo amministrativo che redige il progetto di bilancio di
esercizio pud appostare somme al conto economico a titcle di
ristorno, qualora lo consentano le risultanze dell’attivita
mutualistica. La decisione del soci in sede di approvazione
del bilancio provvede alla destinazione del ristorno, nel ri-
spetto della normativa vigente. La ripartizione del ristorno
ai singoli soci lavoratori dovrd essere effettuata secondo i
seguenti criteri:
a} le cre lavorate ovvero retribuite nel corso dell’anno;
b} la qualifica/professiocnalita;
¢} 1 compensi erogati;
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d} il tempo di permanenza nella Cooperativa;

e} la tipologia del rapporto di lavoro.
I soci, con apposita decisione, potranno sempre deliberare,
in deroga alle disposizioni del precedente comma, che la de-
stinazione del ristorno venga effettuata in parti uguali tra
i soci lavoratori.

TITOLO VI

DECISIONI DEI SOCIL E ORGANI SOCIALIT
Articolo 25
(Decisioni dei soci)

I soci decidono sulle materie riservate alla lore competenza
dalla legge, dal presente atto costitutivo, nonché sugli ar-
gomenti che uno o pid amministratori o tanti soci che rappre-
sentano almeno 1/3 {(un terzo} del voti spettanti a tutti i
soci sottopongono alla loro approvazione. In ogni caso sono
riservate alla competenza dei socil:
a) l'approvaziona del bilancio e la distribuzione degli utili;
b) la nomina dell’COrganc amministrativo;
¢) la nomina, nei casi previsti dallfart. 2477 del codice ci-
vile, dei sindaci e del presidente del Collegio sindacale o
del revisore;
d) la determinazione della misura dei compensi da corrispon-
dere agli amministratori e ai sindaci;
@) l'approvazione dei regolamenti interni;
£} le modificazioni dell’atto costitutivo;
g} lo scioglimento anticipato della societa:;
h) la nomina e i poteri dei liquidatori;
i) la decisione di compiere operazioni che comportanc una so-
stanziale modificazione dell’oggetto sociale determinato
nell’atto costitutive o una rilevante modificazione dei di-
ritti dei soci:
1) la delibera sulla responsabilita degli amministratori e
sindaci;
m) la trattazione di tutti gli altri oggetti attinenti alla
gestione sociale, sottoposti al suo esame dall’Organo ammini-
strativo.

Articole 26

(Assemblea)
Con riferimento alle materie indicate alla lettera h) del
precedente art. 25 e in tutti gli altri casi espressamente
previsti dalla legge o dal presente statuto, oppure guando lo
richiedono uno o pit Amministratori o un numero di soci che
rappresentano almeno 1/3 (un terzo) dei voti spettanti a tut-
ti 1 soci, le decisiconi dei soci debbono essere adottate me-
diante deliberazione assembleare al sensi di legge. La convo-
cazlione dell’Assemblea deve effettuarsi mediante lettera or-
dinaria, o© mediante altri mezzi tali da assicurare la tempe-
stiva informazione sugli argomenti da trattare, inviata alme-
no 10 {(dieci) giorni prima dell’adunanza, contenente 17ordine
del giorno, il luogo, la data e 1l7ora della prima e della e-
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ventuale seconda convocazicone, che deve essere fissata in un

giorno diverso da quello della prima. In mancanza dell’ adem-
pimento delle suddette formalita, 1'Assemblea si reputa vali-
damente costituita quando ad essa partecipanc tutti 1 soci
con diritto di voto e tutti gli Amministratori e 1’'Organo di
controllio, se nominato, sono presenti o informati della riu-
nione e nessuno sl oppone alla trattazione degli argomenti.
Articolo 27
(Costituzione e quorum deliberativi) ‘

In prima convocazione L'Assemblea & regolarmente costituita
quando sianc presenti © rappresentati la metd pild unc dei vo-
ti dei soci aventi diritte al voto. In seconda convocazione
L"Assemblea & regolarmente costituita qualunque sia i1l numero
dei soci intervenuti o rappresentati aventi diritto al voto.

L"Assemblea delibera a maggioranza assoluta dei voti dei soci
presenti o rappresentati, su tutti gli oggetti posti all’or-
dine del glorno. Quando si tratta di deliberare nei casi pre-
visti ai punti e), f), g) ed 1) dell'art. 25 le deliberazioni
dovranno essere prese, sia in prima che in seconda convoca-

zione, con 1l voto favorevole dei socl che rappresentano al-
meno la meta dei vobl spettanti a tutti 1 soci. Sono fatte
salve le altre disposizioni di legge e del presente statuto
che, per particolari decisioni, richiedono indercgabilmente
diverse specifiche maggioranze.

Articolo 28

(Votazioni)
Per le wvotazioni si procederd normalmente col sistema della
alzata di manc, salvo diversa deliberazione dell’Assemblea.
Le elezioni delle cariche sociall potranno avvenire anche per
acclamazione.

Articolo 29

(Voto)

Nelle Assemblee hanno diritto al voto colorg che risultance i-
scritti nel libro dei soci da almeno 90 (novanta) giorni e
che non siano in mora nei versamenti delle quote sottoscritte.
Ciascun soccio persona fisica ha un solo voto, gqualungue sia
1" ammontare della sua partecipazione. I soci che, per qual-
siasi motivo, non possono intervenire personalmente all’As-
semblea, hanno la facolta di farsi rappresentare, mediante
delega scritta, soltanto da un altro socio avente diritto al
voto e che non sia Amministratore, componente Qrgano di con-
trollo o dipendente come disposto nellfart. 2372 del codice
civile. La delega non puo essere rilasciata con 1l nome del
rappresentante in bianco.

Articolo 30

{Presidenza dell’Assemblea)

L'Assemblea & presieduta dal Presidente dell’Organc ammini-

strativo o, in sua assenza, dal Vice Presidente o, ancora, in

assenza di questi, dalla persona designata dall’Assenblea
stessa col voto della maggioranza dei presenti. Essa provvede
17
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alla nomina di un segretario, anche non socio. La nomina del
segretario non ha luogo guando 1l verbale & redatto da un No-
taio.

Articolo 31
(Amministrazione)

La Cooperativa ¢ amministrata da un Consiglio di Amministra-
zione, composto da un numero di Consiglieri wvariabile da 3
{tre}) a 5 {cingue).
La nomina del componenti dell’Organo amministrativo compete
alla decisione del soci. T componenti dell’Organc amministra-
tive durano in carica per il periodo fissato allfatto della
nomina. In mancanza di fissazione di un termine, essi durano
in carica fino a revoca ¢ a dimissioni. La revoca pud essere
deliberata, anche in assenza di gilusta causa, sia se il com-
ponente dell’Organo amministrativo venga nominatc a tempo in-
determinato sia se esso venga nominate a tempo determinato.
In caso di revoca, nulla & dovuto al componente dell’Organo
amministrativo revocato a titolo di risarcimentc del danno e-
ventualmente causato dalla mancanza della gilusta causa di re-
voca intendendosi 1'assunzicne dell’incarico di amministra-
zione della Cooperativa come accettazione di questa clausola
e, pertanto, come rinuncia al risarcimento del danno. Il Con-
siglio elegge nel suo seno il Presidente ed eventualmente 1l
Vice Presidente.

Articolo 32

(Compiti degli Amministratori)

Gli Amministratori sono investiti dei pil ampi poteri per la
gestione della Cooperativa, esclusi solo quelli riservati al-
la decisione dei soci dalla legge o dal presente statuto. Gli
Amministratori possono delegare parte delle proprie attribu-
zieni, ad eccezione delle materie previste dall’art. 2381 del
codice civile, dei poteri in materia di ammissione, recesso
ed esclusione deli soci e delle decisioni c¢he incidono sul
rapporti mutualistici con 1 soci, ad uno o pit dei suoi com-
ponenti, oppure ad un Comitato esecutive formato da alcuni
dei suoi componenti, determinandone 11 contenuto, t limiti e
le eventuali wmodalitd di esercizio della delega. Possono es-
sere nominati direttori, institori o procuratorli per il com-
pimento di determinati attl o categorie di atti, determinan-
done i poteri. £’ nei compiti del Presidente convocare 1'0r-
gano amministrativo, fissare l’ordine del glorno, coordinare
i lavori e provvedere affinché 1 consiglieri siano informati
sulle materie iscritte all’ordine del giorno.

Articolo 33

(Convocazioni e deliberazioni)

L'Organo amministrativo & convocato dal Presidente tutte le
volte nelle quali vi sia materia su cul deliberare, oppure
quando ne sia fatta domanda da almeno 1/3 ({un terzo) degli
Amministratori. La convocazione & fatta dal Presidente a mez-
zo lettera, fax o e-mall da spedirsi non meno di 5 (cingue)

18

19 di24



Richiesta: AWO7WOXVDG1DF20155BA del 10/04/2024 LHASIT SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. Codice fiscale: 02088750563
Statuto aggiornato al 29-03-2024

giorni prima dell’adunanza e, nel casi urgenti, a mezzo tele-

gramma, in modo che gli Amministratori e 1'Organo di control-
lo, se nominato, ne sianc informati alméenc un giorno prima
della riunione. Le adunanze dell’Organc amministrativo sono
valide quando vi intervenga la maggioranza degli Amministra-
tori in carica. Le deliberazioni sono prese a maggioranza as-
soluta dei voti del presenti. L Organo amministrative si ra-
duna pressoc la sede sociale o anche altrove, purché in Italia.
Le adunanze dell’Organc amministrativo e le sue deliberazioni
sono valide, anche senza convocazione formale, guando inter-
vengonoc tutti 1L consiglieri in carica e 1'Organo di control-
lo, se nominato.
Articolo 34
{(Integrazione del Consiglio)

In caso di mancanza sopravvenuta di uno ¢ pid Amministratori,
gli altri provvedono a sostituirli con deliberazione approva-
ta dall’COrganc di controllo, se nominato, nei modi previsti
dall’art. 2386 del codice civile. Se viene menc la maggioran-
za degli Amministratori nominati dalla decisione dei soci,
quelli rimasti in carica devono ricorrere alla decisione dei
soci per la sostituzione dei mancanti. In caso di mancanza
sopravvenuta di tutti gli Amministratori, il ricorso alla de-
cisione dei socl deve essere fatto d’urgenza dall’Organo di

controllo, se nominato, il guale pud compiere nel frattempo

gli atti di ordinaria amministrazione. 1In caso <i mancanza
dell’Organo di controlleo, il Consiglio di Amministrazione &
tenuto a far ricorso alla decisione dei soci e rimane in ca-
rica fino alla sua sostituzione.

Articolo 35

{Compensi agli Amministratori)

Spetta alla decisione dei soci determinare 1 compensi dovuti
aglili Amministratorl e ai membri del Comitato esecutivo, se
nominato. Spetta all’Organc amministrative, sentito il parere
dell’Organo di contrello, se nominato, determinare il compen-
so dovute agli Amministratori investiti di particolari cari-
che.

Articolo 36

(Rappresentanza)

La rappresentanza della Cooperativa, di fronte al Lerzi ¢ an-
che in giudizio, con facoltd di agire in qualsiasi sede e
grado di giurisdizione e di nominare all’uopo avvocati e pro-
curatori alle liti, spetta al Presidente del Consiglio di Am-
ministrazione e, in casoc di sua assenza o impedimento, al Vi-
ce Presidente, se nominato e, Ln mancanza o nell'assenza di
questo, a un Consigliere designato dal Consiglio.
L’Organo amministrative pud nominare direttori generali, in-
stitori e procuratori speciali.

Articoleo 37

(Organc di contrello)
LfOrgano di controlle & nominato se obbligatorio per legge o
19
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se comunque nominato con decisione dei socl. La remunerazione
annua dei Componenti il Collegio Sindacale & stabilita dail
soci all’atto della nomina. All'Organo di controllo si appli-

cano le disposizioni di legge in materia. L'Organc di con-
trollo, se nominateo, esercita altresi la revisione legale dei
conti.

TITOLO VII

CONTROVERSIE

Articolo 38

{Clausola arbitrale)

Sono devolute alla cognizione di arbitri rituali, secondo le
disposizioni di cui al decreto legislativo n. 5/2003 e suc-
cessive modifiche ed integrazioni, nominati con le modalita
di cui al successivo art. 3%, salvo c¢he non sia previsto
17intervento obbligatorio del Pubblice Ministero:
a) tutte le controversie insorgentl tra soci o tra soci e Co-
operativa che abbiano ad oggetto diritti disponibili, anche
quando sia oggetto di controversia la qualita di soclos
b} le controversie relative alla validitd delle deliberazioni
assembleari;
c) le controversie promosse da Amministratori, Liquidatori o
dall’Organo di controllo, o nei loro confronti.
La clausola arbitrale di cui al comma precedente & estesa a
tutte le categorie di soci, anche non cooperatori.
La sua accettazione espressa € condizione di proponibilita
della domanda di adesione alla Cooperativa da parte dei nuovi
soci. L'accettazione della nomina alla carica di Amministra-
tore, di Organo di contrello o di Liquidatore e accompagnata
dalla espressa adesione alla clausola di cul al comma prece-
dente.

Articole 39

(Arbitri e procedimento)

Gli Arbitrl sono in numero di:
a) uno, per le controversie di valore inferiore ad euro
200.000,00 (duecentonila virgela zero). Al fini della deter-
minazione del valore della controversia si tiene conto della
domanda di arbitrato, osservati 1 criteri di cul agli artt.
10 e seguenti del codice di procedura civile;
b) tre, per le altre controversie.
Gli Arbitri sono scelti tra gli esperti di diritto e di set-
tore e sono nominati dalla Camera arbitrale promossa dalla
Confederazione Cocperative Ttaliane. In difetto di designa-
zione, sono nominalti dal Presidente del Tribunale nella cui
circoscrizione ricade la sede. La domanda di arbitrato, anche
quando concerne 1 rapporti tra soci, ¢ comunicata alia Coope-
rativa, fermo restando quanto disposto dall’art. 35, comma 1,
del decreto legislative n. 5/2003 e successive modifiche ed
integrazioni. Gli Arbitri decidono secondo diritto. Gli Arbi-
tri decidono nel termine di mesi 3 (rtre) dalla costituzione
dell’Organc arbitrale, salvo che essi proroghino detto termi-
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ne per non piu di una sola volta nel caso di cul allfart. 35,

comma 2, del decreto legislative n. 5/2003 e successive modi-
fiche ed integraziconi, nel casoc in cul sia necessario dispor-
re una C.T.U. o in ogni altro caso in cui la scadenza del
termine possa nuocere alla completezza dell’accertamento o al
rispetto del principie del contraddittorio. Nello svolgimento
della procedura @ omessa ogni formalitd non necessaria al ri-
spetto del contraddittorio. Gli Arbitri fissano, al momento
della costituzione, le regole procedurali cui si atterranno e
le comunicanc alle parti. Essi, in ogni caso, devono fissare
un’ apposita udienza di trattazione. Le spese di funzionamento
dell’Qrgano arbitrale sono anticipate dalla parte che promuo-
ve l'attivazione della procedura.
Articoleo 40
(Esecuzione della decisione)

Fuori dai casi in cuili non integri di per sé una causa di e~

sclusione, la mancata esecuzicne della decisione definitiva
della controversia deferita agli Arbitri & wvalutata guale
causa di esclusione del scecico, quando incida sull’osservanza
dei suoi obblighi nei confronti della Cooperativa o quando
lasci presumere 1l venir meno della sua leale collaborazione
all’attivita socliale.

TITOLO VIII

SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE
Articeolo 41
(Scioglimento anticipato)

L"Assemblea <c¢he dichiara lo scioglimento della Cooperativa
nominerd uno o pid Ligquidatori stabilendone 1 poteri.

Articolo 42

(Devoluzicne patrimonio finale)
In caso di scioglimento della Cooperativa, 1'intero patrimo=-
nio sociale risultante dalla liquidazione sara devoluto nel
seguente ordine:
- a rimborso del capitale sociale effettivamente versato dai
soci ed eventualmente rivalutate a norma del precedente art.
23, lettera c);
- al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo della
cooperazione, di cul allfart. 11 della Legge 31 gennaio 1992
n. 59,
TITOLO IX
DISPCSIZIONI GENERALI E FINALIL

Articolo 43

(Regolamenti)
L'Organo amministrativo dovrd predisporre 1 regolamenti in-
terni, richiamati dal presente statuto ovvero dalla normativa
vigente, o altri che riterra opportuni per meglioc disciplina-
re 11 funzionamento della Cooperativa. In tutti i casi i re-
golamenti wverranno sottoposti all’ approvazione dell’ assemblea
con le maggioranze previste dal precedente art. 27.

Articolo 44
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{Principi di mutualitd, indivisibilita delle riserve e devo-

luzione)
I principi in materia di remunerazione del capitale, di ri-
serve indivisibili, di devoluzione del patrimonio residuo e
di devoluzione di una guota degli utili annuali ai fondi mu-
tualistici per la promozione e lo sviluppe della cooperazione
sono inderogabili e devono essere di fatto osservati. In par-—
ticolare, ai sensi dell’art. 2514 del codice civile, la Coo-
perativa:
a) non potrda distribuire 1 dividendi in misura superiore
all’interesse massimo dei buoni postali fruttiferi, aumentato
di due punti e mezzo rispetto al capitale effettivamente ver-
sato;
b} non potrd remunerare gli strumentl finanziari offerti in
sottoscrizione ai soci cooperatori in misura superiore a due
punti rispetto al limite massimo previsto per i dividendi;
c) non potrd distribuire le riserve tra i soci cooperatori;
d) dovra deveolvere, in caso di scioglimento della societad,
l"intero patrimonic socilale e 1 dividendi eventualmente matu-
rati ai fondi mutualistici per la promeozione e lo sviluppo
della cooperazione.

Articolo 45

{Rinvio)
Per quanto nen previsto dal presente statuto, valgono le vi-
genti norme di legge sulle soclietd cooperative. Per guanto
non previsto dal Titole VI del codice civile contenente la
disciplina delle societa cooperative, a norma dell’art. 2518
si applicano, in gquanto compatibili, le norme delle soclietd a
responsabilita limitata.
F.to ROSSETTI BRUNA
F.to MASSIMILIANO PENSATO ({Sigillo}
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La presente copia autentica, composta di diciotto fogli &
conforme all’originale, da me Notaio collazionato perfet-
tamente concorda, con il medesimo firmato a norma di
legge.

Copia su supporto informatico conforme all’originale del
documento su supporto cartaceo, conservato nei miei ro-
giti, ai sensi dell’art. 22 C.A.D. e art. 68-ter L.N., firmato
come per legge, che si rilascia per gli usi consentiti.

Bollo assolto in entrata in modo virtuale tramite l'autoriz-
zazione della C.C.ILA.A. di Rieti-Viterbo: AGEDRLAZ n.
0035602 del 23 marzo 2021.

Si rilascia per uso consentito dalla legge.

Vetralla, i 28 (ventotto) marzo 2024 (duemilaventiquat-
tro)
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