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STATUTO COOPERATIVA SOCIALE A REIPONJARILITAY LIMITATA

TIT0L0 T AN
4 Y

DENOMINAZIONE ~ SEDE =~ DURATA

Art, 1 {Cestituzione e denominazions)

costitulta, ai sensi della legge n® 381/19%1, con sede nel

Comune  di o 8.Grovanni  Teatine  (CH), la Societd Cooperativa
denominata "LILIUM -~ Socistd Coopsrativa Sccolale a r.l, ONLUS,
La Coopsrativa potrd istitulre, con delibera dell'organo
apministrative, sucqursall, agenzie e rappresentanze anche
altrove.
Art., 2 (durata)
La Cooperativa ha durata fine al 3ldicembre 2060 e potra
assers  prorogata  con  delibers dell'assemblea stracrdinaria,
galve 11 diritto per 1 soci disasnzienti.
TITOLO IT
BCORO o~ OGGEYTO
Art., 3 {Bcopo matualistico - Cooperativa a mutualita
prevalentes)
La Cooperativa, conformemente alla legge 381/%1, non ha scopo
Al lucro;  ai sensl dellfarticolo 2512 del cod. oilv. essga s51
cenfigura come cocoperativa  a mubtualitd prevalente. Suo fine &
il perseguinento dell'interasse generale della conunitd alla
promoziens  umana & all'integrazione sociale del cittadini
attraverso:

La gestione di  rvotbi 1 servizi SocioBanitari ed sducativi ai
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sensi dell'art. 1, lett. a) della legge 381/9].
La Cooperativa =51 ispira al principi che sono alla base de)

movimento  cooperativo mondiale ed in rapporto ad essi agisce.

Guesati principl  sono: la mutualita, la seolidariets, la
democraticitd, 1'impegno, 1'equilibrio delle responsabilita
rigpetto ai rueli, lo apirite comunitario, il lsagame con il
territorio, un  egquilibrato rapportoe <con 1o Skate e le
istituzioni pubbliche. La Cooperativa, per poter curare nel
miglior wode gli interessi dei socl e lo sviluppo socio
aoonomi oo & culturale della comunitd, deve cooperare
attivamente, ot altrl entil  cooperativi, altre impress ad
imprese szoelall e organismi  del Terzo Sebtores, =u scala
locale, nazionale & internazionale. La Cooperativa intende
realizzares i propri scopi mociali  anche mediante 11
colnvolglmento delle risorse dells comunitd, dei volontari, ed
enti  oon finalita dl solidarietd sociale, attuando in questo
modo - grasie all'apporto dei  aswcl - l'aukogestione
responsanile dell'impresa.

La Cogperativa opera in forma mutualistica e =enza find

speculativi tramite Lla gestione in forma assaociata

dell'impresza che ne &  l'oggetto, dando di
occupazions lavorativa al socl alle wmigliori condiziond

economi ghe, soclall & professionali.

La Cooperativa pud operara anche con terzi non sooil.

A norma della legge 142/2001 e successive modificazioni il
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socio  di gooperativa stabilisce con  la propria adesione o
succaessivamente all'instaurazione del rapporto aszgsociative un
nlteriore rapporto di lavoro, in forma subordinata o aubonoms
o in  gualsiasi altra forma, consentita dalla legislazione
vigente con  cul contribulsce al ragglungimento dello scopo
zociale,
Lia cooperativa intends parsagulre un oriaentamanto
imprenditoriale itase al coordinamento e all'integrazione con
altre cooperabive gociall, allec sviluppe delle asperlenze
consortili e del consorzi territoriali.

Art. 4 (Oggelto sociale)
Considerato 1o scopo mutualistico, definito nell'art. 3 del
presente Statuto, la Cooperativa ha come oggetto:
a) La gestione di servizi sociali, sociosanitari ed educativi
orientati in via prigritaria, ma non esclusiva, alla rispoata
dei bigogni di persons svantaggiate, intendende con
l'espressione ‘'persone svantaggiate™ tutti 1 soggettl per i
quali. le oondizioni di disagio fisico, psichico, sociale,
culturale, associate alla carenza di  riscrse autonome,
costituiscong  wne "svantaggie” che pud egsere colmato Lramite
i suddetti servizi. In particolare , si fa riferimento a:
l.-invalidi fisici, psichicl e sensoriali;
Z.,-ex  degenti di istivubl peichiatrici e soggetti  in
trattamento psichiatrico;

3. -tosgicodipendentl ed alcelisti;
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4, —minori in condizionl di disagio socioeducativo e

famigliare, a rischic di devianza o comungue svantaggiati dal

punto di vista delle opportunitid di vita;

S.-minori in  condizioni  non  particolarmente disaglate,

laddove tuttavia le oppertunita educative, ludiche = di

gocializzazione offerte dal territerio non sono adeguate al

fini del wmiglicre aviluppo wevolutive dei bambinl e degli

adolescenti;

&, -persons  condannate ammesse alle mnisure alternativa alla

daetenzione;

7. -anzlani autosutficienti o in condizioni ci RO

autosubficienza funzionale hiscgnosi di servizi di assistenza,

anche domiciliare;

8.-malati anche  ricoverati  pre strutture ospadaliere,

50 la struttura di

bisognosl di assistenza a domicilio pre:
rlcovero;
9.-donne 1n condizione di  disagic familiare e scciale tale

da ecostituire unoe svanlayylo legato alla speoifica condizions

femminile: maternita priva di  =ostegno  gociceconomico,
violenea =] disagio in famiglia, sfruttamento dalla

prostituzione eta.;

10, -soggetti in condizione di  abbandone sociofamiliare o

comungua  privi di reti relazionall sufficienti: barboni,

homeless, lmmigrati, profughi eto;

11.611  interventi sociall, sociosanitari ad educativi sono
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intesli sia sotto l'aspetto della prevenzione del disagio cha

sobto llaspettc della riabilitazione e reinserimento posh-

tarapla. n a tutte ls utenze desc
precaedente punto, la  cooperativa pud gestire, ztabilmente o
temporaneanente, in proprio o per conto tergi

1Z.-attlvitd terapeuticoriabilitative & carablere sanitario
o soctale, assistenza soclale e pslcopedagogica a domicilio
oppure in centri di gervizio appositamente allestitl o messi o a
digpesiricone da enti pubblicl o privatli & strutture
comunitarie ;

13.-attivita di servizi alla psrgona presso centrl diurni
ed  altre strutfure con carattere animative ¢ finalizzato al
miglioramento della qualitd della vita.

lé.~attivita di promezicone e rivendicazione dell'impegnoe
delle istituzieoni a favore delle persone svantaggiabe;
15.-attlivita di genzibllizzazione #d animazione dalle
comanitd  locall entro oul opera, al  fine di renderle pin
consapevoli e disponibili all' attenzione ed all'accoglienza
delle persone emarginate. Gestire attivitd di ricovero
sociale per anziani.

La cooperativa pus costitulire fondl per Lo sviluppo
tecnologics o per la ristrutturazieone o per il potenziamento
aziendale, nonché adottare progedure  di  programmazions

pluriennall finalizzatl alle sviluppe e all'ammodernamento

ariendale, ai sensi della legge 31/12/1992 n. 52 ed eventuali
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norme modificative o integrative.

La  socierd, inoltre, con deliberazione del Consiglio di
amministrazlons, pud assumers interessenze e partecipezioni in
imprese ¢ soclietd che svolgone attivita integrabtive e simili
alla propria e polrd associarsi ad altre cooperative e
consorzi per rendere pitl efficace la propria azione.

Sone  espresgamente  escluse dall'oggetto  sociale tutie e
operazionl previste dalla legoge n.l del 02/01/1991, nonché
dalla legge n. 197/91 e dal D.lig. 385/%3 & delibera CICR del
03/03/19894.

Le  attivita descritte nel presente oggetto soclale  potrannho

:re  svolte 1In  forma diretta e/o in appalte o convenzione

L)
i
w
i

mon Entl Pubblici o privatl in geners.

Nail limiti & secondo le modalitd previste dalle vigenti nerme

=51 legge  la  Cooperativa potra svelgere qualungue aitra

attivita connessa o affine agll scopl sopraelencati, nonché

potra complere tuttl gli avtl e concluders tutte le operazioni

di natura  immobiiiare, mobiliarve, commerciale, industriale e

al

finanziaria necessarie od utili A realizzazione degli scopi

socizll o comungue, sia  direttamente che indirettamente,
attinenti al medesimi, nonché gquelle - come attivitd comungue
non prevalenti e per 1 migliore conseguimento dell'oggetto
sociale = che possane procurare al socli condizioni pid

favorevoll di lavoro e di eapressione delle proprie capacitd e

della qualificarzions professionale.
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La cooperativa polrd partecipare a gare di appalto indette de
Enti pubblici o Privati, direttamente o indirebtamente, per lo
svolgimento delle attivitd previste nel presente statuto;
potra richisdere ed utilizzare le agevolazioni Finanziarie e
di  ogni  altroe genere dispeste dalla U K., dallo 3tate, dalle
Regiloni a da tuttli gli altri Enti pubblici o privati
interesszati alle sviluppo della caoperaziona.
La attivita di cul al presente oggetto sociale saranno svolte
nel rispetto delle vigenti norme in materia di ggercizio di
professioni riservate per 11 oul  esercizico & richiesta
l'iggrizieone in appeositi alki o slenchi.
La Cooperativa pud ricevere prestiti da sooil finalizzati al
raggiungimento dell'cggetieo scciale, secondo 1 critexi ed i
Limiti  fissati dalls legge & dal regolamenti. Le modalita di
svolgimente di tale abtivita sono definite con  apposilbo
Regolamento approvate dall'Assembles sociale,
TITOLO IIX
SOCT COOPERATORT
Art. 5 {Boci cooperatori)
TL onumereo del sool & illimitato e nen pud essere infericore al
winimo atabilito dalla legge.
I =zoql cooperatori
—QONGOEEONG alla gestione dell'impresa partecipande alla
formazione deglli organi sociali e alla definizions della

struttura & direzions ¢ conduzlong dell'impresa:
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-partecipano alla elaborvazione di programmi di sviluppo e alle

concernenti le scelte strategiche, nonché alla

realizrazions del processi produtibivi dell'azienda;

—contribuiscong alla formariona  del capltale soclale &
partecipano al rischio d'impresa.

POssono QS3Qre SO cooparatorl le peErsons fisiche
appartenenti alle seguenti categorie:

#)  -—zocl lavoratori dell 'atfivita sociosanitaria ed educativa
che per la loro capacitd effettiva di lavoro, attitudine e
specializzazione possono partecipsre diretfamente ai lavori

della cooperativa @ svelgere la lero athivita lavorativa per

il raggiungimenko degli zoopi sociali e che &iano in possesso

del requisaltl  di preparazione teorica e pratica atta alle
mansioni da svolgers;

k) @ogi volentari che prestanc la loro attivitd gratultanente,
esclusivamente per fini di  solidariefda ai sensi e per gli
effatti della legge 381/91.

o) Posgonsg  infing wessere socl Associazioni ed Enki comungue
costituitl  che siane in grado di concorrere al raggiungimento

dagli scopi soeciali.

I'n nezsun  caso  possono  essers socl  lavoratori coloro che

ano in propric attivitd in concorrenza con quella della

cooperativa, o partecipanc a socletbd che, secondo la

valutazione dell'organa amministrative, 51 trovino, per

Ltattivita zvolta, in sffettiva concorrenza oon la
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Cooperativa.

Pogsono 1incltra

amministrativi

funzionamento della

I soci, indipendentemente

stretbtaments
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elenentl tecnici ed

necessario a2l bhuon

dal tipo di contratte instaurato,

possono prestare la loro attivita anche presso altril dateri di

lavore o commlttenti

scritta  al eonsiglio

amminiztrazionse della coop

autorizzazions

rativa e

gempre che l'attlvitad in guestions non sia in contrasto con le

finalitd mutualistiche della cooperativa o in concorrenza con

gli =zcopi sociall della stessa.

Chi intende essere

(Domanda di armissions)

presentareg

all'Organo amministrativo domanda acritta che dovra contenere,

ge trattasi di persona fisica:

a)l'indicazionea

nascita;

pll'indicazione

condizione professionale;

z)i motivi della

chiede di egsere iscritto;

dil'ammontare del

quale non  dovra

limiti di legge;

residenza,

data e luogo di

svolta, della

e la categoria di socl a cul &1

che propone di sottoscrivere, il

inferiore ng puperiore ai

e}la dichiarazicne di concscers ed accettare integralmente 11l
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presente statuto e di attenersi alle deliberazlionl legalmente
adottate dagli organi sociall e 1 regolamentl interni;

3a trattasi ol perscone gluridiche, oltre a guante previsto nei
precedenti punti b)), <), d), &) ralakivli alle persona
fiziche, la domanda di amplsszicone dovrad contenare le seguenti
informazioni:

a)la raglone soclale o la denominazione, la forma giuridica e
la seds legale;

b)la deliberazione dell'organe sociale che ha autorizzate la
domanda;

o)la qualitd dells persona che zottoscrive la domanda.
L'Organs  ampinistrative, accertata l'esistenza dei requisiti
di cul  al precedente art. 5, dellibera sulla domanda secondo
criterli non diseriminateri, cosrenti con lo scopeo mutualistico
a 1'attivitd economica svolta.

La deliberazione di anmissions deve essare  comunicata
all'interesszato & annotata, 2 cura dell'Organo amministrativo,
sul libro del secl,

Art., 7 (Ohklighl del socie)

Formi restando gli altrl obblighi nazcentl dalla legge & dallo
atatuto, 1 socl sono obbligati:

a) al wvarsamento, con le modalltd e nel terminl fiszatl
dall 'Organe amminlstrativae:

- del capitale gottoscritto;

W della eventuale tasga i ammigsione, a titolo di rimborso
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delle spese di dstruttoria della domanda di ancizsione;
- del zovrapprezzo eventualmente determinato dall'Assenmblea in
gede  di  approvazione del bilancico =su proposta dell'Organo
amministrativo;
b}  all'paservanza dello statuto, del regolamenti inbterni e
delle deliberazioni adottate daglli organi sociali.
Per tutti i rapporti con la Cooperativa il demicilio del seoci
¢ gquello risultante dal libro. La variazione del domiciliec del
mocio ha effetto dalla ricezione della relatlva comuanicazionse
da effettuarsi con lettera raccomandata alla Cooperativa.

Art. 8 (Perdita della gualitd di zocio)
La qualita di  sgeocio si perde per recessc, esclusione,
soeloglimento o per causa di morte.

Art. 9 (Beceaso del socio)

Oltre c¢he nel casl previsti dalla legge, pud recederg il
soolo:
a) che abbia perduto 1 requisiti per 1'ammissione;
) che non 1 trovi  piil in grade di  partecipare  al
raggiunginento degli scopl socisli;
@) che ecessi in via definiviva il rapporto di lavoro con la
cooperativa o ltattivitd di volontariate presso la stessas
La domanda di recesso deve egzere comunicata con raccomandata
alla Bocieta.
11 recesso ha effetto, per guanbto riguarda 11 rapporte

sociale, dalla comunigazione del provvedimento di acceglimento
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della domanda da parte del consiglio di amministrazicone.
Per 1 rapportl mutualisticl rra soclo cooperatore e Socletd,

il recesso ha effetto con la chiusurs dell esernc

rio in Ccorso,

e gomunicate tre mesi prima, ¢, in case contrario, con ia

chiusura dell ezercizio SUCCES51vo. Tuttavia, 1'0rgano
amninlstrabivo potrd, su  richiesta dell'interessato, far
dacorrers L'etfetto del recssso dalla comunicazione del

provvedimgnto di accoglimento della domanda.

Art.. 10 (Ezclusione)
L'esclusione pud esszere deliberata dall'Qrganc amministrativo,
altre che nei casi previsti dalla legge, nei confronti del
socio:
ajoche non sia pild in grade di concorrere al raggiungimento
degli soopl seciall, oppure c¢he abbia perduto 1 reguisiti
richiezti per l'amnlsslons;
hiche non  adempia alla propria prestazione mutualistica
con  diligenza e  conungue, nel casoe  di socio lavorators,
qualera incorra in una delle cause di  interruzione  del
rapporto ol lavore previsto nel CONL di riferimento, indicate
dai  regolamenti ai senal dell'art. 6 della legge 14Z/01 @ nel
zaso di  socio volontaric che abbla cessate llattivita di
volontariato presso la cooperativa;
ciehe  risultl  gravemente inadempiente per le obbligazioni
che derivane dalla Jegge, dalle statuete, dal regolamenti o che

ineriscano il rapportc matualistico, nonghe dalie
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deliberazioni adottate dagli orgeani sociali;

o) che T1en osservi il presente statute, 1 regolamantil
sociall, Jle deliberazioni adottate dagli organi sociali, salva
la facoeltd dell'Organce amministrative di accordare al socio un
termine non superiore a 15 glornl per adequarsis

e)che non adempia  entro novanta giorni, al versamento del
valore delle guots sottoscritfe o al pagamentl di somme dovute
alla SHocietd a qualsizsi titolo salva diversa decisione del
Conaiglio di Amministrazione ;

fiche svolga o tenti di svelgere atftivita in concorrenza

con la  Cooperativa, o che prestli la propriga opers presso

impresse private o pubkliche, senza Llesplicita avtorizzazione
dell'Organo amministrabive.

o) Cha abbia denigrato, danneggiato moraluente o
materialmente diffamate in  qualungue modo la cooperativa o

componentt dells dirigenza della stesaa,

h)Il socio laveratore potrda, infilne, essgere e

Lo}

cluso quands
il rapperto di lavore venga a cessare per qualsiasi raglone o
causa.

111l sogio escluse se dipendente, potrd essere licenzlato
per giusta causa guaends  la fiducia societaria & venuta a
mancare anche nello svolgimento dell'attivita lavorativa,
L'esclusione diventa opesrante dall’annetazione nel libro dei
soei, da farszi a cura dell'Organe amministrativo,

Art., 11 (Delikere di receszzo ed esclusione)
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Le deliberazionl assunte in materia di recesso ed esclusione
sono  comunicate ai socl destinatari mediante raccomandata con
ricevuts di ritorno.

Art. 12 (Liquidazione)
I SOGI receduti od esclusi hanno diritto al rimborso
esclusivamente delle azionl o guete irnteramenta Jiberate,
eventusalmente rivalutate a norma del successivo art. 26, comma

4, lett. <), la ocul liguidaziocne avra lucgo sulla base del

bilancio dell'ezarcizico nel quale Lo sciloglimento del rapporte
sociale, limirvalbanenle al soclio, diventa operative e,
comungue, in misura mal superisre all'lmporto effettivamente
versate & rivalutato.
La  Micuidazione comprende anche 1l rimborse del soviapprerzo,
ove versato, qualora sussista nel patrimonio della Sociletd.
Il pagamento & effettuateo entro 180 gilornil dall'approvazione
del bllancio stesso.
Ly domanda di o rimborso  deve  essere fatta con lettera
raceomandala,  a  pena di decadenza, entro e vnon olLtre un anno
dalla scadenca Indicalba dal comma precedente. In mancansa di
tale domanda, le somme gpettante ai sogl uscenti o agli aredi
o legatsri dei soci defunedi, sarannoe devolute al fondo di
rigerva.

Art. 13 (Morte del soclo)
In caso di meorte del seocie, gli eredi o legatari del socio

defunto hanno diritte di ottensre 11 rimborse delle quote ©
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azioni interamente liberate, eventualmente rivalutate, nella
mizsura ¢ con le modalitd di oul al precedente art. 13,
Gli eredi e legatari del socio deceduto dovrvanno presentars,
unitamente alla richiesta di liguidazione del capitale i
spettanza, atte notorio ¢ altra ldonea documentazione, dalla
quale risultine gli aventi diritto.
Nell'ipotesi di pid eredi o legatari essi, entro & mesi dalla
data del decesso, dovranno indicare guello tra essl che 11
rappresenterd di fronte alla Societa.
In difetto di tale designazione si applica 1'art. 2347, commi
2 8 3 del codice civile.

Art. 14 {(Termini di decadenza, limitazioni al rimborso)
La Copperativa non & tenuta al rimborso delle quote o aziond
in faveore del seoci receduti od esclusi o degli eredi del socio
dacedute, ove guesto nen gla stato richiesto entro 1 3 anni
dalla data di approvazione del bilanclio dell'esercizio nel
gquale 1o scioglimente del rapporto soclale &  divenuto
operative.
Il valore delle gquote o asionl per le gquali non zard richiesto
il rimhborso nel termins guddetts gard develute, con
deliberazione dell'Organo amministrative, alla riserva legale.
T 300l esclusi per 1 motivi indicati nell'art. 11, lettere b),
¢y, 4y, @) ed f£), dovranne provvedere al rigarcimento del
danni e al pagamento dell'eventuale penale, ove detsrminata

dal regolamento.
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La Cooperativa pud compensare oon 11 debito derivante dal
rimborso  delle qgueote o azieni, del sovrapprezzo, o del
pagamento dalla prestazions mutualistica e del rimborso dei
prestiti, il credito derivante da penali, ove previste da
apposite  regolamento, da risarcimento danni e da prestazioni
mutualistiche fornite anche fuorl dal limiti di cui all'art.
1243 del codice civile.

Il socic che cessa @i far parbte della Societd risponde verso
gquesta, per 1l pagamento del conferimenti non versati, per un
anng  dal giorne in cul il recesse o la esolusione hanno avulo
effatto,

@ entro un anno dalle zeioglimente del rapporto asgoclativoe

81 manifesta 1'insclvenza della Societd, 11 socio uscente &

obbligato verso qu di quanto rlicsvuto.

Nello stessoe medo e per lo stesso fermine sono rezponsabili

verso la doclieta gll ervedi del zsocio defunto.

QLG IV

SOCT SOVVENTORY

Art. 153 (Soci sovvenktori)

Ferme  restando le disposizionl di  oul al Titele IIY del

presente statuto, posgone essere ammessi alla Cooperativa zocl

govventorl, «i cul all'art. 4 della legge 31.01.92, n. B9.

Art. 16 (Confarimente e azioni dei soci sovventori)

I conferimenti dei soci sovventorl possono averes ad oggebto

denaro, Dbeni in natura o crediti, e sono rappresentalti da

17 di38



Richiesta: RNXWJB1NCN2D91022A38 del 19/03/2022 LILIUM SOC.COOP.SOCIALE A R.L. ONLUS

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiornato al 21-05-2014 Codice fiscale: 02081170694

azionl nominative trasferibili del valors di  Euro 500,00
(cingquecento virgola zero rero) ciascuna.

Qgni  socio  govventore deve sottoscrivere un numero minimo di
azioni pari a diecl.

Art. 17 (Alienazions delle azionl del socl sovventori)
Balve che s=sia diversamente dizposto dall'Assembles ordinaria
in  occasione della emissione del titeli, le azioni dei
sovventori DOSEOND BEASLS sobttoscritte = trasferite
esclusivanente previo gradimento dell'Onganoe amminlstrative.
Ti  sgocic che intenda trasferire le azioni deve comunicars i1
proposto acquirente all'Organc amministrative che deve
pronunciarsl entre &0 giorni dal ricevimento dolla
cominlcazlions,

In caso di mancato gradimente del soggetto acguirente indicate
dal annio el intends trasferire 1 titeli, 1'Organco
amministrativo provvederid ad indicarne altro gradito e, in
mancanza, il socle potra vendsere a chiungue.

Art. 18 (Deliberazione di emissiones)
IL'emissiona delle arionl destinate al socl sovventorl deve
cagara disciplinata oon delibarazione dell'Assenblea
ordinaria, con la guale devono essere stabilitli:
a) l'importo complessivoe dell'emissione;
bl 1'eventuale esclusions ¢ Limitazione, motivata dall'Organo
amministrative, del diritte di opzione del socl cooperatorni

gulle arioni emesse;
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¢} L1 termine minimo di durata del conferimento;

dy i diritti patrimoniali di partecipazicne agli uti e gli
eventuali privilegi attribultl alle azioni, fermo restando che

il ta di remunerazione non pud essers magglorato in misura

P
w
O

supgriore a 2 puntl rispetto al dividende previsto per 1 soci
cooperatorl;

@) 1 dirittil patrimondali ln caso di recesso.

A tutti i detentorl delle azioni di sovvenzione, ivi compresi
i degtinatari delle azlonl che siane anche soci cooperatori,
spettance da 1 a2 5 woti, in relazione all'ammontare dedi
conferimenti, secondo eriteri  fissatl dal)l'Assemblea pella
delibera di emissione.

I socl sovvanbori non possong esprimere pia di oun terzo del

sontati

voti  spettanti all'ingieme del socl pres o rapmo
in assenblea generale.
Qualeora, per qualungus motivo, =i superi tale limite, 1 wvoli

dei lelab sovventori verranng  computatl  applicando un

GO

vorraliivo deternioabo dal reapporte Tra il nuwnero
masaime dei veti ad essi attribuibili per lagge e 11 numero di
vohl da essi portati.

Fatta salva 1l'eventuale attribuzione di privilegi patrimonialil
al sensi della precedente lettera d), qualora =i debba
procedere alla riduzione del capitale scciale a fronte di
perdite, gqueste ultime graveranno anche sul fondo ceostitulto

mediante i conferimenti dei sovventorli in proporzione al
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rapporto tra quastoe ed 1l capitale conferito dai soel
cooperatori.

La  deliberazione dell RAssemblea stabilisce altresl i compiti
che vengone attribuiti  all'Organe amminlstrative ai  fini
dall'emiszsione dei titoll.

Art. 19 (Recesso del sogl sovventori)

Dltre che nel casi previsti dalltart. 2437 del codice civile,
ai soci sovventorl 1l diritto di recesszo spebtba gqualora sia
decorse il termine minime di durata del conferimento stabilito
dall 'Assemblea in sede di emiszslone delle agioni a norma del

precedente articelo,

Al soal, sovventorl non 3l applicanc le dispesiziont
concernenti i requisiti di ammisaione @ le <ause di

incompatibilita previste per 1 accl cooperatori.

TITOLO V

PATRIMONIC SOCIALE ED ESERCIZIO SOCIALE

Art. 20 {(BElementi qogtitutivi)

Tl patrimonio della Cooperativa & costitulte:

a)dal capitsale sociale, che & variabile ed & formato:

- dai conferimenti effettuati dai socl cooperatori,

rappresentati da  guote del valore nominale di € %00/00, Le

quote  complessivamente detenute da clascun socio non pessono

aggere supericri ai limiti di legge;

- dal conferimenti effettuati dal goel sovventoril, confluenti

nael Fonde per i) potenziamento aziendale:;
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b dalla rigerva legale indivisibile formata con gli utili di
cul allfart. 26 e con il valore delle gquote eventualmente non
rimborsate al socl  recedutl o escluasl ed agli ersdi di soci
decaduti;

¢)  dall'eventuale sovrapprezzo delle quote formato con le
somme verzabe dal seocl ai sensi del precedente art. B8;

d) daila riserva stracrdinaria;

T

da  ognl altra riserva costituoita dall’Assemblea  w/o
prevista per legge o per statubo.

Le riserve indivisibili per dispeosiziones di legyge o per
statoto, ovvere por deliberazions dell'Assenblea non possono
eesers  ripartite tra 1 #ocl né durante la vita scciale ne
all'atto dello ascioglimento della Societd,

La Societa ha  fasoltd gl non ensttere 1 titeoll di cuwl alla
presente lettara a) si zensi dell'art. 2346 del codice civile.
Art. 21 (Vingoli sulle guote e loro alienazione)

Le quote non possono essers sothoposte a4 pegne o a vinooll
volontarl, ué essare cedate con elfetto verso la Bocista senza

ltavtorizzazlons dell'Organe amministrativo.

Tl sooico ¢he intende trasferire, anche in parte, le proprie
quate deve darne comanicazione all'Organo amministrative con
lettera raccomandata, fornende le indicgazlond relative al
potenziale acquirente praviste nal precedente art. 7,
controfirmate por conferma e accebtazione dal potanziale

acquirente e salva la sua responsabilitd patrimoniale peyr
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aventuali dichiarazionl mendaci.

Il provvedimento che conceds o nega l'autorizzasions deve
eggera comunicato al seocio entro 60 glorni dal ricevimaento
della richliesta.

Decorze  tale termine, 11 zocic &  libero di trasferire la

propria partecipazione e la Societd deve iscrivere nel libre

dei socl l'acguirente che abbia 1 reguisiti previsti per
divenire aooio.
Ti  provevsdimente che nega a8l socle l'auvtoriezzazione deve
essere metivato. Contro 11 diniege il sogio entro &0 giornd
dal ricevimente della comunicarzione pud proporre opposizigne
al Collegio arbitrale.

Art. 22 (Bllancio di esercizie)
L'esercizio seciale wva dal prime gennaio al 31 dicembre di
ognl anno.
Alla fine di ognil esercizlo sociale L'Organo amministrativo
provveds alla redazione del progetto di bilancio.
Il preogetto di bllancio deve ezgere presentato all'Aszemblea
dei soeci per l'approvazione entro 120 giornd dalla chiusura
dall'esercizio soclale, ovvers sntro 180 giorni qualora venga
redatto il b.ilancio consolidate, oppure lo richiedano
particelari esigenze relative alla struttura ed all'oggetto
della ZHociata, segnalate dall'Organs amministrative nella
relazions sulla gestione o, in assenza di guesta, nella nota

integrativa al bilancie,

22 di 38



Richiesta: RNXWJB1NCN2D91022A38 del 19/03/2022 LILIUM SOC.COOP.SOCIALE A R.L. ONLUS

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiornato al 21-05-2014 Codice fiscale: 02081170694

L'Aszenbles che approva i) ilancio delibers sulila
destinazione degli utili annuali degtinandeli:

a) & rizerva legale indivisibile nelia misura non infericre al
30% (trenta per caento);

L) 2l Fonde mutualistico per la promoszions @ lo sviluppoe daella
cooperazione di ouni alltart. 11 della legge 31.01.%2 n. 59,
nella misnra prevista dalla legye nedesimay

c) ad eventuale rivalutazione del capiltale sociale, nei limiti

ed alle condizioni previsti dall'art. 7 della legge 31.00.%2

d)  ad eventuali dividendi in misura non superiore al limife
atabilito dal codice wivile per le cooparative a3 mutualita
pravalentba,

inare gll uwtilil, ferme

L'Assenbklea  pud, in  ogni  caso, clas

restando lg destinazioni obbligatorie per legge, alla
costituzions di riserve indivisibili, oppure a riserve

divisikhili tra 1 seoci non cooperatorl,

La Cooperalive  pud  util] le riserve ivisgibill per
digtribuoire 1 dividendl ai socd non cooperatori nella misura
magsima  prevista dalla  legoge per le cooperative a nutualita
prevalente e per remunerare gli altrl strumenti finanziari dei
zocl non cooperatori.

Art. 23 [Ristornl)
L'organo Amnministrative alla fine di ogni esercizio, se ne

ricorrone  le condizioni, ha 11 potere di determinare e
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aventi diritte

con le modalitd e ned limltl previstl dalla normativa vigeote,

tale ristorno potrad essere attribuito mediante una o pil delle

geguentl forme:

- erogazione diretta;

- aumento del numere dellae guote detenute da clascun socio.

La ripartizlione del riatorno ai singoli soci lavoratori dovra,

in  ogni caso, essere offebtuata considerands la guantita e

gqualita degli geambi  mutualisticd

Cooperativa ed 11 sogic stesso

apposito regolamento.

TITOLO V1

QRGANT S0CTALIT

Art.24 (Organi)

Sono organi della Soglelta:

a) l'Assenbles dei soci;

) il Congiglio di amministrazione;

@) il Colleglo dei sindaci.

Assenmbles

Art. 2% (Assomblea)

Le Agsemblee sono ordinaris e straordinarie.

La loro onvocazions deve gffettuarsi

raccomandata AR,  inviata 7 glorni

contenente  l'ordine del giorno,

della prima @ della seconda convocazione,

madiante

il luogo

intercorrentl fra la

geconde gquanto previste in

lattera

rima dell'adunanza,
P

la data & l'ora

che deve essere
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fimsata in un giorno diverso da guello della prima.
Sone  ugualmente valide le convocazionl effettuate mediante
avvizgo sotboscrittoe dal  sgocl, email, fag o telegramma per
preza vizione almens 7 gilorni prima & contenente le stesse
indicazioni della convocazions a mezzo racoomandata.
n MaNCATTE dall'adempimgntea delle suddette formalitéd,
1'Assemblea =31 reputa validamente costituita  guando siano
pragsentl o rappresentatil tutti i socd con diritto i voto & la
maggioranza degli Ammindistratori e dei Sindacl effetbtivi, se
nominabi, Tuttavia ciascune degli inkervenutl pud opporsi alla
discussiong cdagli argomantl sui gquali non sl ritenga
sufficientements informato.

Art. 26 {(Funzioni dell'Assemblea)
I 'Assembles ordinaria:
1l approva 1l bilancico & destina gli utili;
2- procede alla noemina  del Conslglioc i Amministrazionae o
dell'Amministrators Unieo;

N

3« procede alls evenluale noniloe del 3indaci e del Presidente
del Collegio sindacale &, ove richieste, del soggetto deputato
al controllo conkbabile;

4-le modificazione dell'abtto costitukbivos

G delibera sulla responsabilita degli Amministratori e dei
Sindacl.

G~ approva 1 regolamenti interni;

T- delibsra sulla emissione delle azioni destinate al socl
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sovventori stabilendone gli importi ed i caratterl di cul al
precedente  art. 19, nonché sul  votl spettanti seconds i
conferimenti;

B-delibera sulla quantita minima di quote che ogni socio deve
sottoscrivera;

8- determina lz misura dei compensi da corrispondere agli
Amministratori, al Sindaci ed al soggette deputato  al

controlilo contabile;

10— delibersa su tutti gli altri oggetti risasrvati alla =ua

competenza dalla legge e dal presente statubo.

Essa ha luogo almenoe una velta all'anne nel tempd indicati
alltart. 25,

L'Aggenblea incltre pud sssere gonvocata tuthe le volte che
1'Organc amministrative e/c 11 Presidente del consiglio di
Amministrazicne Lo oreda necessario, ovvero per la trabhbazione
di argomentl che tanti zoesl che rappresentanc almeno un fterzo
dei wvotl spettantl a tukfi 3 soci sottopongano alla sua
approvazione, facerdone domanda scritta agll Bmministratori.
I guesto ultimo caso, la convocazione deve avers luogo zenza
ritarde e comungue non olire ventl giorni dalla data della
richiesata.

Lz convogazionzg su  richiesta del soci non & anmessa per
argomenti gul guali 1'Assemblea delibera, a norma di legges, su
proposta dell'Organe  amministrative o sulla base di un

progetto o di una relazione da essl predisposta.
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Aszemblea straordinaria. 'assemblea, a norma  di legge, &

dberare

congiderata  straordinaria  guando 51
sulle medificazioni delle statute e s=sugll altri argomenti
previsti dall'art. 2365 del codice civile,

Art., 27 (Cogtiturione & cuorum deliberativi)
L'augembles ordinaria & wvalidamente costituita in prima
convocazione guando siano presentli o rappresentati la metd pid
ung  del  soci, el in seconda convoecazione gualungue sia 11
nunero dei soci presenti o rappresentatl. Ezsa delibera con la
maggioranza assoluta dal  wvotanti, salve nei casi in cul sia
diversamente disposto dalla legge o dalle stabuto.

L'agsszenblea straordinaria @ validamente <oestituita, gia in

prima che in successzive convocazioni, quande sono pregenti o
rappraegsentabi 1 due terzl dei woll spettantid a tuttd 1 soecd.
Le deliberazionl devono esszere presgs, ala in prima che in
successive convocazioni, con i1l voto faveorevole deil due terzi
ded votanti.

L'azgemblea pud svolgersi anche con gli intervenutil dislocati
in  pin  lupghi, contigul o distantil, audio/videocollegazti , a
condizionse che siano rispebtatl 11 metodo collegiale e i
principl di buona fede e di paritd di trattamento dei seci. In

tal cazo, & necessario oche:

a)  sia consentito al presidente dell'assemblea, anche a mazzc

del progrio nfficie di prasidenza, di accertaras
inequivocabilmente I'idantita e Ja  legittimazionse degli
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intbervenuti, regolare lo svolgimento dell'adunanza, constatare

e proclamare 1 risultati dells votazione:

b)sia consentite al goggetto verbalizzante di  percepire
adegualtansante gli eventil azgempleari oggetto di
verballzzazione;
o)sla  consentite  agli  dntervenuti di  partecipare in fLempo
reale alla discussione e alla votazione simaltanea sugli
argomenti all'ordine del glormno;
ad)ove non ef  tratti di assemblea totalitaria, venganc
indicati naelltavviso di convocazione i lueghi
audio/videorollegatl a cura della socletd, nel quali gli
intervanutl pOSsano affluire, dovendosi riteners asvolta la
riuniona nel luogo ove siano presentl il presidente e 1l
soggetto verbalizzante,

Art,. 28 (Voraziondi)

Far Je votawlonl ai procederd normalmente col sistema della

salvo diversa deliberazione dell'Assemblea.

alzata di mano,

Le elezioni delle gariche sociali saranno fatte a maggioranza

relativa, ma potranno avvenire anche per acclamazione.

Art. 28 (Voto)
Nelle Assembles hanno diritto al voteo ooloro che risultano
igoritti nel libro dei soci da almeno 30 giorni e che non

ziano in mora nel versamentl delle quote sottoscritte.

Clascun  s8ocio persona  fisica ha un seolo voto, qualunque sia
lTammontars della U4 partecipazione; 1 goci persone
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giuridiche potranre avere un massinmo di cingue voti.

Per 1 soci
clomma .

I soci che, per
personalnante

rappresentare,

govvenbtori s

gqualsiaszi

ali'Assenblea,

madiante

18 secondo

i applilca precedente art.

motive, non possono intervenire

hanno la  faeeltd di farsl

delega scoritta, soltanto da un altro

gocio  avente diritte al voto, appartenente alla medesima
categoria di  soclo  cooperatore o govventore, e che pon sla
Amministrataore ¢ Sindaco della cooperativa.

Ciagoun socic cosperatore non pud rappresentare pid di o clnque

sool,
Tl socic dimprenditore

nell'Aggemblea anche

graco o dagli afti

all'impresa.

La delega nen  put

individuonale pud  farsi rappresentare

dal coniuge, dal parentl entro il terzo

nl  entro 1l secondo che cocollaborano
easers  rilasciata con il nome  del

rappresentante in blanco.

Brl. 30
L'Assenbles & pre
ammministrative ed in
AssenIa Anche di

dall'Assenblea

presenti.

Dgsa  provveds
La nomlna del

stessa,

alla nomina dioun segretaric,

segretario

(Presidensza dell'Azssamnblaa)
sledota dal prasidents dall'Organc
zu1a asgenza dal vice presidente, ed in
guesti, dalla paersonsa designata
ool voto della maggioranza  ded

anche non socio.

non  ha luogo guando 11 verbale &
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redatto da un notaio.
Art . 31) hmnministrazione
La sgsocietd & alternativamente amminlatrata, con scelta da
adottarsi dall'assenblea dei soci al momente della loro
nomina, da un Amministratore unico o da un Consiglio di
Arministrazions,
L'organo amninistrativo rimane in caryice per Ltre esgsercizl.
Cohziglio di amministraziona

Art. 32 (Consiglio di amministrazions)
Tl Consiglio di Amministrazionse & composto de tTre a cingue
mempri, alattli ftra 1 =2oci dell'Assemblea che decide a
maggloranza relatliva dei voti, previa determinazione del
consiglierd che devono comporre il Consiglio  di
Amministrazione. 11 Consiglio di Amministrazione nella prima
riunlons  elegge fra i prepri membri 1l Presidente od il Vies
Fresidente. I s0Cl, sovventorl possonoe  egsere nominati
amministratori, ma la magyloranza di guesti nltimi deve essere
cogtituita da socl cooperateri.
Gli amministratori durano in carlca per tre esercizi & sono
rieleggibili ma. Essi sono esonsratl dal prestare cauzione.
Art.33 (Competenze ¢ peoteorl del Consiglic di Amministrazione)
T1 Censiglie di  amministrazione & investito dei pil ampi
poberi per la gesticone straordinaria della Societrd, esclusi
soleo quelli che per disposizione di leggs o per statubo sono

rigservati all Assemblea o al Presidente del Consiglio di
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arione.

Anmini s

In  case di Amminigtratore Unico tuttl poteri del Presidente e

del Consiglio di amnministrazione gll sone attribulti.

L'Organc  amministrative pud delegare parte delle proprie

attribuzicenl, ad eccezione delle materie previs dalllart.
2381 del codice civile, del poteri in materia Jdi ammissione,
recesso  ed esclusions dei socl e delle decisioni che incidenc

sui  rapporbti mubualistici con i seci, ad une o pil dei suoi

componenti, oppure ad un Comitate essecutrive formato da aleunt

dai  suoi componenti, delerminandone il contenuvto, 1 o
le eventuall modalitd di gsercieio della delega.
Ogni 180 giorni gli oeorgani delegatil devono riferire

all"Crgano amninistrative & al Collegio sindacale sul generale

slone e sulla suas eyolurione,

andamento  della  ges

nonché  sulle operazioni di magglor rilieve, in termini di

dimensioni o caratteristiche, effetfuvate dalla Cooperativa e

dalle gue conbrollake,

Il i Alrdnistragione o M'Amministratore Unico pud
nominars Diretrori generall, rettor i settora @

Frocuratori specialil.

1 Presidente, previag apposita delibera dell 'Qrgano
amministrative, o L'Amministratore Unico petrad oconferire

speciall prooure, per singoell atti o categorle di atti, ad

altri Amministratori oppure ad estranei, con l'osgservanza

delle norme Jegiszlative vigenti al riguardo.
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Art. 34 (Convocarzioni e deliberaziont)
L'Organo  amministrative &  convocato dal Presidente tutte le
velte che Lo ribtenga necessario o vl  sia materia su cul
deliberare, oppure gquando ne sia fatta domanda da almeno dus
terzi degll Amministratori.
La convocazione & fatta dal Pregidente a mezzo lettera
racoomandata, da gpedirsi non meno di 2 gilornd  prima
dell'adunanza e, nel casi urgenti, a mezezo fax, email o
velegramma, in modo che gli Ammindstratori  ed 1 Sindacl
effettivi ne siang informati almeno un glorne prima della
riunione,
Le  adunanze dell'Organce amministrativo sono vallide guande vi
intervenga la maggloranza deglil Amministratori in carica.
Le riunioni dell'Organce amministrativoe si potranno svolgere
anche per teleconferenza o atdiovidecconferenza, a condizione

Ticato da

che  cilaseuno del partecipanti possa essere identi

tuttli gli altri e che clascune sia in grade di intervenire in

tempe  reale durante la trattazione degll argomenti essaminatl,

nonché di ricevere, trasmettere e visionare documenti .

oF

usslstende gueste condizioni, la riunlens si congideras tenuta
nel luogo in cul 51 trova il Presidente & dove deve pure
trovarsi 1l Hegrstaric, onde congentires la  steszura = la
sottoscrizions del verbale sul relative libro.

Le deliberazioni seno prese a maggioranza assoluta deld voti.

Art. 35 (Integrazione del Consiglio)
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In c¢ase di mancanza sopravvenuba di une o pil Amministratori,
gli altri provvedono a sostitulrli nel modi previsti dall'art.
2386 del codice civile, purche la maggloranza resti costituita
da Amministratori nominati dall'assemblea.
Se  wiene menc la maggioranza degli Amministratori, nominati
dall'Asgemblea, quelli rimastli In carics devondo oonvocars
1'Assenblea perche proveveda alla sostituzilione del mancanti.
In ¢aso di mancanma sopravvenuta odi tutti gli Amminlstratori,
1'Assemblea deve essere convocata d'urgenza dal  Colleglo
sindacale, =e nominate, 1l quale pud compiere nel frattempo
gli atftl di ordinaria amministrazione. in casco di mancanza del
Collegio sindacale, il Consiglio di Amministrazions & tenuto a
convocare  L'Assemblea e rimane in carica  fineo alla  sua
gostituglions.
Art. 36 (Compensi agli Amministratori)

Gli amministratori hanne, diritto a compenso; come da art. 26
punto 9

Fregidente del Consiglio Jdi amministrazions
Art.. 37 (Competenze & poteri del Presidente del Consiglio di

gnministrarions).

La  gestione ordinaria della Cooparativa @ attribuita al
presidente del Consiglio di Amministrazione al gquale sono
attribulte le faceltd per 1'attuwazione ed i1 raggiungimento

deglli  seopl seclali che non slane per legge o per statulo

riggrvatbe al Consiglic di Amminletrazione o all'BAssenblea del
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A titole esemplificative e non esaustivo sono rizervati al
Presidente del Conslglio di Amministrazicne 1 seguenti poteri:
a)avere rapporti  di  ogni  genere con gualsissi banea @
istituto di credite ordinario o ist., finanziario, stipulando

gualsiasi contratto di affidamento bancario, quali, a titolo

di, saemplo, aperture di credito in  conto corrente,

anticipazione di  erediti  portati da fatture o da altri

documenti, sconkti di  effetti, cessioni di credite prosolule
e/ proselvends, emmiszsions cambiari ed ognl altra operazione

di eredito ordinarie, stabilendone gli importi, le modalitd =4
i tempi di rimborso, 1 tassl di intessesse, conmissioni,
spese ed ognl altra condizione

b)assumere e licenziare il personale dipendente,
fissandone le retribuszioni e le mansioni e stipulare apposite
convenzioni econ collazboratori esterni &d interni:

cleonferire procure apeciali;

dyprovvedare alla Blourezza del creditl ed al lore
sollecito incasso;

e) gesticone autoemezzi di  ognil  tipo, venditd e/o acgulsto
anche in leasing.

f) acquistare macchinari e attrezzature anche in leasing.
glinstaurare rapportl di consulenza per la gestione dalla

cooperativa wsia per l'andamento ordinaric siz straordinario

della cooperativa
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Art. 38 (Rappresenbanza)
L'hamministrtore Unico o 11l Presidente del Congiglio di
Arministrazione hanno la rappresentanza della Cooperabtiva di
fronte ail terzl e in giudizio ; egli percid & autorizzato a
riscuctere, da  pubbliche amministrazioni o da privati,
pagamantl di ogni natura ed a gqualaiasel tibtole, rilasciandone
liberavorie guietanze. Ha anche la facoltd di nominare
avvoeati e procuratori nelle liti attive = passive wiguardanti
la societd davantl a gualslasl auwloritd giudiziaria @
amministrativa, ed in gualungue gradeo di giurisdizicne.
La rappresentanza della Cooperativa spettz, nel limiti delle
deleghe  conferite, anche agli Amministratori delegati, se
nominati.
In  oagoe Jdi assenza o di impedimeonto del Presidente, tutti i
poteri a lui attribuiti spetfano al Vice presidente.

Collegio gindacale

Art. 39 (Collegic sindacale)

Il Collegio sindacga neminako se obbligatorio per lagge o se

a

comungug  nominato  dall'Assemblea, =i compone di tre membri

elffettivi, eletti dall'Assembled.

Davono gaserse nominati dall'Assemblea anche due  Sindaci

supplenti.

Ti Presidente del Callegio sindacale & nominate

daill'Assembles.

I sindacil restane in carica per ftre esercizi e scadono alla
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data dell'Assemblea convocata per l'approvazione del bilancio
relativo al terze esercirio dells carica.
Essl sono rieleggibili.
La retribuzione annuale dei Sindacl 8 determinata
dall'Assemblea all'atto della nomina, per l'intero periodo di
durata del loro ufficio.
Art.40 (Controlle contablle)
7]l controllo contabile & esercitate da un revisore contabile o
da una soclietd 4l revisione, a scelta dell'Assemblea dei soci.
L'hAzsemblea detarmina il compenso spettante al revisore o alla
socletd di pevisions per l'intera durata dell'incarioo pari a
tire egercizi,.
L'attivitd di controlleo contabile & documentata dall'organo di
controlle contabile in un appesito libro, che rests depoaitato
presso la sede della societa.
Ricorrende i presupposti di ouid alltart., 2409 - bisz, comma 3,
del codice civile, 1'Azzemblea potra affidarze il controllo
contabile al Collegle Sindacale. In tel ¢ase 11 Colleglio
Sindacals deve essere integralmente costituito da Revisori
Contabill iscritti nel Reglstro istivtuito presse 11 Ministero
della Giustizia.
TITOLO VII
SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIORE
Art. 41 (Scioglimente anbticipato)

L'Asaenblea che dichiara lo scioglimente della Societa
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nominerd uno o pilb Liguidaterl stabkilendone i poteri,
Art. 42 (Devoluzione patrimonio finalae)
In caso di  seiloglinento della Societd, 1l'intero patrimonico

soctale risultante da

liguidazione sard devoluto nel

seguente ordine:

- a rimborso del capitale soclale effettivamesnte versato dai

gocl  ed aventualmente rivalubato a norma del precedente art.

22, lett. oy,

- al Fondo mutualistico per la promorione & lo sviluppo della

cooperazions, di cui all'art., 11 della legge 31.01.%2, n. 39.

TTTOLO VILD

DISPOSIAIONT GENERALL B FINALI

Axt. 43 (Regolamenti)

L'Organc Amministrativo doved  predisgporre 1 regolamentil
interni, richliamati dal presente statubo ovvere dalla

normativa  vigente, o altri ¢he riterra opportuni per meglio
disciplinare 4l funzionamento dells cooperativa, Tn futfl i
casl i cegolanenitl  verrannoe  sottoposti  all'approvadlons
dell'assemblea con le #maggloranze previste per ls assembles
stracrdinania.

Art. 44 (Pripcipi 4i matualita, indivisibilita delle rizerve e

devolurions)

I principi in materia di  remunerazione del capitale, di
riserve indivisikbili, di devoluzione del patrimonilo residuc e

di  devoluzionse 4l una quota degli utili annuali ai fondd
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mutualisticd ner la promozions [ lo aviluppo della
cooperarions, aone  inderogablili e devono  sfasgere di fatto
csgervatl .

Art. 4% (Rinvio)
Par gquanto non previstoe dal presente statuto, valgoneo le
vigentl nerme di legge sulle soclieta cooperative socialil
previste dalls legge 2381/91.

Per guanto non previsto dal titele VI del cedigae ¢l

contenente  la "disciplina delle societd cooperative”, a norma
delllart. 2519 sl appllicanc, in quanto compatibili, le norme
delle societd a responsabilltd limitata.

F/to: Luplnetti Vittorio

F/to: Barbara Amicarelli Notaio
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