Statuto ©
Look Up o
Assoclazione di promozione sociale”

i EJ&N@MWAE&NE
E costituita, nel rispetto del codice civile, del D.lgs. 117/2017 e successive modificazioni e integrazioni {eli seguits
‘ ﬁdeﬂﬂminstﬁ “Codice def Terzo Settore”], l'associazione "Look Up associazione di promoziane soctale”, in breve “Look

mne della muzime asse:as:uamne di pmmmmﬂe sm:aaie o dell’acronimo - "APS” &
b alt ise slone nel Registro Umm daf Terzo Settore. Pertanto, qualora, per qua!ssass casa,
!’asmrazim@ non vi sia pil iscritta, dovra eliming e dicitura dalla denominazione sociale. B fatto divieto di
are il riferimento ad “assoclazione di promozione sociale” o Eacmmmu APS i assenza dell’mc:rézmm al registro

- unim nazianale d«ai terzo settore.

1al

A2 SEDE E DURATA ;
. Vassociazione ha sede legale nel comune di Morrovall
 La variazione della sede legale nell'ambito dell
comunicazione alle competenti autorits. -
L'assaciazione potrd inoltre istituire sedi secars“ irle in locali
Lasus durata & illimitata. ‘

s0 comune non comporta modifica statutaria, ma Fobbligo di

i L‘assncnazaone é ammtm & msﬂt
. terzo setmm.si awaﬂepr‘ewieméme

gue in alaurn m@ﬁm ﬁnaﬁt% &ucmﬁve

ribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario. 8l volontario possono

e spese effettivamente sostenute e documentate per i‘attnwté prestata,

; mmmenw stabilite dal E‘ente mede:mmc., Sono in agm caso watatn rimbiorsi

mese di tipe farfewrm

.l aualita di volontario & incomp can gualsiast forma di rapporio dé avoro subiordinato o autonomo e con ogni
 altre rapporto di lavers retribuito con I sssaciazions tramite il quale svolge {a propria attivits volontaria.

Mon si considera volontario Passociato che occasionalmente coadiuvi gl organi sociali nello svolgimento delle loro

funzioni. - ; ‘ :

1 volontario, iscritto net fegtstm dE{ ‘ lovrd essere assicurato contro gl infortuni e le malattie connessi allo

svolgimento dell‘attivita di wnlantanat:m nonché per la responsabilita civile verso terzi.

L assockazions mtr% par&ectmam quafe soci ad aﬁm enti del terza settore aventi scopi analaght,

Art. 4 5COPLE ATTIVITAS ﬂ@LL’ASS@E%Z&QNE o

Lassociazione persegue finalits cviche, saiadanstmh& a diutling saciale.

in particolare,. ' Associazione st propone di dlﬂ‘mdem Iz cultura del teatro oome strumento df soclalits & di crescita
culturale individuale e sviluppo del territorio,

Lassoclazione svolge in via principale e prevalentemente in favore dei propri associati, di loro familian o di tery, le
seguenti attivita di interesse generale; di cui all‘m‘ 5 del Cadice del Terzo Settore, awvalendosi in modo gﬁrefvaien:e
dell attivith di wnmmamm del propri-associati o delle persone aderent agl entl assoclati:

- lettera d) educazione, istruzione e formaziane professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2008, no 53¢
successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalitd educativa;

« lettera f] interventi di tutelu e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del decreto
legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive madéfvtazmm

- letterag) formcmanﬁ unwemtarm [ pas;wmversptﬁrm
- fetterai) srganizzaziane e gestione o attivitd culturall, artistiche o ricreative di interesse sociole, inclise ottivitd,

anche editorioli, di promozione e diffusione della cultura e defla amm:a del valontariote e delle attivite di
interesse generale di cul af préseate articolo;

- lettera k) Organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale e religioss,

«  lettera {} formazione extra-scolastic, finalizzata afla prevenzione della dispersione scolgstico e ol successo
scalastico e formative, alla prevenzione del bullismo e ol contrasto della povertd educativa;




; la fegalita, dellp pace tra. i popoli; delly ronviolenza e deflo difesa non
ici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalitd organizzata
di promuovere le seguenti specifiche attivita:

e diffondere in ambito nazionale e internazionale, rappresentaziont teatrall legate alla

ag| snnessi allo spettamh@ﬁa‘%viﬁfaealla vinematografia. s

BOtT unvers il concetta di spettatore attivo e non passive, in arabite teatrale & cinematografice

vity didattics e formativa rivolta a giovani e adulti anche attraverso collshorarioni con istituti

wersita, teatri, enti o organizzazioni attive syl rerritorio nationale.

mare professionisti del settore Spettacolo anche in ambito universitario e post urlversitaria con

nizzazione di corsi e stage inteasivi di aggiotnaments. per professionist, nonichs di labiorator per le

e specializzazioni del settore {attore, tecnico, cantante, regista, scenografo, costumista, videomaker,

, maschera, etc. ete.)

fere I cultura del teatro come elemente di condivisione & strumento per affrontare tematiche di natura

. come il rispetto della diversita, il contrasto a zwsiﬁsi&s% forma di discriminazione o di violen2a, il rispetio

] biente & come strumento di risoluzione dei conflitti, soprattutto sviluppando collaborazioni con gl

 istituti scolastici di agni ordine e grado. ~ S :

- Organizzare viaggi, visite didattiche e culturali per educare alla visione di spettacoli, per la partecipazions a

festival culturali nazionall e internazionall, visitare centri cubturall ¢ teatrali di particolare importanga.

Promuavers la valorizzazions del territorio, attraverso:

¥ Una rismpsm dello sﬁaﬂﬁfteatw & del suo valore artistico come luogo (es, teatri storici delle Marche
che 3 breve diventeranno patrimonio Unesco); ‘ ‘

v Attivita teatrali intese come fusione tra cultura e luoghi non di spettacolo (come ad esempio musei,

 biblioteche.. ma ad eﬁievam valore artistico & culturale, come fonti di ispimzmm & oreativith;

¥ Dgni altra forma di collaboragione con e realta det teeritorio marchigiano e nazionale volte a tutelare
& valerizzare la cultura locale, realizzazione di eventi {maostre, convegni, corsi, presentazion,
speftacoll, e} aperti alla cittadinanza, che abbiano una ricaduta sociale, turistica e culturale su un
determinato territotio.

¥ Valorizzazione dei beni immateriali come borghi, centri storici, luoghi di particolare interesse che
possanc essare eﬁscw&rﬁgrazie ad una pratice performative itinerante; -

¥ Raccolta e conservazione di materiali che raccontine la staria delte piccole comunita {in particolare del
territario marchigiano e aliano) come fotografie, carteggl, testimonianze audio atte & ricostrulre una
eerricria starica dei luoghi e delle persone e un patrimonio identitario. :

¥ aloeiszazione del territorio Tramite Vorganizzazione di visite guidate teatralizzate 3 luoght di
particolare interesse culturale contribuendo allo sviluppo culturale e turistico del territorio.

- Promuovers attivith culturali e creare eventi legati alla internazionalit, multicutturalits, al soclale e alla
multidisciplinarietd - artistica, mediante la commistione tra arti visive, musica, cinema, danza, fotografia,

filosofla ad editors,
« . Realizrare, promucvers o gestire mostre, stages, sarinar, iniziative di studio & di approfondimento della
cultura e della didattica teatrale anche in ambito universitario o post-universitario che conducano ad una pid
: estesa conoscenza della storia teatrale nazionale ed internazionale.
e Realizzazione di gemellaggi in ambito universitario con realty culturali straniere come formazione per ghi
studenti che tentane un approccio a tutto tondo al mondo dello Spettacolo dal Vivo tramite collaborazioni con
Universits Italiane a indirizzo Umanistico, e di Spettacolo {Facolta di Lettere e Filosofia, DAMS, Beni Culturali,
 Accademie di Alta Formazione Teatrale riconosciute, Scienze dallo Spettacolo}. :
. Redlizzare progetti o eventi di Welfare Culturale atti alla promozione del benessere e della salute degh individii
‘& delle comunita attraverso la pratica dell’arte performativa; particolare attenzione verrs posta @ eategaﬁe
specifiche come anziani, giovani, stranieri e donne.




arfiscati da rendere di nuovo agibil, con lo scopo di creare dei werie
ategorie disagiate che grazie alla pratica del teatro, della. danza, delta
10 inserirs magglormente rief tessuto comunitario locale.

rali e/o polivalent! ;ut;ﬁzzati per scopi sociali e aperti al pubblico per lo
icreative, di aggregazione o di servizio alla collettivita,

ogetti a sostegno di attivita culturali & di valorizzazione di immobili pubblici
fiscati alla criminalits organizzata, attraverso F'organizzazione di rassegne di spettacoli
ctre e conferenze su temi sociali e culturali promossi dallassociazione; ‘

alizzare “contaminande” I'arte performativa con altri settori: arte & sclenza, arte e

arte e societd, arte e ambiente. ~ : ‘

a attivita di supporto alle precedent, nel rispetto dei limiti previsti dalla legge, incluso fo

3 commerciale.

dei propri scopl, Associazione potra: - . ‘
gestire impianti & strutture ricreative in genere, finalizzate al raggiungimento dei propri scopi

e accord| con altre associazioni efo terzl in genere; St
sua collaborazione e adesione ad altri enti, societd ed assoclazion, mantenendo sempre la pit
, indipendenza nei confronti degli organi di governo, delle aziende pubbliche e private e delle

gazioni sindacali.

 nan conformi agli scopi sociali sono espressamente vietate. :

, al sensi dell'art. 6 del Codice del Terzo Settore & nel rispetto dei criteri e limiti definiti con D.M. n. 107
1, potra svolgere attivita diverse da quelle di interesse generale, purché secondarie e strumentall rispelio
time. Sard cura del consiglio: direttive definire tipologia e modalita di svolgimento delle predette attivita
nsiglic direttivo decumenta il carattere secondario e strumentale delle attivith diverse in uha annataziong

diconto per cassa o nella relazione di missione o nella nota inteprativa,

re raggiungimento degli scopi sociali, V' Associazione potra, tra Valtro, possedere, efo gestire efn prendere o
cazione beni, siano essi mabili che immobili; fare contratti efo accordi con altre associazioni efo terzi in
srmo restando il rispetto delle norme clvilistiche e fiscali che disciplinane gli enti del terzo settare e delle
e di entrate previste nel presente statuto.

volgimento delle proprie attivita, V'associazione potra assumers lavaratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di
le modalits previste dall’art.36 del Codice del terzo

ey

to autonome o di altra natura esclusivamente nei limiti e nel
are e da altre disposiziont di tegge In materia.

515001
Possono essere soci dell’ associazione persone fisiche efo enti gluridici (P, altri enti del terzo settore 0 senza scOpo di
icro nei limiti dell’art.35 del codice del Terzo Settore] di sentimenti e comportamento democratici, senza alcuna
inzione di sesso, razza, idee e religione che condividono e finalita e i principi statutari dell'assaciazione.
enco dei soci dell'associazione & tenuto costantemente aggiornato dal consiglio direttivo in un apposito registro,
re disponibile per la consultazione da parte dei soci. ‘ ‘
ssione dei socl & libera.
omanda di ammissione va inaltrata gl consighio direttivo e deve conteners Vimpegno ad osservare il presente
statuto, Peventuale regolamento internc e le disposizioni adottate dagli organi associativi.
isiglio direttive delibera sulla demanda secondo criteri non discriminatori, coerenti con e finalita perseguite e le
ita di interesse generale syolte.

berazione di ammissione deve essere comunicata
icato dal consiglio direttivo, nel libro degli associati.
 di diniego, il consiglio direttivo deve, entro 60 giorni, motivare la deliberazione di rigetto della domanda di
siohe e comunicarla agli interessati.
12 domanda di ammissione non sia accolta dal consiglio direttivo, chi I'ha proposta pud entro 60 giorni dalla
icazione della deliberazione di rigetto, chiedere che sull'istanza si pronundi Vassembles, che delibera sulle

: ﬁde non accolte, se non appositamente convocata, in occasione della sua successiva convocazione.
& eth, doved essere firmata da un

allinteressato e annotata, a cura del segretario o di altro

anda di ammissione presentata da coloro che non abbiano raggiunto fa maggior
e o da chi ne fa le vech.
crizioni decorrong dalfa data in cul la dormanda é accolta,




3 tempo indeterminato e non pub essere disposta per un periodo temporanao fermo

i FRCESSO.

antisce all'associata if diritto di voto in assemblea e, a quelli maggiori di eta, il digitto a
erione degli organi sociali.

cio 5l Impagna ab versamento della quots di autofinanziamento annuale nella misura fissata

pprovats in sede di bilancio dall Assemblea ordinaria, al rispetto dello Statuto e dei

iﬁgﬁ:ié temporanen. La quota assoclativa & intrasmissibile & non rivalutabibe.
i

3 che sofio intervenutt al
o gualith di soci ha caratiers di perpatults, non & soggetta

sociale. £
ro che hanno chiesto e ottenuta la qualifica di socio al Consiglio Direttivo. Hanno diritto di voto e
ariche sociali. La foro qualita di soc effettivi & subordinata all'iscrizione e al pagamento dells quota
e dei soch effertivi & illimitsto.

implica alcuna differenza di trattamento Iy mierito al foro

eghi associati nelle suddette catagorie non
confronti dell’Associazione. Tutti | soct hanno diritto a partecipare alla wits dellassociazione & @

indirize mediante il voto espresso in assemblea.
‘ che sono rappresentati da loro rappresentante legale o
amministrativo.

la costituzione dell'associazions, hanno divitto i vato, sono eleggibili alle
ad lscrizione annuale, ma solo al

da snggetw appositamente designate da

i all'assaciazione, purché maggior d'etd, hanno diritto di sleggere gl organi sociali e di essere slett] negl
o il principio del voto singolo. Tutti i saci hanno i diritti di informazione e di controllo stabilit dalle legei e
e Statulo; il socio volontario avra diritto al rimborso delle spese effettivamentes sostenule per attivita

ssaciazione s awvale in modo prevalente di attivith prestata in forma volontaria e gratuita dei propri
casi particolar, perd, potra assumere lavorator dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavare autonomo
do ai propri assaciati, nel rispetto dei limiti disposti dali‘art. 36 del Codice del Terzo Settore. Tutti § soch
di accesso al documenti, delibere, bilanci, rendiconti e registri dell'associazione.

| DEISOC .
nenza allassociazione ha caratiere libera e volontario ma impagna gh associati al rispetto delle norme del
statuto e delle deliberazioni prese dai suot organi rappresentativi seconde le competenze statutarie. In
i sopic deve mantenere un compartamenta enfretto sia nelle relagioni nterne con ghi altri socl che con i

nersi da qualsiasi atto che possa nuocere wil fssaciazions.

CESSO/ESCLUSIONE DELSOCIO e PERDITA DELLA QUALIFICA DI SOCIO

recedere dall'associazione mediante camunicazions scritta da inviare al Consiglio Direttivo. Il recesse ha

data di chiusura dell’esercizio sociale nel corso det quale & stato esercitato.

wssere escluso dalfassociazione in caso di inadempienza dei doveri previsti dal presente statute e daj

interni, o per altri gravi motivi che abbiano arrecato danno morale efo miatertale allassociazione stessa.

del sotic & deliberats dal Consigho Direttivo, Deve assere comunicata per iscritta al medesimo, assleme alle
he hanno dato luogo all'esclusione e ratificata dall'assemblea soci nella prima riunione wtile. 1 Soci receduti

e abbiano cessato di appartenare all'associatione, non possono richiedere la rastituzione dei contributi

nna diritto aleuing sul patrimonia delfassotlazione. teselusione ha effetto dalla dats di comunicazione

ehie dovraneio contenere Je motivaziond, B grmesEs

chsion del Consiglio Direttivo in materia di esclusione,
sospesa fing alla ‘pronuncia

emblea dei soci. In tale eventualiths Vefficacia del prowedimento &

¢4 @ssere presentato, con | motivi, entro trenta giorni dalla - comunicazione del - prowedimento
e daliberazioni delf sssemblea dovranno essere emanate nel termine massimo di 30 giorni dalla
Ficarso & comunicate per conascenza al Consiglio Direttivo ed ai soci interessat], entio 60 giorni,

cio, oltre che per recesso o esclusione, pud venire meno per | seguenti mativi:

24 e cioé la perdita di qualcuno del requisiti in base ai guali & awenuta Famirmissione;

agamento della quota associativa per altre tre mesi dalla scadenza fissata per il versamento, pravia

fa parte del Consiglio Direttivo;




ahocratica o collegiale {se nominatol;

ale dei canti (se nominata).

o conferite 3 titolo pratuito ed attribuiscons solo i diritto al rimborso defle spese
- conto e nell'interesse def WBssociazione, salve diverss disposizione da adottarsi a cura
rispetto dei limiti posti dallart. 8 del Dlgs. 11772017, Lelezions degh argant
 aleun modo essere vincolata o limitata ed @ informata a criterl di massima liberta di
o attive e passivo. | membri degli organt dell’Associazione che dovessero incarrere in u
euiste nel préserite Statuto, diventta definitiva in seguito alla pronuncia dell Assemblea dei
snte dallincarico ricoperto.

vane dellassociazione, che opera con metade democratico. L'assemblea del soc & costituita
Wi, & convocata almeno una volta all'anno dal presidente dell'associazione o da chi ne fale
e seguenti modalits:
, a inviare con lettera semplice oppure e-mail agh associati, almenn 8 gmnrm primma di que& & fiﬁiﬁm

vei locali dells Sede legale almeno 8 giorni prima, quando questa sia liberamente accessibile a tutti i

a0 el Toieali dove viene svolta Fattivita almeno 8 giomni prirma dells data fissata per ladunanta,

aci & convocata dal Presidente almeno una volta al'anno per I'approvazione del bilancio o rendiconto

larie ed & presieduta dal Presidente stesso o da un suo de!egam fominatotra Favemb del Dirsttivo.

ere convotata quand:

ritenga necessario;

almens ury decimo del socl,

wocaziotie devons conteneré lordine del glorno dei lavori, la date, Vora ¢ [a sede ove si tiene la riunione.

& essere ordinarla e straordinaria, B straordinaria lassembilea convocata per Ja modifica dello Statuto o

 trasferimento dells sede legale in altro comune o lo scioglimento dell'associazione o per deliberare la

ne, fusione o scissione dell’ents. £ ordinaris in tutth gt altel casi, ‘

i dell'assemblea ardinaria:

are il bilancio o rendiconts economico-finanzidrio consuntivis e preventivg {se previstol;

goere ¢ revocare | membri del consiglio direttiva, Vorgano di controllo e/o Vorgano di revisione legale det

niLk ‘

berare sulla responsabifith dei componenti degli organi sociali & promuovere azione di responsabilita nel

ro confronti: :

are, su proposta del consiglio direttivo, le quote di ammissione ed | contributl associativi;

pprovare eventuale regolamento interno predisposto dal consiglio direttivo;

roparre Iniziative, indicandone modalits e supporti crganizzativi o approvare le iniziative proposte dal

o direttive;

tificare le delibers di eschusione dei soci adottate dal consiglio direttivo;

tere e deliberare su ogni altre argomento di carattere ardinario e di interesse generale posto all'ordine

glarno rservato alla sua competenza dalla legge, dall‘atto costitutivo o dallo statuto.

a ardinaria & valida In prima convocazione se & presente la maggioranza degli iscritti nel libro soci aventi

ote: I seconds convacazions, ds tenetst anche nello stesso giorne; qualungue sia il numero dei presenti.
razioni dell'assemblea ordinaria sono assunte, tanto in prima quanto In seconda convocazione, ton # westo

e dells maggioranza del presenti & rappresentati per delega. Le votazioni Sono espresse con voto palese,

1e quelle su problemi riguardanti le persone e la qualita delle persone o guande Passembles lo ritenga opportung.

ha diritto di esprimere un solo voto e pud presentare fino sd yn massima di tre defeghe In sostituzions di un

riniistiatore. L8 delegs non pud essere attribuita ai membrl del consiglio direttive. ~

gjiti dell'assemblea straordinaria:

berare lo scioglimento dell'associazions;

deliberare sulle proposte di modifica dello statuto;

berare la trasformarione, la fusione o la scissione delfassociazione,




ichiedons it voto favorevole dei% det soci. ~ :

ibere di trasformazioni, fusloni o scissioni, sono adottate, in prima convocazione con Ia
| aventi diritto e il voto favorevole della maggioranza assoluta dei presenti; in seconda
di almeno un terzo dei sac e il voto favorevole della maggloranza assoluta dei presenti.
alle assemblee, di votare e di essere eletti, tutti i soci maggiorenni, purché in regola con il
&, | soci minorenni esercitano il diritto di voto mediante il soggetto che esercits s potesta

it allo statuto obbligano tutti i soci anche se assenti, dissidenti o astenuti dal voto,
smblea efo la votazione possono awvenire anche attraverso strumenti telematici, anche a
denza, che consentana Findividuazione univoca del partecipante/vatante e adeguati sistemi di
odalita stabilite dal Consighio dirsttiva i fase 3 convocazione. o
kerazioni dell'assemblea ordinaria e straordinaria sono riassunte in un werbale che viens redatto
mponente dell'assemblea appositamente nominato. I werbale viene softoscritto dal Presidents
Jseritto su apposito registro, conservato a cura del Presidente rialla sede dell'associazione.
minare i libri sociall, anche chiedendone un estratto, presentando apposita istanza scritta al
cansiglio direttivo ha il dovere di rispondere entro 30 giorni dalla presentazione della richiesta.
coagsn & ammesse ticorse sl Asserblea deisocl ‘

LIO DIRETTIVO

inistrata da un Consiglio Direttivo eletto dalfassemblea 2 composto da tre 8 nove membri.

@ del Cansiglio Direttivo & decisa dal Presidente o richiesta e automaticamente convacata da due terx
onsiglin Direttivo stessa. ; ;

o avere il voto dells maggioranza assoluta dei presenti e, a paritd di voti; prevale il voto dul

ioni, decesso, decadenza o altro impedimento di uno o pils del suci membri, purché mena della meta,

soel chie hanno riportate il maggior numers di voti dopo Fultimo eletto nefle slezioni del Consiglio. &

omina spetta al socio che ha la maggiore anzianita discrizione.

fa degli eletti risulta insufficiente ad affettuars |3 sostituzions, s -procederd & nuova elezione in

subentra in luogo di consigliere cessato dura in carica per lo stesso residus periodo durante il guale
 carica it consigliers cessato.

sissioni del Consiglio Direttivo, durante il periodo intercorrente fra tali dimissiont e la nomina del nuovo

ettive, il Consiglio dimissionario resta in carica per il disbrigo degli affari di ordinaria amministrazione. 5i

ionaric intero consiglio Direttivo qualora siano dimissionari almenc la meta pit uno del Cansiglier.

sioni del Presidente, il Consiglio Direttivo, & maggioranza qualificata dells metd pil wno dei suoi

ettivamente in carica, procede alla sua sostituzione, salve cash di particolare gravith o di Impossibilith di
cui si ritenga necessaria la convocazione di un'Assemblea ordinaria.

ssente, senza giustificato motivo, per tre riunioni consecutive © comunque per s rignioni nellfarco di un

onsiglio Direttivo possona ricoprire cariche sociali in altre associazioni.

sttivas

 al proprio interna il Presidente;

utti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione;

e presenta all'assemblea il rapporto annuale sulle attivith dellassociazione;

presenta allassemblea il rendiconto o bilancio consuntivo e quello preventive, quande previsto, nonché il
ociale, se obbligatorio o se redatio;

fione alle delibere assembleari;

s § ek soci;

de i soci salva successiva ratifica dell'assemblea; :

3 su qualsiasi questione riguardante Fattivita dell'associazione per Isttuazione delle sue finalith e secondo
ettive dell’assemblea, assumendo tutte le Iniziative del caso; ~

ce tipalogie & modalita di svolgimento delle attivita diverse secondarie e strumentali alle attivitd di interesse
le, dff cul all’srt; 6 dubgs. 112017

ta il earatiere secondario e strumentale delle attivith diverse di cui alfart. 6 olgs. 117/2007
ente svolte, in una annotazione in calee al rendiconto ¢ nella refagione df missione o nella nota
bva;

su ogni atto di carattere patrimoniale e finanziario che ecceda Vordinaria amministrazions;

ere su ogni altro oggetto sottoposto al suo esame dal Presidente o da qualsiasi componente del Consiglio




visione degli elenchi del soci per accertare la permanenza del r&eguasm
‘ppcarmm provyedimenti in caso cﬁntrarm,

i requisiti suddetti;

te de assaciazione ad enti ed istituziont pubbliche 2 prwate ehe interessano
ndone § rappresentanti da scegliere tra i soci;

a3 sottoporre all' approvazions assembleare;

nenti Favvio o Vinterruzione di rapporti di collaborszione e dngemfema,
veaﬁizza me dell'opgetto sociale.

w‘m legslimente costituite guando & presente la maggioranza dei suol companenti.

& song previste almens le seguenti figure: il Presidente e il ¥ice Presidente. Possong,
stario e il Tesoriere eletti nell'ambito del Consiglio Direttive stesso. Tali ultime cariche
nella stessa persora.

i carica 3 anni & | suoh componenti possong essere rleonfermiati,

L0 DIRETTIVOD

unisce sempre in unica convotazione almeno una volta al trimestre & comungue ogni qualvolia
ne essario o quando lo richiedano due terzi dei componenti. Per agevolare la partecipazione, il
videaconferenza, mediante strimenti che mnsaﬁtana d; ndent ificare | partecipanti.
Direttive devano sssers convoeate dal Presidente me o {posta ordinaris o
ne cingue giorn prime dells ‘dats fissata pec Padunanza, z:mmeﬂﬁnte gl argomient] posti
oltre al luogo e alf'ora della convocazione. In caso di urgenza la convocazione pud avvenire
ne telefonica o via fax o posta telematica senza i rispetto del b sopraddetto. In particalar]
rgenza le consultazioni telefoniche o per posta telematica possono assumere a tutti gli effetti
onsiglic Dirsttive qualora vengano sentiti tottl | membri del Condiglio e vengano ratificate a
nione successiva da tenersi entro un breve lasso di tempo, ferme restando le maggioranze

iglic Direttive sono valide éon'ls presenza di almeno [a maggioranza dei suol compuanenti e sonn
lente o, in sua assenza, dal Vice Presidente o, ancora, da un consigliere designato dal presenti.

so delibers 3 maggioranza semplice, per atzata m mann, i base ol numern dei pte&@ﬁtj Incaso di
Je if vote del presidents.

iherazioni d@l Consiglio sono fatte constare da pmc@sm varbale wtmm:ﬁtm dhal pmsadgme & dal

vo, guslora Jo ritedgs opportuno, potré mwme, & sropo consultbe, alle sue riunioni parsone
competent! sugl argomentt da discutere.

o, nell'esercizio delle sue funzioni pud avvalersi delia collaborazione di commissioni consultive o di
al Cansiglio stesso, composte da socl @ non soci. It Consiglio pud attribuire, 8 mezzo del Presidents,
atere di compiere deferminati atti o categorie di att innome & per conte dell'Assodiazione:

,&m eE@ggﬁr fra | consigliers, a magg;aram& dei presenti, I Pressdente ed il Vlce Presidente, che durano
pussono essere riconfermati, ;
1 1a legale rappresentanza dell'Associazione, presiede il Consiglio Direttivo e 'assemblea.
saciazione di fronte alle autorita e In giudizio ed & il suo portavoce ufficiale.
mblea dei soci e il Consiglio Direttivo sia in caso di convacazioni ordinarie che straordinarie.
vdi saciall con prowvedimenti controfirmati dal tesoriere.
weintende Fattuasione delle deliberaziont delfassemblas dei saci e del Consiglio Direttivo.
pud delegars ad uno o pil consiglien parte del suol compiti, in via transitoria o permanente.
sith, pud adottare prowedimenti d'urgenza sottéponendoli entro 20 giorni alla ratifica del Consiglio

sidente sia impedite sllesercizio delle proprie funeloni lo stesso viene sostituite dal vice-presidente in ogni
’kné‘ 1 solo interventa del vice-presidents costituisce per i terzl prova dellimpedimento momentaneo del

mission), 12 carica di presidente viene assunta dal Vice-presidente, in attess di nuova n@mma a8 cura del
w o ée% Fassemblea del soci quando ng ricérrana | presupposti.

minato, dirlge gl uffici dell'Assaciagione, cura it disbrigo degll affarl ordinarl, svolge ogni altro
andato dalla presidenza o dal Consighio Diretthv dal quali riceve diréttive per fo svolgimento dei suol
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ali d"eﬁ“aﬁﬁemhlea dei soci e del Consiglio Direttivo, attende alla corrispondenza,
ette gli inviti per le adunanze deliassemblea, provvede ai rapporti tra
mmmstmzﬁnﬁh gli enti locall, gh istituti di credito e gli altri entl in genere,

Y associazione e ne tiene idonea coritabilits, effetiua le

a gestione amministrativa dell
tenuta det libri contabili, gredispane il rendiconto soonomico-finandario o i bilancio

rewisto) accompagnandaolo da apposita relazions.

110 E REVISIONE LEGALE DEI CONTI
> monotratico, & nominato dall'assemblea dei soci per scelta o al ricorrere dei reguisit
del Terzo Settore.
e la stessa durata del consiglio direttivo.

gano di controllo, al quall sk applica Fart. 2399 del Codice civile, devono essere scelti tra le
ppetti di cul 1 oo, 2, art, 2397 del Codice civile. NMel caso di organc collegiale, | predetti requisiti devano

da almenn une dei componenth.

ontrollo vigila sull‘osservanza della legge @ el
e, anche con rifetimento alle disposizioni del D.igs. 8
24 dell'assetto onganizzative, amministrative e contabi
e, al superamento dei limith di cul altarticole 31, comma 1 ddgs. 117/2017,
gano di controllo & costituito da revisori legali iscritti nell'apposito registro.
monitoragaio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di
o sociale, guanda ne sa obhligatoria I'elaborazione ex art. 14 digs.
il bilancio sociale di atto degli esitl del

lio Statuto e sul rispetto dei principi di corretia
giugno 2001, n. 231, qualora applicabili, nonché
le & sul suo concreto funzionamento. Esso pud
15 revisione legale del contl.

ontrollo ssercita inoltre compiti di
2, gd attesta che Pevertuale bilanc
i stato redatto in conformita alle linee guida ministeriali
svolto dallorgano di controfio.

i dell'organa di controllo possona in qualsiash mom
i controll, e a tal fine, possono chiedere agli amministratori notizie sulf”
nath affark ‘ :

di contralls non essrrits lboontrolio contablie e se ricofrono § requisiti previsti dall’art.3% del Codive del
Fassaciazione deve nominare un Bevisore legale del conti o uma Societs di revisione legale iscritti
registro. ~ ;

{gll'organo di controllo che siana ins possesso del requisiti dicui al eo.
to un compensa per la carica ricoperta.

wrto procedere, anche individualmente, ad atth di
andamante delle operazioni saciall

2, art; 2397 del Cadice civile pud

HRLSOCIALY :

o ha obbligo delia tenuta dei seguenti libri sociali:

ro degli associat;

o diei volontar che svolgongle attivits in modo noroccasionale;

o delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in cui devono essere trascritti anche i werbiali

atti per atto pubblice;

bira delle adunanze e delle deliberazioni del consigho direttivo o di eventuali altsi organi sociali.
strere a, bj e ¢} sono tenuti a cura del consiglio direttivo. 1 libri di cul alla latters d), sono tenuth a curs
si dferiscono. ‘ ' :
tha di esaminare i ibr sociali, anche chiedendong un estratio; presentando apposita istanza seritta al
iva. Il consiglio direttivo ha il dovers di rispondere entro 30 glorni dalla prasentazione della richiesta;
o di accesso & ammessa ricorso allt Assarmblea del sach,

IO E RISORSE ECONOMICHE

ssociazione & costituito da ogni bene mo

, dalla legge, nonché da tutti i diritti, previsti dal

3.

monio, inoltre, le quote versate dal soch

e attivits di interesse generale e diverse.

in contrasto con il Regolamento interno e Con
1e e arricchire Il suo patrimanio.

ione, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comungue denominate &

to dell'attivita statitaria ai fini dell'esclusivo perseguiments i finalita civiche; solidaristiche e

bile-ed immabile che pervenga alifassociations 2 qualsiasi
la normaties vigente, @ contenuto patrimaniale e

fondatori, nonché gl utili e avanzi di gestione che derivanc

fe leggl deflo Stato italiang potra essere utilizzate
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wrd essere reinvestito a favore delle attivita istituzionali e di interesse generale

sormiche das

) ioni, di enti locali, di enti o di istituzioni pubblici, anche finalizzati al sostepno di
rogrammi realizzati nell'ambito dei fini statutar;
jpea e di organismi internazionali;

peiati e dei terzl; ; .
ivita di interesse generale e dalle attivita diverse, nel rispetto delle previsioni e dei fimit
sree Settore;

ative di raccolta fondi;

i con le finalita sociali dellassociazionismo di promozione sociale, nel rispetio del Digs.

fiche,

NE DEGLI AVANZI DI GESTIONE

to distribuire, anche in modo indiretto, utili 0 avanzi di gestione, comungue denominati, nionché
tale durante |a vita dell'assaciazione stessa, a meno che la destinazione o la distribuzione non siano
Piis in dettaglio, in base alle disposizioni dell‘art. § d.lgs. 117/2017, allassociazione & vigtata Ta
he indiretta, di utili sd avand di gestione, fondi e riserve comunue denominate a fondatort, associat,
oraton, amministratori ed altrl componenti degli organi sociali, anche riel paso di recesso o df ogni
oglimento individuale del rapporto associative.
ha I'obbligo di impiegare il patrirrionio comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate
minate per la realizzazione delle attivits di interesse generale come previste dal presente statuto, al fini
seguimento di finalita chiche solidatistiche e di utilits sociale.

1500 sUL PATRIMONIO SOCIALE

ssociazione non comporta obbligh di finanziamento o di eshorsi ulteriort rlspette al versamento
dellammissione ed al versamento della quota annus di iscrizione, B’ comungue facolta degli sssociati
nti ulteriori rispetto a quelli originaried 2 quelli annuall
patrimonio sociale possong essere di qualsiasi entita, fatti salvi | versamenti minimi- stabiliti per
iserizione annuale, e song comundgue a fondo perduto. | versamenti non sono quindi rivatutabili, né
1 caso. In caso di scioglimento dell'associazione, in caso di morte, di recesso o di esclusione
on pud pertanto farsi luogo al ritborso di quanto versato alfassoclazione & titolo di versamento al

an crea altri diritti di partecipazione &, segriataments, non crea guote indivize di partecipazione
r2l. Tali quote non possono essere trasmesse né per siiccessione a titolo particolare, né per successione
le, né per atto tra vivi, né a causa di morte.

cio

& inizia il 1 gennaio di ogni anno e termina it 31 dicembre.

o, nel rispetto delle disposizioni dell'art. 13 del DJgs. 1172017 e successive maodifiche, dovrd essere

Hancio o rendiconto scanathicodinanziario consuntivo da sottoporre alapprovatione dell’dssembles

i dalla chiusura deli'esercizio sociale e comungue non altre i 30 giugno dell'esercizio supcessivo. Tale

altrest il termine ultimo per il depusita del bilancio approvalo al Registro unico nazionale del Terzo

cansiglio direttive. Nello stesso termine pub essere prevista la redazione e approvazione del bilancio

vo esercizio.

egati, devono restare depositati presso la sede dell'associazione nei dieci giorni che precedong

er la loro approvazione, consentendone Pesame a tutti guei soct che lo richiedano.

evisti dall’art. 14 del dlgs. 1172017, dovra essere redatto, approvato e depositato presso il

ottare Il Bilancio sociale, con le stesse modalita e termini del bilancio di esercizio, nel rispetto
n decreto del Ministro del Lavoro e delle politiche Sociali. Lo stesso dovra essere pubblicato

ﬂ;e‘

in k*ima‘ convocazione, con la presenza dei due teral dei sodi delifassociazions e convolo
oluta dei presenti. In seconda convotazione il quorum costitutivo & rappresentato da
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o m deliberativo & rappresentato dalla maggioranza assoluta dei presenti.
ontraste con ghi scopt sociali, con fa dotiing e il Regolamento interno &

blag straordinaria con il voto favorevale di almeno | % dei sogh.

o dedignera ung o pltt liguidator! determinandone | poteri e deciderd sulla
alla liouidazione stessa.

e sara devoluto, previo parere positive dell’Ufficio regionale del Registro Unico
diversa destinazione imposta dalla Legge, ad altri enti del Terzo settore individuati
loplimento, o, in mancanza alla Fondazione talls Sociale.

far

e

| o ﬁaf prasente statuto st Fa rinvio alle disposiziont i cul al T Lgs 117/2017 e successive
"e ai re normie di legge ed ai principt generali delfordinamento gluridico aliana. :
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