ATTO COSTITUTIVO
Oggi 11 Aprile 2022 i Civitanova Marche C da Cavallino 15
Sono presents 1 signon:

- Andrea Grosse nato a Recanati il 24/09/1975 residente in Via Cap.James Cook 2L, Civitanova
Marche 62012 (MC) Codice Tiscale GRSNDR75P24H211A

- Alfredo Croceri nato a Civitanova Marche il 20/10/1981 residente in Via Maroncelli 55,
Civitanova Marche 62012 (MC) Codice Fiscale CRCLRDSIR20C770D

- Pamela Sarachim nata a Macerata 11 14/07/1975 residente in Via Cap.James Cook 2L, Civitanova
Marche 62012 (MC), Codice FiscaleSRCPML75L54E783Y

- Marco Torresi Lelli nato in Ancona 1l 17/06/1977 residente in Via Flli Cervi 14, Montecosaro
62010 (MC), Codice Fiscale TRRMRC77H17A271C

- Paolo Montecchian nato a Macerata 11 03/05/1969 residente in Via Spindoli 46, Fiuminata 62025
(MC), Codice Fiscale MNTPLAG69EO3ET83K

- Giorgia Montanan nata a Giulianova 1l 26/01/1986 residente in Via Baracca 39, Civitanova
Marche 62012 (MC), Codice Fiscale MNTGRG86A66E058L

-Manuela Micucei nata a Civitanova Marche 1l 22/07/1982 residente in Via Molise 106/C
Civitanova Marche 62012 (MC), Codice Fiscale MCCMNL82L62C770B

- Paola Bora nata a Sant'clpidio a Mare 1l 13/10/1980 residente in P.zza Tricolore 16, Civitanova
Marche 62012 (MC) Codice Fiscale BROPLASORS5313241

- Cristiano Salvaton nato a Macerata 1l 12/07/1977 residente P.zza Tricolore 16, Civitanova Marche
62012 (MC) Codice Fiscale SLVCST7TL12E783G

- Alessandro Costarelli nato a Cupramontana il 24/04/1975 residente in Via San Giovanni 12,
Cupramontana 60034(AN) Codice Fiscale CSTLSN75D24D2118

- Daniele Tosoni nato a Santelpidio a Mare 1l 15/11/1970 residente in Via Largo San Carlo 1,
Civitanova Marche 62012 (MC), Codice Fiscale TSNDNL70S1513247,

- Helena Mercuri nata a Macerata 11 26/12/1992, residente in Via Crivelli n.8 , Civitanova Marche
62012 (MC) Codice fiscale MRCHLN92T66E783C

I quali intendono costituire una Associazione di Promozione Sociale denominata “ORDINE DEI
CUSTODI DEL LOGOS” adottando lo statuto a questo atto allegato previa approvazione dello
stesso. Si precisa che lo scopo principale dell’ Associazione ¢ quello di organizzazione e gestione di
attivita culturali, artistiche o nicreative di interesse sociale, incluse attivita, anche editoniali, di
promozione ¢ diffusione della cultura edella pratica del volontariato e delle attivity di interesse
generale

La sede dell’ Associazione ¢ in Civitanova Marche in C.da Cavallino n.15 . Il capitale sociale é
illimitato ed € costituito principalmente dalle quote dei soci. Il primo consigho direttivo ¢
composto da:

1- Andrea Grosso — Presidente
2- Alfredo Crociern - Vice Presidente
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4- Marco Torres: Lelli - Consighere

AN 5- Paolo Montecchiari- Consighere
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7. 274 Manuela Micugci- Consigliere
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- Giorgia Montanar -Consiglere

%4 Paola Bora -Consigliere
39- Crishano Salvatori-Consighere

_° £10- Alessandro Costarelli-Consigliere
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/" 12- Helena Mercuri-Consighere

/11- Damele Tosom-Consighere

Civitanova Marche, 1i 11/04/2022
Letto, confermato e sottosenito

Andrea Grosso

Alfredo Crocien
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STATUTO
ARTICOLO 1

Costituzione e sede
f costituita I'associazione di promozione sociale ai sensi del Codice civile. delia legge 38372000 (fino a
quando questa sard m vigore) € del Decreto Lemslativo 3 lugho 2017, 0. 117 (in seguito denominato “Codice
del Terzo settore™ e successive modifiche ¢ integraziom.

denomunata ORDINE DEI CUSTODI DEL
LOGOS - Associazione di promozione sociale. in breve ORDINE DEI € USTODI DEL LOGOS- APS, da

ora in avanti denominata “associazione”, con sede legale in Civitanova Marche. Essa & retta dal presente
statuto ¢ dalle vigenti norme di legge in materia di organizzazioni di volontanato

L utilizzo nella denominazione della locuzione “associazione di promozone sociale”™ 0 dell"acrommo “APS”
¢ strettamente legato all'iscrizione nel registro regionale della promozione sociale, fino a che questo sard in
vigore, ¢ all'iscnzione al Registro Umeo del Terzo Settore. quando questo sard operativo Pertanto qualora,
per qualsias causa, |'associazione non sia pil isenitta all'uno o all’altro registro, dovra eliminare tali diciture
dalla denominazione sociale. E' fatto divieto di utilizzare il nfenmento a “associazionc di promozione
sociale” 0 I"acronimo APS in assenza dell‘iscrizione ad uno dei due registri

A seguito dell'isttunione del Registro umco nazionale del Terzo Settore, I'associazione integrerd la propria
denominazione con | acrommo ETS da utilizzare ne1 rapporti con i terzi. negli atti. nella comspondenza ¢ in
ogm altra comunicazione nvolta al pubblico

L associazione potra inoltre istiture sedi secondarie in localitd diverse con delibera dell assemblea dei soct

su proposta del Consiglio Direttivo. 1 trasferimento della sede legale all intemo dello stesso Comune non
comporta modifica statutania. ma 1"obbligo di comunicazione agli uffici competent

ARTICOLO 2

Carattere dell associazione
L associazione ¢ apartitica, & costituita da un numero di soci non inferiore a q

uello previsto dall” art 35 del
Codice del terzo settore. si avvale prevalentemente dell’attivita di volontaniato personale spontanea ¢ gratuila
dei propni associati, svolta in maniera non

occasionale. ¢ non persegue in alcun modo finalita lucrative.
L'attivita del volontario non pud essere retribuita in aleun modo nemmeno dal beneficiano. Al volontano
possono essere nmborsate dall’associazione soltanto le spese cffetivamente sostenuie © documentate per
l'aftivita prestata, entro imiti massim ¢ alle condizioni preventivamente stabilite dall'ente medesimo. Sono
in ogni caso Vietati imborsi spese di tipo forfetano

La qualita di volontano ¢ incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo ¢
con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I"associazione tramite il quale svolge la propria attivita
volontana

Non si considera volontario I'associato che occasionalmente coadiuvi gli organi sociali nello svolgimento
delle loro funzioni

L associazione potra partecipare quale socio ad altre associazioni, enti, reti aventi scopi analoghi.

ARTICOLO 3
Duwrata dell associazione
La durata dell"associazione & illimitata

ARTICOLO 4

Scopi e attivita dell associazione
L'associazione persegue finalita civiche. solidaristiche ¢ di utilita sociale In particolare: Ricerca, Servizi ¢
Formazione per lo Sviluppo del Potenziale Umano, individuale ¢ collettivo
L associazione svolge in via principale e prevalentemente in favore dei propri associati, di loro familiari o di
terzi. la seguenti attivita di interesse gencra

le. di cui all’art. 5 del Codice del Terzo settore, avvalendosi in
modo prevalente dell attmta di volontanato dei propri associati

i) organizzazione ¢ gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale. incluse
attivita, anche editoriali, di promozione € diffusione della cultura ¢ della pratica del volontariato e
delle attivita di interesse generale del presente articolo.

L associazione. per il perseguimento dello scopo sociale e compatibilmente con le attvita di interesse
generale elencate, potra svolgere le seguenti attivita specifiche
1) Ricerea intesa sia enme nromozione di nina rieerca seientifica lihera anerta & indinendente <ia come
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tratta di partire da un recupero serio ¢ intelli

¢ gente dell'antico concetto di Ricerca della Veriti (propria della
Metafisicn) integrata allo studio della cause ¢ degli effetti dei fenomeni del vivente.

2) Servizi ¢ Imprese: offrire Servizi per il Benessere ¢ promuovere (o realizzare) Imprese con scopi di
mighoramento dell’Ambiente e della Societa
3) Formazione: trasmettere Conoscenze ¢ Strumenti propni della Filosofia Realizzativa, intesa come una
Seienza Tntegrale che includa in sé. all’ interno di un Nuove Paradigma Olistico. metodologic ¢ strumenti
pr(l)pliifsi’n flcllc Scim)c Naturali (0 Scienze Materiali) che delle Scienze dello Spinito (o Scienze Interion)
L tneidivers: contesti educativi ¢ formativi (Scuole. Aziende ¢ Privati). Da un punto di vista metodologico-

operativo nguanda I'ahlizzo integrato di Pensiero, Consapevolezza e Volont (Mente, Cuore ed Energia) per
divenire Uomini e Donne liberi ¢ creativi, consapevoli di se stessi ¢ del propnio potenziale,

INTENTO: Tutelare ¢ sostenere una Visione Spintuale della Realtd ¢ Promuovere il libero € armonico
Swiluppo del Potenziale Umano.

L associazione, ai sensi dell” ant. 6 del Codice del Terzo Setiore ¢ nel nspetto dei eriten ¢ limit defimb con
apposito Decreto ministeriale, potrit svolgere attivita diverse da quelle di interesse generale, purché
secondaric ¢ strumentali fispetto a queste ulime ¢ coerenti sia con le finalita che con le attivita di inferesse
generale dell"associazione. Sara cura del consiglio direttivo definire upologia ¢ modalita di svolgimento

delle predefte attivita diverse. 1l consigho direttivo documenta il carattere secondario ¢ strumentale delle
atvita diverse nella relazione al bilancio d”esercizio o nella relazione di missione.

L‘umocnuimuc potra garantire la sua collaborazione ad altri enti per la realizzazione di iniziative che

fientrano ne1 propri scopi.

Per il migliore raggiungimento degli scopi sociali, I"Associazione potra, tra "altro, possedere, e/o gestire e/o

prendere o dare 1n locazione beni, siano essi mobili che immobili; fare contratti ¢/o accordi con altre

associazioni e/o terzi in genere, fermo restando il rispetto delle norme civilistiche ¢ fiscali che disciplinano e |
organizzazioni di volontaniato ¢ delle tipologic di entrate previste nel presente statuto.

Per lo svolgimento delle proprie attivita, |"associazione potrd assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di
prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura esclusivamente nei limiti ¢ nelle modalita previste dall*art.36
del Codice del terzo settore ¢ da altre disposizione di legge in materia.

ARTICOLO 5

Requisiti dei soci

Possono essere soci dell’associazione persone fisiche ed enti giundici (APS, altri enti del terzo settore o
senza scopo di lucro nei limiti dell’art 35 del codice del Terzo Settore) di sentimenti ¢ comportamento
democratici, senza alcuna distinzione di sesso, razza, idee ¢ religione che condividono le finalita ¢ i principi
statutari dell associazione.

L'elenco dei soci dell’associazione ¢ tenuto costantemente aggiornato dal consiglio direttivo in un apposito
registro, sempre disponibile per la consultazione da parte dei soci.

ARTICOLO 6

Ammissione e diritti dei soci
L’ammissione dei soci ¢ libera.
La domanda di ammissione va inoltrata al consiglio dircttivo ¢ deve contenere 'impegno ad osservare il
presente statuto, I"eventuale regolamento intemo ¢ le disposizioni adottate dagli organi associativi.

1l consiglo direttivo delibera sulla domanda secondo criten non discriminatori, cocrenti con le finalita
perseguite ¢ le attivita di interesse generale svolte.

La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all'interessato ¢ annotata, a cura del segretario o di
altro incaricato dal consiglio direttivo, nel libro degli associati.

Qualora la domanda di ammissionc non sia accolta dal consiglio direttivo, chi I'ha proposta pué entro 60
giorni dalla comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che sull'istanza si pronunci 'Assemblea,

che delibera sulle domande non accolte, se non appositamente convoeati, in occasione della loro successiva
CONVOocazione.

La domanda di ammissione presentata da coloro che non abbiano raggiunto la maggiore cta, dovra essere
firmata da un genitore o da chi ne fa le veci.

N
Le iscnzioni decorrono dalla data in cui la domanda ¢ accolta.

In caso di dinicgo, il consiglio diretivo deve. entro 60 giorni, motivare la deliberazione di rigetto della
domanda di ammissione e comunicarla agli interessati.
|

L'adesione all’ Associazione ¢ a tempo indeterminato ¢ non pué essere disposta per un periodo temporaneo
fermo restando, in ogni caso, il diritto di recesso.

L'adestone all’Associazione garantisce all associato il diritto di voto in assemblea e, a quelli maggiori di eta,

o
1l dintto a proporsi quale candidato all’elezione degli organi sociali.
ARTICOLO 7
Categorie dei soci é
L' Associazione ¢ costituita dalle seguenti categorie dei soci:
~Onorari S\
-Ordinan
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A
Sono soct.ipran coloro che abbiano particolari benemerenze, e particolare coloro che nel passato
ano neoperts ganche 10 seno al Consighio Direttivo. Sono nomunati in via permanente dall’assemblea su
oposta del Cormphio Direttivo ¢ sono esonerati dal versamento defla quota associativa

) Sono socr rdinan coloro che pagano la quota associativa stabilita dall’ Assemblea dei soci, nei termini e
anle nwdgh fissate dal Consiglio Direttivo

a suddivistone degh associati nelle suddette categonie, non implica alcuna differenza di (rattamento in
aerito a loro dinitti ¢ doveri ne1 confronti dell’ Associazione Tutti | soc1 hanno diritto a partecipare alla vita
heli‘assocw_nmc ¢ a stabilire la struttura ¢ indinzzi mediante il voto espresso in assemblea. 1| numero dei
001 nn:;ran nominat dall’ Assemblea su proposta del Consiglio Direttivo ¢ in ogni caso mferiore a quello dei
soct ordinan

ARTICOLO 8

) Doveri dei soci
L'appartenenza all associazione ha caratiere libero ¢ volontario ma impegna gli associati al rispetio delle
norne del presente statuto ¢ delle deliberaziom prese dai suoi organi rappresentativi, secondo le competenze

statutane. In particolare 11 socio deve mantenere un comportamento corretto sia nelle relazioni interne con gli
altn soci che con 1 terzi ¢ astenersi da qualsiast atto che possa nuocere all Associazione.

ARTICOLO 9
Sanziom disciplinari
Al socio che non osservi o Statuto, I'eventuale regolamento ¢ le disposiziom emanate dal Consiglio
Direttivo nell’ambito der suoi poter, si rende responsabile di infrazioni disciplinari 0 comunque nuoccia col
suo comportamento al buon nome dell’Associazione potranno essere inflitte dal Consighio Direttivo le
scgueni sanzioni:

a) nchiamo sentto per le infraziont disciplinan lievi;
b) sospensione dell” esercizio der diritu di socio;
¢) espulsione

Contro le decisioni del Consiglio Direttivo 1n materia disciphinare, che dovranno contenere la motivazione, €
ammesso ncorso all’Assemblea dei soci. In tale eventualita I'efficacia dei provvediment: di cui sopra ¢
sospesa fino alla pronuncia dell’ Assemblea dei soci.

11 ncorso dovra essere presentato. con 1 motivi, entro trenta giormi dalla comunicazione del provvedimento
all'interessato. Le deliberazions dell” Assemblea dovranno essere emanate nel termine massimo di 30 giomi

dalla presentazione del ncorso. ¢ comumcate per conoscenza al Consiglo Direttivo ed ar soci inferessati,
entro 60 giorm.

ARTICOLO 10

Perdita della qualifica di socio

La qualifica di socio puo venire meno per i seguenti motivi:

) per dimissioni da comunicars: per iscntto almeno un mese pnma dello scadere dell”anno;

b) per decadenza e cio¢ la perdita di qualcuno der requisiti 1n base a1 quali ¢ avvenuta I"ammussione:;
¢) per delibera di espulsione;

d) per ritardato pagamento della quota associativa, per oltre un anno dalla scadenza fissata per 1l versamento;
©) per morte;

ARTICOLO 11

Organ dell ' Associazione
Orgam dell ‘associazione sono:

- I'assemblea generale dei soci.

- 1l consigho diretuvo.

- organo di controllo monocratico o collegiale (se nominato)
- organo di revisione legale dei conti (se nominato)

Tutte le cariche sociali sono confenite a titolo gratwito ed atinibuiscono solo 11 dintto al imborso delle spese
effetivamente sostenute per conto ¢ nell'interesse dell’Associazione, salvo quanto disposto dal d.lgs.
117/2017. L elezione degli orgami dell’Associazione non pué in aleun modo essere vincolata o limitata ed &
informata a critert di massima liberta di partecipazione all’elettorato atuivo ¢ passivo | membn degh organi
dell’ Associazione che dovessero incorrere in una delle sanziom disciplinan previste nel presente Statuto,
divenuta defimtiva in seguito alla pronuncia dell’Assemblea dei soci, decadono aulomaticamente
dall’incarico neoperto.

ARTICOLO 12

Partecipazione all assemblea
1 associazione ha nell’assemblea il suo organo sovrano. In questa sede vengono determinati gli orientamenti

generali dell” Associazione ¢ vengono prese le decisioni fondamentali di indirizzo cui debbono attenersi tutt
gh organi sociali.

Hanno diritto di voto all’assemblea sia ordinania che straordinania tutti 1 soci dell’associazione che siano
isentt da almeno 3 mesi nel libro degli associati,

L'assemblea viene convocata in via ordinaria almeno una volta all’anno per I’approvazione del bilancio
consuntivo , secondo 1 tempi ¢ le modalita previsti nell“art. 30 del presente statuto.

1."assemblea puo inoltre essere convocata tanto in sede ordinaria che in sede straordinaria:

&
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ARTICOLO 13
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ARTICOLO 16
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legReTe € revoeane \ '
fcﬁ tmembr del consigho direttivo, |'organo di eontrollo ¢/ 1'organo di revisions legale

dehiberare sulla responsabilith der e
s somponentt deghi orga )
st el sdioomee egli orgam associslivi ¢ promuovere azone di

{issare, su :\\mwmln del consigho direttivo, 1a quota associativa ¢ gl eventuali oontributi sasociativi,
approvare eventuale regolamento interno predisposto dal consiglio direttivo

distytere ¢ deliberare su ogm alir argomento di carattere ordinano e di interesse generale posto all’ ordine

are lo scioglimento, Ja trasformazione. I fusione o la scissione dell associazione
re sulle proposte di modifica dello statuto,

fare su ogi altro argomento di caratiere straordinanio e di ieresse generale posto all'ordine del

i facolth der soci, purché la relativa richiesta serifta, sottosritta dn almeno un quinto dei soci, pervenga al

Cm\s'\g.ht\x Direttivo entro un mese precedente la data dell'assemblea, ottenere inclusione di argomenti da
porre all ‘ondine del giomo dell'assemblea.

ARTICOLO 17

Compiti del Consiglio Direttivo
11 Consiglio Direttivo ¢ responsabile verso 1'assemblea dei soci della gestione dell’associazione ed ha 1l
compito di
- convocare | assemblea;

- predisporre il programma annuale di attivita da sottoporre allassemblea,
- predisporre gl atti da sottoporre all'assemblea;
- dare esecuzione alle dehibere assemblean;
- predisporre la relazione annuale sulle attivita svolte ¢ gh obiettivi raggiunti da sottoporre all assemblea;
- ratificare o respingere i provvedimenti d'urgenza adotiati dal Presidente;
- deliberare su qualsiasi questione nguardante l'atvita dell’associazione per |atluazione delle sue finalita ¢
secondo l¢ direttive dell’ assemblea, assumendo ttte le iniziative del caso;
- definire tipologie e modalita di svolgimento delle atavita diverse secondaric ¢ strumentali alle aftivita di
interesse generali;
predisporre il bilancio consuntive, ¢ il bilancio sociale (quando redatto) da sottoporre all’assemblea;
documentare il carattere secondario e strumentale delle attivita diverse di cui all’art. 6 d lgs. 1172017
eventualmente svolic, nella relazione al bilancio o nella relazione di missione
deliberare su ogni atto di carattere patrimomale e finanziano che cceeda ordinana amministrazione;
dare parere su ogni altro oggetto sottoposto al suo esame dal Presidente o da qualsiasi componente del
Consiglio Drettivo,
procedere all inizio di ogni anno sociale alla revisione degli elenchi dei soei per accertare la permanenza dei
requisti di ammissione di ciascun socio prendendo gli opportuni provvedimenti i caso contrano;
in caso di necessiti, venficare la permanenza dei requisiti suddetti;
deliberare I"accettazione delle domande di ammissione di nuovi soci ¢ la cancellazione dei soci morosi,
deliberare sull*adesione ¢ partecipazione dell’associazione ad enti ed istituzion pubbliche ¢ private che
interessano 1" attivita dell' assaciazione stessa, designandone | rappresentanti da scegliere tra 1 socl;
redigere |’eventuale regolamento interno;
procedere a tutti gh adempimenti concernents avvio € I'interruzione di rapporti di collaborazione ¢
dipendenza;

irrogare ¢ sanzioni disciplinari

ARTICOLO 18

Compasizione del Consigho Direttivo
1l Consigho Dircttivo & formato da un minimo di 5 a un massimo di1 12 membn nominati dall’assemblea
ordinaria
Tutto il Consiglio Direttivo, deve essere composio da soci ¢ dura in carica 5 anni
Al termune del mandato i consiglien possono essere riclet
Esso elegge nel suo seno il Presidente ¢ il Viee Presidente, pud eleggere inoltre il segretario ¢ il tesonere
economo( le due figure possono anche concidere)
In caso di dimissioni, decesso. decadenza o altro imped

to di uno o pid der suot membn. purché meno
della meta. subentreranno i soci che hanno nportato il maggior numero di voti dopo 'ultimo eletto nelle
elezioni del Consigho A parita di voti la nomina spetta al socio che ha la maggiore anziamita di iscnizione

Se la graduatoria degli eletti risulta insufficiente ad effettuare la sostituzione. si proced 3 a nuova ¢l

in Assemblea Chi subentra in luogo di consigliere cessato dura in canca per lo stesso residuo penodo
durante 1l quale sarebbe rimasto in canca il consigliere cessato.

Nel caso di dimissioni del Consiglio Direttivo, durante il periodo intercorrente fra tali dimissioni ¢ la nomina
del nuovo Consiglio Diretivo, il Consiglio dimissionario resta in carica per il disbrigo degli affan &

ordinaria amministrazione. Si considera dimissionario 1'intero consiglio Direttivo qualora siano dimissionan
almeno la meti pit uno dei Consiglien
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‘a::]cz‘- !||1’T::i\;1=“l¢t;ﬂ caso di sﬁdmyn o dimissiom del Presidente, il Consiglio Direttivo, a maggioranza
1 " 162 Bd a mcl pili uno dei suoi component effettivamente in carica, procede alla sua sostituzione.
salvo casi di particolare graviti per cw s1 nitenga necessaria la convocazione di un’Assemblea ordinaria

il consigliere assente, senza glusificato motivo, per tre fiunioni conseculive 0 cOMUNQUE per sei riunion
nell arko di un anno, viene dichiarato decaduto

I 'ng del Consiglio Direttivo possono ricoprire cariche sociali in altre associazion

ARTICOLO 19

4 _ - Riunioni del Consiglio Direttivo
Consigho Direttivo si nunisce sempre in unica convocazione almeno una volta al bimestre € comunque

ogm qunl\john il Presidente lo ntenga necessario o quando lo richiedano tre componenti. Per agevolare la
partecipazione, 1l Consighio direttivo potrd nunirsi in videoconferenza

Le riuniont del Consighio Direttivo devono essere convocate dal Presidente mediante avviso seritto o posta
telematica. almeno cinque giomni prima, contenente gli argomenti posti all'ordine del giorno In caso di
urgenza la convocazione pud avvenire mediante comumcazione telefonica o via fax o posta telematica senza \
il rispetto del termine sopraddetto. In particolan casi di necessita ed urgenza le consultazion: telefoniche o
per posta telematica possono assumere a tutti gh effetti valore di nuniom del Consigho Direttivo qualora
vengano sentiti tutt i membri del Consiglio ¢ vengano ratificate a verbale alla pnma riunione successiva da

tenersi entro un breve lasso di tempo, ferme restando le maggioranze previsie

Le riunioni del Consiglio Direttivo sono valide con la presenza di almeno la maggioranza dei suot

componenti ¢ sono presiedute dal Presidente o, in sua assenza. da un consigliere designato dai presenti

Tl Consiglio Direttivo delibera a maggioranza semplice, per alzata di mano, in base al numero dei presenti. In

caso di panta di voti prevale il voto del presidente

Le sedute ¢ le deliberazioni del Consiglio sono fattc constare da processo verbale sottoseritto dal Presidente %

¢ dal Segretario.

T consiglieri sono tenuti a mantenere la massima segretezza sulle discussioni ¢ decisioni consiliar
Soltanto 1l Consiglo con specifica delibera ha facolta di
opportuno ¢ conveniente dare pubblicita all’estemo.
Se nominato, il rappresentante dell’organo di controllo o di revisione dei conti deve esserc mnvitato alle
runton del Consiglio con facolta di parola. ma senza diritto di voto.

1l Consiglio Direttivo, qualora lo ritenga opportuno, polra invitare, a scopo consultivo, alle sue riunions
persone particolarmente competenti sugli argomenti da discutere.

1 Consiglio Direttivo, nellesercizio delle suc funzioni pud avvalersi della collaborazione di commissiont
consultive o di studio nominate dal Consiglio stesso, composie

rendere note quelle deliberazioni per le quali sia

da soci ¢ non soci. Il Consiglio pud attnbuire, %
a mezzo del Presidente, anche a terzi. il potere di compiere determinati atti o categorie di atti in nome ¢ per
conto dell’ Associazione
ARTICOLO 20
Presidente
11 Presidente, eletto in seno al Consiglio Dirctivo, rappresenta, agli effetti di legge, di fronte a terzi ed in
giudizio, I"associazione stessa
Tl Presidente ha la responsabilita generale della conduzione e del buon andamento degli affari sociali
Al Presidente spetta la firma degli atti sociali che impegnano I’associazione sia nei riguardi dei soci che dei Q——-
terz
Tl Presidente sovnntende in particolare 'attuazione delle deliberazioni dell’assemblea dei socr e del
Consiglho Direttivo l
Tl Presidente pué delegare ad uno o pid consiglien parte de1 suoi compiti, in via transitoria o permanente.
In caso di necessita, pud adoftare provvediment d’urgenza sottopenendoli entro 20 giorni alla ratifica del Q% |
Consigho Direttivo. i
In caso i Presidente sia impedito all’escreizio delle proprie funziom lo stesso viene sostituito dal vice- ‘
presidente in ogni sua attribuzione

|
1l solo intervento del vice-presidente costituisce per 1 lerzi prova dell'impedimento momentanco del
Presidente

ARTICOLO 21

Organo di conrollo e revisione legale dei conti %
L'Organo di controllo, anche monocratico. ¢ nominato dall” asscmblea dei soci per scelta o al nicorrere dei
requisiti previsti dall” art 30 del Codice del Terzo Settore.

Esso resta in carica 5 anni per la siessa durata del consiglio diretuvo.

1 componenti dell’Organo di controllo, ai quali si applica I'art. 2399 del Codice civile, devono essere scelti
tra le categorie di soggetti di cui al co. 2, art 2397 del Codice civile. Nel caso di organo collegiale, 1 predeth
requisiti devono essere posseduti da almeno uno dei componenti

1’Organo di controllo vigila sull osservanza della Legge ¢ dello Statuto ¢ sul rispetio dei princip di corretta
amministrazione. anche con riferimento alle disposiziom del D.Lgs. 8 giugno 2001, n. 231, qualora

applicabili, nonché sulla adcguatezza dell’assctio organizzative, amminisirativo € contabile ¢ sul suo '
conereto funzionamento. Esso pud esercitare inoltre, al superamento dei limiti di cus all'articolo 31, comma 1

dlgs 117/2017, la revisione legale dei conti. In tal caso l'organo di controllo ¢ costituito da revison legali

iscritt nell'apposito registro.

Lorgano di controllo esercita moltre compiti di monitoraggio dell’osservanza delle finalita civiche,

solidaristiche ¢ di utilita sociale, ed attesta che I’eventuale bilancio sociale, quando ne sia obbligatoria
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ARTICOLO 2

Segretario

1 Sepecteno dinge gh offics deli" Associazione. cura il disbrigo degh affan ondinan. svolge ogni altro
mlmm&&m&mo@tmgjmM'odnthncﬁv&amwpnb
seigmento de swoi compib In particolare redige 1 verbali dell ‘sssemblea dev soci ¢ del Comsighio
Duretiivo. sttende sfla comspondenza. cura ba tenuta del libro dei soci, rasmetie ghi invii per lc adunanze

dell assemblea. provvede = rapport ta Assocazione ¢ de pubbliche amministrazioni, ghi enti locali. gh
istituh & credito ¢ gh alin et in genere

ARTICOLO 23

Il Tesorere-Econamo .
1l Tesonere Economo cura la gestions ameunistrativa dellassociazione ¢ ne tiene idonca contsbilita, cffetiu

e relative venfiche, comtvolla la teouta dei libn comtabili, predispone il bilancio comsuntivo
accompagnendolo da apposita relznone.

ARTICOLO 24

L Associarione ba obbligo della wnuta dey scguenti libn sociali:

1 o bbro degh associati:

2. 1l libro dei volontan che svolgono le attivita in modo non occasionale;

3 1l bibro delle adunanze e delle debiberanom delle assemblee, in con devono essere trascrith anche 1

verbal redasti per atto pubblico:

4.1 libro delle adunanze ¢ delle deliberaziom del consiglio direttivo o di eventual altri orgam sociali.
1 libn di cm alle lettere 2), b) ¢ ¢) sono tenuh a cura del consigho direttivo. I libri di cui alla letiera d), sono
temuti a cura dell’ongano cm st nfeniscono.
11 socio ha dintto di esaminare 1 libn sociah, anche chicdendone un estratto, presentando apposita istanza
scnfta al commigho direttivo. I comsigho diretivo ha i1l dovere di mspondere entro 30 giorm dalla
presentazione della nehiesta. Contro if dinsego di accesso & ammesso nicorso all’ Assemblea dei soci.

ARTICOLO 25

Patrimonio dell 'Associazione
Il patrimonio dell’ Associazione & costitmto da ogni bene mobile ed immobile che pervenga all’associazione
a qualsiasi titolo, consentito dalla legge. nonché da tutts 1 dintti, previsti dalla normativa vigente, a conternuto
patnmonizle ¢ finanziano della stessa.
Il patnimonio degh enti del Terzo setfore, prensvo di eventuali ncavi, dit enh, entrate

provi
denominate € utilizzato per lo svolgimento dell'athivita statutaria ai fini dell'esclusivo
persegumento di finalita caviche, solidanistiche ¢ di utilita sociale.

ARTICOLO 26
Entrate dell’associazione
Le entrate dell”associazione sono costituite:
a) quote e contributi degli associaty,

b) eredita, donazion: e legats;

c) contributi dello Stato, delle regioni, di enti locali, di enti o di istituzion pubblici, anche
finalizzati al sostegno di specifici ¢ documentati programmi realizzati nell ambito dei fini statutari-
d) contributi dell 'Umione europea e di organism intemazionali;

€) entrate derivanti da prestazioni di servizi convenzionatr,

B —

(L

00 02 4 0
i MIL‘:I
/a7 L
au

TR INEL

[
|

1l

H
|

L ELS d6l

1

1H301
- 4400
!

i ausl

1
o

ﬂ
I 4
- 05

aganu) 9P 3
4.8&-‘10 =




g  provent delle cessioni di beni e servy:
evolgimento di attivith economiche i Servizi agh associati e a terzi, anche attraverso lo

natura
austhana e sussidiana e comunque fy commerciale, arigianale o agricola, svolte in maniera

nalizz -
nspetto delle disposizioni di cui alla bgelfgglg(;agglm]m“ e )
h)

o 10 fino a che questa s1 rendera applicabile;
proventi dervanti dalle attivita di interesse Vit

- enenale e da : {

fmiti previsti dal Codice del Terzo Settore; ’ Rt i
) entrate derivanh da miziative di raccolta fond;

b da contributi, donazioni, rimborsi da convenzion, lasciti in denaro od in natura provenienti

da persone e/o enti pubblici ¢ privat le cui finaliti non siano in contrasto con gli scopi sociali;
m)

- altre entrate compatibili con le finalita sociali dellassociazionismo di promozione sociale,
nel nispetto della legge n. 383/2000 finché applicabile e del dlgs. 11772017

ARTICOLO 27

) Destinazione degli avanzi di gestione

Ali‘amlmm ¢ viewlo distribuire, anche 1n modo indiretto, utili o avanzi di gestione, comungue
denominati, nonché fondi, riserve o capitale durante la wita dell'associazione stessa, a meno che la
destinazione o la distnbuzione non siano imposte per legge. Pii in dettaglio, in base alle disposizioni
dell’art. 8 d.lgs. 11772017, all’associazione ¢ vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di
gestione, fondi ¢ riserve comunque denominate a fondatori. associati, lavoratori ¢ collaboraton,
ammumnistratori ed altri components degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di
scioglimento individuale del rapporto associativo

L'associazione ha 1’obbligo di impiegare il patrimonio comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi,
entrate comunque denominate per la realizzazione delle attivita di interesse generale come previste dal
presente statuto, a1 fim dell esclusivo perseguimento di finalita civiche solidanistiche ¢ di utilita sociale.

ARTICOLO 28

Durata del periodo di contribuzione
1 contributi ordinari sono dovul per tutto |'anno sociale in corso qualunque sia il momento dell’avvenuta

iscrizione da parte dei nuovi soci. Il socio dimissionano o che comunque cessa di far parte dell’associazione
& tenuto al pagamento del contributo sociale per tutto I"anno sociale in corso.

ARTICOLO 29

Diritti dei soci al patrimonio sociale

[’adesione all’associazione non comporta obblighi di finanziamento o di esborsi ultenon nspetto al
versamento onginano all’atto dell'ammissione ed al versamento della quota annua di iscrizione. E’
comunque facolta degli associali effettuare versament: ulterion rispetto a quelli originan ed a quelli annuali.

[ versamenti al patnmomnio sociale possono cssere di qualsiasi entila, [att salvi 1 versamenti minimi stabiliti
per I'ammssione ¢ 'iscrizione annuale, ¢ sono comunque a fondo perduto. 1 versamenti non sono quindi
rvalutabili. né npetibili in nessun caso. In caso di scioglimento dell’associazione, in caso di morte, di
recesso o di esclusione dall’associazione non pud pertanto farsi luogo al rimborso di quanto versato
all’associazione a titolo di versamento al patnmonio sociale

Il versamento non crea altn dintti di partecipazione ¢, segnatamente. non crea quote indivise di

partecipazione trasmissibili a terzi. Tali quote non possono esserc trasmesse né per successione a titolo
particolare, né per successione a titolo universale, né per atto tra vivi, né a causa di morte.

ARTICOLO 30
Bilanci

L'esercizio sociale imzia 1l 1 gennaio di ogni anno ¢ termina 1l 31 dicembre.

Per ogni esercizio dovra essere predisposto un bilancio consuntivo da sottoporre all’approvazione
dell'Assemblea entro quattro mesi dalla chiusura dell'esercizio sociale ¢ comunque non olire 1l 30 giugno
dell’esercizio successivo. Tale data rappresenta aliresi il termine ultimo per il deposito del bilancio approvato
al Registro unico nazionale del Terzo settore, a cura degl amministrator, salvo diversa indicazione prevista
dalle linee guida ministenali

I bilanei con i relativi allegati, debbono restare depositati presso la sede dell associazione nei dieci giormi che
pre;;(:lmo I"assemblea convocata per la loro approvazione, consentendone I’esame a tutti quei soci che lo
nchiedano

Al ricorrere dei limt previsti dall’art. 14 del d 1gs. 117/2017, dovra essere redatto, approvato ¢ depositato
presso il Registro Unico del Terzo Settore il bilancio sociale, con le stesse modalita e termini del bilancio di

esercizio, nel nspetto delle linee guida adottate con decreto del Ministro del Lavoro ¢ delle Politiche Socials
Lo stesso dovra essere pubblicato sul sito internet dell” associazione.
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. Scioglimento e ligui

e :lh ﬂ:imghmm per qualsiasi casa lm\b?"’d‘::"dg:r::?ﬂmm ki

""T:":q:;d:"r::l;mdtwmm del patrimonio che residua dalla lmﬁgtﬂm e

832000, 1l netto nmll;pimg;‘a I Registro Unico del Terzo Settore, continuandosi ad applicarc la legge

ssociazions & promozione . ‘a liqudazione sard devolulo con finalita di utilith sociale 8 favore di

omma 190, della legge 73 dﬂ"c'a ¢ con finalith analoghe. sentito | organismo di controllo di cw all'art. 3,

Zon |entrata in fmvgﬁ;m.d iwmbm 199 n. 662 ¢ salvo diversa destinazione imposts daila legee

sarh devoluto, previo ¢l Registro Umm del Terzo Settore, invece, il netto risultante della liqudazione

balva diverss destina; parere positivo dell"Ufficio regionale del Registro unico nazionale del Terzo sctiore, ¢
inazione 1mposta dalla Legge, ad altri ents del Terzo settore individuati dall’ assemblea.

ARTICOLO 32

Clausola compromissoria
Qualunque controversia sorgesse in dipendenza dells esocuzione o inferpretazione del presentc stafuld ¢ che
foum. £ _m“mmwm.waﬁm.gm& un arbitro amichevole che giudicherd
secondo equith ¢ senza formalita di rito, dando Juogo ad arbitrato inituale. L’arbitro sard scelto di comunc
accordo dalle parts contendenti; in mancanza di accordo, alla nomina dell'arbitro provvederd il Presiderte
del Tribunale competente per la sede dell associazione

ARTICOLO 33

Rinvio
Per tutto quanto non & previsto dal presente statuto si fa rinvio alle disposizioni di cui alla legge 383/2000,
finché applicabile, al D. Igs 1172017, alle altre norme di legge ed ai principi generali dell’ordinamento
giundico naliano.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO
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