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———————————————— DENOMINAZIONE - SEDE ~ DURATA ~—-—-—m-— o

Art.1l) Il presente statuto disciplina la :
"Socleta Cooperativa Sociale ALGHERO SOCCORSO SERVIZI" con sede

ad Algheroc.
———————— e PTTOLO IT — e
——————————————————————— SCOPQ - QGGETTO r—--—==mme s oo e

-2) La Cooperativa & retta e disciplinata dai prin_cipi

. Axt.
‘della mutualitd senza fini di speculazione privata.
Lo scope che i soci della cooperativa intendono perseguire &

in forma associata,

quello di ottenere, tramite la gestione
continuitd di occupazicne lavorativa e le migliori condizieni
sociali, professiconali e nel contempo perseguire

economiche,

la promozione umana, 1'integrazione sociale di persone con
disturbi psichici e difficolta di adattamento alla wvita!

sociale, attraverso il lore inserimento nella gestione in’

forma associata di attivitd di lavoro.
avvenire in forma autonoma

La prestazicone dei soci pud anche
o avere ad oggetto l'esercizio di attivitd professionali, ----

La Cooperativa, che assume incarichi da soggetti privati ¢ pubblici,
ha per oggetto:

- la prestazione di servizi socio-assistenziali, sanitari ed educativi di
tipo domiciliare, territoriale, semiresidenziale e residenziale, rivolti a
persone disagiate quali minori, minori a rischio di devianza, anziani,
diversamente abili, di-sturbati psichici, tossicodipendenti, malati
terminali, alcolisti, ex detenuti, extracomunitari; ‘

- la gestione di servizi di trasporto 118, elisoccorso, di trasporto di
farmac!, sangue ed organi, trasporti con ambulanza e/fo furgoni,
prestazione di servizi di telesoccorso e tele assistenza, pronto
intervento, ambulatorio e laboratorio di analisi, assistenza integrata
0 remota, assistenza scolastica ai portatori-di handicap;

- la gestione di servizi di assistenza domiciliare (eventualmente con
personale sanitario medico e paramedico), ospedaliera o prosso
altre strutture di accoglienia polivalenti comprendenti anche aiuto
domestico, assistenza educativa e sanitaria a favore di famigiie,
persone malate, persone anziane, portatori di handicap, giovani che
vivono condizioni di disagio ed emarginazione; attivita di consulenza
e mediacione la-miliare; ’

- la progettazione e gestione di strutture polifunzicnali attrezzate
per I'accoglienza di disabili, anziani, giovani efo minori in difficolta,
minori con disabilita o affetti da patologie come F'autismo, comunita
per emarginati sociali, tossicodipendenti, alcolisti, ex detenuti,
donne efo bambini soggetti a maltrattamento e violenza, anziani; la

gestione di' mense, centri di ristoro e accoglienza;
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- la gestione di strutture sociali quali comunita di alloggio, centri di
accoglienza, asili nido, scuole materne, centri di recupero e
comunitd terapeutiche compresi centri, ludoteche, case di riposo
per anziani, case di cura e riabilitazione, centri diurni e notturni,
centri di ascolto, centri di aggregazione sociale efo giovanile, di

vacanze, di turismo sociale e ricreativi;

- la gestiogin proprio o per conto terzi di aree attrezzate di verde
pubblico;

- listituzione e la gestione di progett! individuali ad personam per
anziani con handicap, malattie, demenze senili, Alzaimer, gravi
patologie , malati terminali;

- la manutenzione e gestione di impianti polifunzionali adibiti al
tempo libero, allo sport (quali palestre e piscine) ed alla creazione e
fruizione di eventi culturali e sociaif;

- la gestione di camere iperbariche, centri di pronto inter-vento,
centri per idroterapia, fisioterapia e ippoterapia;

- la gestione di corsi e iniziative di informazione e sensibilizzazione
sui temi del maltrattamento e della violenza; I'organizzazione di
corsi di formazione professionale nonché conferenze convegni e

centri d'istruzione;

- il disbrigo pratiche presso enti pubblici e privati di vario genere, il
ritiro di farmaci ed esami clinici per conto di privati e non;

- I'attivazione di una linea telefonica rivolta soprattutto a soggetti in
difficalt; la fornitura di servizi di consulenza e assistenza ad. utenti
pubblici e privati in materia di servi-zi sociali; '

- le attivitd previste dal regolamento CE n. 1107/2006 del

Parlamento Europeo e del Consiglic del 5 giugno 2006, relativo ai
diritti delle persone con disabilita e delle persone a mobilita ridotta
nel trasporto aereo; le attivitd previste dai regolamenti CE,
relativamente ai diritti delle persone con disabilitd e delle persone a
mobhilita ridotta nel trasporto aereo, marittimo, ferroviario;

- I' erogazione di servizi ad organismi, enti, associazioni e
cocoperative aventi finalita similari.

SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE ALGHERO SOCCORSO SERVIZI

Codice fiscale: 02098560903
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- attivitd diverse, agricole, industriali, commerciali o di servizi,
finalizzate zall'inserimento favorativo di persone svantaggiate, di cui
all’ art. 04 della legge 381/91, operando in modo particolare ma
non esclusivo nel seguenti settori ed awvalendosi deil‘opera di
invalidi fisici, psichici e sensoriali, di ex degenti in istituti psichiatrici,
di soggetti in trattamento psichiatrico, di tossicodipendenti, di alcoli-
sti, di minori in eta lavorativa in situazioni di difficoita famifiare, di
condannati ammessi alle misure alternative, e pil in generale di
soggetti contemplati dall'art.24 della legge della Regione Autonoma
della Sardegna del 22 aprile 1997, n.16:

- sevizio di protezione civile e, pilr specificatamente, supporto alle
., istituzioni nella pianificazione, previsione e prevenzione dei rischi,
emergenze, soccerso in caso di calamita, dissesto idrologico,
terremoti, incendi, disastri ambientali; soccorso e assistenza alla
popolazione, prevenzione e lotte incendi boschivi; soccorso e.
salvamento a mare; ricerca di-spersi, nucleo cinofilo (cani da
salvamento e ricerca perso-ne), speleologia, radiocomunicazione,

sensibilizzazione e in-formazione alla popolazione;

- servizi di ambulanza veterinaria attrezzata per il traspor-to di
animali feriti e/o malati gravi, gestione canili.

i tutto con esclusione dell’'esercizio in proprio dell’attivita
professionale medico-sanitaria e di qualsiasi attivitd comunque
riferibile alla gestione dellincarico professicnale e ailesecuzione
della prestazione medica che si intende comunque riservata e che,
pertanto, potra e dovra es-sere personalmente svolta da coloro che,
a norma delle vigenti leggi, siano medici legalmente abilitati ed
iscritti nell’apposito albo professionale, con diretta ed autonoma
offerta delle proprie prestazioni professionali, alfe quali la societa
resta totalmente estranea.

partecipare ai pubblici appalti,

La coéperativa potra
contratti e similari- con  Enti

Stipulando _convenzioni, v
Pubbl.i‘.ci. e Privati ed attuare iniziative d4i educazione alla
dei cittadini. =

Isalute, di informa‘zione e sensibilizzazione,

,-Con dellbera del ConSJ_gllO di Amministrazione 1la cooperat:.va e
interessenze . e partempaz:.onx in

potrd aderire . ed . assumere
enti pubb11c1 e pr‘i‘&‘a'ﬁ-ii, ~-gssociazioni

consorzi ;- 50CLEEA] hmin

soc:LaIe e. 1a real:.zzazxone dell’ Oggetto SOClale SJ- propone di
CEERBIEG =

SEfITEre  fondi per 16" sviluppo’
. "-f: . rlstrutturaz:Lone e per il potenz;Lamento aziendale.
T J@‘memgm_mr.m_smlﬁﬁre quahmmm_a;mv;m.&gnneaaw
7 .. affine ‘agli - sconi sopra elencatl, nonché complere tutti- gli
catti e conr-ludere tutte le oneraﬂ.onl conrrattualJ_dL_nﬁLnr,a_

immobiliare, -mobiliare, dindustriale, e banvaria, ulili. allai

xealizzazione  degli  scopi. sociali e . comungue.’  sia)

direttamente c¢he indirettamente, allineull ai medesigi. -=----
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Per il conseguimento. dell ‘oggetts sociale,

la Cooperativa

SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE ALGHERO SOCCORSO SERVIZ

Codice fiscale: 02098560903

ricorso a

avvale. delle prestazioni lavérative dei propri soci,
collaboraziconi . esterne nel ca<i- in

cui

si
salvo il
e

presenti 1'esigenza.

La Cooperativa pud compiere tutti gli atti e negozi giuridici

necessarl o utili alla realizzazione delle proprie finaliti.
TITOLO LT =mmmmm e oo

_ SOCI T T T T e e
Axrt.3) Possono essere socli tutte le persone fisiche aventi laf

capacitad di aglre, ed

maturato ' una capacitd professionale ' nei

in particolare coloro:,che

settori

abblanoI

di cui

¢
"a
!

all’oggetto .della cooperativa o che

" | collaborare al raggiungimento dei fini sociali con la

comungue

‘propria

possono

attivita lavoratlva e

- . - svantaggiate,

" professionale; nonché -le

di cui all‘art. 4 L: 38L/91. =——wmn e e

persone’

E
altre cooperative

che perseguano identici

fatto ‘divieto ai soci di iscriversi contemporaneamente ad

sceopi  sociadli ed |

esplichino una

Jlavoro . subordinato o . professionale a

favore di

_attivitd concorrente, nonché di  prestare”

terzi

esercentl imprese
Consiglio di Amministrazione.

concorrenti, senza . espresso

assenso del

Art. 4)

alla soc;eta domanda scritta che dovra contenere:

Chi intende essere ammessd come socio dovra presentare

rnoume, luogo =] data d.‘L nascita,

S ‘l 1nd1c321one
cond fione professionale, delle =

deila effettlva attivitd _svolta,
speci§i¢h¢

__competenze

della

pqssequte,
- 1'dmmontare della quota di

capitale sociale che intends |

versare, la

quale non dovrd comungue essere
zero) né superiore al

inferiore a

“limite

50,00 (cinquanta- virgola =zero

massimo previsto dalla legge;

di _attenersi al presente

Stétuto, ai

- la dichiarazione

regolamentl e " alle

deliberazioni legalmente

adottate dal

_ con51gllo di amministrazione.

Art. 5) Sull'ammissione dei nuov1
Cooperativa, i1

soci si pronuncia l‘organo
auale esamlna.

‘- ammlnlstratlvo della

nell’ordine in cui sono pervenute,

1nﬁ1oa21on1 di cul &l nrecedente ALY

B le sole domande complete

'cblo 4.

.di tutte le

,@apécité ‘p?ofessionali
alle effettive possibilita della Cooperativa di

L ammlssxone di nuov1 soci & subordinata all esito. pOSlthO e
i az;one sia _alle

dlchiarate' dall asplrante

socio, 'sia
procurarxgli

occa51on1 di lavoro.

o ‘_LLﬂHﬁnLuQlﬁ&MIlQﬁEiQMwﬂﬁliﬁ__ﬁQmﬁﬂﬂﬁ_Jﬂ__ﬁmmlSSlone deve essere

motlvaro "e, chi ha proposto la’: domanda

prnmmcﬂ

,pué ‘a
1 ' z<spmblea

nerma

. _ldelliarf 2528 o ~_ chiedere che si

Entro le giotni
all'interessato

dalla delibera di ammissione,

mediante

il . Presidente

'1ﬁrfp?é

ne  da r'nmlfh'lf*;!?ﬁ one’

raccomandata con avviso di ricevimento.
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Entro 15 glorni.- - dal’
| ammissione, il richiedent

- la guota di capitalé

ssere iscritti nel Libro’ . sg

‘tata deliberata 1’ammissione,- ent

I nuovi soci _devono

nell ordine in cui ne. &.
F giorni dall’effettuazidng’ ‘
Arc.6) La qualitd di ¥ Socio conferisce tutti i dirift
Tinerenti alla partecipaii‘ ne- societaria nonché 1° obbligo ‘c’@;
: E'a tivita lavorativa esclusivamenty

prestare la propria ; -
nell ambito della cooperafiva, salve specifica autorizzazj"r@ : %

dei versamenti di cui sopra.-

dell'organo amm:.nlstratlv
Art.7) La gualita d4i- soc o si perde per recesso,
iplinati dagli artt. 2532,

esclusxont

¢ per causa di. morte, d

SLALULD. ———memmmne ————
L'esclusione sara delilbjerata, oltre che nei - casi
dalla legge, nei confront
- <che nell’esecuzione :_A ‘d:'el
valutabili quale nqte}réﬁe inadempimento  degli . obblig
SOCiali; m—mmnm R ‘ S
~ che venga condannato ~con sentenza penale
reati che importino anche tempo-rahe._a-ﬁ
pubblici uffici, “nonché » ;contro il patrjfmo':iz,}_ :
le modalit"a “di esecuzibne e la 'gravita ‘{n

el socio: wemmom— e s

proprio lavero commetta - at

irrevocabile

quando per

issidi o disordini tra i soci.
el l.LbLU"V

L’esclusione diventa opgrante dall’annotazione

L S0CT . —m———eem—mmme o
Le deliberazioni presa k
‘il debbono _ essere ‘
raccomandata con

iy

o: materia di recesso, . ed esclua;
] destinatari. . i
c_he per

o
]
o}
)
n
o
N
|-
o
=3
(=
6]
o]
T
i~
E
o -
N
(g8
3
R
lo]
v
o
o
-y
)
H
.
o2
C
fa)
o
t-s
i

Art. 8) I soc:. recedutl
al
versate ed eventualment
luego  sulla bas;Ldel ih
| scigglimento del . rap
1 diventa 'oneratlvo: e
all’importo effettivamern
- {11 pagamento deve_esse
» 7" {del bilancio stessgol
' A Arr 9} In caso..dilm
. diritto di ‘subentl"a'rrge

he NOSSRETGAaNno

-ivalutate, 1a cui llq\lldaZJ_

sociale, limitatamente 'al
omyngue.  in misura ma;_ i s\,m ”r

" versato e rivalutato.

ali.. eredi.._dsl _soeia r]pfunr- -'.}}ar%nq

socio; a cond:L z"i‘

previsli ner ‘T

eredi il rimbor.so dell

Alternativamente,
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effettivamente versata ed eventualmente rivalutata; nella !

misura e con le modalitd di cui al precedente arcicolo.
I soci recediuti, ogd esclusi e gli eredi de] SOCiof

Art.10)

deceduto, dovranno rlchlederﬁ il rimborso della quota. versata |
entro i 5 anni dalla data di approvazjone del bllanclo"

dell'esercizio nel quale lo scioglimento del rapporto - soc:.aleg

& divenuto ooeratlvo
Gli eredi del socio deceduto dovranno bpresentare, unitamente |

alla rlchlesta di llquldaz.tone della quota, arto notor:.o dal{

quale risulti chi sono gli aventi diritto.

Le quote  per 1le quall non sara richiesto 11 rimborso nel('f;

termine suddetto saranno devolute con deliberazione

dell’assemblea al fondo di riserva legale L

T e L TITOLO IV
~~~~~~ S mmm s ————————w: . ASSEMBLEA

1" Art.41) - soro organi della societd: ~—---_._. e |

- l'assemblea dei soci;

‘Alla soo:r.eta Si appllcano le norme in materia ai

sindacale prev1ste per la SOCJ.eta 4 responsabilita limitata
2l sensi. di’legge,

1 La societd nominera i1l collegio sindacale,
solo ove si verificassero 3 presuppOStJ. per  la sua

ebbligatorieta.
Art.12) L' assemblea Csi rlunlsce " in seduta ordlnarla o['

Sono dll competenza dell Assemblea orchnarla

straordlnarla
L) l'approvazione del bllanc:ﬁ.o
la nomina e 1la revoca. degll Ammlnlstratorl,
Ls.ndazn e del Pres:.dente del colleglo Slndacale, _____________
3) la detemlnazlone del compenso degli Amnlnlst:éétor.i-.e dai

J.ndac1, e B o
le deliberazioni. sugli a¥tri Loggetti attfibuiti '_ dalla
legge alla ccmpétenza dell 'aés'em.blea o honche sulle ’

Autorizzazigni eventualmente richieste dallo, statuto per il
Lcompimento ai at ti degli ‘amministratori . nonche sulla
responsabilita deqll ajnrnlnlstratorl e de:. sindaci; -~ ___

Sono di competenza dell’ Assemblea straordinaria: —»———"-,‘-,--' ————— ;
a) le delibere sulle _modifiche, dell‘atts costitﬁtivol 0:-dello
statuto della societd; —f—-—'—-——--—————é—_—‘—u—‘ ________ e ’
b =% sulla nomina sulla $ost1tu21one e sui .poteri

dei llquldatorz. a su  ogni . altra materla espressamente

attribuita dalla legge ;gmmw _.__.“._'__' ______ o
L'assemblea. ' ordimaria- & - convecats “dal Cénsiglic’  4i”
. . entro 120 giorni -dal hi

ogni . anno
per l'approvazione del ‘bilancio, o in

dell'esercizio sociale,

Gli amminjstratori . possono convocare 1 assemblea quante volte

tile 211a gestinne soc]ah:' T ]

L'assemblea dovra essere convocata senza ritardo  quando ne |’

7 dil3



Richiesta: RNXWJB1NCN2D91022A38 del 19/03/2022 !
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. SOCIETA" COOPERATIVA SOCIALE ALG%EJIZSeSfIOSSa?eOI(q)g(?QSSEGFE)\éIOZ;

Statuto aggiornato al 21-03-2014

]
J_f_j"i fatta domanda da tanti soci che rappresentino almeno la

meta dei wvoti di cui dispongono tutti i soci, oppure dal

collegioc sindacale.

. La convocazione
straordinaria, sara
presso la sede della -soc¢leta,

raccomandata, © consegnata a mano,
nel termine di almeno otto giorni prima della data fissat;:

Y
————————————————————————————————————————————— -

potrad essere indicata 1la data dell

dell *assemblea, tanto ordinaria che
fatta a mezzo di avviso da depositarsi
e da comunicarsi  con lettera,

a ciascun socio, il tut

per 1‘adunanza.

Nell'avviso suddetto
seconda convocazione che potra essere tenuta anche

eventuale
7 nel giorno successivo a quello stabilito per la prima.
ATt .14 (QUOTUmM) ——=c——m—m
straordinaria &  valida’

L'assemblea, tanto ordinaria che
gqualunque sia l'oggetto da trattare: in prima convocazione
' " che rappresentino © la

quantdo sono presenti tanti soci
maggioranza dei voti di tutti i soci; in seconda convocazione

cqualungque sia il numero dei soci presenti e rappresentati,

Le deliberazioni sono prese a maggiocranza assoluta di wvoti

dei soci presenti e rappresentati. all'adunanza.
sulla revoca anticipata degli

Quando si tratta di deliberare

amministratori, sullo scioglimento anticipato, sul |
dell‘'oggetto, sulla trasformazione del tipo e §

cambiamento
sulia fusione della societd oppure. sul trasferimento della

sede sociale anche in altra localitd del territorio  dello

stato, tanto in prima - gquanto -in seconda convocazione, le

prese col voto favorevole di

deliberazioni dJdevono essere
almenc quattro quinti dei voti di cutéi i soci.
i dissenzienti © assenti hanno diritto di
La dichiarazione di recessoc deve
dai soci intervenuti in

In questi casi,

recedere dalla societa.
essere comunicata c¢on raccomandata,
tre- giorni dalla chiusura di questa, e

4
assemblea non oltre N %L‘
dai soci non intervenuti non oltre quindici giorni dalla data | (\@

della pubblicazione della deliberazione.
Art.15 (Voto) e ST pep

Nell 'assemblea hanno diritto. di voto coloro che 'r';-'.sult:ano
da almeno tre mesi e che non|._

© . liscritti nel 1libro_dei _sdci
S siano in mora nei versamenti della quota sottoscritta.
l.Le modalitd delle V'otazion_i saranno stabilite dall'assemblea. :

Potrad procedersi a scrutinjo segreto se ne sard fatta dom_énda
metd dej |

‘lda  tanti _interv
voti dei soci presenti e rappresentats_i,
e elezioni delle cariche sociali saranno fatte a maggioranza
TElAbiva. —cmmm— oo e

Ciascun socio c¢ooperatore

della guota sottoscricta. - 7
motive. nen pessono  intervenire

ha_un_solo  voto qualungque  Ssia

1‘ammontare della gquota sottoscrlttd. =—--m—mme--——-
S I soci che per cmalsiasi
personalmente all'assemblea, hanno la  facoltd di -’ farvisi
rappresentdre soltanto da_albri soci mediante delega scritta

Ciascun soc¢io pud rappresentare al massimo un altro.socio. ---
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Ii diritto di voto non pud essere esercitato nellie |

1

]

i

il socip ha un interesse in conflitto |
‘ i

|

deliberazioni in cuil

con quello della societa.
—————— Art.1lé (Presidenza dell'assemblea) BT

L'assemblea & presieduta  dal Presidente  del Consiglio dif
in sua assenza, dal Vice presidente ol
. . !

amministrazione ed
dalla perscna designata dall'assemblea. La npomina del |

segretario & fatta dal Presidente dell'assemblea, salvo cha
qguesta non deliberi diversamente. Il segretario pud essere un
La nomina del segretario non ha luogs guando il
Anche 11 wverbale redatto da B
adunanze e

non socio.
e' redatto da notaio.

verbale
deve essere trascritto nel libre delle

- I notaio
= [delle delibere dell'assemblea.
- ‘Axrt .17 '(Anﬁninistrazione-) —————————————
maggioranza soci

Gli amministratori devono essere in

cooperatori.

Il Consiglio di
tre a un massime di nove membri eletti

amministrazione & composto da un minimo di
dall‘'assemblea. -~w~-=-
tre anni, e sono

Gli amministratori durano in _ carica

rieleggibili. -—=-w---rromo o e
L'assemblea elegge un Presidente
ed un rConsiglie're ‘de.legato; per  la redazicne
un  segretario che pud!

ad eventualmente un |-

vicepresidente
verbali wviene anche - nominato

dei
essere un estraneo al Consiglio. .
La cessazione degli . amministratori. per scadenza del terminet

w1F

ha effetto dal memento in -cui il cbnsiglio di amministrazione

& stato ricostituito.
dell'esercizio ' vengono a mancare uno o pid
altri provvedono a  sostituirli . con

sindacale se nominato.

Se nel corso
amministratori, gli
approvata dal collegio
cosl nominati restano in carica fine alla

Se viene meno la magfioranza - deygli
rimasti " _in carica devonc convocare

deliberazione
Gli amministratori

successiva assemblea.

amministratori, guelli
l'assemblea perché provveda. alla sostituzione dei mancanti.
delle deliberazioni del Consiglio di |

Per la validita
amministrazione & necessaria la presenza della maggioranza
Jdegti amministratori ipn carica. - '
T Le deliberazioni del Consiglio di amministrazione sono prese,

* _la_maggioranza assoluta

L'amministratore, :che - in una determinata operazione, ha

dinteresse in conflitto. con cuello della  societd . deve|

.astenersi...dal.. partecipare . alle._ . deliberazioni._. riguardanti. |_ -

1'operazione stessa.

Gli amministratori devono adempiere i doveri ad essi imposti
dall'atto ~costiturivo . con  la  diligenze . dall .

dalle logge 0
mandataric {Art. 1710 C.C.), e sono sclidalmente responsabili

dei  danni  derivanti  dall'incsservanza _di

"___u,e_mn la__societd
‘| tali doveri., a meno che si tratbti di attribuzioni proprie di
= %

. 1.

pna o pif amministratori.
Arxrt .18
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|
I

11 Consiglio di amministrazione & convocato dal Presidente o©

tutte .le wvolte che egli lo riterra
ne sia fatta domanda da.. almeno due
a mezzo di lettera

] da chi lo sostituisce

utile oppure quando
convocazione & fatta
non meno di cingue giorni prima]g
a mezzo di telegramma,{”'

ne siano informati almeno

| consiglieri. La
spedirsi

raccomandata da
nei casi di urgenza,

-ragiz'adunanza e,

J o e-mail in mode che i consiglieri
prima della riunione. Le modalita delle}

Consiglio. A parita di

un giorno libero
votazioni sono stabilite dallo stesso

Tvoti, nelle votazioni palesi, prevale il voto del presidente.

Art.18 (Poterxi)
amministrazione & investito

I1 Consiglio di dei pid ampi |- "t
poteri per:la gestione della societé.
inoltre, su tutti gli atti e 1le’’
che

deliberare,
di ordinaria e stracordinaria -amministrazione,
fatta eccezione di

Esso  pud
.operazioni :
comunqﬁe rientrino neil'oggetto
quelli che per. legge sono

dell'assemblea. Pud, percio,
della cooperativa a consorzi di cooperative o ad organismi

federativi e consortili, la cui azione possa ‘tornare utile

sociale,
di esclusiva competenza

anche deliberare 1l'adesione

alla cooperativa stessa ed al soci, noniché concedere,
postergare*o canceilaxe ipoteche, e compromettere in arbitri,
_{ anche amichevoli compositori, controversie riguardanti la '
SOCIEEA . — o m o e e S s s
Tl Consiglio nei limiti di legge pud delegare parte delle_j
probrie attribuzioni a uno o pitt dei suoi membri., —=—=---—----- } ’
'I1 Consiglio pud nominare -1} diretitore generale, comitati j:
fra. estranei, stabilendone 1le || (tﬁ;ﬁth

tecnici e consulenti, anche

mansioni ed i compensi.

—————————— Art.20 (Poteri di firma) A
La firma e la rappresentanza sociali spettano al Presidente |: ES
—_

di amministrazione, il quale, pud percid,
ratifica del _ consiglio,

gli atti che rientrano

del consiglio
delibera ‘o -successiva

previa
rappresentare la cocperativa in tuttl
nell ‘oggetto sogiale. —-———==bemomomom—mm oo mmen el bttt
Tn caso di assenza o impedimento del Presidente, tuttd i
spettano _al Vice-presidente gualora

poteri a lui attribuiti
sia state nominato e, in mancanza o nell'assenza di. guesto, a

| un_consigliere designato dal Consiglio.
Il Presidente o chi lo sostituisce potra delegare la firma

sogiale ad altro consiqgliere oppure ad estranei al Consiglio

con 1'osservanza delle norme legislative vigenpi.al riguardo.

TITOLO VI m———=——mi——m—m-ommoooeeooos
e m e = PATRIMONIO - RAPPORTI ECONOMICI i
Art 21} Il patrimonio della Cooperativa & costituito; ;

- dal- capitale sociale che e variabile ed & formato dai
ordinari ranprpqpnrari da

effettryvabti dai <nci

conferimenti
quote ciascuna di valore non inferiore ne superiore al limiti

4_e_dallleventuale sovra_prezzo-formatbo con

Al _cui_allfark
le somme versate dai soci a titolo di sovraprezzo;
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- dalla riserva legale formata con le quote degli utili a cié

: destinate c¢ome per legge e con le quote &i capitale

non rimborsate al soci receduti o esclusi ed

eventualmente
agli eredi di socti deceduti;

dalla riserva straordinaria;
altro fondo di riserva -costituito dall‘assemblea

- da ogni

e/o previsto per legge;
T fondi di riserva sono indivisibili e non possono essere

tra i scci né durante la wvita sociale né all’atto

ripartiti
dello sciocglimento.
Le quote sottoscritte potranno essere versate a rate
il 25% all'atto della sottoscrizione,

termini da  stabilirsi dall’organc

Art .22}
e precisamente almeno

la parte restante nei

ammlnlstratlvo
Art.23) Le quote non possono essere sottoposte a pegno o a

vincoli Yolontari ne essere cedute senza 1’autorizzazione

dell ‘organc amministrativo.
24 L'esercizio sociale va dal 1°

Art. gennaio al 31 dicembre

di ogni anno.
Nella relazione sulla

gestione o, in assenza nella nota

integrativa al bllanc1o, si dovrd specificatamente 1nd1care i

segultl nella gestlone socxale per il. conseguxmento
statuta;l in - conformita con. il carattere

criteri
degii scopi
| cooperativo della sccietdl —=—=: o
IL'assemnblea cheft BPpro il bllanc1o, dellbera - sullaig -
destlna21one dei residui annuall, al netto di ﬁutte le. speseﬂQ'w
compresi gii ammortamentl e le;

e costi pagati o -da pagare;
dovute ai -soci per adeguare 'iL

somme eventualmente
trattamento economico. ricevuto durante l'esercizio sociale a

fronte del conferimento della propria attivita lavorativa.
un risultato J&'egercizio negativo, 1'Assemblea ;

Nel caso di
delibera sulla copertura delle perdite.

i residui attivi SAXANno - in via

obbligatoriamente destinati:
per. una quota non infexiore al 30%
qualungue sia 1‘ammontare raggiunto

{trenta per cento} al

fondo di riserva legale,
dal fondo stessg; —=—=—==s--moomesmsseoommeemooowncossooTesTons
- per una quota - pari

3 ) . . )
promozione _e. lo sviluppo della ¢ooperazione COStltultO al

al 3% al fondo mutuallstlco per la

sensi di legge:

111  restante . _potrd -~ essere - destinato, a discrezione

dell’Assemblea: ——~—=r-- - =mm TS STT o oS- me— oo oSS Smmsms e

- a retrlbulrg___g_4ngE&;Aggg;aLL_Jaﬂ3uaaa&mgangL_y§£§§L§_$kg,,

soci cooperatori quale dividendo, in misura mal superiore aj
consentito dalle vigenti leaqi in materla : e‘
il mantenimento dei requ151t1

quapnkto

compatibilmente con

P mutualiscici;
- ad aumento gratuito del capitale sociale sottoscritto

versaba,.  nei . modi e nei limivd srahiliti dallrarticele i,

della legge S9/92;

€.
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i}

a riserva straordinaria indivisibile ai sensi e per gli

effetti dell'art. 12 legge 904/77. =—-mmrmocmmmmmmme
L'eventuale utile residuc deve essere destinato a fini

m_t_ualistici ‘"nei modi previsti dall‘art. 8, ultimo comm

B e TITOLO WIL ~===-mmmmmm e
———————————————————————— LIQUIDAZIONE —-————=mwmm— oo
| Arc.25) In caso di scioglimento della Cooperativa‘:'
ll'assemblea nomina uno ¢ piu liguidateri, . scegliendoli

preferibilmente fra i soci e determinandone i poteri come per

legge.

L. eventuale residuc attivo di liguidazione, dedotti soltanto
le quote di capitale versate comprensive dell‘eventuale sovra

preézzo, evéntualmente rivalutate, monché i dividendi maturati

nell‘/ultimo esercizio e non riscossi, & devoluto al fondo pex

la 'promoziéne e lo sviluppo della ‘cooperazione.
~~~~~~~ o —————mceememe PITOLO VITE ————— = — o

———————————————————— DISPOSIZIONI GENERALI —----=w oo e
Art.26) Le clausole mutualistiche in materia ‘di

remunerazione del capitale scociale, di indivisibilita tra i

soci delle. riserve patrimoniali e di devoluzione del

patrimonio -‘residuo, sono indercgabili e devono essere in

fatto cosservate.

|'Axrt.27) Per guanto non previsto dal presente statute valgono
le vigenti ncrme di legge in tema di societd a responsabilita

limitata e per quanto da qgueste non previsto valgono le norme

sulle societd per azioni in gquanto compatibili.
B T
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IO SOTTOSCRITTO DR. EDOARDO LECIS, NOTAIO IN ALGHERO, ISCRITTO NEL RUOLO
DEI DISTRETTI NOTARILI RIUNITI DI SASSARI, NUORO E TEMPIO PAUSANIA,
CERTIFICO CHE LA PRESENTE COPIA SU SUPPORTO INFORMATICO E' CONFORME
ALL'ORIGINALE DEL DOCUMENTO SU SUPPORTO CARTACEO, AI SENSI DEL TERZO COMMA
DELL'ART. 23 COMMA 5 D.LGS. 7 MARZO 2005, N. 82, CHE SI TRASMETTE AD USO
DEL REGISTRO IMPRESE.

Imposta di bollo assolta ai sensi del Decreto 22 febbraio 2007 mediante
M.U.T.
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