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ASSOCIAZIONE CRESCERE INSIEME 2.0 AFS

ASSOCIATIONE DY PROMOZIONE SOCIALE

STATUTO

ART. 1
(Denominazione, sede e durata)

1.E" costituita fra i presenti, ai sensi del Codiice civile e del Decrafo Legisiative 3 fuglio 2017, n. 117 (in
seguito denominato "Codice del Terzo settore™), una associazione non riconosciuta avente la seguentes
denominazions, "CRESCERE INSIEME 2.0 APS", da ora in avanti denominata " associazions’
2.In base al D.Lgs. n. 117/2017 (art. 12 comma 1 e art 35 comma 5), sono inseriti nella
denominazione dell'Associazione gli acronimi ETS (ente del terzo settore) e/fo APS (associazione di
promoazione sociale), Lintegrazione dell'acronime ETS nella denominazione sociale sara efficace solo
successivamente e per effetto dell'iscrizione nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore
3.1 'associazione ha sede lagae nel Comune di Civitanova Marche (MC) cordo Garibaldi 188, con
durata imiala | trasferimento di sede legale non comporia modifica statutaria.
4,La durata dell'Associazione e illimitata e |a stessa polra essere sciolta solo con delibera
dell'Assamblea stracrdinaria degli associats,

ART. 2

{(Scopo, finalita e attivita)

1.L'associazione non ha scopo di lucro e persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale,

mediante lo svolgimenio in favore del propri associati, di loro familiari o di terzi di una o piu delle
seguenti attivita di interesse generale, awalendosi in modo prevalente dell’attivita di volontariato dei
propri associati:

d) educazione, istruzipne e formazione professionale, ai sensi delia legee 28 marzo 7003 n. 53, &

successive mogificazioni nonche le attivita culfurall di inferesse sociale con finalits educaliva
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@) interventi e servy finalizzati alla salvaguardia e al mighoramento delle condiziond dellambiente &
all utilizzazione accorta e razonale delle risorse naturali, con esclusione delfatiiild, esercitata
abitualmente, df raccolta e riciclageio del rifiut! urbani, speciali e pericolosi nonché alla tulels degl
animali e prevenzione del randagismo, & sensi della legge 14 agosie 1991, n. 285

f) interventi di tufels e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesagio, al sensi del decreto

legisiative 22 gennaio 2004, n. 42 e successive modificaziont

B} formazione umiversitaria e post universitana;

h b i 2 e

i) organizzazione e gestione of attivita culturali, artistiche o ricreative df particolare interesse sociale,
incluse attnvila, anche editoriall df promozione e diffusione dells culfura e dells pratica del volontariato

e dalle attivitd df inferesse generale of cuf &l presente arficolo;

k) organizzazione e gestione of althild turistiche df inferesse socigle culturale o religioso;

1) formamone extrascolastica, finalizzats alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo

scolaslico e formative, alla prevenzione del bullismo e al conlrasto della poverla educaliva;

m) senviz strumentali 3o enti del Terzo seltore resi da enti composts in misura non inferiore &/l seftanta

per cenfo dig enti dal Terzo setfore;

.n} o e e

o) ativila commercial, produttive, df educazione e informazione, di promazione, of rappresentanza, of
concessione in ficenza o marchi of certificanione, svolte nellambito o a favore df fillere del commercio
8quo e solidale, da intenders! come un rapporto commerciale con un produtiore operante in un area
BCONoMmica Svantageiala, siuala, of norma, in un Faese in wia of swiuppeo, sulla base df un sccordo of

lunga durata finglizzate a promuovere [accesso del produliore al mercalo e che preveds i pagamento
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i ur prezzo equg, misuve di svilippo in favere del produitore e Nobbligo del produifore oi garanitive
condizioni gf lavoro sicure, nel rispetio delle normative nazionall ed internazipnall in modp o

permeifere af lavorator! di condurre un'esistenza libera e dignifoss, e di rispeltare | gintti sindacal

nonche di impegnarsi per if contrasto del lavoro infaniie;

v) promozione della cuftura della legalita, defla pace fra i popoli, della nonviclenza e delia difesa non

armats;

w) prormozione e lutela dai diritli urmany, civill, sociali e polilici, nonché dei dintli der consumalor! e deglf
utenti delle atthila di inleresse generale di cwi &l presente arficolo, pramozione dalie par aoporfunitsd e
delle iniziative df aiulo reciproce, incluse e banche ded termpd oF cud alf artfcolo 27 della legge 8 marzo
000 n 53 e { gruppi o acouisio solidale of cui alf articolo 1, comma 266, della leege 24 dicermbre

2007 n 244

2 : e b s i ! 01983 5 184
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Mello specifico l'Associazione intende:

-promuovere la diffusione della cultura, fornire elementi di formazione a utenti / associati di tutte le

etd con attivita Istituzionali socio/educative e di sostegno alla cittadinanza, comunita, alle famiglie, alla

comunitd educante attraverso organizzazione di momenti/incontri/percorsi di sostegno allo studio di

qualsiasi materia, offerta di percorsi pedagocici / psciologici formativi/informativi al fine di affinare la

percezione del singolo e della collettivita per la migliore consapevolezza di ogni soggetto e dell'ambito
sociale in cul si agisce.

-promuave l'organizzazione e la definizione di percorsi formativi per personale docente, per famiglie,

per singoli privali e famiglie

-Ideare, organizzare e promucvere manifestazioni socio/educative/formative inerenti 'arte in ogni sua

espressione, la storia, la musica, la letteratura e la poesia, anche con attivita laboratoriali rivolti a

bambinl/ragazzi/adulti, I'uso degli strumenti digitali,

-organizzare seminarl, masterclass, concorsi @ eventi di spettacolo sempre al fine di valorizzare le

ricchezze storiche, artistiche e paesaggistiche del territorio, come naturale palcoscenico ove soslenere

lo sviluppo armoniose e completo di ogni persona, come singelo @ come gruppo, can particolare
attenzione verso | ragazzi/glovani;

amphare |a conoscenza della cultura artistico/musicaie/letterana attraverso occasioni di

incontro reall e atiraverso mezzi di comunicazione tra persone, enti e associazioni;

promuovere (I territorio e le sue peculiarita anche dal punto di vista architetlonico cha storico e
paesaggistico, allargare gli orizzonti didattici di educatori, insegnantl ed operatori sociali anche
con potenziali collaborazioni con Enti pubblici e privati gualel Comuni, Province, Regioni &

Istituti Scolastici pubblici e privati di ogni grado affincheé si riesca a trasmeltere 'amore per la

cultura musicale ed artistica come un bene primano per lo sviluppo armonico della persona ed

un valore sociale,

- proporsi come luogo di incontro e di aggregazione nel nome di interessi socio/culturali
assolvendo alla funzione sociale di maturazione e crescita umana e civile, attraverso lNdeale
dell'educazione permanente;

- porsi con punto di riferimento sociale, anche nelle possibili sfaccettature ed espression: della
pedagogia/psicologia/musicoterapia.

- L'Associazione potra: -nell'ambito delle attivita culturall, promuovere ed organizzare concerti,
manifestazioni, seminari, convegni, conferenze e premi letterari/musicali con assegnazione di
berse di studic e premi, organizzare dibattiti, proiezioni di film e documenti, lezioni concerto,
masterclass, corsi di pittura, scultura, fumetto, decoupage, musica, corsi di lingue straniers,
corsl per uso pe (software e applicativi vari) corsi di espressivita teatrale, corsi di dizione, di
esposizione performante al al pubblico, corsi motivazionali per bambini/ragazzi/adulti anche
interconnessi con altre arti e con percorsi di coaching personale, corst di scrittura e leltura
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creativa, corsi o percorsi di poesia e letteratura e prosa, anche di matrice letterario filosofica o
di informazione e formazione scientifico &/ o medica e sociologica

- —nell'ambito delle attivita di formazione effettuare promatione ed organizzazione di corsi di
aggiornamento teorico pratico per educatori, insegnanti, operatori sociali, corsi di
perfezionamento di psicologia, sociologia, pedagogia, musicoterapia, istituzioni di gruppi di
studio e di ricerca;

- -nefl'ambito delle attivita ediforiali effettuare promozione ed organizzazione della generalita di
attivita editoriali @ pubblicistiche, quali la pubblicazione di bollettini, atti di convegnistudi e
ricerche compiute sia in modalitd cartacea che digitalizzata / automatizzata, -Organizzazione di
viaggl / vacanze studio ovvero viaggl e trasferte afferente la finalita di connubio di diffusione
della cultura, dellinclusione sociale e del valore passaggistico e naturistico della varie localita
con attenzione sempre crescente al respiro sociale, allimportanza dei valori fondanti della
comunita educante

- organizzazione di baby parking, centro estivo e doposcuola, attivitd ludico/ricreative
laboratoriall, organizzazione feste per bambini

- organizzazione di attivita volte al superamento delle problematiche del disagio anche per
soggetti con problemi e disturbi di apprendimento scolastico, comportamentali, sensoriali e
qualsivoglia problematica dell'etad evolutiva.coinvolgendo anche gli attori del trend
educativo/formativo guali genitori/tutore e educatori e formatori-insegnati, Il tito anche con il
st leg e 8 soggelll non solo inlemi all'associagions anche df espertl Lacal appositaments
incaricati

1.L'associazione pud esercitare, a norma dell’art. & del Codice del Terzo settore, le attivita diverse da
quetle di interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a gueste ullime, seconde criter e limiti
definiti con apposito Decreto Ministeriale, L' individuazione delle attivita diverse & competenza del
Consiglio Direttivo.
2.L'associazione non dispone limitazioni con riferimento alle condizioni economiche e discriminazioni
di qualsiasi natura in relazione all’'ammissione degli associati e non prevede il diritto di rasferimento, a
qualsiasi titolo, della guota associativa.
3.L'associazione pud esercitare anche attivila di raccolta fondi anche in forma organizzata e
continuativa & anche mediante sollecitazione al pubblico o attraverso la cessione o erogazione di beni
o servizi di modico valore, impiegando risorse proprie e di teral, inclusi volontan e dipendenti attraverso
la richiesta a terzi di donazioni, lasciti e contributi di natura non corrispettiva - al fine di finanziare le
proprie attivita di interesse generale e nel rispetto del principl di venta, trasparenza e comettezza nel
rapportl con | sosteritori @ con il pubblico.
ART. 3

(Ammissione e numero degli associati)
-l numero degl associati & illimitato ma, in ogni caso, non pub essere inferiore al minimo stabilito
dalla Legge. Possono aderire all'associazione le persone fisiche e gli entidel Terzo settore o senza
scopo di lucro che condividono le finalita delia stessa e che parlecipano alle attivita dell’associazione
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con la loro opera, con le loro compelenze & conoscenze.
-Chi intende essere ammesso come associato dovra presentare al Consiglio direttivo una domianagla
scritta che dovra contenere; '
flindicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita, codice fiscale nonché  recapitl
telefonici e indirizzo di posta elettronica;
fhla dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presente Statuto, gli eventuali
regolamenti e di attenersi alle deliberazioni legalmente adottate dagll organi associativi,
-Il Consiglio direttive delibera sulla domanda secondo crifer non discriminator coerentl con le finalita
perseguite e le attivitd di interesse generale svoile.
-La deliberazione dit ammissione deve essere cormuwnicals allinteressato e annofads, a cura del
Consiglio Direttive, nel libro degli associati.
-Il Consiglic Direttive deve, entro 60 glomi, mativare la deliberazione of rigetfo della domanda d
ammissione e comunicarla agh interessat,
-Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dal Consiglio Direttive, chi I'ha proposta pub entro
60 giomni dalla comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che sullistanza sl pronunc
I'Assemblea, che delibera sulle domande non accolte, se non appositamente convocati, in occasione
della loro successiva convocazione,
-Lo status di associato ha carattere permanente e pud venire meno solo nei casi previsti dall'art. 5,
Non sono pertanto ammesse adesioni che violing tale principio, introducendo criter di ammissione
sbivsnenlalinents lntlativi di didlth & a amine,
ART, 4

(Diritti e obblighi degli associati)
Gli associati hanno il dintfo di:
-eleggere gli organi associativi e di essere eletti negli stessi;
-essere informati sulle attivita dell"associazione e controllarne I'andamento;
-frequentare | locali dell'associazione;
-partecipare a tutte le iniziative e manifestazioni promosse dall'associazione;
-concorrere all'elaborazione ed approvare il programma di attivita;
-essere rimborsatl dalle spese effettivamente sostenute e documentate;
-prendere atto dell'ordine del giorno delle assembles, prendere visione dei bilanci e consultare | libri
associativi;

Gli associati hanno I'obbiigo di:

-rispetiare il presente Statuto e gl evenluali Regolamenti interni;

-svolgere la propria attivita verse gl altri in modo personale, spontaneo e gratulto, senza fini di lucro,
anche indiretto;

-versare la quota assoclativa secondo l'importo, le modalita di versamento e | termini annualmente
stabiliti dall'Assemblea;



ART. 5

(Perdita della qualifica di associato)
1La gualifica di associato sl perde per morfe, recessoo esclusione.
2 L'associato che contravviene gravemente agli obblighl del presente Statuto, negli eventuali
Regolamenti interni & nelle deliberazioni degli organi associativi, oppure arreca danni materiali o morall
di una certa gravita all’associazione, pud essere escluso dall’associazione mediante deliberazione
dell'Assemblea con voto segreto e dopo aver ascollato le giustificazioni dell'interessato. La
deliberazione di esclusione dovra essere comunicata adeguatamenta all'associato che potra
presentare le proprie controdeduzioni,
3.L'associato pud sempre recedere dall’associazione,
4 Chi intende recedere dall'associazione deve comunicare in forma scritla la sua decisione al Consiglio
Direttivo, il quale dovra adottare una apposita deliberazione da comunicare adeguatamente
all'associato.
5.La dichiarazione di recesso ha effeffo con lo scadere dell'anno in corso, purché sia fatta almeng 3
mes| prima
6. diritti of partecipazione all'associazione non sono trasferibili,
7.Le somme versale a titolo di guota associativa non sono imborsalil nvalufabill e frasmissibil
B.Gli associati che comungue abbiano cessato di appartenere all’associazione non hanno alcun diritto
sul patrimonio della stessa.

ART. 6
(Organi)
1.5o0n0 argani dell’ associationa:
-I'Assemblea;
-l Consiglio direttivo;
-il Presidente;

-I'Organo di controlla (se nominata);

-Revisore legale (se nominato);

1A component degll organi sociali non pud essere attribuito alcun compensa, salvo | nimborso defie
spese effettivamente sostenute e documentate per I'attivita prestata ai fini dello svolgimento defla
funzione.

ART. 7
(Assemblea)
1.Nell'Assemblea hanno dirtfo o vole tutti colorg che sono iscrittl, da almeno 3 mesl, nel libro degli
associati, Ciascun associato ha wr wofo,
2. Ciascun associato pub farsi raporesentare in Assemblea da un allro associato mediante delega
scriffa, anche in calce all'awviso di convecazione, Ciascun associalo pud rappresentare sino ad un
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massima di 3 associatl,
3.5i applicano | co. 4 e 5, art. 2372 del Codice civile, in quanto compatibili.
4la convocazione dell' Assemblea awiene mediante comunicazione scritta, contenente il luogo, la data
e l'ora di prima e seconda convocazione e l'ordine del giorno, spedita almeno sette giorni prima della
data fissata per 'Assemblea all'indirizzo risultante dal libro degli associatl,

5.L'Assemblea si nunisce almeno una volta 'anno per 'approvazione del bilancio di esercizio.
6.L'Assemblea deve essere inolire corvocata quando se ne ravvisa la necessitd o quando ne & fatta
richiesta molivala da almeno un decimo degli associati,
7.L'Assemblea ha le seguenti compelenze inderagabilt

-nomina e revoca | componenti del Consiglio Direttive, if Fresidente, l'evenfuale Organo di Controlio,
feventuale soggetto incaricato della revisione legale dei conti e gli eventuali altri Organi sociali.
-approva il bilancio of esercizio;

-delibera sulla responsabilita dei components degl organi associativi ai sensi dell’art. 28 del Codice
del terzo settore, e promuove azione di responsabilita nei laro confronti;

-delibera sulla esclusione degh associali

-delibera sulle modificazion’ delfAtto costitutive o delle Statito,

-approva l'eventuale regolamento dey lavar’ assemblear,

-delibera lo sciaglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell associazione;

delibeia sugh altn gggetli altribulti dalta Legens, dal'Atto costitutiva o dalla Slalits afla sua
competenza.
1L Assemblea & validamente costituita in prima convocazione con la presenza della meta pil uno degli
associati presenti, in proprio o per delega. e in secondd convecazione qualungue sia il numero degli
associali present, in proprio ¢ per delega.
2L Assemblea delibers a maggioranza di voti. Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in
quelle che riguardang la loro responsabilita, gl amministratori non hanno voto.
3.Per modificare lo Statuto occorre la presenza di almeno % degli associali e il voto favorevole della
maggioranza dei presenti.
4 Per deliperare lo scioglimento dell associazione e la devoluzione del patrimonio occorre il voto

favorevole di almeno % degli associali.
ART. B

(Consiglio direttiva)
1l Consiglio direttive opera in attuazione delle volonta e degli indirizzi generali dell'Assemblea alla
quale risponde direttamente e dalla quale pud essere, per gravi motivi, revocalo con maotivazione,
ZRientra nella sfera di competenza del Consiglio direttivo tutto quanto non sia per Legge o per Statuto
di pertinenza esclusiva dell'Assemblea o di altri organi associativi.
Al particolare, e tra gli altri, sono compdl di questo organo:
sclegge a maggioranza eventuall ruoli/nomine diverse dagli organi sociali;
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easeguire le deliberazioni dell’Assembilea;

dormulare | programmi di atlivita associativa sulla base delle linee approvate dall'Assemblea;
spredisporme il Bilancio di esercizio e 'eventuale Bilancio sociale;

spredisporre tuttl gli elementi utili all'Assemblea per la previsione e la programmazione economica
dell'esercizio;

edeliberare 'ammissione e 'esclusione degli associati;

«deliberare le azioni disciplinari nei confronti degli associati;

sstipulare tutti ghi att e contratti inerenti alle attivitd associative;

scurare la gestione di tutti | beni mobili e immobili di proprieta dell’associazione o ad essa affidati;
dndividua le attivitd diverse previste ex art. 6 del D. Lgs. 117/2017,

1.l Consiglio direttivo & formato da un numero di componenti, compreso raS e 7 (incluso if
Presidente), nominati dall'Assemblea per la duralz di 3 anni e sono me/aggityil

2.La maggioranza degli amminislratori sono scelff ra le persone fisiche associate owvero indicate dagli
enti associati. Si applica I'art. 2382 Codice civile riguardo alle cause di ineleggibilita e di decadenza,
3l Consiglio direttivo & validamente costifuito quando é presente la maggioranza dei componenti,
4.Le defiberazionidel Consiglio direttivo sono assunte a maggioranza dei presenti.

5.Gli amministratorl, entro 30 giorni dalla notizia della loro nomina, devono chiederne I'iscrizone nel
Registro unico nazionale del terzo settore indicando, oltre alie informazioni previste nel co. b, art. 26
del Codice del terzo settore. a ouali di essi é attribuita la raporesentanza dell’associazione e
precisando se disgiuntamente o congiuntamente.

&/l potere of rappresentanza altribuito agli amministratori @ generale, pertanto le limitazioni di tale
potere non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel suddetto Registro o se non si prova che i
terzi ne erano a congscenza.

7.1 Wice Prasidents & eletto dal Consigho Direttivo tra | propri membri, Tale nomina termina alla
scadenza (o rinnova) del Consiglio Direttivo. Sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogni
qualvelta quest sia impedito all'esercizio delle proprie funzioni, Il solo Intervento del Vice Presidente
per | terzi & prova dell'impedimento del Presidente,

8.| Sagratariopud essere eletto dal Consiglio Direttivo tra i propri membri. Tale nomina termina alla
scadenza (o rinnove) del Consiglio Direttive. Svolge la funzione di verbalizzazione delle adunanze
dell’Assemblea e del Consiglio Direttivo e coadiuva il Presidente @ il Consiglio Direttivo
nell’applicazione delle attivitd esecutive che si rendano necessarie o opportune per il funzionamento
dell’amministrazione dell'Associazione, Cura la tenuta del libro verbali delle Assemblee e del Consiglio
Direttiva nonche del libro degli aderenti all'Associazione,

9./l Segretario pub assumere anche funzioni di tesoreria curando la documentazione contabile
assoclativa e assumendo tutti gli impegni di natura contabile e fiscale,

10.Le funzioni di Tesoriere possono essere demandate, dal Consiglio Direttivo, anche ad altro
consigliere all'uopo nominato. In tal caso, la nomina termina alla scadenza (o rinnovo) del Consiglio
Direttivo,
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ART. 9
(Presidents)

1)l Presidente rappresenta legaimente |'associazione - nei rapporti interni ed in quelii estérni, nei
canfronti di terzi ed in giudizio - e compie tutti gli atti che la impegnano verso l'esterno.
2 Il Presidente & eletfo dall'Assemblea tra | propri componenti a maggioranza dei presenti. E' membro
del Consiglio Direttivo.
3./l Presidente dura in carica quanto | Consiglio direttivo e cessa per scadenza del mandato, per
dimissioni volgntarie o per eventuale revoca, per grawvi motivi, decisa dall'Assemblea, con la
maggioranza dei presenti,
4 Almeno un mese prima della scadenza del mandato del Consiglio direttivo, il Presidente comvoca
I'Assemblea per la nomina del nuovo Presidente,
5./l Presidente convoca e presiede |"Assemblea e il Consiglio direttivo, svolge I'ordinaria
amministrazione sulla base delle direttive di tali organi, riferendo a quest'ultime in merito all’attivita
compiula.

ART. 10

(Organo di controllo)

1.l assemblea pud deliberare la nomina dell'Organo di Controlio.
2.L'Organo di controllo (anche monocratico), & nominato, inoltre, al ricorrere dei requisiti previsti dalla
Legge
3. comparent; dell'Organo di contrallo, al qual si applica l'art, 2399 del Codice civile, devono essere
scelti tra le categorie di soggetti di cui al co, 2, art. 2397 del Codice civile. Nel caso di organo
collegiale, | predetii requisiti devono essere posseduti da almeno uno dei companents,
4.L'Organo di controllo wigiia sull'osservanza della Legge e dello Statuto e sul rispetto dei principr di
corretia amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del D.Lgs. 8 giugno 2001, n, 231,
gualora applicabili, nonché sulla adegualtezza dell’assetlo organizzativo, amministrativo e contabile e
sul suo concreto funzionamento. Esso esercita inoltre il confrolfe confabile nel caso in cui non sia
nominato un soggetto incaricato della Revisione legale del conti o nel caso in cul un suo componenta
sia un revisore legale iscritto nell’apposito registro. L'organo di controllo esercita inoltre comorty of
monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, ed affesta che
I'eventuale bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida ministeriall. Il bilancio sociale
da atto degli esiti del monitoragglo svolto dai sindaci.
5.1 componenti dell'organo di controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche
individualmente, ad atti of ispesione e df controlio, e a tal fine, possono chiedere agli amministratori
notizie sull'andamento delle operazioni sociall o su determinati affar

ART. 11

(Revisione legale dei conti)

1Se I'Organo di controilo non esercita il controllo contabile e se ricorrono | requisiti previsti dalla
Legge, 'associazione deve nominare un Revisore legale dei conti ¢ una Societa di revisione legale
iscrittl nell'apposito registro.
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ART. 12

(Patrimonio)
LIl patrimonio dell'associazione — comprensivo di eventuali ricav, rendite, proventi ed altre entrate
comungue denominate — & uiiizzalo per lo svolgimento delle affivia statutarie ai fin/dell’'esclusivo
perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e di ulilita sociale,

ART. 13
(Divieto di distribuzione degli utili)

1.L'associazione ha | divelo of distriburre, anche in modo indiretfo, utili ed avana di gestione, fondi e
riserve comungue denominale, ai prepri associati, lavoratorni e collaboratori, amministratori ed altri
componenti degli organi associativi, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento
individuale del rapporto associativo.
2 L 'as=ociazione ha I'obbligo di impiegare il patrimonio, comprensivo di eventuali ricawi, rendita,
proventi, utili, avanzl di gestione, entrate comungue denominale per la realizzazione delle attivita
istituzionall e di quelle ad esse direttamente connesse, al finl dell'esclusive perseguimento di finalita
civiche, solidaristiche e di utilitd sociale.

ART, 14

(Risarse economiche)

1.L'associazione pud trarre le nisorse economiche, necessarie al suo funzionamento e allo svolgimento
dedia proowia allivila_ da ford diverse qualic gueole associalive. contributi pubhblici @ privall donarani &
lasciti testamentari, rendite patrimoniali, proventi da altivita di raccolta fondi nonché dalle attivita
diverse da quelle di interesse generale, di cul all'art. & del Codice del Terzo setlore,

ART. 15
(Bilancio di esercizio)

1L 'associazione deve redigere il bilancio df esercizio annuale & con decorrenza dal primo gennaio di
ogni anno.
2 Esso & predisposto dal Consigho direttivo, viene approvalo dalla Assemblea entro & mesi dalla
chiusura dell'esercizio cul si riferisce il bilancic e depositalo presso il Registro unico nazionale del lerzo
setiore,

ART. 16

(Bilancio sociale e informativa sociale)

1.5e ne ricorrona | presupposti imposti dalia legge, I'associazione deve pubblicare annualmente e
tenere aggiornati nel proprio sito internet gl eventusl emolumenti compensi o corrispeitivi a qualsiasi
titolo attribuiti al componenti degli organi di amministrazione e controllo, af dirlgenti e aglt associati.
2.5e ne ricorrono | presupposti imposti dalla legge I'associazione deve redigere, depositare presso il
Registro unico nazionale del terzo settore e pubblicare nel proprio sito internet Il ddancio sociale.
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ART. 17
(Libori)

1L associazione deve tenere | seguenti libri;
«libro degli assocaaly tenuto a cura del Consiglio Direttiva;
vregistro dei walanfar] che svolgono a loro attivita in modo non occasionale
“libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’ Assembiles, in cul devono essere trascritti anche |
verbali redatti per atto pubblico, tenuto a cura del Consiglio direttivo;
vlibro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio direttivo, tenuto a cura delle stesso organo;
vlibro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio direttivo, tenuto a cura dello stesso organa;
vlibro delle adunanze e delle deliberazioni degli eventuali &/ organy associativi tenuti a cura
dell’organo cul si riferiscono.
1Gli associati hanno dintfe of esaminarei suddetti libri associativi.

ART. 1B

(Volontari)
1.l volontar sone persane che per loro libera sceita svolgono, per il tramite dell'associazione, attivita in
favore della comunita e del bene comune, mettendao a disposizione il proprio tempo e le proprie
capacita.
2.La loro attivita deve essere svolta in modo personale, spontaneo e gratultn, senza fini di lucro,
neanche indirettl, ed esclusivamanta per fini di solidarieta.
3. attivita del volontar non puo essere refribuita in alcun modo, neppure dai beneficiari.
4.Ai volontari possono essere nimborsate dall'associazione soltanto le spese effettivamente sostenute
e documentate per l'attivita prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dal
Consiglio direttivo. Sono in ogni caso vietali rimborsi spese di tipo forfefanio
5.Le spese sostenute dal volontari possono essere rimborsate nei limiti di quanto previsto dall’art, 17
del Decreto Legistativo 3 lughio 2017 n. 117.
6.La qualita di volontario e icompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o
autonomo e con ogni allro rapporto di lavoro retribuito con l'associazione.
7.l assoclazione deve assicurare | volontari contro gli infortuni e le malaltie connessi allo svolgimento
dell'attivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso i terzi.

ART. 19
(Lavoratori)
L associazione puo assumere lavorator dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo
o di altra natura, anche der propri associati, solo guando cid sia recessanio ai fini dello svalgimento
delle altivita di interesse generale e al perseguimento delle finalita statutarie.
B In ogni caso, | numero del lavoratori impiegatl nell’attivitd non pud essere superiore al 50% del
numera dei volontari o al 5% dei | numero degll associati.



ART. 20
(Scioglimento e devoluzione del patrimonio residug)
1In caso di estinzione o scioghimento dell’associazione, il patrimonio residuo & devolulo, previo parere
positivo dell'Ufficio regionale del Registro unico nazonale del Terzo settore, da quando sara o perativo,
e salva giversa destinazione imposta dalla Legge, ad altrl enti del Terzo setlore, o a fini di utilita
sociale, nelle more della piena operativita del suddetto Ufficio.
2 L'Assemblea provvede alla nomina di uno o piu Sguideton preferibilmente scelti tra | propri associati,

ART. 21

(Rinvia)
1Per quanto non & espressamente previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regolamenti intemi e
dalle deliberazioni degli organi associativi, si applica quanto previsto dal Decreto Legisiative 3 luglio
2017 n. 117(Codice del terzo settore) e, in quanto compatibile, dal Codice civile,

ART.22
(Privacy)
L. Le parli asseriscono di operare secondo | dettami del Regolamento Europes 679/2016 in termini di
Privacy
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ASSOCIAZIONE CRESCERE INSIEME 20 APS

ASSOCIATIONE v P LN SOCHLE

STATUTO

ART. 1

(Denominazione, sede & durata)
1.E" costituita fra | presenti, ai sensi del Codice civile e del Decreto Legisiative 3 luglio 2017, n. 117 {in
seguito denominale "Codice del Terzo settore™), una associazione non riconosciuta avente la seguente
denominamone "CRESCERE INSIEME 2.0 APS®, da ora in avanli denominata " associasions
2.In base al DLgs. n. 117/2017 {art. 12 comma 1 e art. 35 comma 5), sono inseriti nella
denominazione dell'Associazione gli acronimi ETS (ente del terzo settore) efo APS {associazione di
promozicne soclale). L'integrazione dell'acronimo ETS nefla denominazione sociale sara efficace solo
successivamente e per effetto dell’iscrizione nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore
3.L associazione ha sede legale nel Comune di Civitanova Marche (MC) cordo Garibaldi 188, con
durata dimitata. || trasferimento di sede legale non comporta modifica statutaria.
4.La durata dell'Associazione & illimitata e la stessa potra essere sciolta solo con delibera
dell'Assemblea straordinaria degli associati
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ART. 2
(Scopo, finalita e attivita)
1.L'associazione non ha scopo di lucro e persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale,
mediante ko svolgimento in favore dei propri associati, di loro familiari o di terzi di una o pid delle

Ao (

seguenti attivita di interesse generale, avwalendosi in modo prevalente dellattivita di volontariato dei

propri associatl;

d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della fegge 285 marzo 2003 n. 53 e

successive modificazioni nonche fe attivita culfurall df finteresse sociale con finalita educative;



e) infervenli e serviz finalizzali alia salvaguardia e &l mighoramento delle condiziony delf ambiente &
alf utilizzazione accorfa e razionale delie risorse natural con esclusione dell alfivita, esercitala
abvtualmente. of raccolla e riciclaggio del rfiuli urbani, speciali e pericolosi nonche alla futels daghi
animalf e prevenzione del randagismo, ai sensi dells legge 14 agosito 1991, n 281

f) interventi of tulela e valorizzazione del patimonmio culturale 8 del paesageio, af sensi del decreto
legislabivo 22 gennaio 2004, n. 42 e successive modificazions;

g) formazione universitaria e post umiversitana;

h) aliics.cl pacbicalace.iat ci

i) organizzazione e gesiione of attivita culturall, artistiche o ricreative i particolare inferesse sociale,
inciuse attivita, anche editoriall, of promozione e diffusione della cultira e della pralica del volontariato

e delle attivitd i interesse generale di cwi al presente articolo;

s i | B G o piaan i et i Frum vy g oy«

k) organizzazione e gestione of altivité turisiiche df inferesse sociale, culfurale o religioso;

1) formazione extrascolastica, finalizzala alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo

scolastico e formativa, alla prevenaione del bulismo e af contrasto della poverta egucativa;

m) serviz strurmentali ad enli del Terzo sellore resi da enli compasti in misura non inferiore al setfanta

per cento da entl del Terzo seffore;

n} aatalarslaFadatad - B=11

o) alfivits commerciall produtiive, of educazione e informazione, o promozione, of rappresentanza, of
concessione fn lcenza di marchi df certificazione, svolte nell ambite o 4 lavore Or fillere def commercio
equo e solidale, da intenders! come un rapporta commerciale con un produtiore aperante n urnarea
econonica svantageiata, situala, of norma, in ur Paese in via df swiuppo, sulls base di un accordo df

linga durala fnalizzato @ promuovere laccesse del produltore 8l mercato e che preveda If pagamento



di L prezzo equa, rvsure df swiuppo in favore del produtiore e 'obbligo del produltore oi garaniive
condiziony of lavore sicure, nel rispetlo delle normalive nazionall ed internazionall in modo aa

permettere af lavoralon df condurre wn esistenza lbers e dignitosa, e di rispettare | dintlf sindacall

nanché di impegnarsi per il contrasio del lavoro infantile;

v) promozione della culturs della legalits, dells pace tra | popoli, dells nonviolenza e dells difesa non
armala,

w) promozione e hutela def diritll umani, civili, sociali e politici, nonche dei dirith del consumaltori e deglf
utent! delle altivia di inferesse generale di cui al presente arlicol, promozione delle pan opportunila e
e iniriative of aiuto reciproca, incluse fe banche der tempi df cuv allarticolo 27 della legre 8 marzo
2000 n 53, e/ gruppi of acguisto solidale df cuf alf articolo I, comma 266, della legge 24 dicembre

2007, n. 244;
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Nello specifico I'Associazione intende:
-promuovere la diffusione della cultura, fornire elementi di formazione a utenti / associati di tulte le
atd con attivits istituzionali socio/educative e di sostegno alla cittadinanza, comunita, alle famiglie, alla
comunita educante attraverso organizzazione di momenti/incontri/percorsi di sestegne allo studio di
qualsiasi materia, offerta di percorsi pedagocici / psciclogici formativi/informativi al fine di affinare la
percezione del singolo e della collettivita per la miglore consapevolezza di ogni soggetto e dell'ambito
sociale in cui si agisce.
-promuove l'organizzazione e la definizione di percorsi formativi per personale docente, per famiglie,
per singoll privati e famiglie
-ideare, organizzare e promuovere manifestazioni socio/educative/formative inerenti 'arte in ogni sua
espressione, la storla, la musica, la letteratura e la poesia, anche con athivita laboratoriall rivolti a
bambini/ragazzi/adulti, I'uso degli strumenti digitali;
-organizzare seminari, masterclass, concorsi e eventi di spettacolo sempre al fine di valorizzare le
ricchezze storiche, artistiche e paesaggisliche del territorio, come naturale palcoscenico ove sostenera
lo sviluppo armoniose e completo di ogni persona, come singolo e come gruppo, con particolare
attenzione verso | ragazzi/giovani;

~ ompliare la conoscenza defla cullura arbistico/musicaly lelivrada atlraverse vecasiom o
incontro reali e attraverso mezzi di comunicazione tra persone, enti e associazioni;
promuovere |l territorio e le sue peculiarita anche dal punto di vista architettonico che storico e
paesaggistico, allargare gl orizzonti didattici di educalori, insegnanti ed operatori sociali anche
con potenziali collaborazioni con Enti pubblici & privati qualei Comuni, Province, Regioni e
Istituti Scolastici pubblici e privati di ogni grado affinché si riesca a trasmettere l'amore per la
cultura musicale ed artistica come un bene primario per ko sviluppo armonico della persona ed
un valore sociale;
- proporsi come luogo di incontro e di aggregaziona nel nome di interessi socio/culturali

assolvendo alla funzione sociale dl maturazione e crescita umana e civile, attraverso ldeale

dell'aducazione permanente;

- porsi con punto di riferimento sociale, anche nelle possibili sfaccettature ed espressioni della
pedagogia/psicologia/musicoterapia.

- L'Associazione potra; -nell'ambito delle attivitd culturali, promuovere ed organizzare concerti,
manifestazioni, seminari, convegni, conferenze e premi letteran/musicali con assegnazione di
borse di studio e premi, organizzare dibattitl, profezioni di film e documenti, lezioni concerto,
masterclass, corsi di pittura, scultura, fumetto, decoupage, musica, corsi di lingue straniere,
corsi per uso pc (software e applicativi var) .corsi di espressivita teatrale, corsi di dizione, di
esposizione performante al al pubblico, corsi motivazionali per bambini/ragazzi/adulli anche
interconnessi con altre arti e con percorsi di coaching personale, corsl di scrittura e lettura
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creativa, corsi o percorsi di poesia e letteratura e prosa, anche di matrice letterario filosofica o
di informazione e formazione scientifico e/ o medica e soclologica

- —nell'ambilo delle attivita di formazione effettuare promozione ed organizzazione dl corsi di
aggiornamento teorico pratico per educatori, insegnanti, operatori sociali, corsi di
parfezionamento di psicologia, sociologia, pedagogia, musicoterapia, Istituzioni di gruppi di
studio e di ricerca;

- -nell'ambito delle attivita editoriali effettuare promozione ed organizzaziona delia generalita di
attivita editoriali e pubblicistiche, quali la pubblicazione di bollettini, atti di convegnil studi e
ricerche compiute sia in modalita cartacea che digitalizzata / avtomatizzata. -Organizzazione di
viaggi / vacanze studio owero viaggi e trasferte afferante la finalita di connubio di diffusione
della cultura, dell'inclusione scciale e del valore paesaggistico e naturistico della varie localita
con atlenzione sempre crescente al respiro sociale, allimportanza dei valori fondanti della
comunita educante

- organizzazione di baby parking, centro estivo e doposcuola, attivita ludico/ricreative
laboratoriali, organizzazione feste per bambini

- organizzazione di attivita volte al superamento delle problematiche del disagio anche per
soggetti con problemi e disturbi di apprendimento scolastico, comportamentali, sensoriali e
gualsivoglia problematica dell'eta evolutiva coinvolgendo anche gli attori del trend
educativo/formativo quali genitori/tutore e educatori e formatori-insegnati. Il tutto anche con |l
snetanna ol eopmotti non sofn intarm pilgesncianone anche 0p saperh nrel appositamenis
incaricati

1.L'associazione pud esercitare, a norma dell'art. & del Codice del Terzo settore, le atlivita diverse da
guelle di interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri e limiti
definiti con apposito Decreto Ministeriale. L individuazione delle attivita diverse é competenza del
Consiglio Direttivo.
2 'associazione non dispone limitazioni con riferimento alle condizioni economiche e discriminazioni
di qualsiasi natura in relazione all'ammissione degli associati @ non prevede il diritto di trasferimento, a
gualsiasi titolo, della quota associativa,
3.L'associazione pud esercitare anche attivita di raccolta fondi anche in forma organizzata e
continuativa e anche mediante sollecitazione al pubblico ¢ attraverso la cessione o erogazione di beni
o servizi di modico valore, impiegando risorse proprie e di terzi, inclusi volontari e dipendenti atlraverso
la richiesta a terzi di donazion!, lasciti @ contributi di natura non corrispettiva - al fine di finanziare le
proprie attivita di interesse generale e nel rispetto det principi di verita, rasparenza e correttezza nel
rapporti con i sostenitori @ con il pubbilico.
ART. 3

(Ammissione e numero degli associati)
-Il numero degli associali & illimitato ma, in ogni caso, non pub essere inferiore al minimo stabilito
dalla Legge. Possono aderire all'associazione le persone fisiche e ghi enty del Terzo settore o senza
scopo di lucro che condividono le finalita della stessa e che partecipano alle attivita dell’associazione
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con la loro opera, con le loro compatenze e conoscenze,
-Chi intende essere amrnasso come associato dowrd presentare al Consiglio direttivo una dormands
scritta che dovra contenere: '
ghlindicazione del nome, cognome, residenza, data e luggo di nascita, codice fiscale nonche  recapiti
telefonici e indirizzo di posta elettronica;
#fila dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presente Statuto, g eventuall
regolamentl e di attenerst alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi associativi,
-ll Consiglio direttivo delibera sulla domanda secondo criten nor discriminator; coerenti con le finalita
perseguite e le attivita di interesse generale svolte.
-La deliberazione di ammissione dave essere comunicala allinteressato e annalala, a cura del
Consiglio Direttivo, nel libro degli associati.
-l Consiglio Direttivo deve, entro 60 glorni, motivare la galiberazione df rigelto della domanda di
ammissione e comunicarla agli interessati.
-Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dal Consiglio Direttivo, chi 'ha proposta pud entro
60 giorni dalla comunicazione della deliberazione di rigetio, chiedere che sullistanza si pronunci
'Assemblea, che delibera sulle domande non accelte, se non appositamente convocati, in occasione
della loro successiva convocazione.
-Lo status di associato ha carattere permanente e pud venire meno solo nei casi previsti dall’art, 5.
Non sono pertanto ammesse adesioni che viclino tale principio, introducendo critent di ammissione
strumentalments Umitativ dF dirltl o a terming
ART. 4

(Diritti e obblighi degli associati)
Gli associati hanno il diritfo di:
-eleggere gli organi associativi e di essere eletli negli stessi;
-assere informati sulle attivita dell’associazione e controllarne I'andamento;
-frequentare | locali dell'associazione,
-partecipare a tutte le iniziative & manifestazioni promosse dall’associazione;
-concorrere all'elaborazione ed approvare il programma di atthita;
-essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute & documentate;
-prendere atto dell'ordine del giorno delle assembles, prendere visione dei bilanci e consultare i libn
associativi;

Gli associati hanno I obbfigo di:

-rispettare il presente Statuto e gli eventual Regolamenti intermni;

-svolgere la propria attivita verso gll altri in medo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro,
anche indiretio;

-varsare la quota assoclativa secondo l'importo, le modalita di versamento e | teemini annualmente
stabiliti dall'Assemblea;
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ART.5

(Perdita della qualifica di assoclato)
1La qualifica di associalo si perde per morle recessoo esclusione.
2 L'associalo che contrawiene gravemente agl obblighi del presante Statuto, negli eventuali
Regolamenti interni e nelle deliberazioni degh organi associativi, oppure arreca danni materiali o morali
di una certa gravita al'associazione, pud essere esoluso dall’'associazione mediante deliberazione
dell'Assemblea con voto segreto e dopo aver ascoltato le giustificazioni dellinteressato. La
deliberazione di esclusione dovra essere comunicata adeguatamente all'associato che potra
presentare le proprie controdeduzioni.
3.l associalo pud sempre recedere dall’associazione.
4.Chi intende recedere dall'associazione deve comunicare in forma scritta la sua decisione al Consiglic
Direttivo, il quale dovra adottare una apposita deliberazione da comunicare adeguatamente
all'associato,
5.La dichiarazione di recesso ha effeffo con lo scadere dell'anno in corso, purche sia fatta almeno 3
mesi prima
6| diritt df partecipazione all'associazione non sono trasferibili.
7.Le somme versate a titolo di quota associativa mon sono rimborsabil, mvalufabili e trasmissil

8.Gli assoclati che comungue abblano cessato di appartenere all'associazione non hanno alcun diritto
sul netmonio della stessa,

ART.6
(Organi)
1.50nc organt dell associazione:
-I'Assemblea;
-l Consiglio direttivo;
-il Presidente;

1'Organa di controllo (se naminato);

-Revisore legale (se nominato):

1A componenti degli organi sociali non pud essere attribuito alcwn compensa salvo il rimborso delie
spese effettivamente sostenute e documentate per 'attivitd prestata ai fini dello svolgimento della
funziona.

ART.7
(Assemblea)
1Nell'Assemblea hanno diritto af vote tutti coloro che sono iscrittl, da almeno 3 mesi, nel libro degli
associati. Clascun associato ha wn volo.
2 Ciascun associato pud farsl rappresenfarein Assemblaa da un aliro associalo medianie delega
scritta, anche in calce all'awiso di convocazione. Ciascun associato pud rappresentare sino ad un
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massimo di 3 assoclatl.
3.5 applicano | co. 4 e 5, arl. 2372 del Codice civile, in quanto compatibili
4l a comvocazione dell’Assemblea awiene mediante comunicazione scritta, contenente il luogo, la data
e l'ora di prima e seconda convocazione e 'ordine del giorno, spedita almeno sette giomi prima della
data fissata per 'Assemblea all'indirizzo risultante dal libro degli associati,
5.L'Assemblea si nunisce almeno una volta 'anno per 'approvazione del bilancio di esercizio.
6.l Assemblea deve essere inoltre convocata quando se ne rawisa la necessitd o quando ne & fatta
richiesta molivala da almeno un decimo degli associati.
7.L'Assamblea ha le seguenti competenze inderagabiill
-Aomina e revoca | componenti del Consighio Direttive, i Presidents, leventuale Organo df Corrtrolio,
l'eventuale soggetto incaricato della revisione legale del conti e gli eventuali altri Organi sociali.
-approva | bilancio df esercizio;
-delibera sulla responsabilita del companenti degli organy associativi ai sensi defl'arl. 28 del Codice
del terzo settore, e promuove azione df responsabiita nel loro canfronti;
-gelibera sulla esclusione degli associali;
-delibera sulle medificazion dellAtto costitutive o dello Statuic,
-approva l'eventuale regolamento del lavori assemblear,
-delibera lo sciaglimento, Iz frasformazione, la fusione o Iz scissione dell’ associazione;
delibera sugh sl qgeett oltribuitl dalla Legge, dol'Atto costitutive o dalfo Statuto olla-sua
compeatenza.
1.L"Assemblea & validamente costituita in prima comwocazione con la presenza della meta pil uno degli
associati presenti, in proprio o per delega, e in seconda comocarone qualungue 5 Il numero degi
associati present, in proprio o per delega.
2L'Assemblea delibera a maggioranza di voti. Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in
guelle che riguardano la loro responsabilith, gli amministratori non hanno voto.
3.Per modificare fo Statuto occorre la presenza di almeno % degll associati e il volo favorevole della
maggioranza dei presenti.
4.Per deliberare lo scioglimento dell associazione e la devoluzione del patnimonio occorre il voto
favorevole di aimeno % degli associati.

ART. 8

(Consiglio direttivo)

1l Consigho direttivo gpera in attuazione delle volonta & degli indirizzi generali dell’Assemblea alla
quale rispende direttamente e dalla quale pud essere, per gravi motivi, revocalfo con motivazione.
2Rientra nella sfera di competenza del Consiglio direttivo tutto quanto non sia per Legge o per Statuto
di pertinenza esclusiva dell'Assemblea o di allri organi associativi.
2In particolare, e tra gli altri, sono comaidi questo organo;
«legge a maggioranza eventuali rual/nomine diverse dagli organi sociali;
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sesaguire le deliberazont dell’Assembles;

dormulare | programmi di attivita associativa sulla base delle linee approvate dall'Assemblea;
spredisporre il Bilancio di esercizio e 'eventusle Bilancio sociale;

spredisporre tutti g element] ulili all'Assemblea per la previsione e la programmazione economica
dell'esercizio;

«defiberare 'ammissione e 'esclusione degli associati;

«Jefiberare le azioni disciplinari nei confronti degli associali;

sstipulare tutti gli atti e contratti inerenti alle attivita associative;

«curare la gestione di tutti | beni mobili @ immobili di proprieta dell’associazione o ad essa affidati;
sndividua le attivita diverse previste ex art. 6 del D. Lgs. 117/2017.

1)l Consiglio direttivo & formato da un numero di componenti, compreso tra 5e 7 (incluso il
Presidente), nominati dall'Assemblea per la durata di 3 anni e sono meleggibill

2La maggioranza degll amministratori sono sceffftra le persone fisiche associate owero indicate dagli
enti associati, Si applica 'art. 2382 Codice civile riguardo alle cause di ineleggibilita e di decadenza.
3.}l Consiglio direttivo & validamente cosfifiifo guando @ presente la maggioranza dei componenti.
4Le delberazion de! Consiglio direttivo sono assunte a maggioranza del presenti.

5.GH amministraton, entro 30 giorni dalla notizia della loro nomina, devono chiederne I'iscrizione nel
Registro unico nazionale del terzo settore indicando, oltre alle Informazioni previste nel co. b, arl 26
del Codice del terzo settore, a quali di essi & attribuita la rappresenianza dellassociazione e
precisando se disgiuntaments ¢ congiuntamenie,

6.1l potere df rappresentanza attribuito agli amministratori & generale pertanto le limitazioni di tale
potere non sono opponibill al terzi se non sono iscritte nel suddetio Registro o se non si prova che i
terzi ne erano & conoscenza.

71l Vice Frasidente é eletto dal Consiglio Direttivo tra | propri membri. Tale nomina termina alla
scadenza (o rinnova) del Consiglio Direttivo. Sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogni
gualvolta questi sia impedito all'esercizio delle proprie funzioni. Il solo intervento del Vice Presidente
per | terzi & prova dell'impedimento del Presidente.

8.l Segretanio pud essere eletto dal Consiglic Direttive tra i propri membri. Tale nomina termina alla
scadenza (o rinnovo) del Consiglio Direttivo. Svolge la funzione di verbalizzazione delle adunanze
dell'Assemblea e del Consiglio Direttive e coadiuva il Presidente e il Consiglio Direttivo
nell'applicazione delle attivit esecutive che si rendano necessarie o opportune per il funzionamento
dell'amministrazione dell'Associazione. Cura la tenuta del libro verbali delle Assemblee e del Consiglio
Direttivo nonché del libro degli aderentl all'Associazione,

9.l Segretario pud assumere anche funzioni di tesoreria curando la documentazione contabile
assoctativa e assumendo tutti gh impegni di natura contabile e fiscale.

1.Le funzioni di Tesoriere possono essere demandate, dal Consiglio Direttivo, anche ad altro
consigliere all'uopo nominato. In tal caso, la nomina termina alla scadenza {o rinnovo) del Consiglio
Direttivo.
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ART. 8
(Presidente)

1l Presidente rappresents legaimente "associazione - nai rapporti interni ed in quelll esterni, nei
confronti di terzi ed in giudizio - e compie tutti gli atti che la impegnano verso l'estermno.
21l Presidente & afetfo dall’Assembiea tra | propri componenti a8 maggioranza dei presenti. E' membro
del Consiglio Direttivo.
1)l Presidente olura in carica quanto il Consiglio direttivo & cessa per scadenza del mandalo, per
dimissioni volontarie o per eventuale revoca, per gravl motivi, decisa dall'Assemblea, con la
maggioranza dei presenti,
4 Almeno un mese prima della scadenza del mandato dei Consiglic direttive, il Presidente convoca
I'Assemblea per la nomina del nuovo Presidente,
5.l Presidente convoca e presiede 'Assemblea e il Consiglio direttivo, svolge I'ordinaria
amministrazione sulla base delle direttive di tali organi, riferendo a quest'uitimo in merito allattivita
compiuta,

ART, 10

(Organo di controllo)

1.L'assemblea pud deliberare la nomina dell'Organo di Controllo.
2.L'Organo di contrelle (anche monocratico) & nominato, inoltre, al ricorrere del requisiti previsti dalla
Legge.
1.| componenty dell Organo t controllo, ai quail si applica i'ar. #2349 del Codice civile, devono essere
scelti tra le categorie di soggettt di cui al co. 2, arl. 2397 del Codice civile. Nel caso di organo
collegiate, i predetti requisiti devono essere posseduli da almeno uno dei componenti,
4.L'Organo di controllo wigils sull’'osservanza della Legge e dello Statuto e sul rispetto dei princiod di
corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del D.Lgs. 8 giugno 2001, n. 231,
qualora applicabili, nonché sulla adeguatezza dell'assetto organizzativa, amministrativo e contabile e
sul suo concreto funzionamento. Esso esercita inoltre il controfle contabile nel caso In cui non sia
nominato un soggetto incaricato della Revisione legale dei conti o nel caso in cul un sue componente
sia un revisore legale iscritto nell’apposito registro. L'organo di controllo esercita inoltre comoity of
monitorageio dell’ osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, ed affests che
I'eventuale bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee gulda ministeriall, |l bilancio sociale
da atto degli esiti del monitoraggio svollo dai sindact,
5.] componenti dell'organo di controllo possonao in qualsiasi momento procedere, anche
individualmente, ad affi df spezione e df controll, & a tal fine, possono chiedere agli amministratori
nolizie sull’andamento delle operazioni sociall o su determinati affari,

ART, 11

(Revisione legale dei conti)

15e I'Organo di controllo non esercita il controllo contabile e se ricorrono i reguisiti previsti dalla
Legge, I'associazione dewe nominare un Revisore legale dei conti 0 una Societa di revisione legale
iscritti nell’apposito registro,



e (o 8o 2444

ART. 12

{Patrimonio)
11l patrimonio dell’associazione - comprensive di eventuall ricavi, rendite, proventi ed altre entrate
comungue denominate - & wiiizzalo per lo svolgimento delle aifiita statutarie ai fin/ dell'esclusivo
perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e di utilitd sociale.

ART, 13
(Divieto di distribuzione degh utili)

1L associazione ha || divefo of disinbuire anche in modo indiretfo, utili ed avanzi di gestione, fondi e
riserve comungue denominate, ai propri associali, lavoratori e collaboraton, amministratori ed altri
companenti degli organi assaciativi, anche nel caso di recesso o di ogni allra ipotesi di scioglimento
individuale del rapporto associativo.
2.L'associazione ha 'obbligo di impiegare 1| patrimonio, comprensiva di eventuali ricavi, rendite,
proventi, utili, avanzi di gestione, entrate comungue denominate per la realizzazione delie attivita
istituzionali e di quelle ad esse direttamente connesse, ai fini dell'esclusivo perseguimento di finalita
civiche, solidaristiche e di utilita sociale,

ART. 14

(Risorse economiche)

1.L'associazione pud trarre le rsorse economiche, necessarie al suo funzionamento e allo svelgimento
dolla nropria attvita, da ot diverse, quall: guole associative, contribufi pubblict e privat, donazionl @
lasciti testamentari, rendite patrimoniali, proventi da attivita di raccolta fondi nonché dalle attivita
diverse da guelle di interesse generale, di cui all'art. 6 de! Codice del Terzo seltore.

ART. 15
(Bilancio di esercizio)

1.L'assoclazione deve redigere || bilancio of esercizio annuale e con decorrenza dal primo gennaio di
Dgni anna.
2.Esso & predisposto dal Consiglio direttivo, viene aporovalo dalla Assemblea enfro & mesi dalla
chiusura dell'esercizio cui si riferisce il bilancio e depositato presso il Registro unico nazionale del terzo
settore.

ART. 16

(Bilancio sociale e informativa sociale)

1.5e ne ricorrono | presupposti imposti dalla legge, I'assoclazione deve pubblicare annualmente e
tenere aggiomati nel proprio sito internet gli sveniuval emolumenty compens/ ¢ carrispeitivi a qualsiasi
titolo attribuiti al componenti degli organi di amministrazione e controllo, ai dingenti e agl associat,
2.5e ne ricorrono | presupposti imposti dalla legge 'associazione deve redigere, depositare presso il
Registro unico nazionale del terzo settore e pubblicare nel proprio sito internel il Sdancio socisle
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ART. 17
(Libri}

1L associazione deve lenere | seguenti libr:
vlibro degli associaf] tenuto a cura del Consiglio Direttive;
“registro dei vofonfar, che svolgono la loro attivita in modo mon occasionale,
vlibro delle adunanze e delle deliberazioni dell’ Assemblea, in cul devono essere trascritli anche |
verball redatti per atto pubblico, tenuto a cura del Consiglio direttive;
vlibro delle adunanze e delle deliberazioni del Cansiglio direttivo, tenuto a cura dello stesso organo;
vlibro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio direttivo, tenuto a cura dello stesso organo;
vlibro delle adunanze e delle deliberazioni deghi eventuali sl angany associaliv, tenuti a cura
dell’'argano cui si riferiscona,
1Gli associati hanno diriffe of esaminare | sueddetti libri associativi.

ART. 18

(Velontari)
1.| volontar sono persone che per loro libera scelta svolgono, per Il tramite dell’associazione, attivita in
favore della comunita e del bene comune, metiendo a disposizione Il proprio lempo e le proprie
capacita.
2 La loro attivita deve essere svolta In modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro,
neanche ingirely, ed caclusivaments por fin di solidaricta,
3.L'attivita dei volontart non puo essere refribuifa in alcun modo, neppure dai beneficiari,
4.Ai volontari possono essere Amborsale dallassociazione soltanto le spese effeftivamenie sostenute
£ docurmentafe per |'attivita prestata, entro limiti massiml e alle condizioni preventivameante stabilite dal
Consiglio direttivo. Sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo foarfelana
5.Le spese sostenute dai volontari possono essere rimborsale nei limiti di quanto previsto dall'art. 17
del Decreto Legislative 3 lughio 2017 n. 117.
6.La qualita di volontario & mcampatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o
autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con l'associazione.
7.L'associazione deve assicurare | volontarl contro gl infortuni e le malattie connessi allo svolgimento
dell'attivitd di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso i terzi,

ART. 19
(Lavoratorl)
=¥ 'associazione pud assumere lavorator dipendenti o awalers! di prestazioni di lavoro autonomao
o di altra nalura, anche def propri associali solo guando cid sia necessario ai fini dello svolgimento
delle attivith di inleresse generale e al perseguimento delle finalita statutarie.
R-afin ogni caso, il numero del lavorator impiegati nell'attivitd non pud essere superiore al 50% del
numere del volontari o al 5% del | numero degli associati,



ART, 20
(Scioglimento e devoluzione del patrimonio residuc)
1.In caso di estinzione o scrogiimento dellassoclazione, 1l patrimonio resicuo & devolulo, previo parére
positivoe dell'Ufficio regionale del Registro unico nazionale del Terzo settore, da quando sara operativa,
e salva diversa destinazione imposta dalla Legge, ad altri enti del Terzo settore, o a fini di utilita
sociale, nelle more della plena operativita del suddetto Ufficio.
2 L'Assemblea provwede alla nomina di uno o piu fguwigafor preferibilmenta scelli tra i propri associati,

ART. 21

(Rinvig)
1.Per quanto non & espressamente previsto dal presente Staluto, dagli eventuali Regolamenti interni &
dalle deliberazioni degli organi associativi, si applica quanto previsto dal Decrefo Legisiative 3 luglio
2017 n. 117 (Codice del terzo settore) e, in quanto compatibile, dal Codice civile.

ART 22

(Privacy)
1. Le parti asseriscono di operare secondo | dettami del Regolamento Europeo 679/2016 in termini di

Privacy
Letto, approvato e sottoscritto in assemblea eﬁl' r::rj' I
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