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ART. I
(Denominazione, sede, durata e forma giuridica)

(Fi), 50129, Vide Don Minzoni5.
L'Associazione ha durata illimitata.
la cede all'interno del medesimo Comune di Firenze, o di altri Comuni, petr?
essere modificata con delibera del Consiglio di amministrazione, che potra
altres] istituire sedisecondarie.

acon fessionale .

Regionale delle Associazioni di Promozione Sociale o, qualora operativo, al
Registro Unico Nazionale delTerzo Settore.
11 trasfdrimento della cede regale non comporta modifica statutaria, ma
I'obbligo di comunicazione agri uffici competenti.

ART. 2
(Statuto)

L'Associazione d disciplinata dal presente Statuto, ed agisce nel rispetto. del

Decreto Legislativo 3 Luglio 2017, n. 117 e successive modifiche e integrazioni,
delle relative norme di attuazione, della legge regionale e dei principi generali
dell'ordinamento giuridico.

11 Consiglio di Amministrazione pud redigere e deliberare IB . .. . I.I.=
I 'eventuale

Regolamento di esecuzione dello Statuto per la disciplina degli aspetti
organizzativi pia particolari.

ART. 3
(Efficacia dello Statuto)

'x

\Lo Statuto vincola alla sua osservanza gli associati all'Associazione; esso
costituisce la regola fondamentale di comportamento e dell'attiviti
dell'Associazione stessa.

ART. 4
(Interpretazione dello Statuto)

Lo Statuto d valutato secondo le regole dei contrattie secondo icriteri
dell'articolo 12 delle PreleggialCodice Civile.



ART. 5
(Finality e Attivita)

L'Associazione non ha scopo dilucro e persegue finality civiche, solidaristiche e
di utility sociale, mediante lo svolgimento, prevalentemente in favore dei p.ropri
associati, di loro familiario di terzi, di una o piQ delle seguenti attiviti di
interesse generale di cui all'Art. 5 del Nuovo Codice del Terzo Settore{
avvalendosi in modo prevalente dell'attiviti di volontariato dei propri associati
e/o delle persone aderenti agli anti associate.

Nelly specifico, I'Associazione pud

promuovere, organizzare e gesture corsi strumentalie vocab, individuali e
di gruppo, corsi di didattica, di informatica musicale e di storia della
musica, lezioni-concerto, laboratori di musica di insieme, registrazioni
fonografiche, seminari, stages, spettacoli itineranti ed ogni astra B I a e I

iniziativa
atta a diff ondere la conoscenza e la pratica musicale sia tra gli adulti che
tra i giovani;
favorire e organizzare manifestazioni musicals, culturali, ricreative{
rassegne, festival, conferenze, concorsi, saggi, concern, musical ed ogni
astra forma dispettacolo legata alla musica;
promuovere la formazione di gruppi strumentalie complessi vocab, di
musica leggera, classica, lirica, etnica, rock, jazz, coordinandone le
attivita ;

svolgere attiviti divulgativa, editoriale e musicale, curando la B I a
creazione

di sin internet, la pubblicazione di periodici, riviste, testi musicali ecc.,
per la diffusione e divulgazione delle attiviti dell'Associazione;
attivare iniziative musicalie culturali, anche in collaborazione con altri
Enti Pubblicie privati, associazioni e/o scuole, nella sfe ra

dell'aggregazione sociale e del tempo libero, per la promozione della
persona e della quality della vita;
collaborare con artiste, espertio altro personage specializzato per il
compimento degli obbiettivi statutari;
stipulare contratti e/o stabilire collaborazioni con studs di registrazioneJ
promoters, agenzie di spettacolo, autre associazioni di settore, nonch6
services audio-lucia supporto delle proprie attivita;

svolgere attiviti di musicoterapia

Pia in generale, I'Associazione

sperimenta e ricerca nuovi approcci didatticie metodologie, curandone la
diffusione con tuttiimezzia disposizione delle vecchie e nuove
tecn olo gie ;
rappresenta un centro culturale, dove si svolgono van upi di attiviti



scolastica, formativa e psicomotoria finalizzata e connessa aloe discipline
performative e non solo, e dove tuttiipartecipanti, utenti e volontari,

.. ! -- ... . . ].. A .....I :

vengono responsabilizzati in attiviti di gruppo in atteggiamento di
interscambio e reciprocity, quali, a titolo esemplificativo e non esaustivo :

home schooling, scuola parentale e forme similari, drammatizzazione,
espressivita, attiviti musicale, attiviti di canto;
valorizza la dimensione d'insieme della pratica musicale, privilegiando .la
formazione di gruppi di due o pia musicisti e/o cantanti, 11

ensembles

piccolie grandi, corte orchestre al fine di esperire e far .l! . .. . A 4 : &. A

conoscere il

significato del ''suonare insieme '' e di arricchire cosa ilpe.rcorso di crescita
personage, culturale ed artistica degli associate, condividere esper enze e
confrontarsi su tutte le realty che caratterizzano il variegato panorama
musicale contemporaneo;
favorisce ed accresce le occasions di socializzazione, promuovendo
moments di scambio, condivisione, confronto e conoscenza reciproca tra
gli associate, favorendone ilvicendevole scambio delle proprie espenenze
nei settori praticatie incoraggiandone la libera espressione artistica,
culturale e musicale;

promuove e organizza spettacoli concertistici, teatralio eventi - -- --

artistici in

genere, letture pubbliche, mostre, videoproiezionie potra dare impu so.e
gestire attiviti editoriali, nonch6 condurre corsi di avviamento all'ascolto
e all'analisi delmateriale artistico e musicale;

promuove e organizza attiviti di studio, formazione e ricerca
sperimentazione, produzione e pubblicazione nei settori di pertinenza
delle proprie attiviti istituzionali;
promuove e organizza convegni, incontrie manifestazioni I . ... . .-a -A

cultu rah atte a

stimolare gli interessi dei cittadinie delle istituzioni verso la musica,
I'arte, la cultura ed ilsuo insegnamento;

promuove e organizza iniziative e occasioni di socialite a favore dei
minorie dei soggetti svantaggiati;

organizza corsi per la formazione di operatori;
svolge ognialtra operazione per ilraggiungimento degli scopi sociali.

Autre macro-aree all'interno delle quail I'Associazione potra muoversi bono le
seguenti :

formazione scolastica dell'infanzia, primaria e secondaria, ed extra-
scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione sco.I.astica e al
successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al
contrasto della poverty educativa;
educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della Legge
28 Marzo 2003, n. 53, e successive modifiche e integrazioni, nonch6 le
attiviti culturali di interesse sociale con finality educativa.



L'Associazione non dispone limitazioni con riferimento alle condizioni

economiche n6 discriminazioni di qualsiasi natura in relazione all'ammissione
degli associatie non prevede ildiritto di trasferimento, a qualsiasi titolo, della
quota associativa.

stipulare convenzioni con le strutture pubbliche o private e con cooperative
socials per ilraggiungimento dei propri scope.
L'Associazione pue) esercitare, a norma dell'Art. 6 del Nuovo Codice del ! . .

Terzo

Settore, attiviti diverse da quelle di interesse generale, secondarie e
strumentali rispetto a queste uptime, secondo criterie limiti definiti con
apposito Decreto ministeriale. . . . ....-,
L'individuazione di dette attiviti diverse, potra essere successivamente operata
da parte delConsiglio diAmministrazione.
L'Associazione pue) esercitare, a norma dell'Art. 7 del Nuovo Codice del - .I !

Terzo

Settore, anche attiviti di raccolta fonda- attraverso la richiesta a terzi di
donazioni, lascitie contributi di natura non corrispettiva - alfine difinanziare le
proprie attiviti di interesse generale e nel rispetto dei principe: di verity,
trasparenza e correttezza nei rapporti con isostenitorie con ilpubblico.
L'Associazione opera nelterritorio dello Stato Italiano.

ART. 6
(Ammissione)

bono associati dell'Associazione le persone fisiche che condividono le finality e
gli scope associativie si impegnano per realizzare le attiviti di interesse
genera le .
Possono aderire all'Associazione altri Enti deITerzo Settore o senza scopo di
lucro a condizione che illoro numero non superb il cinquanta per cento del
numero delle associazionidipromozione sociale.

llnumero degli associated illimitato ma, in ogni cano, non pud..essere inferiore
alnumero minimo richiesto dalla Legge. Se successivamente alla costituzione il
numero dovesse scendere ddi sotto delminimo richiesto, I'Associazione dovri
dame tempestiva comunicazione all'Ufficio del Registro Unico Nazionale del
Terzo Settore ed integrare ilnumero entry un anno.
Chi intende essere ammesso come associato dovrb presentare al Consiglio di
amministrazione una domanda, in forma scritta, preferibilmente su supporto
cartaceo ma anche a mezzo comunicazione elettronica, che dovri contenere:

I'indicazione del nome, cognome, data e luogo di nascita, residenza e
codice fiscale nonch6 irecapiti telefonicie I'indirizzo di porta elettronica;
la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presente
Statuto, gli eventuali Regolamentie di attenersi aloe deliberazioni
legalmente adottate dagli organs associative.

L'ammissione all'Associazione d deliberata dal Consiglio di Amministrazione su



domanda dell'interessato, secondo criteri non discriminatorie coerenti con le
finality perseguite e le attiviti d'interesse generale. La deliberazione d
comunicata all'interessato ed annotata neILibro degli Associate.
In cano di rigetto della domanda, il Consiglio di Amministrazione comunica la
decisione all'interessato entro 60 giorni, motivandola.

L'aspirante associate pue), entro 60 giorni da tale comunicazione di rigetto,
chiedere che full'istanza si pronunci I'Assemblea in occasione della successiva
convocazio ne .

L'ammissione ad associato d a tempo indeterminato, fermi restando ildiritto di
recesso.

Non d ammessa la categoria diassociati temporanei.
La quota sociale d intrasmissibile, non rimborsabile e non rivalutabile.

ART. 7
(Dirittie doveri degli associati)

Tutti gli associati hanno paridirittie doveri.
Gli associati hanno ildiritto di:

. eleggere gli organs socialie di essere eletti negri stessi;
. essere informati sulle attiviti dell'Associazione e controllarne

I'andamento;

. prendere atto dell'ordine delgiorno delle assemblee;

. esaminare i libri sociali secondo le regole stabilite dalsuccessivo Art. 19;

. prendere visione dei bilanci;

. frequentare i locali dell'Associazione;

. partecipare a tutte le iniziative e manifestazioni promosse
dali'Associazione;

. concorrere all'elaborazione ed approvare ilprogramma di attivita;
essere rimborsati delle spese effettivamente sostenute e documentate;

e votare in Assemblea, se iscritti da almeno tre mesi nel Libro degli
associatie in regola con il pagamento della quota associativa, ove
prevista ;

. denunziare ifatti ritenuti censurabili ai sensi dell'Art. 29 del Nuovo
Codice deITerzo Settore.

Gli associati hanno ildovere di

. rispettare ilpresente Statuto e gli eventuali Regolamenti interns;

. versare, ove prevista, la quota associativa secondo I'importo, le modality
di versamento e itermini annualmente stabiliti dal Consiglio di
Amministrazione .



ART. 8
(Volontario e attiviti divolontariato)

L'associato volontario svolge la propria attiviti in favore della comuniti e del
bene comune in modo personale, spontaneo e gratuito, senza ani di lucre,
neanche indiretti ed esclusivamente per finidi solidarieti.

La quality di associato volontario & incompatibile con qualsiasi forma di
rapporto dilavoro subordinato o autonomo e con ogni astro rapporto dilavoro
retribuito con I'Associazione.

L'attiviti dell'associato volontario non pud essere retribuita in alcun modo,
nemmeno dal beneficiario. Agri associati volontari possono essere rimborsate
soltanto le spese effettivamente sostenute e documentate per I'attiviti
prestata, entro ilimiti massimie alle condizioni preventivamente stabilite
dali'Associazione. bono vietatiirimborsi spesa ditipo forfetario.

ART. 9
(Perdita della qualifica di associato)

')

La qualifica di associato si perde per morte, recesso, esclusione o mancato
versamento della quota associativa entro itermini annualmente previsti dal
Consiglio diamministrazione.
La morositi petri essere motivo di esclusione dali'Associazione.
L'associato pud recedere dali'Associazione in qualsiasi momento, mediante
comunicazione scritta, datata e firmata, (inoltrata anche via e-mail o tramite
altro mezzo di comunicazione elettronica scelto tra quelli al momento
disponibili) al Consiglio di Amministrazione. ll recesso ha effetto dalla data di
inoltro della comunicazione medesima, con qualunque mezzo elsa avvenga.
L'associato che contravviene gravemente ai doveri stability dallo Statuto, dagli
eventuali Regolamenti internie dalle deliberazioni degli organs associativi,
oppure arreca danni materialio moran di una certa gravity all'Associazione,
pue) essere escluso dali'Associazione medesima. L'esclusione d deliberata dal
Consiglio di Amministrazione con veto segreto e dopo aver ascoltato le
giustificazioni dell'interessato. La deliberazione di esclusione dovri essere
comunicata adeguatamente all'associato che potra presentare le proprie
controdeduzioni che dovranno essere valutate dali'Assemblea appositamente
convocata e che decided in seconda istanza nulla deliberazione di esclusione,
non oltre 30 giorni.
I dirittidipartecipazione all'Associazione non bono trasferibili.
Le somme versate a titolo di quota associativa non Bono rimborsabili,
rivalutabili e/o trasmissibili.

Gli associate che comunque abbiano cessato diappartenere all'Associazione non
hanna alcun diritto sulpatrimonio della stessa.



ART. IO
(Gli organi socials)

bono organidell'Associazione
. L'Assemblea degli Associati

. llConsiglio di Amministrazione
11 Presidente

L'Organo di controllo, ove nominato se non obbligatorio per legge (ex
Art. 30, comma 2, Nuovo Codice deITerzo Settore)
L'Organo di revisione regale dei conti, ove nominato se non obbligatorio
per legge (ex Art. 31, comma 1, Nuovo Codice deITerzo Settore).

ART. ll
(L'Assemblea)

L'Assemblea & composta dagli associati dell'Associazione, iscritti nel Libro degli
Associatie in regola con ilversamento della quota associativa, ove prevista.
L'Assemblea & I'organo sovrano dell'Associazione.
Ciascun associato ha diritto ad un voto e pud farsi rappresentare da astro
associato, conferendo delega scritta, anche in cake all'avviso di convocazione.
Ciascun associato pue) rappresentare sino ad un massimo di tre associate.
L'Assemblea & presieduta dalPresidente dell'Associazione o, in sua assenza, dal
Vicepresidente o persona nominata a Presidente dai convenuti all'Assemblea
5 Le55d .

E convocata almeno una volta all'anno dal Presidente dell'Associazione o da chi
ne fa le veci mediante avviso scritto da inviare almeno 15 giorni prima di quello
fissato per I'adunanza e contenente la data della riunione, I'orario, illuogo,
I'ordine delgiorno e I'eventuale data/ora di seconda convocazione.
Tale comunicazione pue) avvenire a mezzo lettera, fax, e-mane/o altri mezzo di
comunicazione elettronica scelti tra quelli almomento disponibilie deve essere
inoltrata al recapito risultante dal Libro degli Associate e/o mediante avviso
affisso nella cede dell'Associazione.
L'Assemblea d inoltre convocata su richiesta di almeno un decimo degli
associatio quando ilConsiglio diAmministrazione lo ritiene necessario.
I von bono palesi, tranne quelli riguardanti le persone.
Delle riunioni dell'Assemblea d redatto il verbale, sottoscritto dal Presidente e
dalverbalizzante e conservato presto la cede dell'Associazione.
L'Assemblea pud essere ordinaria o straordinaria. E straordinaria quella
convocata per la modifica dello Statuto e lo scioglimento dell'Associazione. E
ordinaria in tutti gli altri cali.
In cali di particolare necessity e urgenza, il Presidente pue) convocare, a sua
esclusiva ed insindacabile discrezione, con qualunque mezzo, I'Assemblea



d'urgenza, anche in deroga ai 15 giorni di preavviso normalmente previsti per
I'Assemblea, ma con un preavviso minimo di 48 ore e portando a conoscenza
degli Associate ilmotivo della necessity e dell'urgenza.

ART. 12
(Compiti dell'Assemblea)

L'Assemblea

⑩

determina le linee generali programmatiche dell'attiviti dell'Associazione;
approva ilbilancio diesercizio e ilbilancio sociale, quando previsto;
nomina e revoca icomponenti degli organs sociali;

nomina e revoca, quando previsto, I'Organo incaricato della revisione
legale dei conti;

delibera sulle responsabiliti dei componenti degli organi sociali
promuove azionidisciplinarie di responsabilita neiloro confronti;
delibera sulle modificazioni dell'Atta Costitutivo e/o dello Statuto;

e

approva I'eventuale regolamento dei lavori assembleari;
delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione
d ell'Associazione ;

delibera sugli altri oggetti attribuiti
dallo Statuto alla sua competenza.

darla legge, dali'Atto Costitutivo o

ART. 13
(Assemblea ordinaria)

L'Assemblea ordinaria d regolarmente costituita in prima convocazione con la
presenza della meta pid uno degli associati, presenti in proprio o per delega, e
in seconda convocazione qualunque sia il numero degli associate presenti, in
proprio o per delega.
L'Assemblea delibera a maggioranza dei von dei presenti.
E ammessa I'espressione delvoto per corrispondenza o tramite tuttiimezzi di
comunicazione elettronica al momento disponibili, purch6 sia possibile
verificare I'identity dell'associato che partecipa e vota.
Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la
toro responsabilita, gli amministratori non hanno diritto divoto.

ART. 14
(Assemblea straordinaria)

L'Assemblea straordinaria modifica lo Statuto dell'Associazione con la presenza
dialmeno la meta pia uno degli associatie ilvoto favorevole della maggioranza
dei presentie delibera lo scioglimento e la liquidazione nonch6 la devoluzione
delpatrimonio con ilvoto favorevole dialmeno 3y4 degli associati.



ART. 15
(Consiglio diAmministrazione)

11 Consiglio di Amministrazione governa I'Associazione ed opera in attuazione
delle volonti e degli indirizzi generali dell'Assemblea alla quake risponde
direttamente e darla quake pue) essere revocato.
llConsiglio diAmministrazione d composto da un numero minimo di3(Tre) ad
un numero massimo di5 (Cinque) membri eletti dali'Assemblea tra le persone
fisiche associate.

Dura in carica per 3 annie isuoi componenti possono essere rieletti.
11 Consiglio di Amministrazione d validamente costituito quando d presente la
maggioranza dei components. Nel cano in cui sia composto da soli3 (Tre)
membri esso d validamente costituito quando song presenti tutti. Le
deliberazionisono assunte a maggioranza dei presenti.
Si applica I'articolo 2382 del Codice Civile. AI conflitto di interessi degli
amministratori siapplica I'articolo 2475-ter delCodice Civile.
llConsiglio di Amministrazione compie tutti gli atti di ordinaria e straordinaria
amministrazione la cui competenza non sia per Legge di pertinenza esclusiva
dell 'Assemblea .

In particolare, tra gli altri compiti, ilConsiglio diAmministrazione

⑧

amministra I'Associazione;

attua le deliberazioni dell'Assemblea;
attribuisce le cariche consiliari(Vicepresidente, Segretario, Tesoriere,
etc.) all'interno delConsiglio diAmministrazione medesimo, ad eccezione
della carica di Presidente dell'Associazione e del Consiglio di
Amministrazione, la cuinomina d prerogativa esclusiva dell'Assemblea;
predispone il bilancio di esercizio, e, se previsto, il bilancio sociale, li
sottopone all'approvazione delIAssemblea e cura gli ulteriori
adempimenti previsti darla legge;
predispone tutti gli elements utili all'Assemblea per la previsione e la
programmazione economica dell'esercizio;

⑩

stipuia tutti gli attie contratti inerenti alle attiviti associative;
cura la tenuta dei Libri socialidisua competenza; \

esamina le modifiche statutarie e regolamentari da sottoporre
all'Assemblea ;

redige e delibera I'eventuale Regolamento diesecuzione dello Statuto per
la disciplina degli aspetti organizzativi pia particolari;
redige e delibera I'eventuale Regolamento concernente irapporti tra
I'Associazione ed ilpersonale retribuito;
istituisce eventuali sedisecondarie dell'Associazione;

cura la gestione di tutti beni mobilie immobile di propriety



dell'Associazione o ad elsa affidati;
accetta o mena erediti, lasciti testamentari, donazioni ed effettua
acquisti e/o vendite dibenida sottoporre a ratifica dell'Assemblea;
d responsabile degli adempimenti connessi all'iscrizione dell'Associazione
neIRUNTS (Registro Unico Nazionale deITerzo Settore);

⑧

⑩ delibera le azionidisciplinari nei confronti degli associate;

disciplina I'ammissione e/o I'esclusione degli associati;
accoglie o rigetta le domande degli aspiranti associate;
delibera su qualsiasi altra materia attillente alla gestione ed
all'andamento dell'Associazione, sottoposta alsuo esame dali'Assemblea.

11 potere di rappresentanza attribuito ai consiglierid generale, pertanto le
limitazioni ditale potere non bono opponibili ai terzi se non iscritte nel Registro
Unico Nazionale del Terzo Settore o se non si prova che iterzi ne erano a
conoscenza .

11 Presidente dell'Associazione & nominato dali'Assemblea fra icomponenti del
Consiglio di Amministrazione; il Presidente dell'Associazione d anche il
Presidente delConsiglio diAmministrazione.
Imembri delConsiglio diAmministrazione bono tenutia mantenere ilmassimo
riserbo sulle decisioni consiliari. Soltanto il Consiglio di Amministrazione, a
maggioranza e con specifica delibera, ha facolti di rendere note quelle
deliberazioniper le quali sia opportuno e conveniente dare pubblicita.

ART. 16
(ll Presidente)

11 Presidente d eletto dali'Assemblea a maggioranza dei presenti, rappresenta
legalmente I'Associazione e compie tutti gli anti che la impegnano verso
I'esterno.

llPresidente dura in carica quanto ilConsiglio di Amministrazione e cessa per
scadenza delmandato, per dimissioni volontarie o per eventuale revoca, decisa
dali'Assemblea, con la maggioranza dei presents.
Almeno un meme prima della scadenza del mandato, il Presidente convoca
I'Assemblea per I'elezione del nuovo Consiglio di Amministrazione e la nomina
d el nuovo Presidente.

11 Presidents convoca e presiede I'Assemblea e ilConsiglio di Amministrazione,
svolge I'ordinaria amministrazione nulla base delle direttive di tall organi,
riferendo alConsiglio diAmministrazione in merito all'attiviti compiuta.
llVicepr-esidente sostituisce ilPresidente in ogni sua attribuzione ogniqualvolta
questi sia impossibilitato nell'esercizio delle sue funzioni.



ART. 17
(Organo di controllo)

L'Organo di controllo, anche monocratico, d nominato nei casie nei modi
previsti dali'Art. 30 deINuovo Codice deITerzo Settore.
L'Organo di controllo

vigila full'osservanza della legge, dello Statuto, dei Regolamenti interns e
sulrispetto dei principi di corretta amministrazione;

. vigila full'adeguatezza dell'assetto organizzativo,
contabile e sulsuo concreto funzionamento;

amministrativo e

esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finality civiche,
solidaristiche e di utility sociale;
attesta che il bilancio sociale sia state redatto in conformity alle linee
guida di cui all'articolo 14 deINuovo Codice delTerzo Settore. ll bilancio
sociale da atto degli esiti delmonitoraggio svolto.

Pud esercitare, alsuperamento dei limits stabiliti dali'Art. 31 del Nuovo Codice
del Terzo Settore, la revisione legale dei conti. In tal casa d costituito da
revisori legali iscritti nell'apposito registro.
11 componente (o icomponenti) dell'Organs di controllo pud/possono in
qualsiasi momento procedere, anche individualmente, ad atti di ispezione e
controllo, e, a tal fine, pue)/possono chiedere agli amministratori notizie
full'andamento delle operazioni socialite su determinate affari.

ART. 18
(Organo di Revisione legale dei conti)

E nominato nei caste nei modi previsti dali'Art. 31 deINuovo Codice delTerzo
Settore ed d formats da uno o pia revisore/i contabile/i iscritto/i al relativo
registro.

Art. 19
(Libri Sociali)

L'Associazione ha I'obbligo ditenere iseguenti Libri Sociali

il Libra degli Associate tenuto a cura delConsiglio diAmministrazione;
il Libra delle adunanze e delle deliberazioni delle Assemblee, in cui
devono essere trascritti anche iverbali redatti per atto pubblico, tenuto a
cura del Consiglio diAmministrazione;

il Libra delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio di
Amministrazione, dell'Organo di controllo e degli altri organs sociali,
tenutia cura dell'organo a cui si riferiscono;
il Registry dei Volontari, tenuto a cura delConsiglio diAmministrazione



diritto di esaminare ilibri sociali tenuti presso la sede legale dell'Associazione,
o in altra cede secondaria, entry 30 giorni dalla data della richiesta scritta,
datata e firmata, formulata al Consiglio di amministrazione ed inoltrata al
medesimo a mezzo lettera, e-mano altro mezzo di comunicazione elettronica
scelto tra quelli almomento disponibili. Eventuali copie dei libri sociali potranno
essere estratte a cura e spese dell'associato richiedente.

ART. 20
(Risorse economiche dell'Associazione)

Le risorse economiche dell'Associazione bono costituite da

quote associative;
contributi pubblicie privati;
donazionie lasciti testamentari;

rendite patrimoniali;
attiviti di raccolta fondi;

rimborsi da convenzioni;
proventi da cessioni di beni e/o servizi agli associati, ai lora familiarie a
terzi, anche attraverso lo svolgimento di attiviti economiche di natura
commerciale, artigianale o agricola, svelte in madera ausiliaria e
sussidiaria e comunque finalizzate al raggiungimento degli obiettivi
istituzionali, realizzabili ano all'operativita del RUNTS Registro Unico
Nazionale delTerzo Settore;
ogni astra entrata ammessa ai sensi deINuovo Codice deITerzo Settore.

ART. 21
(I beni)

I beni dell'Associazione sono beni immobili, beni registrati mobilie beni mobili.
I beni immobile ed ibeni registrati mobile possono essere acquistati
dali'Associazione, e sono ad elsa intestati.

I beni immobili, ibeni registrati mobili, nonch6 ibeni mobili che sano collocati
nella cede dell'Associazione bono elencati nell'inventario, che d depositato
presso la cede dell'Associazione e pud essere consultato dagli associati.

ART. 22
(Divieto didistribuzione degli utilie obbligo di utilizzo delpatrimonio)

L'Associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, ai prop
associati, lavoratorie collaboratori, amministratori ed altri components degli
organi associative, anche nel cano di recesso o di ogni astra ipotesi di
scioglimento individuale del rapporto associativo, utilie avanzi di gestione
nonch6 fondi, riserve o capitale durante la propria vita ai sensi dell'Art. 8
comma 2 del Nuovo Codice delTerzo Settore, nonch6 1'obbligo di utilizzare il
patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate



comunque denominate, per lo svolgimento dell'attiviti
dell'esclusivo perseguimento delle finality previste.

statutaria ai ani

ART. 23
(Bilancio)

11 bilancio di esercizio dell'Associazione d annuale e decorre dal primo gennaio
di ogni anno. Elredatto ai sense degli Ant. 13 e 87 del Nuovo Codice delTerzo
Settore e delle relative norme di attuazione e deve rappresentare in madera
veritiera e corretta I'andamento economico e finanziario dell'Associazione.

11 bilancio d predisposto dal Consiglio di Amministrazione e viene approvato
dali'Assemblea ordinaria entro 4 mesi dalla chiusura dell'esercizio cui si
riferisce ilconsuntivo e depositato presto il Registro Unico Nazionale delTerzo
Settore entro i130 giugno di ognianno.

ART. 24
(Bilancio sociale)

E redatto nei casie nei modi previsti dali'Art. 14 del Nuovo Codice deITerzo
Settore.

ART. 25
(Convenzioni)

Le convenzioni tra I'Associazione e le Amministrazioni pubbliche di cui all'Art.
56 del Nuovo Codice del Terzo Settore bono deliberate dal Consiglio di
Amministrazione che ne determina anche le modality di attuazione, e sono
stipulate dal Presidente dell'Associazione, quale suo legale rappresentante.

Copia di ogni convenzione d custodita, a cura del Presidente, presso la cede
d ell'Associazione .

ART. 26
(Personale retribuito)

L'Associazione pud avvalersi di personage retribuito nei limiti previsti dali'Art. 36
deINuovo Codice delTerzo Settore.
I rapporti tra I'Associazione ed il personale retribuito bono disciplinati dalla
legge e da apposito Regolamento eventualmente redatto e deliberato dal
Consiglio diAmministrazione e adottato dali'Associazione.

'0

ART. 27
(Responsabilita ed assicurazione degli associati volontari)

Gli associati volontari che prestano attiviti di volontariato bono assicurati per
malattie, infortunio, e per la responsabilita civile verso iterzi ai sensi dell'Art.
18 deINuovo Codice delTerzo Settore.



ART. 28
(Assicurazione dell'Associazione)

L'Associazione pud assicurarsi per idanni derivanti
contrattuale ed extra contrattuale dell'Associazione stessa.

da responsabilita

ART. 29
(Devoluzione delpatrimonio dell'Associazione)

In caso di estinzione o scioglimento dell'Associazione, il patrimonio residue d
devoluto, previo parere positivo dell'Ufficio Regionale del Registro Unico
Nazionale del Terzo Settore da quando sari operativo, e salva diversa
destinazione imposta dalla legge, ad altri Enti del Terzo Settore, secondo
quanto previsto dali'Art. 9 deINuovo Codice delTerzo Settore.
L'Assemblea provvede alla nomina di uno o piCiliquidatori preferibilmente scelti
tra i propri associate.

ART. 30
(Disposizioni finale)

Per quanto non espressamente previsto dal presente Statuto, dagli eventuali
Regolamenti internie dalle deliberazioni degli organi associative, si applica
quanto previsto dal Nuovo Codice del Terzo Settore e successive modifiche e
integrazioni e, in quanto compatibile, dalCodice Civile, e si fa riferimento aloe
normative vigentiin materia ed ai principi generali dell'ordinamento giuridico.

Letto, approvato e sottoscritto

Firenze, 04 Gennaio 2021

I Presidenti

Sandra Zini

Filippo M. Daidone


