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io Notai o hori cevuto il presente attodame letto,uni tamente alla |le gato alla
richiedente ¢ he di chiara d i a pprovarlo, e ssendo | e or e diciotto e mi nuti

qguar anta cin que.

Constal "att o di due fogli scrittin partea nmano edin part e a macchinada
persona di mafi ducia nellequ attro intere paginee fin quidiqu esta quinta.
F.to:

| adevaia So nia An gelan. q.
Nota i 0 A nto nio Sc hett i no
Sigillo
Al le gato"A " all' attore p. n. 61707 racc. n.19 056
STATUTO SOQ ALE
dell a
"| DEALDONNA COOPERATI VA SOQ ALE"
TITOLO |
Art.1.
Denoni nazi one

E' costi tuita unasoc ieta cooperat iva, amut ualitapr eval ente ,de nominata:
«| DEALDONNA COOFERATIV A SOCIALE»; laqu alesa ra dis cip lin atada |leno rme conte nute
nel presente Statuto e nell "attoc ostitutivo, nonché dai patti espressi nei
regol anenti previstida lla |egge,da Ile norne del Tit oloVIdellLi broqu intod el
CodiceCivile e, inquanto comnpati bil i, dall e norme previ steda |laleg ge perle
soci etd a responsabil itali mt ata.

Art. 2.
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Sede
- La Soci etahase del egal e nel Com unediltr ia Il "indirizz o risultante
dall ' apposi ta iscrizi onees eguita pressoil conpetente Registrode lle | mpese ai

sensi dile gge.
- L'organo amminis trat i vohafa colt a di istit uir e edisop pri mere ovunque unita
| ocalio perati ve (ad esenpi o succur sal i, fil iali ouf fici amminist rativise nza
st abile rappresentanza),ov vero ditr asferir e la sedesoc iale nell 'amh tode |
Comwes opra indicato; spetta invece ai socide cid ere iltr asferi mento della sede
in Comure diverso.
Art. 3.
Dur at a
La durat a dell a Socie ta e fissata fin o al3ldic emlre 2080.
Potra essere prorogatane llefo rmedile gge, cosico ne potra esserean tic i patamente
sciolta pri ma delter mn e sempep er deliberazi onede | l'a ssenbl ea dei Soci .
Art. 4.
Domicilio dei Soci
Il domicili o legaledei Soci pero gnira pporto conla Societa equell o risultante
dal 1ibr o soci.
TITOLOI |
Scopo nutualistico e oggetto sociale
Art. 5.
La soci etaCo operativa, nel ris petto deipr incipide Illamu tualit a prevale ntedicu i

agliart t. 2512 eseg uenti delcod iceci vile , si propone di:
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|l o scopo che iso ci |lavoratoride llaco operativain tendono perseguiree' qu ell o di
otte neretr amite lagestione in forma associata e con | a prestazione della propri a
atti vita ' lavorativa,co nti nuita' di occupazione elemig liori condizi oni
economic he,so ciali professionali

A fini delra ggiungi mento deglis copi sociali e nutualis tici, i soci instaurano
con lac ooperativa unul teriore rapportodi lavoro, in formasubordinata,ne |le
di verse tip olo giepre viste dallal egge, o autonoma ivic omgeso il rapportodi
coll abor azi one co ordi nata eco ntin uativae comunque nono ccasio nal e,o vvero in
qgual sias i altr a formaco nsenti tad all a |egis | azione itali ana".

Conseguent ementelatu tela dei soci lavoratorivi enees ercitata dalla Cooperati va e
dall e associ azioni dira ppresentanza,ne |I' amhto delle leggii n materia,de gli
statuti sociali edeire golamenti interni.

La cooperativahalo scopo di perseguir e I'interesse general e dell a comuwit a' all a
pronozio ne umana e al l'i nte grazion e soci ale deici ttadinime dia nte:

Sub a)l a gestione dise rvizi soci o-sanitarie educativi ed in partico |lare:

A) |"att ivita'diric erca nel campo soci ale ed assitenziale nonche' lage sti one
diretta ed in appaltodias ilinid o elu dote che.

La gesti onedisc uolepr ivate nonche' pari fic ateo |egal menteri conosciute di ogni
ordi nee grado;

B) |'assistenza, anche ado mcilio , ai mnori ed ai mnori handicappati e
svantaggiati, fisici e psic hici e sensoriali , pert anto garantir e la cura,

| " assis tenza sanitaria, |la sorveglianza, av endo presente ognias petto pedagogic o ed

educativ o-psic olog i co;
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C) |'assistenza e cura, compgesa quella sanitaria, anche adomcili o, degli anziani
ede gli anziani handi cappati e sva nta ggi ati, fi sici, psic hici ese nsoriali.
L'attivi ta'diba by-parking e baby-sitt eraggioa domcil io e non;

D) |'assis tenza anche in caso di degenzapr esso gli ospedali,ca se di cura elu oghi
di riposo ovi |leggia tura,;

E) |'addestramento e avvi amento al lavoro di soggetti handic appatie svantaggi ati ;
F) le attivita' ricreati ve e per il tenpo |iberosv olt e anche presso centridi urmni
per tutt i iso ggetti sopra nmenzion ati , nonche' l'atti vita ' ludica;

G la gesti onede i centr i di assis tenza,anc he ric reativa , per tuttii

soggetti Sopra nenzion ati ;

H) |la promaio ne,l'o0 rganiz zazionee |a realizzazi onedicon vegni,se mna ri,

nost re, pubbli cazionie corsi dif ormazi one professio nalein erentile t emati che
soci o assis tenzia l i

1) svolgeresu | terri torio att ivit a' di consule nza, infor mazi one, formazi onee
orie ntamento afa vorede llefa sce piu' deboli (giovani,do nne, mnorati, anziani,
i mmigrat i, tossic odip endenti) anche nedi ante lais tit uzio ne di apposit i centri

i nformati vi, svol gimentodiat tivi ta'ed itor iale esclusa

Comunque lapu bblicazione di quoti dia ni;

J) operare il superamento dell e condi zio nid i emargi nazi one ed in fav orede |la
prevenzi onede i disagi sociali , media nteunaaz ione di consul enza a favore di
pubbl ich e amminis traz i oni, pubblic he istituzioni, di entipu bblicie privati , in

part i col are :

1) promuwvere iniziat i vediso stegno psi coeducativo all'i nfanzi a, all 'adole scenza
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ed alla famgli a;

2) reali zzare iniziat ivedifo rmazi one ed aggio rnamentop sic oeducativone i
confronti di organizz azi onisc olas tic he,fam ili ari , socia |i;

K) i stit uir e e ge stir e, anche perco ntodien ti pubbli ci e privati, centridi umni,
di primaac coglie nza,ca se di ripo so,ca sef amigli a, comuit a' terapeutic he a
favore e con soggetti conha ndi cap, mnori,an ziani,to ssi codi pendenti , prestando i
servizi comuni, qualise rvizi mensa, pulizia, Trasportoe mautenzioneim pianti;
L) organizz aree gestireco rsidifor mazi one profe ssionaledestinati a

rein seri mento nel mon do del lavoro di giovani, donne epe rsone svantaggi atee non;
M agevolare |la costit uzionedico operativeper |la costruzione di caseper iso ci e
gli altr i lavoratori ,co n sovvenzi one, finanzi amenti , fidejussio ni,co ncessi onidi
mutui o partecipazioni;

Sub-b) o svolgimentodi attivita div erse - di servizi, agri coie comercial i
finalizz atean cheall 'inserimento |avorativodipe rsones vantaggiate, ed in
part i col are :

A) servizidipu lizia e nanutenzio ne generale peren ti,pu bbliche amminis trazioni e
priv ati, lara ccoladiff erenzi ata,sm alt imento deiri fiut i in proprio o in
convenzi one;

B) servi zi di sorveglianza scolasticae servizime nsa;

C) servi zi di trasporto di cose eper sone, individ uale ecollet tivo, tramite

auto nmezzi di propriet a' o in usodell a cooperativa, nonche'ilse rvi ziodita xi o
nole ggioco n ose nza conducente,i | trasport o nedi ante scuol a bus anche in

convenzi oneco n enti pubbli ci e privati;
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D) promwvere,rea |iz zare studie ric ercheapplicateallaco noscenza ed alla
conserva zio ne dellanatura e dellesu e risor se;

E) reperire, organizz are, curare,di vul gare pubblic azi onie documenta zio ni di ogni
genere - letteraria, audi ovis iva, mult i med al e, ecc. - concernente |'a mbi ente
naturalee le sueris orse, |le scie nzede |l'a nbiente, |lagestione delleri sorse
naturali , dei parchi,de Illeri serve edelle alt re aree protette;

F) promwvere e curar e interventi, qu alibor se di studio, pr emi, convegni,

mani f est azi oni, sem nari, nostre, operazioni di promozi onecul turale, corsidi

formazio ne e di quali fic azi one pro fessio nale, progett i,p rogranm e altre

iniziati ve finali zzate allatu telade I|II' ambiente, all a gesti onee valo riz zazi one
dell e ri sorse natural i, all a valor i zzazi one e gesti onede i parchi e dell e risorse
naturali, al recupero ed all a riquali fic azi onede gliam bie ntide gradati eal la loro

valo rizz azi onee gestione;

G assis tere oco nvenzio narsi con enti pubblici, amminist razioni regio nali,
provinciali elo cali per |I'i sti tuzione, |la gestione e la valoriz zazi one dei parchi,
delle riservena turali , dell e altr e areepr otettee di tutte le risorse naturali in
esse pre senti;

H) contr i buire, attra verso | a promozi one, I' ela borazi one,lare ali zzazione di
progetti , programme altrein iziative idonee, all o svilu pposo cioeco nom con ei
sett ori agricol o,zoo tecnic o-forestale, tu ristico, culturale, agroturistico, Verde
pubblic o e privato, nonche'lage sti onediar ee e strutture att rezzate per | o sport
eper ilte nmpoli bero;

1) gesti re parcheggi, ar ee pic nic,ca npeggi,ce ntr i poli valenti per |'accogli enza
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di turi stite alt ri servizi finaliz zati allage sti oneco rrettade | territorioe all o
svil uppode | turi smo;

J) colla borareco n tuttele inizi ati ve anche individuali e con tutti glior ganism
che pers eguonogl i stessi scopi;

K) costi tuire o aderi re a consorzi, associ azi onite nporanee di i mgpese che abbi ano
comeobbiettivo quell o di perseguire glist essi scopiso ciali, nonche' la

part ecip azi onea ognial trafo rmadi societa' anche acap itale ms top ubblic o-
priv ato;

L) assumerese rvi zid i datt ilo graf i a,st enografia, res ocontazi one, trascri zio ne e
el aboraz i one datie testi, bollett azi one, copi ster ia ed att ivit a' similarie /o
conpl ementariedal trise rvizi ammnistr ati vi,in formaticie telemaici in g enere;
M assumerese rvi zid i inventariaz i one, catal ogazi onee gestione di beni,

arti stic i, storici e culturali , sportivia relativa gesti one, assiste nzaed

accoglie nzade | pubblicofr uit ore;

N) migli orare le condizi onima teri ali , noral i dei soci tutelandonegliin t er essi
singoli e coll ett ivi,ge stendospa cci, istt uendo cir colidiri cre azio ne,
i str uzio ne e cult ural i, collettivipr omwvendo il risparmioe |a previde nza,

gest endo im pia ntispo rti vi e compendo tutte quellein iz ati ve att e ad otte nere il

benesser e dei soci e delle fam gli e necessarie ed uti lip er conseguiregl i scopi
soci ali.

O attiv itadivi gila nzae control o presso i locali dis vagoed intrattenimenti
vari

La cooperativapo tra'sv olg erequa lunquealt ra att ivita connessa edaffi ne a
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qgquel l es opra el encatee conunquen el pienor ispett o deid ivietie dei pri ncipi
port ati dalla leggen.1/91 ed ald .Lgs. N.385/93 esu ccessive nodific he ed

i nte grazioni, nonche'ne | pieno ri spettodel la | egge 31.1.92n. 59 ede ventuali
norme maif i cative edin tegrative.

La socie ta potra svol gere la propria att ivit a anche cont erzi, ai sensi dell '
arti colo25 21,se condo comm, c.C.

Su delib erade II' Ogano ammnis trativ o, laSoci etaCoo perativapo traad eri re all e
associaz ioni nazionali di categori a eal ler elative associazioni regionali e
provinci aline |lacuici rcoscrizione ha lapropriase des ociale, ead alt ri
organismi economicie si ndacali che si propongono inizi ati ve dia tti vit a

mutu alis tic he, co oper ati vis tic he, di lavoro o di servizio .

La Cooperativapo tra svol gere qual unque altr a atti vita connessa eaf fine aquell e
sopra el encate, noncheé compere tuttiglh i atti e concludere tutte | eo perazi oni
contrattualid i natura i mmdil i are, comnerciale e industrial en ecessariee utili
al larea 1liz zazione deglisc opisoc iali, e comunque, siadirettamentec he

indirett amente at tine ntiaime desi m,no nchea tit oloese nplifi cativo potra:

a) assunere interessenze e part ecip azi oniso ttoqu alsiasi forma escl usolosc opo di
coll ocamento in socie ta ed alt rie ntiec onom cie non, conpreseleass ociazi oni,
rioconosciute e non; soprattuttoo ve ciosi reputerac onveniente e in accordoco n
guantod isposto perl 'ottimale per seguimentodel |e propri e fi nalitast atut ari e;
b) promuoverelosp iri to di previd enza eri sparmio dei soci, istituendo una sezione
di attiv itadi sciplin atadaap posito regolamento, perla raccolta dei presti ti

limitataaiso ci edeffettuataesc lusivanmente ai fini delcon seguimento
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dell ' oggett o soci ale. E'ta ssativa mente viet atalara ccol ta delri sparmotr a il
pubblicoso ttoog nif orma;
c) contrarre e concedere fin anzi amenti, anche infruttif erie mutui anche ipotecari ,
rilasciare fi deiussi oniedog nie qualsiasi altr a garanziaso tto qual si voglia
forma per facilit are |1'ottenimentode | credito ai soci,a glien ti cui la societa
Cooperat i vaad eri sce,no nche afav ore diter zi nelta ssativori spetto deili mti
previstida Ilele ggi vigenti;
d) parte ciparea garediap palto etra ttative pubbliche epr ivate ein trat tenere
con loStato egl i altrien ti pubblici qualu nque tipodi rapporto che possa
permette re | o sviluppo dell a socie ta.
TITOLOI I

| soci

Art. 6.
Possono essereso cic oloro che, non avendoin teressi contrastantico n quelli della
Soci eta Cooperati va, intendonoper seguir e gli scopi parte cip ando alle att ivita
soci ali.
La responsabil itadeiso ci perle obblig azio ni sociali & limitata all amnont are
dell e quoteso ttoscri tte.
Possono alt resi diventare soci tuttico loro chesiano nelleco ndizionid i
concorre re,inqu alun que modo, all a realizzazio ne deglis copi soci ali.

Art. 7.
Il numero dei soci € ill imitato manon infer iore al mininmpo stabil itoda Ilale gge.

Qual ora |l a societa sia costituita diunnum erodiso <ci inferi orea nove, ai sensi
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dell "art . 2522 del C.C.,e ssadev e essere costi tuitae scl usi vamente da persone
fisi che.
Iso cis i distinguonoin
1) soci co oper at ori, che prestanola loro attivi tar icevendo un compenso di
qual sias i natura ed enti ta;
2) soci elementitec nici ed amministrativi nelnu nero strettamente necessari o al
buon fun zio namento del I' ente.
Qgni so cio e is critto in u n apposit a sezione del | ibro soci in base
al I' apparte nenza a ci ascunade | le categoriesu indicate.
Art. 8.

Categoria speciale per i nuovi soci cooperatori
I n uovi soci co operatori p 0ssono e ssere amnessi, a giud i zi o in sind acabil e
dell 'organo ammni stra tivo, t enuto conto di g uanto indic ato nell a donanda d i
ammissio ne,ne |laspe ciale categoriade i socidicu i al terzo comm dell "art. 2527
del codice civile.
Talecat egoriaé isti tuita in ragionedelli nteresse allalo ro formazi one
pr of essi onal e, ovwero al loro inseri mentonel I|'i npresa.
Is oci iscrit ti nella categoriasp eci aleno n possonoinog ni caso superare un terzo
del numero totaledeiso ci cooperatori.
L' organoammnistrati vo pudammett ereal |lac ategoria dei soci speciali
- coloro chede vono conpletare o integrare lalo ro formazi one pr ofe ssio nale in
ragi one delpe rseguimento degli scopiso cial i ed economici, inco erenza conle

strategi e di medio e lungo periodode |lacoo perati va;
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- coloro cheso no ingrado di concorr ere, ancorché parzial nente,alra ggi ungi mento
degli scopiso cialie d economici, in coerenza con |le stra tegie di nedi o elu ngo
peri odo del |l a cooperativa.

La delib eradiam mss ione dell 'organoammni str ati vo,in conformt a con quanto
previ stodaap posito regola mento, stabil isceal neno:

- la durata delpe riod o di formazio ne o di inserimentode| soci o special e che non
pud comunque superare il li mt e dic inque anni;

- i crite ri e le nodalitaat traverso iqu ali si articolanolefa si dif ormazi one
prof essi onale o di inserimentonel |'assetto produttiv o dellaco operati va;

- il numero delle quote che il soci o specialede ve sottoscriv erealmom ento

dell 'ammissione, inmisura conmungue nonsu periore aqu ell a determinata dall ' organo
amminist rativoinapp osito regolamento.

Iso cis peciali godono dei dir ittie devono adenpi ere aido veri che pure verr anno
pi u dett agli at amente nelre gol amento da emamrsi .

Iso cis peciali possono essereesc |lusi, anche prima dellada ta di scadenza del
peri odo di formazioneodin serimeto, nei casi previsti dall a |egge edal presente
st at uto.

Alladata di scadenza delpe rio do di fornmazione od inserimento, il socio speciale é
ammessoa godere idir itti che spettano agli alt ri soci cooperatoria condizi one
che,com e previsto dal regol amentoe dalladeli bera di amms sio ne,egl i abbia
rispetta to i doverii nerenti |a formaio neprofessionale,co nseguendo i I|ivelli
qualitat ivipr estabili tid alla cooperativa, ovweroab biari spettato gliim pegni di

part ecip azi oneal |'at tivitaec onom cade |la cooperati va, finali zzatia | proprio
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inserimentone |I' organiz zazi one aziendale.l n tal caso,|l 'organo amministrativo

deve com uni care |a delib eradi anmissio ne i n qual ita di so cioord inario

alI' i nte ressato.
In caso di mancato ri spettode i suddettiliv ell i odella pposit o regol amento,
| " organo amminis trativ o pud deliberare il provvedi metodies clu sio ne neico nfr onti

dels ocio speciale secondo ite rmini e le nodalit a di legge ede | presente Statuto.
Art. 9.
Chi desidera diventare so cio de ve pre sentare domanda sc rit ta all 'organo
amminist rativoco n i seguenti dati
1) cognome nome |uogo edata di nascit a, domicilio, citt adi nanza,co dic e fiscale ;
2) atti vitasvo ltainre |azio neaire quisiti prescri ttida |I' art icolo precedente;
3) ammont are dell a quotach e si propone dis ott oscriv ere
4) notiv o dell a richi esta e categori a dei soci acui si chie de di essereis cri tto;
5) dichi arazione dia ttenersi alp resente St atut o ealle deliberazioni |egal mete
adottateda glior ganiso ciali,com presi i regolamentiint erni.
Art. 10.
Sul | " accogl iment o dell a domandade cid e |' Organo anminis trativ o. L'e ventual e din i ego
deve ess ere mo tiv ato.
Il nuovoam messo deveve rsare a titolo di sovraprezzo,ol trel' imprt o dell a quota
mnima s ocialesott oscrit tae all a tassa di a nmissio ne, un' ult eri ore quotadi
capitale sociale da determnarsi d all'organo di a nmminis trazion e per c iascun
esercizi o, tenutocon to delle riserve patr immiali risultantida |1 ult i mobi | ancio

appr ovat o.
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Trascors 0 un mese dalladatadel |a conmuni cazi onedi ammssione,s enza che siano
stati effettuatid ett i versamenti, |a deli bera diventera ineff icace.La domanda
potr a essereri nnovata, purche acconpagnata da | conte nporaneo versament o della
tassa diam ms sio ne, delso vraprez zo,e diq uanto alt rod ovuto.

In tal caso |'a nmmissi one puo ess ere nu ovanent e deli berata con eff ett o dellasu a

i mmediat a annotazionene | |ibro soci.

Art. 10 bis

E' fatto divieto ai soci lavoratori di iscri versic ontempo aneanente ad alt re

soci eta ch e perseguano id entici sc opi so ciali ed es plic hino unatt vit a
concorre nte, nonché senza e spresso assenso de |I' organo di a nminist razione, d i
prestare la voro su bordinatoa favore di terzie sercentii nprese aventio ggetto

ugual eo analo go a quell o dell a Socie ta Cooperativ a.
E' ammesso in ogni caso il distacco tempraneo di soci lavoratori presso societa
controll ateo coll egate.

TITOLO I V

RECESSO - DECADENZA - ESCLUSIONE

Art. 11.
La quali ta di soci o si perde per recesso, decadenza,e scl usi one, causadimo rte.

Art. 12.
A tr e che nei casi previsti dall art . 2532c. c.,pu O recedere il soci o cooperatore
che:

a) abbiape rduto i requisit i perl 'anms sion e;
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b) venga atr ovarsiinco ndizioni tali danon essere piiingr adodipa rtecip areal
raggi ungi mentode gli scopi soci ali
Spettaall' Organoammi ni str ati vo accert arelemo tiv azi onide |lado manda di recesso
epr ovedere nei nodie tenpi dic ui all "art . 2532c. c.s opra citato.

Art. 13.
La d ecadenza & pronunci atada |I'O rgano di amminis traz io ne neico nfr onti dei soci
cooperat oriin terdett i oin abilita ti e neic onfronti diq uelli cheven gano a

trovarsiin un a situa zione di inconpatibilit a

Art. 14.
L' esclu sio ne delso ciopu 0 averlu ogonei casipr evistida II' art . 2533¢c. c.. ech e
nell 'esecuzione delp ropriola voroco mmeta att i valutabili qual e note vol e

i nadempinment o cone delimitato dall "art. 1453 e seguentic .c.
Art. 15.
Le deliberazioni prese in materia dir ecesso, decadenza ed escl usi one debbono
essere com uni cate, nedi ante |ett era raccomandata con ri cevutadiri torno,aiso ci
interessatii quali,n elc asodi esclusion e,p 0Ssono proporre o pposiz i one ne i
termini e nei nodi previstida Ila |egge e dal presente Statuto.

Art. 16.
Iso cir eceduti, decaduti o esclusiha nnodi rit to soltanto al rimborso delle quote
di capit aledaes siv ersateco nmer isultante dalla contabilit a soci ale. La
|'iqui dazi one avraluo go sulla basede | bilan ciode |I' esercizio nelqua le lo
scio glim ent o del rapport o soci ale |imitatamente al socio, diventa operativoe,

comwnque, in msuramai superi ore all 'import o effetti vamente ve rsatoe d
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eventual mente riv alut atoaise nsi della Legge 59/1992. Illpa ganento deve essere
fatt o all o scadere dei sei nesi successivial |'a pprovazione delpr edetto bila nci o.

Art. 17.
In caso di norte del socio,ildir itt o deglier edial ri nborsode |laqu otadalu i
effettiv amenteve rsata, si matura,ne |llamis urae conle nodali ta previste nel
precedente art i col o, all o scadere deise i mesi successivial |'a pprovazione del
bila nciode II' eserciz io nelco rso delqu ale si siave rifi cata |la norte . Le quote
non rimbors ate sa ranno devolute alla ris ervaor din ari a.

Art. 18.
Isoc i receduti , decaduti o esclusido vranno ric hie dereilri mbor so entroe non
oltr e unan no dalla scadenzade i sei mesiin dic atiri spettivamentene i precedenti
artt . 17e 18.
Gie redi del socio defunto dov ranno presentare, uni tamente allar ichiestadi
liquidazione della g uota , a tto n otorio o dic hiarazione sostit utiv a di att o
notorio,da | quale ri sultich i sono gliav entidi rit to allari scossio ne.
Le quotepe r le qualino n sararic hie stoil rimborson elte rmine suddetto saranno
devoluteal la ris ervaor din ari a.

Art. 19.
In caso di recesso,d ecadenza ede scl usi one,i dir itt i dei soci, deglier edip er
quel lid efunti , relat i vamente a eventual i fo ndidipre vi denza saranno defi nit i da

appositore gol amento approvatodal |'Assenble a dei soci.

Art.19b is
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Statuto aggiornato al 28-04-2005

Il trattamento economico corris posto ai soci lavoratoridu rante |'e sercizio sociale
deve ave re cone crite riodiri feri mento quanto previstodai contratti collettivi
vigenti perleca tegoriede i lavoratori dipe ndentisi mila ri.
Deve com unque essere fatta salva la naturaas sociativa delra pportoso cio -soci eta,
nell ' ambi tode | qualeil la voro del soci o rappresenta lapr estazi onech e permett e
il raggi ungi mento dei fi ni istituzionalidel |a societa cooperativa.
L' in divi duazio ne, a nno per a nno, delle ri sorse fi nanziar ie necessarie ¢ d a
i ntendersi quin di elemento condi zi onantel' erogazione del trattamento econom codi
cui alp resente artic olo .
Per quanto rig uardal e nodalit & edi termnide Ilere trib uzionide i soci,no nche
per ognial troas pett o inerente il trattanento economico deiso ci lavoratori verra
predi sposto un opportu no r egol anento interno, che dovrae ssere approvatodall a
Assenble a dei soci .

TITOLOV

PATRI MONI O SOCI ALE

Art. 20.
Il patri nonio socialeé costit uito
a) dal capitale sociale che € vari abile e formatodaunnu nero illi mtato di quote,
compensivede | lesom nme versate ati tolo diso vrapprezzo, peri soci cooperatori
ri spett i vanmente di val oremi nimo ono mn aleno n inferiore e non superi oreaili mt i
consenti ti dalle |eggi vigent ;
b) dallari serva | egal e;

c) da eventuali riserve str aordin arie ;
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d) da ogni altro fondo o accantonanento c osti tuitoa copert ura di particolari
rischio d oneri futur i oin vestimentio inconformitaa norme di |egge;
e) da qualunque liberalita che pervenisse allasocieta cooperativa per essere
i npi egataal fin e del raggiungimento deglisc opi sociali.
Tutt e leri serve previste nel presente art i col o debbono considerarsi come "ris erve
indivisibili"an cheaise nsie pergl i effettide |I' art . 12 dell a Legge 16 di cenbre
1977, n.90 4,c on esclusi onepertantodel la loro distribuzionet ra i soci sotto
qual siasi forma sia durante | a vita della Cooperativa che all 'atto del suo
scio glim ent o.

Art. 21.
La responsabil itadeiso <ci e limitataal |laqguota sott oscritt a.
Le quote soci aliso no nom native eno n possonoes sere sottoposte avi ncolo o pegno,

ne cedute ad altri soci,co n effet to versol a Cooperativa .

Art. 22.
Le quoteso ttoscritteda i socico operatoripo trannoes sere versatea rate, secondo
le nmodalit a fissatedivo Iltainvo Itada II' organodiam ministrazione all att o dell a

deli beradiac cettazi onede | ladom anda di amms sio ne a socio .
TI TOLO VI
Bi | anci o
Art. 23.
L' eserci zioso cialev a dal 1° gennaioal 31 dic emlre dio gnian no.
Allafin e di ogniese rcizio |' organodiam ministrazione provvede allaco npilazione

del bi lancio ¢ onsuntivo i n conformt a delle norme di le gge e |0 so ttopone
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al I' approvazio nedell ' Assenbleade i soci entr o centoventi giorni dallac hiusura
dell 'eserci zio sociale, ais ensi deglia rtt. 2478/ bis e 2364 c.c., salva la
possi bil itadiunmag gior temine comunque nonsu periore ace ntoott anta giorni,ne i

'

limitie d alleco ndiz ioni previsteda | secondo comma dell "art. 2364 c.c.
L' organodiam nministr azi onedo vra alt resi provvedere, nell ambtode Illare |azione
al bil ancio, a s pecif icare i c rit eri s eguitin ell a gestio ne sociale p eri |
consegui nento d egli scopi statutari inconformita con il caratte re cooperativ o
dell a societa evidenziandolecon dizioni dipr evalenzamutualist ca.

Ri storni
Spettaall Ogano amminis trativo fi ssarei ris tornid a riconoscere ai socine |
rispettode I|la proporzione dellaqu anti ta e quali tadegli scamh e prestazioni
mut uali sti chefo rnite dagli stessie da evidenziare in bil ancio in mani era auto nona
edi stin ta,aise nsi dell'art. 2545 -sexiesC.c.
L'assembea ch e approva il bil ancio deli bera anche sull a desti nazione
dell 'eventuale wutileal nettodi tutte |le spese e costipag ati o da pagare,
compresigl i ammatamenti elesom me eventua | mente dov ute ai soci per adeguare il
trattamento eco nomi co, ri cevuto durante I|' eserci zio sociale,a |lare nunerazione
corr ente pr evi sta peri | avoratorisi ml ari,de sti nandoloco me segue:
1) unaquota non inferiore al 30% al fondodi riservaleg aleor din aria ;
2) unaquota dii nportono n inferiore allaqu otape rcentualemi nima prevista dall e
I eggi vigentia |lla costit uzio ne e all'i ncremento del fondo mutualis tico per la
pronozio ne e lo s vil uppo della cooperazione ai sensi dell'art. 11, Legge 31

gennaio 1992, n. 59e successi vemaodific he e integrazioni;
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3) il restantea unaquota dadistribuire ai socico operatoriqg uale dividendo
ragguagl iato al c apitale e ff ett ivanente versato e n on superiore alla misura
massima, idonea a consentire all a Cooperati va il mant eni mento d ei re quisiti
mutu alis tici;

5) Il restante ad aumento gratuit o del capital e soci ale sottoscri tto e vers ato.
L' aumrent o perc ent uale de termn ato dal | 'A ssemble a per ilp eri odoco rris pondentea
quel lod ell '"eserci zioincu i gliu til i stessi sonost ati prodotti,nonpo tra nmai

super are |l limi te dell a varia zione dell '"in dice naz ionale generale annuo dei
prezzia | consumo per le fa mg lie di operai e di inpie gati,ca |colato dall 'ISTAT,
6) il restantean dra devoluto al fondo di ris erva straordinariain divisi bil e anche
ai sensi dell "art. 12,Leg ge 904/ 1977d estinatoa fi ni nutuali sti ci.
L' assemb ea pu 0 sempre deli ber are, in de rogaa quantosop ra,ch e la totalitad ei
residuiat tivi risultantida | bilancio sia devoluta al fondo di riserva ordinaria o
ad aumento gratuitodel capital e sociale.

TITOLO VI I

Organi sociali

Art. 24,
Sonoorg aniso cialid ell a soci eta cooperativ a:
a) |'Assemd eade i soci
b) |I' Ammni str atore Unic o oin alt ernati vai | Consigliodi Amminis traz i one;
c) il Collegiode i sindaci,qu andopr evi sto.

Assenbl ea dei soci

Art. 25.
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Le decisioni d ei s oci, salvo quanto pr evi sto s uccessivanente, s ono adottate

nedi ante consult azi one s cri tta o vvero sulla base del ¢ onsenso e spresso per

i scritto
La decis i one sul nmeto do € adottatada |II' organo ammni stra tiv o.
Art. 26.
Nel casosiop ti per il sistema dellaco nsul tazione scrit ta dovra essere redatto

appositodo cumento scrit to,da | qualedo vra ris ult areconch iarezza:

- l'argoment o oggetto della deci sio ne:

- il contenuto e le ri sultanze dell a deci sione elee ventuali autorizzazioni all a
stessac onseguenti ;

- menzion e dell 'eventu alepa rere del Coll egiosi ndacal e seno mn ato ;

- 1''i ndic azi onede i soci consenzien ti

- l'indicazione dei so cic ontrari o astenuti, e su richiesta degli  ste ssi

| *in dica zio ne delmot ivode |llalor o contrariet a oas tension e;

- |la sott oscrizione ditu ttii soci , sia consenzienti che astenuti che contrari.

Anzi ché redi gere un autononp a pposito do cumento, la decisione con ler elative
nmenzioni e sottoscri zioni, potra es sere scrit tadi rettanente sul Lib rodelle

deci sion i dei soci.

Art. 27.
Nelc asosiopt i peri | sistemadelco nsenso espresso per iscritt o dovraes sere
redatto apposito docunento scrittoda | qualedo vrari sult areco n chiar ezza;

| 'a rgoment o oggetto della deci sio ni

- il contenuto e le ri sultanzedel |a decisione e |le eventuali autori zzazioni all a
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stessac onseguenti ;

- la nmenzione dell 'eventualepa rerede | Colle giosi ndacale seno mn ato.

Copia di tale documento dovra essere trasmessa a tuttii soci i qualient ro i
cinquegiorni successivido vranno trasmetere all a soci etaap positadi chiarazio ne,
scri tta in calce allaco pia del docurmento ric evuta,ne Ilaqu aledo vrannoes pri mere

il proprio voto favorevole o contrario ovwerol' astensione, indicando, se ritenuto

opportun o, il notivo della contrar i eta oast ensione.
La mancanzadi dic hiarazionede i soci entroi | termine suddettoe quivale a voto
contrari o.

Le trasmi ssioni previ stene | presenteco nma potrannoa vvenire conqu alsiasi nezzo
e/o sistema di c omuwica zio ne c he c onsenta un ris contro della s pedizione ed el
ri cevimento, compmesiil fa X ela posta elet tronic a.
Le decis ione dei soci, adott ate ai sensid el presente arti colo, dovrannoes sere
trascrit te,se nzaind ugi o, nellLib ro delledecisioni dei soci.
La relat i vado cunmenta zio ne, in ori gin ale , dovra essere conservata agliat ti della
soci eta.

Art.28
Le assenbl ee sono convocate dal |l 'o rgano di ammni str azi onee possono avere |luogo in
| ocalita anche diverse dall a sede so ciale, purché nell "ambit o del ter rit ori o
nazi onal e.
La loro convocazi one deve effett uarsi m edi ante avvis o, c ontenente |'ordined el
giorno, il luogo e lada ta dellaprima, e occorrendo, dellase conda convocazi one,

che non pudav er luogo nell o stesso giornofi ssato perlapr ima da affi ggersine |
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|l ocaledell a sede soci ale almenoot togiorni pri madell 'adunanza. La convocazio ne
puo e ssere effettuata, sempeneit ermini sopradetti , anche con alt ri mezzi
(tel efax, posta e lettronica o altrim ezzi simla ri), all'in dirizzo di p osta
elettronicao all o speci fic o recapit o che siano stati espressamenteco nunicati dal
soci o purché si abbialace rtezza della rice zio ne da part e del soci o.

In mancanza de | I' adenpi ment o delle s uddette fornalita | 'Assemb ea si re puta
vali damente costit uit a quando sia no presenti or appresentati tutt i isoc i con
dirittodivo to,e tutti gliam mnistratorie sindaci, se nom nati,so no presenti o
i nformati dell a riunionee nessunosiop poneal |la trattaz i one dell 'arg omento .

L' organo di a mminis trazion e potra, asuadiscrezione, ei n aggiunta a quell a

obbl i gatoria stabil itanelpr imoconmma,us arequa |unqueal trafo rmadipu bblicita
diretta a meglio diff onderetr a i soci |'avvisodico nvocazi onede |le assemH ee.
Art. 29.

Conr iferimento all e mdif i cazione dell "att o costi tutivo e alladecisionedi
comp ere operazio ni ¢ he c omprta no una s ost anzi ale nodi fi cazi one del | 'o gget to
dete rminato ne |l'a ttoco stit uti voo wuna ri | evante malif i cazio ned ei diri ttide i
socie in tutti glia Itri casiesp ressamentepr evi stidal |a | egge o dal presente
atto, oppure quandol o richiedonoun o opi U amminis tratori ounnu nmero di socich e
rappresentano almeno un terzo del capitales oci ale, le deci sioni deiso ci debbono
essere ad otta te media nte d eli berazio ne as semble are n el ri spetto d el me todo
coll egia |l e.
Art. 30.

L' Assemblea e presi eduta, a seconda della strutturazi one dell'organo
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amminist rativo, d all'Amminist ratore U nico o dal Presid ente del Consigl io di
Amminist razione. Inc asodias senza odiimp edinento diq uesti,l Asse nbl ea sara
presi eduta dal |l a pers onael ett a con il voto della maggi oranzade i presenti

L' Assenmble a nomina un segretari o anche non soci o ed occorr endo uno o piu scrutatori
anche non soci .

Spetta al Presid ente della ssenblea c onstatare | a regol are costitu zione dell a

st essa, accert areli dentit a elale git timazi onede i presenti,di rigeree regolare
lo svolginento dell'assenblea ed a ccertar e e pr ocla mare i ris ult ati d ell e
vota zion i .

Art. 31.

L' Assemhbl ea e validamente costitui ta in prima convocazio ne quandosi a presente la
nmaggi ora nza dei so ci, inseconda convocazi one qualu nquesi a ilnu merode i soci
i nte r venuti
Le deli berazi oniso no prese a maggi oranza assol uta dei voti espressi, salvo chene i
casi previstid ai nn.ri4d ) e5) delse condo comm dell art. 2479 c.c. nei quali
occorre il voto favorevole di almeno |la nmetade iso cia venti dir ittoalvo to.
Art. 32.

Normalmente le vo tazi onisi fannope r alzata di mano oper appellono mnn ale qu ando
ne faccia domanda un quinto deipr esentio quandotr att asidiar gomenti riguardanti
alcunod ei soci odeisi ndaci.
E' vietato il votose gret o.

Organo di amm ni strazi one

Art. 33.
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La socie ta & anminist rata odaun ammni stra tore unico scelto frai soci, o da un
Consigli o di Amminist razi one composto da un mn i mo di tre ad un ma ssimo di sette
memkria nche non soci , purc hé | a nmaggio ranza degliam mnistratorisi a scelta trai
socicoo peratori.

Il ¢ onsigl io el egge, ne | s uo seno, i | Pr esidente ed il Vice  Pres i dente .
Quest'ul timo sostitui sceilPr esid ente in caso di suaass enza oim pedi mento.

L' AmministratoreUn icoe i membri delCo nsigli o di Ammin i strazione durano in carica
tre esercizi o ate npo indeter mnato, fin o ar evoca od imissioni, a scelt a
dell 'assemd eaal |'at to della |orono mn a.E ssiso no riel eggi bili.

G i Amminis tratori sono esonerati dall'o bbli go di prestar e cauzi oni, m a assunono
gli obbli ghie Ie responsabilit a dicu i agli artt. 2373,2 392e 2394 c.c..

Su delib erazine del' AssemH eaor din ari a puo esserelo ro corris posto un gettone di

presenzape r ogniadu nanza del Con siglioa cui partecipano.

Art. 34.
Se nelc orso dell 'eserci ziove ngono amancare uno o0 pi U ammni str atori,gl i altri
provvedonoa sostit uir i conde |lib erazio ne presa conlapr esenzadidu e terzi (2/3)
dei c ompnenti e a maggio ranza assol uta di voti e con il parere favorevole de |

Coll egiosi ndacale,seno nin ato.
Ai A mministratori cosi nom inatir estanoi n carica fi noalla prima Assenble a
ordi nari a e, se confermai,sc adono insiemea tutt o il Consi gli o.
Art. 35.
Il Consi gli o di Ammini st razione siri uni sce almenouna volt a ognidu e nesie ogni

qual volt a il Presidente |lo rit enga opportuno o ne faccia ric hie staal neno un terzo
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dei nmembri oppureil Col | egi 0 sind acal e, se nom nat o.
Le riu nioni s ono v ali de gquando in tervenga la maggio ranza dei conponenti del
Consigli o: le deliberazioniso noprese a namggioranzade i voti deipr esenti.
Le r iunioni de |I C onsigl io ve rranno c onvocate mediante av viso dir amao dal
Presidente e spedito ald omicil ioalmeno tre giornipri  ma dig uello fiss atope r
| "adunanza . In caso di urgenza,l a convocazione puoe ssere fatt a con tel egramm
da spedireal domicili o dei consi gli eri almeno ventiguattro ore pri mmdell 'ora
fissata.
Anmi ni strazi one e Rappresentanza
Art. 36.
Ove no mn ato, all'Amnministratore U nic o compete ogni pi U anpio potere perl a
gestioneor dinari a e str aordin ariade |lasoc ieta.
Ove nominato, il Consiglio di Amminis trazion e e€in vestit o dei piuam pi poteripe r
la ordinaria e straordinari a ammnistrazione e, salvo quanto per le gge o per
Stat uto € espressamente riservato all 'assenblea, delib era sull 'indir i zzo general e
dell a Societa Cooperativa esulle sueat tivi ta e formula i regol amentiin terni.,
La rappresentan za legale dellaSocieta dif ronte ait erzi e ingiudizi o spett a
al I' Amminis tratore unico o al Pre sidente del Consigliodi Amministrazione,c on
facolta degli stessi di pronuovereaz ioni e istanze giudiziari e eamnnistrative,
nominando avvocati e procuratoria lleli ti.
Spettaa nche al Vice Presidente o ai Consigl ieri dele gatiseno mn ati.
Organo di controllo

Art. 37.
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Ove si wverifi cassero i presuppostid i legge dicu i all'art. 2543 ¢ .c.,| a
cooperat iva procede allanominadel C oll egio Sin dacale composto di tr e merbri
effettiv i edue supplenti elettid all 'assemb ea.

L' assemb eano mn a il Pr esi dented el Coll egio.

Isi ndaci restanoin caricaper tr e esercizi , esc adono all a datade |lade cis ione
dei socidiap provazi onede | bilancio relativo al terzo esercizio della carica. La
cessasio ne deisi ndaci per scadenza del terminehaef fett o dal monentoincu i il
Coll egio ésta to ricostitui to.l sindaciso no riel eggibili.

In caso di norte, di rinuncia o di decadenza di un sin daco, subentrano isu pplenti

in ordine di eta.l nuovi sindaci restano inca ric a fino all a deci sion e dei soci
perl 'i ntegrazione delCo |lle gio, da adottarsine i successivitr enta giorni.l nuovi
nominati scadono i nsieme con quellii n carica. In caso di s ostituzion e del

Presidente, la presidenzaé assunta finoal |a decisionediin tegrazione dal sin daco
pi U anzi ano.

Il Colle gioSi ndacale hai doveri ed i poteri di cuiag lia rtt . 2403e 2403/bi s
cod.civ. ed inoltrees ercitailco ntr oll o contabile;inre lazione aci 0 il Coll egio
Si ndacal e dovr a esser e integral menteco sti tuito da Revisori contabiliis cri ttine |
Regi strois tit uit o presso il Mnis tero dellaG iustizia. Si applicano,in olt re,le
di sposiz ioni di cuia gliar tt. 240 6 e24 07c od.civ .

La retri buzione annual e deisi ndaci e€determinata daisoc i all att o dellano mna
per |'in tero peri odo di duratadello ro uffi cio .

Dell e ri unio ni d el C oll egi o si ndacale deve redigersi verbale, che deve e ssere

trascrit to nel Librode |lede cisi onide | Colle gioSin dacale eso ttoscritt o dagli
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intervenuti , le d eli berazioni de | Collegio Sindacale devono essere prese a
nmaggi ora nza as sol uta deipr esenti.
Il sindacodi ssenziente ha diri ttodifa re iscriverea verbale imotivi del propri o
dissenso. | S indaci d evono assis tere alle ad unanze dell e assenblee nei casi
previstida llale gge,al |e adunanze del Consiglio di Amminis tra zio ne.

TITOLO VI I

SCI OGLI MENTO - LI QUI DAZI ONE

Art. 38.
I'n qualu nque casodi sciogli mento della Soci eta Co operati va,lI' Assemblea,co n le
maggi ora nze st abilitene |I' art . 28, nominauno o piul iquid atori,pr eferibilmente

fra i soci o |lorodel egati,st abil endonei poteri.

Art. 39.
In casodi scioglimento della soci eta cooperativa I' intero patrimoni o social e,
dedotti solt anto il capitale s ociale versato e rival utato, nonché i dividendi
event ual mente maturat i, sara devoluto al fondo nutuali sti co perlapr omaione e |lo

svil uppo del | a c ooperazion e secondo!| a previsionedell "art. 26, D.Lgs. C.P.S.

1577/ 1947, 1° comm, lett. c),com e attuato dall'art. 11, L.3 1.1.1992 N.5 9.

Art. 40.
Le cl ausole mu tualist i che sonoind erogabili e devono essere osserv ate.
TITOLO I X

CLAUSCLA COVPROM SSCRI A
Art. 41.

Le eventuali contr oversiec he sorgesserofr a i soci ofr ai soci ela societa,
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anche se pr omosseda ammni str atori e sindacio revisore (seno mnat ), ovwerone i
lorocon frontie che abbiano pero ggettodir itti disponibil i relativi al rapport o
soci ale, sar anno decise daun Arbitro Unic o che giudica ritu almente e s econdo
diri tto.

L' Arbitr o éno min ato dal Pr esi dente della CareradiCo nmmecio ove |a societa ha la

sua sedele gale.

Non po ssono es sere o ggett o di co npromesso o d i cla usola co npromissoria | e
controversi e nell e quali la legge prevedali nterventoobb |ig atorio delPu bblico
M ni ster o.

TI TOLO X

DI SPOSI ZI ONI GENERALI FI NALI E TRANSI TORI E

Art. 42.
Il rapportoso cialet ra |la SocietaCo operati va e iso ci, noncheil fun zio nanment o
tecnico e ammnistr ati voe ilt ratt amento economico d ei s oci e del per sonale
di pendent e, po ssonoe ssere dis cipl i nati dae ventuali regolamenti inter ni redatti
dall ' organoammn i str ati vo ed approvati dall ' Assenble a.

Art. 43.
Pergq uantono n épr evistoda | presente Statutova |gono | e dis posizi onipr evi ste dal
CodiceCivile,da Ile leggi special i, nonchée da ogni altradi sposizionedile gge.
F. to :
| adevaia So nia An gelan. g.
Nota i 0 A nto nio Sc hett i no

Sigillo
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