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ALLEGATO "A" al N. 42751/20275 di Repertorio
STATUTO
- Il presente statuto fa parte integrante e sostanziale del-
1'atto costitutivo della Societa Cooperativa Sociale "SENZA
FRONTIERE SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE A R.L.", costituita con
atto a rogito del dottor Manlio Pitzorno, Notaio in Sassari in
data 19 Aprile 2004 Rep. N. 42751 regolata dai seguenti patti:
TITOLO I

DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA

ART. 1 - DENOMINAZIONE E SEDE
E' costituita con sede nel comune di Sassari, la societa co-
operativa denominata "Senza Frontiere Societa Cooperativa So-
ciale a R.L.".
La cooperativa potra istituire sedi secondarie, succursali,
agenzie ed uffici anche altrove.
Alla cooperativa si applicano le disposizioni previste dal Ti-
tolo VI del codice civile in quanto compatibili e, per quanto
non previsto dal Titolo VI del codice civile, in quanto compa-
tibili, le disposizioni sulle societa a responsabilita limita-
ta.
Alla cooperativa si applicano, in particolare, le disposizioni
di cui alla L. 142/01 di riforma della figura del socio lavo-
ratore, e successive modificazioni ed integrazioni, nonché la
L. 381/91, art. 1, lett. A) e lett.B).

ART. 2 - DURATA
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La durata della cooperativa decorre dalla sua legale costitu-
zione fino al 31 dicembre 2050 e potra essere prorogata con
deliberazione dell'assemblea straordinaria.
TITOLO II

SCOPO - OGGETTO

ART. 3 - SCOPO
Lo scopo che i soci lavoratori della cooperativa intendono
perseguire & quello di ottenere tramite la gestione in forma
associata continuita di occupazione lavorativa e le migliori
condizioni economiche, sociali e professionali, anche di sog-
getti svantaggiati. La cooperativa potra svolgere la propria
attivita avvalendosi anche di soggetti diversi dai soci.
La cooperativa, nello svolgimento della propria attivita, si
avvarra, prevalentemente, delle prestazioni lavorative dei so-—
ci, ed intende orientare la propria gestione al conseguimento
dei parametri di scambio mutualistico prevalente ai sensi del-
l'art. 2512 e seguenti del codice civile.
Ai fini del raggiungimento degli scopi sociali, come disposto
dalla L. 142/01 e successive modificazioni ed integrazioni, i
socl instaurano con la cooperativa un ulteriore rapporto di
lavoro, in forma subordinata o autonoma, ovvero in qualsiasi
altra forma consenta la legislazione italiana.
La cooperativa si propone, altresil, di partecipare al raffor-
zamento del Movimento Cooperativo unitario italiano. Per cio

stesso aderira all'Unione Nazionale Cooperative Italiane (UN-
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CI), attraverso i suoi organismi territoriali e periferici.
ART. 4 - OGGETTO

La societa ha per oggetto:

a) attivita e servizi di assistenza domiciliare;

b) attivita di assistenza infermieristica e sanitaria a ca-—

rattere domiciliare, oppure realizzata entro centri di servi-

zio appositamente allestiti, o messi a disposizione da enti

pubblici o privati;

c) strutture di accoglienza per persone anziane autosuffi-

cienti e non, nonché servizi integrati per residenze protette;

d) servizi e centri di riabilitazione;

e) centri diurni, residenziali ed altre strutture con ca-

rattere animativo e finalizzate al miglioramento della qua-

lita della vita nonché altre iniziative per il tempo libero,

la cultura e il turismo sociale;

f) gestione di asili nido e scuole materne;

qg) servizi domiciliari di assistenza, sostegno e riabilita-

zione effettuati tanto presso le famiglie, quanto presso le

scuole o altre strutture di accoglienza;

h) attivita di assistenza domiciliare e scolastica per han-—

dicappati ed infermi di mente;

i) attivita educative per l'infanzia e la gioventu;

3) gestione di campeggi e colonie estive, di attivita ine-

renti al soggiorno ricreativo ed educativo per bambini, giova-

ni ed anzianij;
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k) l'organizzazione di spettacoli per anziani, bambini e
giovani, affiancando le istituzioni per integrare ogni esigen-
za sociale;

1) attivita di formazione e consulenza;

m) attivita di sensibilizzazione ed animazione della comu-—
nita locale entro cui opera al fine di renderla piu consapevo-—
le e disponibile all'attenzione ed alla accoglienza delle per-—
sone in stato di bisogno e svantaggiate in senso lato, anche
attraverso il loro inserimento e reinserimento lavorativo;

n) attivita di promozione e rivendicazione dell'impegno
delle istituzioni a favore delle persone deboli e svantaggiate
e di affermazione dei loro diritti.

La cooperativa potra compiere tutti gli atti e negozi giuridi-
ci necessari o utili alla realizzazione degli scopi sociali,
compresa la partecipazione a pubblici appalti, licitazioni e
trattative private. Potra assumere partecipazioni in altre im-—
prese, consorzi ed associazioni, a scopo di stabile investi-
mento e non di collocamento sul mercato. In particolare, la
cooperativa potra stipulare contratti per la partecipazione a
gruppi cooperativi paritetici, ai sensi dell'art. 2545 septi-
es, con la preventiva autorizzazione da parte dell'assemblea.
La cooperativa si propone di costituire fondi per lo sviluppo
tecnologico, per la ristrutturazione o il potenziamento azien-—
dale.

La cooperativa si propone l'adozione di procedure di program-—
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mazione pluriennale finalizzate allo sviluppo o all'ammoderna-
mento aziendale.
TITOLO III
SOCI LAVORATORI
ART. 5 — REQUISITI DEI SOCI
IT numero dei soci lavoratori & illimitato e variabile, ma non
pud essere inferiore al minimo stabilito dalla legge.
Possono essere soci tutte le persone fisiche aventi la capaci-
ta di agire, ed in particolare coloro che abbiano maturato una
capacita professionale nei settori di cui all'oggetto della
cooperativa e, comunque, coloro che possano collaborare al
raggiungimento dei fini sociali.
I1 socio lavoratore, con la propria adesione o successivamente
all'instaurazione del rapporto associativo, stabilisce un ul-
teriore rapporto di lavoro, in conformita con 1l'apposito rego-
lamento, in una delle forme di cui all'art. 3, comma 4, del
presente statuto, sottoscrivendo apposito contratto con la co-—
operativa.
Possono essere, altresi, ammessi come soci anche elementi tec—
nici ed amministrativi nel numero strettamente necessario al
buon funzionamento della societa.
Non potranno essere soci lavoratori coloro che esercitano in
proprio, o vi abbiano interessenze dirette, imprese identiche
ed affini a quella esercitata dalla cooperativa ed in concor-

renza con quest'ultima, salvo diversa deliberazione del consi-
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glio di amministrazione assunta in conformita alle leggi spe-
ciali in materia di cooperazione di lavoro.

ART. 6 — AMMISSIONE DI NUOVI SOCI
Chi intende essere ammesso come socio lavoratore dovra presen-—
tare all'organo amministrativo domanda scritta che dovra con-
tenere:
a) 1'indicazione del nome, cognome, codice fiscale, resi-
denza e data di nascita;
b) 1'ammontare delle quote che si propone di sottoscrivere,
nel rispetto dei limiti di legge, del limite minimo di parte-
cipazione stabilito dall'assemblea, oltre all'eventuale so-
vrapprezzo deliberato dall'assemblea su proposta dell'organo
amministrativo;
c) 1'indicazione dell'effettiva attivita di lavoro, del-
l'eventuale capacita professionale maturata nei settori di cui
all'oggetto sociale della cooperativa, delle specifiche compe-
tenze possedute e l'intendimento di instaurare un ulteriore
rapporto di lavoro in conformita con l'art. 3, comma 4 del
presente statuto e con l'apposito regolamento, dei quali di-
chiara di aver preso visione;
d) la dichiarazione di attenersi al presente statuto, ai
regolamenti della cooperativa, dei quali dichiara di avere
preso visione, ed alle deliberazioni legalmente adottate dagli
organi sociali.

L'organo amministrativo, accertata l'esistenza dei requisiti
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di cui all'articolo 5 del presente statuto e la inesistenza di
cause di incompatibilita ivi indicate, delibera sulla domanda.
L'ammissione a socio avra effetto dal momento in cui il sog-
getto proponente verra a conoscenza del positivo accoglimento
della domanda, deliberato dal consiglio di amministrazione.

A seguito della delibera di ammissione e della conseguente co-
municazione della stessa al soggetto interessato, 1l'organo am-—
ministrativo provvedera all'annotazione nel libro dei soci la-
voratori.

In caso di rigetto della domanda di ammissione, l'organo ammi-—
nistrativo dovra, entro sessanta giorni, motivare per iscritto
la deliberazione e comunicarla agli interessati.

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dall'organo
amministrativo, chi 1'ha proposta pud, entro sessanta giorni
dalla comunicazione del diniego, chiedere che sull'istanza si
pronunci l'assemblea, la quale delibera sulle domande non ac-—
colte, se non appositamente convocata, in occasione della sua
prossima successiva convocazione.

L'organo amministrativo nella relazione al bilancio illustra
le ragioni delle determinazioni assunte con riguardo all'am-—
missione di nuovi soci.

Nel caso in cui l'assemblea dei soci decida di operare sul
versante dell'inserimento e/o reinserimento lavorativo di sog-
getti svantaggiati, cosi come previsto dall'art. 1 lett. B),

si procedera all'adeguamento della compagine sociale mediante
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l'inserimento di soci aventi le caratteristiche previste dal-
l'art. 4 della 1. 381/91.

ART. 7 - TRASFERIMENTO DELLE QUOTE
IT capitale sociale dei soci lavoratori e costituito da quote
che sono sempre nominative e non possono essere sottoposte a
pegno o a vincoli, né essere cedute con effetto verso la co-—
operativa senza l'autorizzazione dell'organo amministrativo.
Il socio lavoratore che intende trasferire le proprie quote
deve darne comunicazione all'organo amministrativo con lettera
raccomandata.
Il provvedimento che concede o nega l'autorizzazione deve es-—
sere comunicato al socio lavoratore entro sessanta giorni dal
ricevimento della richiesta: decorso tale termine, il socio e
libero di trasferire le proprie quote e la cooperativa deve
iscrivere nel libro dei soci l'acquirente che abbia i requisi-
ti per divenire socio.
Il provvedimento che nega al socio lavoratore l'autorizzazione
deve essere motivato.

ART. 8 — DIRITTI E OBBLIGHI DEI SOCI

Le quote sottoscritte potranno essere versate a rate e preci-

samente:

1) almeno il 50 % all'atto dell'ammissione;

2) il restante nei termini da stabilirsi dall'organo ammi-—
nistrativo.

I soci lavoratori sono obbligati:
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a) al versamento delle quote sottoscritte, con le modalita
e nei termini sopra previsti:

b) al versamento dell'eventuale sovrapprezzo deliberato
dall'assemblea;

c) al versamento della tassa di ammissione eventualmente
stabilita dall'assemblea;

d) all'osservanza dello statuto, dei regolamenti e delle
deliberazioni legalmente adottate dagli organi socialij;

I soci lavoratori, inoltre:

a) concorrono alla gestione dell'impresa partecipando alla
formazione degli organi sociali e alla definizione della
struttura di direzione e conduzione della medesima;

b) partecipano all'elaborazione di programmi di sviluppo e
alle decisioni concernenti le scelte strategiche, nonché alla
realizzazione dei processi produttivi dell'azienda;

c) contribuiscono alla formazione del capitale sociale, a
partecipare al rischio d'impresa, ai risultati economici ed
alle decisioni sulla loro destinazione;

d) mettono a disposizione le loro capacita professionali
anche in relazione al tipo ed allo stato dell'attivita svolta;
e) contribuiscono all'attivita dell'impresa sociale a se-
conda della necessita e, in particolare, prestano il proprio
lavoro in cooperativa in relazione alla natura del rapporto di
lavoro, nonché alla quantita delle prestazioni di lavoro di-

sponibili per la cooperativa stessa.

10 di30



Richiesta: RNXWJBLNCN2D91022A38 del 19/03/2022 SENZA FRONTIERE SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE A R.L.

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiornato al 03-05-2004 Codice fiscale: 02102850902

E' fatto divieto ai soci di aderire contemporaneamente ad al-
tre cooperative che perseguano identici scopi sociali ed
esplichino una attivita concorrente, nonché di prestare lavoro
a favore di terzi esercenti imprese concorrenti.
L'organo amministrativo, in considerazione delle caratteristi-
che della tipologia del rapporto di lavoro instaurato, pud au-—
torizzare il lavoratore allo svolgimento di prestazioni lavo-
rative a favore di terzi, nonché, in qualita di socio, presso
altre cooperative.
I soci hanno inoltre il diritto di esaminare il libro dei soci
e il libro delle adunanze e delle
deliberazioni delle assemblee e di ottenerne estratti a pro-
prie spese.
I diritti inerenti all'esame dei libri di cui ai commi prece-
denti, non spettano ai soci in mora per la mancata esecuzione
dei conferimenti o inadempienti rispetto alle obbligazioni
contratte con la societa.

ART. 9 - PERDITA DELLA QUALITA' DI SOCIO
La qualita di socio lavoratore si perde per recesso, esclusio-—
ne o per causa di morte.
ART.10 - RECESSO

Oltre che nei casi previsti dalla legge pud recedere il socio

lavoratore:
a) che abbia perduto i requisiti per 1l'ammissione;
b) che non si trovi piu in grado di partecipare al raggiun-
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gimento degli scopi sociali;
c) il cui rapporto di lavoro, se subordinato, sia stato ri-
solto per giustificato motivo oggettivo;
d) il cui rapporto di lavoro, se diverso da quello subordi-
nato, sia stato risolto con comunicazione da parte della co-
operativa;
e) il cui rapporto di lavoro, sia subordinato che di tipo
diverso, sia cessato per recesso del lavoratore.
Il recesso non pud essere parziale.
La domanda di recesso deve essere comunicata con raccomandata
alla cooperativa. L'organo amministrativo deve esaminarla en-
tro sessanta giorni dalla ricezione, verificando se ricorrano
i motivi che, a norma della legge e del presente statuto, le-
gittimano il recesso. Se non sussistono i1 presupposti del re-
cesso, l'organo amministrativo deve darne immediatamente comu-—
nicazione al socio.
I1 recesso diventa efficace, sia con riguardo al rapporto so-
ciale che con riguardo al rapporto mutualistico, dalla comuni-
cazione del provvedimento di accoglimento della domanda.
L'ulteriore rapporto di lavoro instaurato con il socio, si ri-
solvera di diritto a far data dalla delibera dell'organo ammi-—
nistrativo con cui si constatano i legittimi motivi della ri-
soluzione del rapporto sociale.

ART. 11 - ESCLUSIONE

L'esclusione ¢ pronunciata dall'organo amministrativo, oltre
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che nei casi previsti dalla legge, nei confronti del socio la-
voratore che:

1) non risulti avere od abbia perduto i requisiti previsti
per la partecipazione alla societa;

2) sia dichiarato interdetto, inabilitato o fallito;

3) venga a trovarsi in una delle situazioni di incompatibi-

lita previste dal precedente articolo 5;

4) abbia visto risolto l'ulteriore rapporto di lavoro:

a) per mutuo consenso;

b) per dimissioni o per recesso contrattuale da parte del
lavoratore;

c) per perdita di appalto da parte della cooperativa, con

conseguente assunzione presso diverso datore di lavoro;

5) sia in possesso dei requisiti per avere diritto ai trat-

tamenti pensionistici previsti dalla legge;

6) si trovi in condizioni di sopravvenuta inabilita a par-—

tecipare ai lavori dell'impresa sociale;

7) non ottemperi alle obbligazioni derivanti dal presente

statuto, dai regolamenti, dalle deliberazioni legalmente adot-—

tate dagli organi sociali o dal rapporto mutualistico con

adempimenti che non consentano la prosecuzione, nemmeno tempo-

ranea, del rapporto o che ricadano nell'ipotesi di cui al suc-—

cessivo punto 11);

8) senza giustificato motivo si renda moroso nel pagamento

delle quote sottoscritte o nei pagamenti di eventuali debiti
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contratti ad altro titolo verso la cooperativa;

9) che venga a trovarsi in una delle situazioni di incom-—
patibilita previste dall'articolo 8) del presente statuto sen-
za la prevista autorizzazione dell'organo amministrativo;

10) che svolga o tenti di svolgere, mediante atti idonei a
cid univocamente diretti, attivita in concorrenza o contraria
agli interessi sociali;

11) che in relazione all'ulteriore rapporto di lavoro su-
bordinato, subisca un provvedimento di licenziamento, per giu-—
sta causa o per giustificato motivo soggettivo;

12) il cui ulteriore rapporto di lavoro, diverso da quello
subordinato, sia stato risolto dalla cooperativa per inadempi-
mento contrattuale da parte del lavoratore;

13) che in qualunque modo arrechi danni gravi alla coopera-—
tiva.

Quando ricorrano particolari esigenze interne alla cooperati-
va, l'assemblea ordinaria ha facolta di non decretare 1l'esclu-
sione per 1 soci lavoratori che abbiano raggiunto il limite
eta pensionabile o che si trovino in condizioni di sopravvenu-—
ta inabilita, fissando il limite massimo della eccezionale
prosecuzione del rapporto sociale.

Lo scioglimento del rapporto sociale determina anche la riso-
luzione dei rapporti mutualistici pendenti; pertanto, in caso
di esclusione, l'ulteriore rapporto di lavoro instaurato con

il socio si risolvera di diritto a far data dalla comunicazio-—
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ne del provvedimento di esclusione.

ART. 12 - COMUNICAZIONI IN MATERIA DI RECESSO ED ESCLUSIONE
Le deliberazioni prese in materia di recesso ed esclusione,
debbono essere comunicate soci lavoratori destinatari, median-
te raccomandata con ricevuta di ritorno.

ART. 13 - DIRITTI CONSEGUENTI AL RECESSO O ALL'ESCLUSIONE

I soci lavoratori receduti od esclusi hanno soltanto il dirit-
to al rimborso delle somme versate per liberare le quote da
essi sottoscritte, aumentate di quelle ad essi eventualmente
attribuite per rivalutazione e ristorno.

La liquidazione avra luogo sulla base del bilancio dell'eser-
cizio nel quale lo scioglimento del rapporto sociale, limita-
tamente al socio lavoratore, diventa operativo, eventualmente
ridotta in proporzione alle perdite imputabili al capitale, e
comunque, in misura mai superiore all'importo di cui al prece-
dente comma.

Il pagamento, salvo il diritto di compensazione spettante alla
cooperativa fino a concorrenza di ogni proprio eventuale cre-—
dito liquido, deve essere eseguito entro 180 giorni dall'ap-
provazione del bilancio stesso.

I soci receduti o esclusi avranno, altresi, diritto alla quota
dei dividendi eventualmente maturati e deliberati, relativi al
bilancio dell'esercizio nel quale lo scioglimento del rapporto
sociale diventa operativo.

ART. 14 - MORTE DEL SOCIO

15 di30



Richiesta: RNXWJBINCN2D91022A38 del 19/03/2022 SENZA FRONTIERE SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE A R.L.

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiornato al 03-05-2004 Codice fiscale: 02102850902

In caso di morte del socio lavoratore gli eredi conseguono il
diritto al rimborso delle quote da lui effettivamente versate
ed eventualmente attribuite nonché al pagamento dei dividendi
maturati, nella misura e con le modalita previste nel prece-
dente articolo 14.
Gli eredi del socio lavoratore deceduto dovranno presentare,
unitamente alla richiesta di liquidazione delle quote, atto
notorio dal quale risulti chi sono gli aventi diritto e la no-
mina di un unico delegato alla riscossione.

ART. 15 - PRESCRIZIONE DEI DIRITTI
I soci lavoratori receduti od esclusi e gli eredi del socio
lavoratore deceduto dovranno richiedere il rimborso delle quo-—
te loro spettanti entro 5 anni e sei mesi dalla data di appro-
vazione del bilancio dell'esercizio nel quale lo scioglimento
del rapporto sociale & divenuto operativo
ART. 16 - TRATTAMENTO NORMATIVO ED ECONOMICO DEI SOCI LAVORA-
TORI
II trattamento economico e normativo dei soci lavoratori & de-
terminato da apposito regolamento, approvato dall'assemblea
dei soci, tenendo conto della natura subordinata o diversa da
quella subordinata del rapporto di lavoro instaurato con i me-
desimi.
In particolare, per i1 soci titolari di rapporto di lavoro su-
bordinato, il regolamento richiama i contratti collettivi ap-

plicabili e il riferimento ai minimi della contrattazione col-
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lettiva nazionale, tenendo, altresi, conto della quantita e
qualita del lavoro prestato.

Per i1 soci aventi rapporti di lavoro differenti da quello di
lavoro subordinato, il trattamento complessivo dei soci sara
proporzionato alla qualita e quantita del lavoro prestato e,
comunque, in assenza di contratti o accordi collettivi speci-
fici, non inferiore ai compensi medi in uso per prestazioni
analoghe.

Il regolamento pud definire i parametri di carattere economi-
co, produttivo e finanziario in presenza dei quali l'assemblea
pud dichiarare lo stato di crisi aziendale e stabilire le mi-
sure da adottare per farvi fronte.

Essa puo altresi definire le misure da adottare in caso di ap-—
provazione di un piano di avviamento nel rispetto delle condi-
zioni e delle modalita richiamate dalla legge.

La cooperativa cura l'inserimento lavorativo del socio nel-
l'ambito della propria struttura organizzativa aziendale favo-
rendone la piena occupazione in base alle esigenze produttive.
In presenza di ragioni di mercato, produttive ed organizzative
che non consentano l'utilizzo in tutto o in parte dei soci la-
voratori, l'organo amministrativo potra deliberare la sospen-
sione e/o la riduzione della prestazione lavorativa del socio.
L'eventuale periodo di inattivita sara considerato, ai fini
normativi ed economici, periodo neutro a tutti gli effetti.

TITOLO IV
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PATRIMONIO SOCIALE E BILANCIO

ART. 17 - PATRIMONIO SOCIALE
Il patrimonio della cooperativa e costituito:
a) dal capitale sociale dei soci lavoratori che e variabile
ed ¢ formato da un numero illimitato di quote nominative, cia-
scuna del valore nominale di Euro 25,00 (venticinque/00);
b) dalla riserva legale, formata con le quote degli utili
di esercizio di cui al successivo articolo 19;
c) da ogni altra riserva costituita e/o prevista per legge;
d) dalla riserva straordinaria.
Per le obbligazioni sociali risponde soltanto la societa con
il suo patrimonio e conseguentemente i soci nel limite delle
quote sottoscritte ed eventualmente assegnate.
Le riserve non possono essere ripartite, in qualunque forma,
fra i1 soci lavoratori né durante la vita sociale né all'atto
dello scioglimento.

ART. 18 - ESERCIZIO SOCIALE E BILANCIO

L'esercizio sociale va dal 1° gennaio al 31 dicembre di ogni
anno.
Alla fine di ogni esercizio sociale l'organo amministrativo
procede alla redazione del bilancio, secondo le disposizioni
di legge.
Nello stato patrimoniale e nel conto economico devono essere
riportati separatamente i dati dell'attivita svolta con i so-

ci, distinguendo le diverse gestioni mutualistiche.

18 di 30



Richiesta: RNXWJBINCN2D91022A38 del 19/03/2022 SENZA FRONTIERE SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE A R.L.

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiornato al 03-05-2004 Codice fiscale: 02102850902

Gli amministratori documentano, nella nota integrativa, la
condizione di prevalenza, ai sensi dell'articolo 2513 del co-
dice civile, i criteri seguiti nella gestione sociale per il
conseguimento dello scopo mutualistico in conformita con il
carattere di cooperativa a mutualita prevalente della societa,
nonché le ragioni delle deliberazioni adottate con riguardo
all'ammissione dei nuovi soci.

Il bilancio deve essere presentato all'assemblea dei soci per
1'approvazione entro 120 giorni dalla chiusura dell'esercizio
sociale o, quando lo richiedano particolari esigenze relative
alla struttura ed all'oggetto della cooperativa, entro 180
giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale.

L'organo amministrativo, con propria deliberazione presa prima
della scadenza dei 90 giorni dalla data di chiusura dell'eser-
cizio sociale, dovra enunciare le particolari esigenze per cui
si rendesse eventualmente necessario il prolungamento del ter-—
mine fino a 180 giorni, segnalando le ragioni della dilazione
nella nota integrativa.

L'assemblea che approva il bilancio, nel rispetto delle leggi
vigenti in materia, pud deliberare in favore dei soci lavora-
tori trattamenti economici ulteriori a titolo di ristorno, me-—
diante integrazione dei loro trattamenti retributivi comples-
sivi, ovvero mediante aumento gratuito del numero di quote
sottoscritte e versate.

Il bilancio di esercizio dovra essere depositato annualmente
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presso 1'Albo delle cooperative a mutualita prevalente.
ART. 19 - DESTINAZIONE DELL'UTILE
L'assemblea che approva il bilancio delibera sulla ripartizio-

ne dell'utile netto destinando:

a) una quota non inferiore al 30% alla riserva legale;
b) una quota ai fondi mutualistici per la promozione e lo

sviluppo della cooperazione nella misura e con le modalita

previste dalla legge;

c) un'eventuale quota destinata ai soci lavoratori a titolo

di ristorno, nei limiti e secondo le previsioni stabiliti dal-

le leggi vigenti in materia;

d) un'eventuale quota, quale dividendo, ragguagliata al ca-

pitale effettivamente versato ed eventualmente rivalutato, da

distribuire ai soci lavoratori, in misura non superiore al-

l'interesse massimo dei buoni postali fruttiferi, aumentato di

due punti e mezzo;

e) quanto residua alla riserva straordinaria.

In ogni caso l'assemblea potra deliberare, ferme restando le

destinazioni obbligatorie per legge per il mantenimento dei

requisiti mutualistici ai fini fiscali ed in deroga alle di-

sposizioni dei commi precedenti, che la totalita degli utili

di esercizio sia devoluta alle riserve indivisibili.

TITOLO V

GOVERNO DELLA SOCIETA

ART. 20 - ORGANI SOCIALI
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IT sistema di amministrazione adottato € il sistema tradizio-
nale.
Sono organi della societa:
a) l'assemblea dei socij;
b) 1l'organo amministrativo;
c) 11 collegio dei sindaci, se nominato o se obbligatorio in
forza di legge.

SEZIONE I - ASSEMBLEA

ART. 21 - CONVOCAZIONE
Le assemblee sono ordinarie e straordinarie.
L'assemblea & convocata dall'organo amministrativo mediante
avviso contenente 1l'indicazione delle materie da trattare, del
luogo dell'adunanza (nella sede o altrove, purché nel territo-—
rio nazionale), e della data e ora della prima e seconda con-—
vocazione, la quale deve essere fissata almeno ventiquattrore
dopo la prima.
Detto avviso deve essere comunicato ai soci con mezzi che ga-
rantiscano la prova dell'avvenuto ricevimento almeno otto
giorni prima dell'assemblea, nel domicilio risultante dal 1i-
bro soci.
L'avviso di convocazione deve anche contenere per esteso la
deliberazione proposta.
In mancanza delle suddette formalita l'assemblea si reputa va-
lidamente costituita quando siano presenti o rappresentati

tutti i soci con diritto di voto e la maggioranza dei compo-—
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nenti gli organi amministrativi e di controllo; in tale ipote-—
si dovra essere data tempestiva comunicazione delle delibera-—
zioni assunte ai componenti degli organi amministrativi e di
controllo non presenti.

L'organo amministrativo potra a sua discrezione e in aggiunta
a quella stabilita nel primo comma, usare qualunque altra for-—

ma di pubblicita diretta a meglio diffondere fra i soci 1l'av-—

viso di convocazione delle assemblee. Tra cui, a titolo esem-—
plificativo:
a) l'affissione presso la sede legale almeno otto giorni

prima dell'adunanza;

b) invito ai soci, almeno otto giorni prima dell'adunanza,

con lettera semplice nel domicilio risultante dal libro soci;

L'assemblea ordinaria ha luogo almeno una volta l'anno, entro

120 giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale, per 1l'appro-

vazione del bilancio di esercizio.

L'assemblea si riunisce, inoltre, quante volte l'organo ammi-

nistrativo lo reputi necessario o ne sia fatta richiesta per

iscritto, con indicazione delle materie da trattare dal col-

legio sindacale, se esistente, o da tanti soci che esprimano

almeno un decimo dei voti spettanti ai soci lavoratori.

In questi ultimi casi la convocazione deve avere luogo entro

trenta giorni dalla data di presentazione della richiesta.

La convocazione su richiesta dei soci non &€ ammessa per argo-

menti sui quali l'assemblea delibera, a norma di legge, su
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proposta dell'organo amministrativo, sulla base di un progetto
o di una relazione da essi predisposta.

ART. 22 - ASSEMBLEA ORDINARIA
L'assemblea ordinaria:
1) approva il bilancio consuntivo;
2) determina il periodo di durata del mandato e il numero
dei componenti dell'organo amministrativo;
3) nomina, se obbligatorio per legge o se ritenuto comungque
opportuno, i componenti del collegio sindacale, elegge tra
questi il presidente, fissa i1 compensi loro spettanti e deli-
bera 1l'eventuale revoca;
4) delibera sulla responsabilita degli amministratori e dei
sindaci, se nominatij;
5) approva i1 regolamenti previsti dal presente statuto con
le maggioranze previste per
l'assemblea straordinaria;
6) delibera sulle domande di ammissione dell'aspirante so-
cio non accolte dall'organo amministrativo, in adunanza appo-—
sitamente convocata e, in ogni caso, in occasione della prima
convocazione successiva alla richiesta da parte dell'interes-—
sato di pronuncia assembleare;
7) delibera sull'esclusione del socio;
8) delibera, all' occorrenza, 1 piani di crisi aziendale
con previsioni atte a farvi fronte, nel rispetto delle dispo-

sizioni dell'apposito regolamento e delle leggi vigenti in ma-—
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teria;
9) delibera la corresponsione di eventuali trattamenti eco-
nomici ulteriori, a titolo di maggiorazione retributiva, se-
condo le modalita stabilite in accordi stipulati come per leg-—
ge.
L'assemblea ordinaria delibera su ogni altra materia attribui-
ta dalla legge alla sua competenza ed autorizza inoltre 1'or-
gano amministrativo, ferma restando la responsabilita degli
amministratori per gli atti compiuti, sulle seguenti materie e
su ogni altra materia rimessa ad autorizzazione dell'assemblea
dal presente statuto.

ART. 23 - ASSEMBLEA STRAORDINARIA
L'assemblea, a norma di legge, e considerata straordinaria
quando si riunisce per deliberare sulle modificazioni dello
statuto (ivi comprese quelle riguardanti le clausole di cui
all'articolo 2514 del codice civile), sulla nomina, sulla so-
stituzione e suil poteri dei liquidatori e su ogni altra mate-
ria espressamente attribuita dalla legge alla sua competenza,
ad eccezione delle seguenti materie espressamente riservate
dal presente statuto alla competenza dell'organo amministrati-
vo; la fusione nei casi previsti dagli articoli 2505 e 2505
bis del codice civile; 1l'istituzione o la soppressione di sedi
secondarie; l'indicazione di quali tra gli amministratori han-
no la rappresentanza della societa; gli adeguamenti dello sta-—

tuto alle disposizioni normative; il trasferimento della sede
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sociale nel territorio nazionale.

ART. 24 - QUORUM COSTITUTIVI E DELIBERATIVI
L'assemblea, sia ordinaria sia straordinaria, €& validamente
costituita:

a) in prima convocazione, quando intervengono personalmente
o per delega la meta piu uno dei voti spettanti ai soci;

b) in seconda convocazione, qualunque sia il numero dei vo-
ti dei soci intervenuti o rappresentati, aventi diritto al vo-
to.

E altresl ammesso i1l voto per corrispondenza.

Se sono poste in votazione proposte diverse da quelle indicate
nell'avviso di convocazione, i voti espressi per corrisponden-
za non si computano ai fini della regolare costituzione del-
l'assemblea.

Per la validita delle deliberazioni dell'assemblea, sia ordi-
naria sia straordinaria, cosl in prima come in seconda convo-
cazione, € necessaria la maggioranza assoluta dei voti dei so-—
cl presenti o rappresentati.

Tuttavia per lo scioglimento e la ligquidazione della societa,
l'assemblea straordinaria, sia in prima sia in seconda convo-—
cazione, deliberera validamente con il voto favorevole dei 3/5
dei voti spettanti ai soci presenti o rappresentati.

ART. 25 - INTERVENTO - VOTO - RAPPRESENTANZA
Nelle assemblee hanno diritto di voto coloro che risultano

iscritti nel libro dei soci lavoratori da almeno tre mesi e
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che non siano in mora nel pagamento delle quote sottoscritte.
Ogni socio lavoratore ha un solo voto, qualunque sia il numero
delle quote possedute.
I soci, che per qualsiasi motivo, non possono intervenire per-
sonalmente in assemblea, hanno la facolta di farsi rappresen-—
tare da un altro socio che abbia diritto al voto, mediante de-
lega scritta. Ciascun socio pud rappresentare sino ad un mas-—
simo di due soci.
Le deleghe devono essere menzionate nel verbale dell'assemblea
e conservate tra gli atti sociali.
Le organizzazioni cooperative territoriali delle cooperative
cul la cooperativa aderisce potranno partecipare con propri
rappresentanti ai lavori dell'assemblea, senza diritto di vo-
to.
L'impugnazione di deliberazione assembleare pud essere propo-
sta dai soci solo quando rappresentino, con riferimento alla
deliberazione, anche congiuntamente il cinque per cento degli
aventi diritto al voto.

Art. 26 - PRESIDENZA DELL'ASSEMBLEA
L'assemblea e presieduta dal Presidente o, in sua assenza, da
persona designata dall'assemblea stessa con il voto della mag-—
gioranza dei presenti.
La nomina del segretario e fatta dall'assemblea con la maggio-—
ranza dei voti presenti. Il segretario pud essere un non so-—

cio.
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Il Presidente dell'assemblea verifica la regolarita della co-
stituzione, accerta l'identita e la legittimazione dei presen-—
ti, regola il suo svolgimento ed accerta i risultati delle vo-
tazioni.
Il verbale delle assemblee in sede straordinaria deve essere
redatto da un notaio.
SEZIONE II - L'ORGANO AMMINISTRATIVO
ART. 27 - NOMINA - COMPOSIZIONE - DURATA
L'amministrazione della societa & affidata, secondo determina-
zione dell'assemblea, alternativamente, alla stessa assemblea,
ad un consiglio d'amministrazione composto da un minimo di tre
membri ad un massimo di cinque o ad un amministratore unico.
La legale rappresentanza della societa & affidata al Presiden-—
te nel primo caso, al Presidente del Consiglio d'Amministra-
zione nel secondo caso e all'amministratore unico nell'ultimo
caso.
Gli amministratori dovranno essere nominati dall'assemblea e
dovranno essere sempre soci.
L'organo amministrativo resta in carica tre esercizi e scade
alla data dell'assemblea convocata per l'approvazione del bi-
lancio relativo all'ultimo esercizio della sua carica.
ART. 28 - COMPETENZA E RIUNIONI
L'organo amministrativo & investito, in via esclusiva, di tut-
ti i poteri per la gestione ordinaria e straordinaria della

cooperativa, salva la necessaria autorizzazione assembleare
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nei casi previsti dal presente statuto e nel rispetto, in ogni
caso, delle prescrizioni di cui all'articolo 2512 e seguenti
del codice civile in materia di mutualita prevalente.
In caso di nomina del consiglio di amministrazione, & convoca-
to dal Presidente tutte le volte nelle quali vi sia materia su
cul deliberare, oppure quando ne sia fatta domanda da almeno
due consiglieri. La convocazione & fatta a mezzo lettera, da
spedirsi non meno di cingque giorni prima dell'adunanza, e, nei
casi urgenti, a mezzo telegramma, fax o posta elettronica in
modo che i consiglieri e i sindaci effettivi, se eletti, ne
siano informati almeno un giorno prima della riunione; le adu-—
nanze sono valide quando vi intervenga la maggioranza degli
amministratori incarica; le deliberazioni sono prese a maggio-
ranza assoluta di voti; le votazioni sono palesi.
L'organo amministrativo, in occasione della approvazione del
bilancio di esercizio, deve indicare specificamente nella re-
lazione prevista dall'articolo 2428 del codice civile, i cri-
teri seguiti nella gestione sociale per il perseguimento dello
scopo mutualistico, nonché le ragioni delle determinazioni as-—
sunte con riguardo all'ammissione dei nuovi soci.

ART. 29 - SOSTITUZIONE DEGLI AMMINISTRATORI
In caso di nomina del consiglio di amministrazione, qualora
venga a mancare uno o piu consiglieri di amministrazione, il
consiglio provvede a sostituirli.

Se viene meno la maggioranza degli amministratori nominati
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dall'assemblea, quelli rimasti in carica devono convocare
l'assemblea perché provveda alla sostituzione dei mancanti;
gli amministratori cosl nominati scadono insieme con quelli in
carica all'atto della loro nomina.
SEZIONE III - COLLEGIO SINDACALE
ART. 30 - NOMINA - COMPOSIZIONE - DURATA
Alla societa si applicano le norme in materia di collegio sin-
dacale previste per le societa a responsabilita limitata di
cuil agli artt. 2477 e seguenti del Codice Civile.
TITOLO VI
DISPOSIZIONI VARIE
ART. 31 - SCIOGLIMENTO
La cooperativa si scioglie per le cause previste dalla legge.
Verificata la ricorrenza di una causa di scioglimento della
cooperativa o deliberato lo svolgimento della stessa, l'assem-—
blea, con le maggioranze previste per le modificazioni dell'
atto costitutivo e dello statuto, disporra in merito alla no-
mina del liquidatore.
Al liquidatore potra essere conferito il potere di compiere
tutti gli atti utili per la liquidazione della societa, salvo
i seguenti, che dovranno comunque essere approvati dall'assem—
blea:
La societa potra, in qualunque momento, revocare lo stato di
liquidazione, occorrendo previa eliminazione della causa di

scioglimento, con delibera dell'assemblea, assunta con le mag-—
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gioranze previste per la modifica dell'atto costitutivo e del-
lo statuto. I soci che non abbiano concorso alle deliberazioni
riguardanti la revoca dello stato di liquidazione hanno dirit-
to di recedere.

ART. 32 - DEVOLUZIONE PATRIMONIALE
In caso di scioglimento della cooperativa, vi & 1l'obbligo di
devoluzione dell'intero patrimonio sociale ai fondi mutuali-
stici per la promozione e lo sviluppo della cooperazione, de-—
dotto il rimborso delle quote versate dai soci lavoratori,
eventualmente rivalutate e i1 dividendi eventualmente maturati.

ART. 33 - DISPOSIZIONI FINALI

Le clausole mutualistiche previste dall'art. 2514 per la qua-
lificazione di cooperativa a mutualita prevalente, e previste
nel presente statuto agli artt. 17 (divieto di distribuzione
delle riserve tra i soci cooperatori), 18, 19 (approvazione
bilancio e destinazione dell'utile) e 32 (devoluzione del pa-
trimonio residuo) sono inderogabili e devono essere in fatto
osservate.
Per quanto non e previsto dal presente statuto valgono le nor-—
me del vigente codice civile e delle leggi speciali sulla co-
operazione.
F.TO PAOLA MANCA
F.TO MARIA LUISA BALLOCO
F.TO MARIA MANCA

F.TO IRENE MANCA
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