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della conplessiva somma di Euro millecinquecento/00 (euro

1. 500, 00) .
7) La societa sara ammnistrata da un Amministratore Unico;
Anmi nistratore Unico viene nomnato il signor: MAZZIN ALES-

SANDRO, nato a Genova il 25 luglio 1964, con domicilio fiscale
e residenza a Acqui Ternme, Piazza Oto San Pietro nr. 13, co-
dice fiscale: MZZ LSN 64L25 D9O69J, il quale seduta stante di-
chiara di accettare la carica alla quale € stato chiamato di-
chiarando che a suo carico non sussiste alcuna delle cause di
ineleggibilita, di inconpatibilita e di decadenza indicate
nell"art. 2.382 C.C
L' ammini stratore unico che rimarra in carica per i prossim 3
esercizi sociali, e che scadra alla data nella quale i soci
approveranno il bilancio relativo all'ultinp esercizio, ha i
piu anpi poteri per la gestione della societa, con |'esclusio-
ne di quelli riservati alla decisione dei soci dalla |egge.
8) L'esercizio sociale va dal | gennaio al 31 dicenbre di ogni
anno. |l prinm esercizio sociale si chiudera al 31 dicenbre
2006.
9) La cooperativa si dichiara costituita sotto |la piena osser-
vanza e |'esatto adenpinmento di tutti i patti, obblighi, con-
dizioni e prescrizioni portati dal presente atto e dallo sta-
tuto sociale che si allega, onessane la lettura a richiesta
dei conparenti che dichiarano di ben conoscerlo e con il mo
consenso, al presente atto, sotto la lettera " A ".
Le spese del presente atto che ammontano conpl essivanente ad
Euro m |l ecinquecento/00 (1.500,00) sono a carico della coope-
rativa.
E richiesto io notaio ho rogato questo atto, di cui diedi |et-
tura ai conparenti che, sul mo interpello, |o dichiarano con-
forme alla loro volonta e neco notaio sottoscrivono, essendo
le ore diciassette e trenta.
Consta di dieci facciate, in parte scritte con nezzi neccanici
da persona di ma fiducia ed in parte manoscritte da me No-
taio, di tre fogli in carta |ibera.
F. TO MAZZI NI ALESSANDRO

FACELLI MARI SA

CALDARELLA LU SA

ROBERTO GABEI Not ai 0

Al legato "A" al nr. 42221

STATUTO

TI TOLO |

DENOM NAZI ONE - SEDE - DURATA

Art. 1 (Costituzione e denom nazi one)

E' costituita, ai sensi dell’art. 2522 Il comma Codice Cvile,
una societa cooperativa denom nata: "HOPE SOCI ETA COOPERATI VA
SOCI ALE”, validanente identificabile in sigla con | a denom na-
zione "HOPE SOCI ETA' COOPERATI VA SOCI ALE” .
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Al'la Cooperativa, per quanto non previsto dal titolo VI del
codice civile e dalle leggi speciali sulla cooperazione, si
applicano, in quanto conpatibili, e norme sulla societa a re-
sponsabilita limtata.

Art. 2 (Sede)

La Cooperativa ha sede nel Conmune di ALESSANDRI A(AL) .

Con delibera assunta in confornmta alla |legge ed allo statuto,
potranno essere istituite sedi secondarie, succursali, filia-
i, agenzie e rappresentanze sia in Italia che all'estero.

La Cooperativa potra istituire, con delibera dell' O gano anm -
nistrativo, succursali, agenzie e rappresentanze anche altro-
ve, precisando che |'istituzione e |a soppressione di sedi se-
condarie con rappresentanza stabile e di conpetenza dell"'as-
senbl ea straordinari a.

Art. 3 (Durata)

La Cooperativa ha durata fino al 31 dicenbre 2060 e potra es-

sere prorogata con deliberazione dell'Assenblea, salvo il di-
ritto di recesso per i soci dissenzienti.
TITOLO 11

SCOPO - OGGETTO

Art. 4 (Scopo nutualistico)

Lo scopo mutualistico che i soci della cooperativa intendono
perseguire € quello dell’interesse generale della conunita al-
| a pronozione unana ed alla integrazione sociale dei cittadini
attraverso |l a gestione dei servizi socio-assistenziali ed edu-
cativi ai sensi dell’art. 1 comma 1 lett. A) della Legge n.
381/1991.

La Cooperativa, retta e disciplinata secondo il principio del-
la mutualitd senza fini di speculazione privata ha, altresi,
per scopo quello di garantire continuita di occupazione e le
mgliori condizioni retributive, professionali e lavorative

per i propri soci lavoratori i quali, sulla base delle dispo-
sizioni di legge e delle previsioni del regolanmento interno,
pot ranno al ternati vanente i nstaurare con Il a Soci et a,

nell anbito del piu conplessivo rapporto di tipo societario,
un rapporto di lavoro assimlato al lavoro tipo subordinato o
autonono o di coll aborazione a progetto o a progranma.

Al fine del mglior conseguinento dell'oggetto sociale e degli
scopi nutualistici, la Cooperativa potra anche avvalersi, sia
pure in forma non prevalente, di prestazioni fornite da |avo-
ratori non soci.

Lo scopo nutualistico si generera inoltre da attivita formati -
ve rivolte ai soci tranite la creazione di una rete di solida-
rietd che pernetta forme di previdenza o assistenza ulteriori
rispetto a quelle previste dal contratto lavorativo e dai vari
regol anenti, ovvero ulteriori benefici volti al mglioranmento
della qualita della vita.

Art. 5 (Qggetto social e)

La cooperativa ha |o scopo di perseguire |'interesse generale
della conunita alla pronpzione umana ed all'integrazione so-
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ciale dei cittadini attraverso |la gestione di servizi sociali
ed educativi e attivita lavorative svolte dai soci e rivolte a
soggetti giovani e adulti in situazione di transizione e/o de-
bol ezza rispetto al nmercato del lavoro ed al pieno esercizio
del diritto di partecipazione e di informazione, per favorirne
| a piena cittadi nanza.

| soggetti a cui sono rivolte le attivita della cooperativa
sono: anziani autosufficienti e non autosufficienti, mnori,
mnori a rischio, mnori stranieri, giovani in cerca di |avo-
ro, studenti, giovani a bassa scolarita, apprendisti, nuclei
famliari, adulti in cerca di lavoro, adulti disoccupati di
lungo periodo, disoccupati da riqualificare, lavoratori -
scritti alle liste di nobilita e di cassa integrazione, porta-
tori di handicap, soggetti in trattanento psichiatrico, tossi-

codi pendenti, alcolisti, soggetti in regine di detenzione ed
ex detenuti, stranieri, occupati.
Pertanto, tramite il lavoro associato dei propri soci, nel ri-

spetto delle norme contenute nel presente statuto e degli e-
ventuali regolamenti interni, nonche' delle leggi in materia,
e |'attivitd mutualistica della Societd, cosi cone definita
all'articolo precedente, nonché i requisiti e gli interessi
dei soci come piu oltre determnati, |a Cooperativa ha per og-
getto I o svolginento delle seguenti attivita:

a) organizzare e gestire e fornire servizi di assistenza sa-
nitaria, socio assistenziale ed infermeristica, anche domci-
liare, a favore di persone anziane, di portatori di handicap,
di malati psichici e, piu in generale, delle persone svantag-
giate, avval endosi di personale proprio o esterno munito delle
necessarie abilitazioni;

b) progettazione, organi zzazione e gestione, per conto proprio
e/o di terzi, di strutture di soggiorno e/ o organizzare sog-
giorni per persone anziane e/o amml ate, anche non autosuffi -
cienti, gestire conmunita alloggio, case famiglia, strutture
per |'assistenza a portatori di handicap psichici e fisici,
mal ati psichici e soggetti aventi situazioni di disagio e piu
in generale tutte le strutture e |le connesse attivita a carat-
tere socio educativo e socio assistenziale sia in via tenpora-
nea che continuativa, avval endosi della collaborazione di per-
sonal e idoneo e/o di professionisti, anche esterni, di fidu-
cia;

c) organizzare e gestire conunita alloggio per nminori in stato
di disagio, avvalendosi di personale specializzato ai sensi di
| egge;

d) stipulare convenzioni con enti territoriali e/ o societa ge-
stite o partecipate dai nedesim ai fini di sviluppare e ge-
stire, in collaborazione con i medesim, servizi socio assi-
stenziali di pubblica utilita, anche con |’'inpiego di soci vo-
lontari, nei termni e nei nodi previsti dalla |egge;

e) fornire e gestire servizi di assistenza domciliare ad an-
ziani, portatori di handicap, nalati psichici, tossicodipen-
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denti, minori e famglie in difficolta eventual nente avval en-
dosi di personale abilitato di fiducia, garantendone |a cura,
la sorveglianza e |la salvaguardia fisica e psichica, nonché
fornire prestazioni di assistenza del tipo sopra indicato an-
che in caso di degenza degli interessati presso ospedali, ca-
se di cura, conmunita anche terapeutiche e luoghi di villeggia-
tura;

f) prestare alle famiglie servizi atti all’educazione dei m-
nori e tali da favorire |’'inserimento sociale e culturale dei
mnori in stato di bisogno tenporaneo;

g) pronuovere e gestire, avvalendosi di personale abilitato e
professionisti di fiducia, servizi di recupero psichiatrico
dei degenti ed ex degenti di ospedali psichiatrici;

h) promuovere e gestire |’ attivita di fornazione dei soci, an-
che volontari e/o di terzi allo scopo di anpliare la qualifi-
cazione e |’informazi one professionale dei nedesim nel setto-
re dei servizi sociali, in particolare istituendo e gestendo
corsi di formazione e di aggi ornamento professionale per ope-
ratori nel settore socio-assistenziale;

i) gestire tramte personale idoneo, strutture pubbliche o
private di assistenza, centri di cura preventiva, cliniche,
pal estre per attivita terapeutica, riabilitativa e rieducati-

va, stabilinenti anche balneari in localitd climatiche e/o
termali, case vacanza, canpeggi ed altre strutture di soggior-
no per persone di tutte le eta, con relativa gestione di tutte
le attivita esercitabili in dette strutture ed atte a preveni-

re e a curare stati di disagio sociale;

|) attivita' di segretariato sociale anche con |’ obiettivo di
mettere in contatto i bisogni con |’'offerta di servizi.
L' assistenza qualificata anche al domcilio e le attivita" ad
esse connesse quali |’'acconpagnamento per visite nediche, e
disbrigo pratiche o il confezionamento e |a sonm nistrazione
pasti, lavori di pulizie e piccola manutenzione, raccolta e
| avaggi o biancheria. Prestazioni infermeristiche, riabilita-
tive, prevenzione socio-sanitaria, telesoccorso;

m |’ organi zzazione e la gestione per conto proprio e di ter-
zi, di osservatori e laboratori sulla condizione dei mnori,
degli adolescenti, dei giovani, dei disabili sull’offerta di
servi zi ad essi rivolti attraverso la raccol ta,
| " organi zzazi one di dati sulla condi zi one gi ovanile,

| "attivazione di reti di conunicazione, connessione, coordina-
nmento e relazione fra anm ni strazione, servizi territoriali e
popol azi one giovanile e di portatori di handicap e loro fam-
glie, nonitoraggio di interventi rivolti a tali fasce, proget-
tazione di interventi operativi finalizzati a mgliorare la
qualita' della vita delle persone;

n) |’organi zzazione e |a gestione, per conto proprio e di ter-
zi, di poli di ascolto territoriali e scolastici (poli
d’ ascolto telefonici, progetti di autovalutazione dei centri
di ascolto e di formazione all’ascolto, costituzione di reti
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di famiglie affidatarie e non) al fine di orientare, accudire,
formare, sostenere i ragazzi e portatori di handicap e le loro
fam glie sul territorio;

0) attivita' di orientanento scolastico e lavorativo attraver-
so |la gestione, per proprio conto e di terzi, di Centri di in-
formazi one e consulenza offrendo agli utenti la possibilita'
di dare voce ai propri bisogni e di fornire loro gli strunenti
necessari per affrontare |’inserinento |avorativo o scolastico
sul territorio in un ottica di prevenzione al disagio;

p) offerta di servizio di assistenza durante gli inserinenti
| avorativi di portatori di handicap;

s) sensibilizzazione e propaganda degli scopi sociali e delle
sue attivita' operative.-

Qualora la cooperativa lo ritenga necessario, essa potra avva-
lersi degli strumenti finanziari previsti dalla |egge.

TITOLO I

SCoC

Art. 6 (Soci ordinari)

Il numero dei soci €& illimtato e non pud essere inferiore al

mninmo stabilito dalla | egge.

Possono assunere la qualifica di soci |le persone fisiche che
sono in grado di contribuire al raggiungi mento degli scopi so-
ciali e che sono in possesso dei seguenti requisiti:

Possono essere soci |e persone fisiche che per conpetenze pro-
fessionali comunque acquisite sono in grado di partecipare al-
|'oggetto sociale attraverso la prestazione di attivita |avo-
rativa nella forma alternativa del |avoro subordinato o della
col | aborazione a programma e a progetto o del |avoro autonono,
secondo |e disposizioni della |legge e dei vigenti regolanenti
interni.

Non possono essere soci gli interdetti, gli inabilitati ed i
soci cooperatori che esercitino in proprio attivita anal oghe o
affini ed in contrasto o concorrenza con quella della societa.

Possono inoltre essere soci i mnori autorizzati e tutelati
secondo quanto dispone la norma in nerito.

Possono essere amessi in qualita di soci tutti coloro che se-
condo | e disposizioni di |egge potranno finanziare |a coopera-
tiva e sottoscrivere gli strumenti finanziari dalla |egge con-
sentiti.

Art. 7 (Soci volontari)

Possono assunmere la qualifica di soci volontari tutti coloro
che prestino la loro attivita gratuitanente.

| soci volontari sono iscritti in un apposita sezione del Ii-
bro dei soci.

Il loro nunero non puo superare la neta del numero conpl essivo
dei soci.

Al soci volontari non si applicano i contratti collettivi di
lavoro e e norme di legge in materia di |avoro subordinato ed
autonono, ad eccezione delle nornme in nateria di assicurazione
contro gli infortuni sul lavoro e e nalattie professionali.
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Il Mnistro del Lavoro e della Previdenza Sociale, con proprio

decreto, determina |’'inporto della retribuzione da assunere a
base del calcolo dei prem e delle prestazioni relative.
Al soci volontari puo essere corrisposto soltanto il rinborso

del l e spese effettivamente sostenute e docunentate, sulla base
di paranetri stabiliti dalla cooperativa per la totalita dei
soci .

Nella gestione dei servizi di cui all’art. 1, comma prinp
lett. A) della legge 381/91, da effettuarsi in applicazione
dei contratti stipulati con amministrazioni pubbliche, le pre-
stazioni dei soci volontari, possono essere utilizzate in m-
sura conplenentare e non sostitutiva rispetto ai paranetri di
i mpi ego di operatori professionali previsti dalle disposizioni
vigenti.

Le prestazioni dei soci volontari non concorrono alla determ-
nazi one dei costi di servizio, fatta eccezione per gli oneri
connessi all’ applicazione dei conm 3 e 4 della stessa | egge.
Art. 8 (Categoria speciale di soci)

La Cooperativa potra istituire una categoria speciale di soci
ai sensi dell'art. 2527, comma 3 del Codice Cvile, i cui di-
ritti ed obblighi sono disciplinati dal presente articolo.

Il numero dei soci ammessi alla categoria speciale non potra
in ogni caso superare un terzo del nunero totale dei soci coo-

peratori.

In ragione dell'interesse o al fine di conpletare |a formazio-
ne del socio, in tale categoria speciale potranno essere am
messi soggetti in grado di contribuire al raggiungi nento degli

scopi sociali.

La durata dell'appartenenza del socio a tale categoria specia-
le viene fissata dall'Organo amministrativo al nonento del-
| " ammi ssi one, durata che, conunque, non dovra essere superiore
ai cinque anni.

Il socio appartenente alla categoria speciale ha diritto di
voto solo nelle decisioni relative all’approvazione del bilan-
cio e non pud rappresentare altri soci.

| voti espressi dai soci appartenenti alla categoria speciale
non possono in ogni caso superare un deci o dei voti spettanti
ai soci che partecipano alla relativa deci sione.

| soci appartenenti alla categoria speciale non possono essere
eletti nell’Organo amministrativo della Cooperativa e non go-
dono dei diritti di cui agli artt. 2422, 2545 bis e 2476, com
ma 2, del Codice Civile.

Otre che nei casi previsti dalla legge e dall’art. 10 del
presente statuto, il socio appartenente alla categoria specia-
| e pud recedere in qualsiasi nonmento, salvo |’'eventuale risar-
cimento del danno eventual nente arrecato, con un preavviso di
almeno tre mesi. |l recesso ha effetto tanto con riguardo al
rapporto sociale che al rapporto nutualistico, allo spirare
del suddetto term ne.

Costitui scono cause di esclusione del socio appartenente alla
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speciale categoria, oltre a quelle individuate dall’art. 11
del presente statuto:

a) |'inosservanza dei doveri inerenti |a fornmazione;

b) |'inopportunita, sotto il profilo econom co, organizzativo
e finanziario del suo inserinento nell’inpresa;

c) |'"inosservanza dei doveri di leale collaborazione con la
conpagi ne societari a;

d) il mancato adeguanmento agli standard |avorativi.

Verificatasi una causa di esclusione, il socio appartenente

alla speciale categoria potra essere escluso dall'Organo anmm -
nistrativo anche prima del termine fissato al nonento della

sua ammi ssione per il godimento dei diritti pari ai soci ordi-
nari .

Qual ora intenda essere amesso a godere dei diritti che spet-
tano ai soci ordinari, il socio appartenente alla speciale ca-

tegoria deve presentare, sei nmesi prinma della scadenza del
predetto periodo, apposita domanda all'Organo anmnistrativo
che deve verificare |a sussistenza dei requisiti sopra indica-
ti in rapporto all'interesse del suo inserinento.

La deliberazione di anm ssione deve essere conunicata all'in-
teressato e annotata a cura dell'Ogano anmm nistrativo nel 1i-
bro dei soci.

In caso di nancato accoglinento, |'Organo anm nistrativo deve,
entro 60 (sessanta) giorni dal ricevinmento della domanda, no-
tificare all’interessato | a deliberazione di esclusione.

Art. 9 (Domanda di anmi ssione)

Chi intende essere amesso cone socio dovra presentare

all’ Organo anministrativo domanda scritta che dovra contenere,
se trattasi di persona fisica:

a) |'indicazione dei dati anagrafici, della residenza e del
codi ce fiscale;

b) |'indicazione della effettiva attivita svolta, della condi-
zione professionale, delle specifiche conpetenze possedute;

c) |"ammontare delle quote di capitale che propone di sotto-
scrivere, il quale non dovra comunque essere inferiore, né su-
periore, al limte mnino e nmassino fissato dalla | egge;

d) la dichiarazione di conoscere ed accettare integralnmente il
presente statuto, |'eventuale regolanento interno e di atte-
nersi alle deliberazioni |egalnmente adottate dagli organi so-
ciali;

e) la espressa e separata dichiarazione di accettazione della
clausola arbitrale contenuta negli artt. 39 e seguenti del
presente statuto.

L' Organo anministrativo, accertata |'esistenza dei requisiti
di cui al precedente art. 6, delibera sulla domanda secondo
criteri non discrimnatori, coerenti con |lo scopo nutualistico
e |'attivitad econom ca svolta.

La deliberazione di ami ssione deve essere conunicata
all’interessato e annotata, a cura dell' Organo anm nistrativo,
sul libro dei soci.

8 di22



Richiesta: RNXWJBLNCN2D91022A38 del 19/03/2022 HOPE SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE VALIDAMENTE IDENTI...

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiornato al 22-12-2005 Codice fiscale: 02103980062

L' Organo anm nistrativo deve, entro 60 (sessanta) giorni, no-
tivare la deliberazione di rigetto della domanda di anm ssione

e conunicarla agli interessati.

Qual ora |la domanda di anmm ssione non sia accolta dall' Organo
ammni strativo, il soggetto proponente pudo, entro il termne
di decadenza di 60 (sessanta) giorni dalla conunicazione del
di ni ego, chiedere che sull'istanza si pronuncino i soci con

propria deci sione.

Art. 10 (Obblighi del socio)

Ferm restando gli altri obblighi nascenti dalla |legge e dallo
statuto, i soci sono obbligati:

a) al versamento, con le nodalita e nei termni fissati dal-
| Organo anmministrativo:

* del capitale sottoscritto;

* della tassa di anmissione, a titolo di rinborso delle spese
di istruttoria della domanda di ammi ssione;

* dal sovrapprezzo non restituibile, eventual mente determinato
dall' Organo Amministrativo in relazione all’ultino bilancio
approvat o;

b) all'osservanza dello statuto, dei regolanenti interni e
dell e deliberazioni adottate dalle decisioni dei soci e/o da-
gli organi sociali.

c) a partecipare all'attivita della societa per la sua intera

durata salvo il wverificarsi di una delle cause previste dal
presente statuto per la perdita della qualita di socio, in
particolare il socio dovra partecipare alla elaborazione dei
progranm di sviluppo ed alle decisioni concernenti |le scelte
strategiche e dare il proprio contributo anche per la realiz-

zazione dei processi produttivi dell'azienda;
d) a non svolgere azione alcuna che possa comunque essere in

concorrenza o pregiudizievole agli interessi della societa.
Per tutti i rapporti con |la Cooperativa il domcilio dei soci
e quello risultante dal libro soci. La variazione del domci-

lio del socio ha effetto dopo 30 (trenta) giorni dalla rice-
zione della relativa conunicazione da effettuarsi con lettera
raccomandata all a Cooperati va.

Art. 11 (Perdita della qualita di socio)

La qualita di socio si perde per recesso, esclusione, falli-
mento o per causa di norte.

Art. 12 (Recesso del socio)

Otre che nei casi previsti dalla |egge, pud recedere il so-
cio:

a) che abbia perduto i requisiti per |'amm ssione;

b) che non si trovi piu in grado di partecipare al raggiungi-
ment o degli scopi sociali;

c) oltre i casi previsti dalla legge, a norma del presente
statuto, quando egli considera |la prosecuzione del rapporto
social e non piu conpatibile o coerente con i propri interessi.

La domanda di recesso deve essere conunicata con racconandata
alla Societa. Gi Aministratori devono esaminarla entro 60
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(sessanta) giorni dalla ricezione.

Se non sussistono i presupposti del recesso, gli Anm nistrato-
ri devono darne imredi ata conuni cazione al socio, che entro 60
(sessanta) giorni dal ricevinento della conunicazione, puo
proporre opposi zi one.

Il recesso ha effetto per quanto riguarda il rapporto sociale
dalla conuni cazi one del provvedinmento di accoglinmento della
domanda.

Per i rapporti mutualistici tra socio ordinario e Societa, il

recesso ha effetto con la chiusura dell’esercizio in corso, se
comuni cato tre nesi prima, e, in caso contrario, con la chiu-
sura del | ' esercizi o successivo.

Tuttavia, |'Organo amministrativo potra, su richiesta dell'in-
teressato, far decorrere |'effetto del recesso dalla conunica-
zi one del provvedi mento di accoglinento della domanda.

Art. 13 (Escl usione)

L' esclusi one pud essere deliberata dall'Organo anmini strativo,
oltre che nei casi previsti dalla |egge, nei confronti del so-

ci o:
a) che non sia piu in grado di concorrere al raggiungi nmento
degli scopi sociali, oppure che abbia perduto i requisiti ri-

chiesti per |'anm ssione;

b) che risulti gravemente inadenpiente per |e obbligazioni che
derivano dalla legge, dallo statuto, dal regolanmento o che
conpronettano il rapporto nutualistico, nonché dalle delibera-
zioni adottate dagli organi sociali;

c) che non osservi il presente statuto, i regolanmenti sociali,
| e deliberazioni adottate dalle decisioni dei soci e/o dagli
organi sociali, salva la facolta dell' Organo anm nistrativo di
accordare al socio un termine non superiore a 60 (sessanta)
giorni per adeguarsi;

d) che, previa intimazione da parte dell' O gano anm nistrativo
con termine di alneno quindici giorni, non adenpia al versa-
nento del valore delle quote sottoscritte o nei paganenti di
some dovute alla Societa a qualsiasi titolo;

e) che svolga o tenti di svolgere attivita in contrasto o con-
correnza con |la Cooperativa, senza |'esplicita autorizzazione
del | " Organo anmm nistrativo;

f) in qualche nodo danneggia, noralnente o naterial mente, la
Soci eta oppure fonenta dissidi o disordini tra i soci;

g) senza giustificato notivo non adenpi e puntual nente agli ob-
blighi assunti verso la societa e/o nei confronti dei conmt-
tenti della societa;

h) il cui conportanmento, indipendentenente da una specifica
col pa o inadenpi mento, non €& considerato conpatibile o coeren-
te con gli interessi della cooperativa.

Contro la deliberazione di esclusione il socio pud proporre
opposi zione nel termne di 60 (sessanta) giorni dalla comuni-
cazi one.

Lo scioglinmento del rapporto sociale determ na anche la riso-
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| uzi one dei rapporti nutualistici pendenti.

La cessazione del rapporto di lavoro determ na seduta stante
| a cessazione o esclusione del rapporto associativo e vicever-
sa.

L' esclusi one diventa operante dall'annotazione nel libro dei
soci, da farsi a cura dell’ Organo anm nistrativo.

Art. 14 (Delibere di recesso ed esclusione)

Le deliberazioni assunte in materia di recesso ed esclusione
sono conunicate ai soci destinatari mediante raccomandata con
ricevuta di ritorno.

Art. 15 (Liqui dazi one)

| soci receduti od esclusi hanno diritto al rinborso esclusi-
vanmente delle quote interanmente |iberate, eventual nente riva-
lutate a norma del successivo art. 23, comm 4, lett. c), la
cui |iquidazione avra luogo sulla base del bilancio dell'eser-
cizio nel quale lo scioglinmento del rapporto sociale, limta-
tanente al socio, diventa operativo e, comunque, in msura nai
superiore all'inporto effettivamente versato e rival utato.

La |iquidazi one conprende anche il rinborso del sovrapprezzo,
ove versato, qualora sussista nel patrinonio della Societa e
non sia stato destinato ad aunento gratuito del capitale ai
sensi dell"art. 2545-quinquies, conma 3 del Codice Cvile.

Il paganento & effettuato entro sei mesi dall'approvazi one del
bi | anci o.

Art. 16 (Mrte del socio)

In caso di norte del socio, gli eredi o legatari del socio de-
funto hanno diritto di ottenere il rinmborso delle quote inte-
ramente |iberate, eventualmente rivalutate, nella misura e con
le nmodalita di cui al precedente articolo 14.

Gi eredi e legatari del socio deceduto dovranno presentare,
unitamente alla richiesta di |iquidazione del capitale di
spettanza, atto notorio o altra idonea docunentazione, dalla
quale risultino gli aventi diritto.

Nel|l'ipotesi di piu eredi o legatari essi, entro 6 (sei) nesi
dalla data del decesso dovranno indicare quello tra essi che
Ii rappresentera di fronte alla Societa.

In difetto di tale designazione si applica |"art. 2347, conm
2 e 3 del Codice Civile.

Gi eredi provvisti dei requisiti per |'anmi ssione alla Socie-
ta subentrano nella partecipazione del socio deceduto previa
del i berazione dell'Organo anm nistrativo che ne accerta i re-
quisiti con le nodalita e le procedure di cui al precedente
art. 7. In mancanza si provvede alla |iquidazione ai sensi
dell"art. 13.

In caso di pluralita di eredi, questi debbono nomi nare un rap-
presentante conune, salvo che il rapporto nutualistico possa
svol gersi nei confronti di ciascuno dei successori per causa
di norte e la Societa consenta |la divisione. La Societa espri-
me il proprio apprezzamento con le nodalita previste dall'art.
7.
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In caso di apprezzanento negativo e in nmancanza del subentro
di uno solo tra essi, si procede alla liquidazione ai sensi
dell"art. 13.

Art. 17 (Termini di decadenza, limtazioni al rinborso, re-
sponsabilita dei soci cessati)

La Cooperativa non & tenuta al rinborso delle quote in favore
dei soci receduti od esclusi o degli eredi del socio deceduto,
ove questo non sia stato richiesto entro 6 nmesi dalla data di
approvazi one del bilancio dell'esercizio nel quale lo sciogli-
nment o del rapporto sociale & divenuto operativo.

Il valore delle quote per le quali non sara richiesto il rim
borso nel termine suddetto sara devoluto con deliberazione
dell” Organo ammini strativo alla riserva | egale.

| soci esclusi per i notivi indicati nell'art. 11, lettere b),
c), d, e), f) e g) oltre al risarcinento dei danni ed al pa-
ganmento dell'eventual e penale, ove determinata nel regol anen-
to, perdono il diritto al rinborso della partecipazione cal co-
| ata cone sopra.

Comunque, |a Cooperativa pud conpensare con il debito derivan-
te dal rinborso delle quote, o dal paganento della prestazione
nmutual i stica e dal rinborso dei prestiti, il credito derivante
da penali, ove previste da apposito regol anento, da risarci-
mento danni e da prestazioni nutualistiche fornite anche fuori
dai limti di cui all'art. 1243 del Codice Gvile.

Il socio che cessa di far parte della Societa risponde verso

guesta, per il paganmento dei conferinmenti non versati, per un
anno dal giorno in cui il recesso o |la esclusione hanno avuto
effetto.

Se entro un anno dallo scioglinento del rapporto associativo
si manifesta |'insolvenza della Societa, il socio uscente e
obbligato verso questa nei limti di quanto ricevuto.

Nello stesso nodo e per |o stesso termine sono responsabili
verso |la Societa gli eredi del socio defunto.

TITOLO IV

SOCI SOVWENTORI

Art. 18 (Soci sovventori)

Ferme restando |le disposizioni di cui al Titolo IIl del pre-
sente statuto, possono essere amesse alla Cooperativa persone
fisiche soci sovventori, di cui all'art. 4 della |egge

31.01.92, n. 59.

Art. 19 (Conferimento e quote dei soci sovventori)

I conferinenti dei soci sovventori possono avere ad oggetto
denaro, beni in natura o crediti, e sono rappresentati da quo-

te trasferibili del valore di Euro 25 (venticinque) ciascuna.
Qgni soci o deve sottoscrivere un nunero mnino di quote pari a
uno.

Art. 20 (Alienazione delle quote dei soci sovventori)

Salvo che sia diversanente disposto dalla decisione dei soci
in occasione della enissione dei titoli, le quote dei sovven-
tori possono essere sottoscritte e trasferite esclusivanmente
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previ o gradi nento dell’ Organo anm nistrativo.

In caso di mancato gradi mento del soggetto acquirente indicato
dal socio che intende trasferire i titoli, |’'Organo anmni-
strativo provvedera ad indicarne altro gradito e, in mancanza,
il socio potra vendere a chi unque.

Il socio che intenda trasferire |le quote deve comunicare
all’ Organo anministrativo il proposto acquirente e gli Anm ni-
stratori devono pronunciarsi entro 60 giorni dal ricevimento
del I a conmuni cazi one.

Art. 21 (Deliberazione di em ssione)

L' em ssione delle quote destinate ai soci sovventori deve es-
sere disciplinata con decisione dei soci che devono stabilire:
a) |'"inmporto conpl essivo dell'emn ssione;

b) |'eventuale esclusione o limtazione, notivata dall’ O gano
amm nistrativo, del diritto di opzione dei soci cooperatori
sul | e quote enesse;

c) il termine mnin di durata del conferinento;

d) i diritti patrinmoniali di partecipazione agli utili e gli
eventuali privilegi attribuiti alle quote, fernp restando che
il tasso di renunerazi one non pud essere maggiorato in msura

superiore a 2 punti rispetto al dividendo previsto per i soci
ordinari;

e) i diritti patrinoniali in caso di recesso.

A tutti i detentori delle quote di sovvenzione, ivi conpresi i
destinatari delle quote che siano anche soci cooperatori,
spettano da 1 a 5 voti, in relazione all’ammobntare dei confe-
rimenti, secondo criteri fissati dalla decisione dei soci al

nonent o del | ' em ssi one.

| voti attribuiti ai soci sovventori non devono superare il
terzo dei voti spettanti all'insieme dei soci, presenti o rap-
presentati, in ciascuna assenbl ea generale.

Qual ora, per qualunque notivo, si superi tale limte, i voti
dei soci sovventori verranno conputati applicando un coeffi-
ciente correttivo determinato dal rapporto tra il numero nas-
sim dei voti ad essi attribuibili per legge e il nunmero di
voti da essi portati.

Fatta salva |'eventuale attribuzione di privilegi patrinoniali
ai sensi della precedente lettera d), qualora si debba proce-
dere alla riduzione del capitale sociale a fronte di perdite,
gueste ultine graveranno anche sul fondo costituito nediante i

conferimenti dei sovventori in proporzione al rapporto tra
questo ed il capitale conferito dai soci ordinari.
La decisione dei soci stabilisce altresi i conpiti che vengono

attribuiti all'Organo amministrativo ai fini dell'emni ssione
dei titoli.

Art. 22 (Recesso dei soci sovventori)

Otre che nei casi previsti dall'art. 2437 del codice civile,
ai soci sovventori il diritto di recesso spetta qualora sia
decorso il termine mininmo di durata del conferinmento stabilito
dalla decisione dei soci in sede di enissione delle quote a

13 di22



Richiesta: RNXWJBLNCN2D91022A38 del 19/03/2022 HOPE SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE VALIDAMENTE IDENTI...

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiornato al 22-12-2005 Codice fiscale: 02103980062

norma del precedente articoloo.
Al soci sovventori non si applicano |e disposizioni concernen-

ti i requisiti di ammissione e le cause di inconpatibilita
previste per i soci cooperatori.
TI TOLO V

PATRI MONI O SOCI ALE ED ESERCI ZI O SCClI ALE

Art. 23 (Elermenti costitutivi)

Il patrinonio della Cooperativa & costituito:

a) dal capitale sociale, che & variabile ed e formato:

1) dai conferinenti effettuati dai soci ordinari, rappresenta-
ti da quote del valore nominale di Euro 25. La quota conples-
siva detenuta da ciascun socio non pud essere superiore ai |i-
mti di |egge;

2) dai conferinenti effettuati dai soci sovventori, confluenti

nel Fondo per il potenzianmento aziendal e;
b) dalla riserva legale formata con gli utili di cui all"art.
24 e con il valore delle quote eventual mente non rinborsate ai

soci receduti o esclusi ed agli eredi di soci deceduti;

c) dall'eventual e sovrapprezzo delle quote formato con |le som
nme versate dai soci ai sensi del precedente art. 9;

d) dalla riserva straordinari a;

e) da ogni altra riserva costituita dalle decisioni dei soci
e/ o prevista per |egge.

Le riserve indivisibili non possono essere ripartite tra i so-
ci né durante la vita sociale né all'atto dello scioglinmento
del | a Soci et a.

Art. 24 (Vincoli sulle quote e |oro alienazione)

Le quote non possono essere sottoposte a pegno o a vincoli vo-
lontari, né essere cedute con effetto verso la Societd senza
| "autorizzazione dell' Organo anmni strativo.

Il socio che intende trasferire, anche in parte, le proprie
quote deve darne comunicazione all’Ogano anmministrativo con
lettera raccomandat a, f or nendo, con riferinmento
all"acquirente, le indicazioni previste nel precedente art. 7.

Il provvedi mento che concede o nega |'autorizzazione deve es-
sere conunicato al socio entro 60 (sessanta) giorni dal rice-
vimento della richiesta.

Decorso tale termine, il socio e libero di trasferire la pro-
pria partecipazione e la Societa deve iscrivere nel libro dei
soci |'acquirente che abbia i requisiti previsti per divenire
soci o.

Il provvedi nento che nega al socio |'autorizzazi one deve esse-
re motivato. Contro il diniego il socio entro 60 (sessanta)
giorni dal ricevinmento della conunicazione pud proporre oppo-
si zi one.

Art. 25 (Bilancio di esercizio)

L' esercizio sociale va dal | gennaio al 31 dicenbre di ogni
anno.

Alla fine di ogni esercizio sociale |'Ogano ammnistrativo
provvede alla redazione del progetto di bilancio.
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Il progetto di bilancio deve essere presentato alla decisione
dei soci per |'approvazione entro 120 (centoventi) giorni dal-
la chiusura dell'esercizio sociale, ovvero entro 180 (centoot-
tanta) giorni qualora venga redatto il bilancio consolidato,
oppure 1o richiedano particolari esigenze relative alla strut-
tura ed all'oggetto della Societa, segnalate dall' O gano anm -

nistrativo nella

relazione sulla gestione o, in assenza di

guesta, nella nota integrativa al bilancio.

La deci sione dei
desti nazi one degli

che approva il bilancio delibera sulla
annual i destinandoli:

a) ariserva legale nella msura non inferiore al 30%
b) al Fondo nutualistico per |la pronpzione e |lo sviluppo della

cooperazione di cui

all’art. 11 della legge 31.01.92 n. 59,

nella msura prevista dalla | egge nmedesi ng;
c) ad eventuale rivalutazione del capitale sociale, nei limti

ed alle condizioni

n. 59;

d) ad eventuali dividendi

previsti dall'art. 7 della |legge 31.01.92

in msura non superiore al limte

stabilito dal codice civile per le cooperative a nutualita

preval ente.

La deci sione dei soci

in ogni caso, destinare gli wutili,

ferme restando |le destinazioni obbligatorie per legge, alla

costituzione di riserve indivisibili, oppure a riserve divisi-
bili tra i soci non cooperatori.

La Cooperativa pud utilizzare le riserve divisibili per di-
stribuire i dividendi soci non cooperatori nella msura

massima prevista dalla

preval ente.
Le decisioni dei
zione di utili ai

| egge per le cooperative a nutualita

possono senpre deliberare la distribu-
soci finanziatori nella msura massim

prevista per |le cooperative a nutualita preval ente.

Art. 26 (R storni)

L' Organo ammnistrativo che redige il progetto di bilancio di
eserci zio, pud appostare some al conto economico a titolo di

ristorno, qualora
nmut ual i stica.
La deci sione dei

lo consentano le risultanze dell’attivita

in sede di approvazione del bilancio,

del i berano sulla destinazione del ristorno che potra essere
attribuito nmediante una o piu delle seguenti forne:

- erogazione diretta;

- aunento del nunero delle quote detenute da ciascun socio;

- em ssione di quote di
La ripartizione del
fettuata considerando
tualistici intercorrenti

sovvenzi one.

ristorno ai singoli soci, dovra essere ef-
la quantita e qualita degli scanbi nu-
fra la Cooperativa ed il socio stesso

secondo quanto previsto in apposito regol anento.

TI TOLO VI
RI UNI ONI DElI SOCI
Art. 27 (Decisioni

SCCI ALI

soci)

| soci decidono sulle materie riservate alla loro conpetenza
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dalla | egge, dal presente atto costitutivo, nonché sugli argo-
nmenti che uno o piu ammnistratori o tanti soci che rappresen-
tano alneno un terzo dei voti spettanti a tutti i soci sotto-
pongono alla | oro approvazi one.

In ogni caso sono riservate alla conpetenza dei soci:

a) |'approvazione del bilancio e la distribuzione degli utili;
b) la nomna del |'Organo amm nistrativo e/o dell' Ammi nistra-
tore Unico;

c) la nonmina, nei casi previsti dall'articolo 2477 del Codice
Civile, dei Sindaci e del Presidente del Collegio sindacale o
del revisore;

d) le nodificazioni dell'atto costitutivo;

e) la decisione di conpiere operazioni che conportano una so-
stanzi al e nodificazione dell'oggetto sociale determi nato nel-
|"atto costitutivo o una rilevante nodificazione dei diritti
dei soci.

Art. 28 (Assenbl ee)

Tutte le decisioni dei soci debbono essere adottate nediante
del i berazi one assenbl eare nel rispetto del netodo coll egiale.
La convocazi one dell' Assenbl ea deve effettuarsi nediante |et-
tera raccomandata AR (o altro mezzo idoneo), inviata 8 gior-
ni  prima dell’adunanza, contenente |'ordine del giorno, il
luogo (nella sede sociale o altrove purché in Italia), la data
e |'ora della prima e della seconda convocazi one, che deve es-
sere fissata in un giorno diverso da quello della prina.

In mancanza dell'adenpi mento delle suddette formalita, |'As-
senbl ea si reputa validanmente costituita quando siano presenti
0 rappresentati tutti i soci con diritto di voto e |a naggio-
ranza degli Amministratori e dei Sindaci effettivi, se nom na-
ti. Tuttavia ciascuno degli intervenuti puo opporsi alla di-
scussi one degli argonenti sui quali non si ritenga sufficien-
tenente infornato.

Art. 29 (Costituzione e quorumdeliberativi)

In prima convocazione |'Assenblea €& regolarnente costituita
guando siano presenti o rappresentati la neta piu uno dei voti
dei soci aventi diritto al voto.

In seconda convocazione |'Assenblea € regolarnmente costituita
qual unque sia il nunero dei soci intervenuti o rappresentati
aventi diritto al voto.

L' Assenbl ea deli bera a nmggi oranza assoluta dei voti, su tutti
gli oggetti posti all'ordine del giorno.

Art. 30 (Votazioni)

Per |le votazioni si procedera normalmente col sistema della
al zata di nmano, salvo diversa deliberazione dell'Assenbl ea.

Le elezioni delle cariche sociali saranno fatte a mmggi oranza
relativa, ma potranno avvenire anche per accl anazi one.

Art. 31 (Voto)

Nel |l e Assenbl ee hanno diritto al voto coloro che risultano i-
scritti nel libro dei soci da alnmeno tre nesi e che non siano
in mora nei versanenti delle quote sottoscritte.
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Ciascun socio persona fisica ha un solo voto, qualunque sia
| " ammont are del l a sua parteci pazi one.

Per i soci sovventori si applica il precedente art. 20, secon-
do conma.

| soci che, per qualsiasi notivo, non possono intervenire per-
sonal mente all' Assenbl ea, hanno la facolta di farsi rappresen-
tare, nmediante delega scritta, soltanto da un altro socio a-
vente diritto al voto, appartenente alla nmedesi ma categoria di
soci o cooperatore o sovventore, e che non sia Amministratore o
di pendent e cone disposto nell'art. 2372 del codice civile.
Ciascun soci o puo rappresentare fino a n. 4 (quattro) soci.

Il socio inprenditore individuale puo farsi rappresentare nel -

| ' Assenbl ea anche dal coniuge, dai parenti entro il terzo gra-
do o dagli af fini entro il secondo che collaborano
al |’ inpresa.

La del ega non puo essere rilasciata con il nonme del rappresen-

tante in bianco.

Art. 32 (Presidenza dell' Assenbl ea)

L' Assenbl ea €& presieduta dall'Amm nistratore unico o dal Pre-
sidente del Consiglio di Ammi ni strazione e, in sua assenza,
dal Vice Presidente, ed in assenza anche di questi, dalla per-
sona designata dall' Assenbl ea stessa, col voto della naggio-
ranza dei presenti.

Essa provvede alla nomna di un segretario, anche non socio.
La nomina del segretario non ha luogo quando il verbale €& re-
datto da un notaio.

Art. 33 (Ammi ni strazione)

La Societa e ammini strata, alternativanmente, con scelta da
adottarsi dalla decisione dei soci al nmomento della |loro nom -
na, da un Ammnistratore unico o da un Consiglio di Ammni-
strazi one.

Qualora la decisione dei soci provveda ad el eggere un Consi-
glio di anministrazione, |o stesso sara conposto da un nunero

di Consiglieri variabile da 2 a 5, ed il loro nunero sara de-
termnato di volta in volta prima dell'elezione.
L' Ammini stratore unico o |a maggi oranza dei conponenti il Con-

siglio di anmm nistrazione & scelta tra i soci cooperatori, op-
pure tra le persone indicate dai soci cooperatori persone fi-

si che.
In ogni caso, ai possessori di strunenti finanziari, non pud
essere attribuito il diritto di eleggere piu di un terzo degli

ammini stratori.
L' Organo anmi nistrativo non pud essere nomi nato per un periodo
superiore a 3 (tre) esercizi e scade alla data nella quale la

deci sione dei soci approva il bilancio relativo all’ultino e-
sercizio della carica.

Il Consiglio elegge nel suo seno il Presidente ed il Vice pre-
si dente.

Art. 34 (Poteri degli Amministratori)
Il Consiglio di anm nistrazione oppure |’ Amministratore Unico
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sono investiti dei piu anpi poteri per la gestione della So-
cieta, esclusi solo quelli riservati alla decisione dei soci
dal l a | egge.

Il Consiglio di anmm nistrazione pud delegare parte delle pro-
prie attribuzioni, ad eccezione delle nmmterie previste
dall’art. 2381 del codice civile, dei poteri in materia di am
m ssione, recesso ed esclusione dei soci e delle decisioni che

incidono sui rapporti mutualistici con i soci, ad uno o piu
dei suoi conponenti, oppure ad un Comtato esecutivo fornato
da alcuni dei suoi conponenti, determ nandone il contenuto, i

limti e le eventuali nodalita di esercizio della del ega.

Ogni 180 (centoottanta) giorni gli organi delegati devono ri-
ferire al Consiglio di amm nistrazione e al Collegio sindaca-
| e, se nominato, sul generale andanento della gestione e sulla
sua prevedi bil e evol uzi one, nonché sulle operazioni di maggior
rilievo, in termini di dinensioni o caratteristiche, effettua-
te dalla Cooperativa e dalle sue controllate.

Art. 35 (Convocazioni e deliberazioni)

Il Consiglio di ammnistrazione & convocato dal Presidente
tutte le volte nelle quali vi sia materia su cui deliberare,
oppure quando ne sia fatta domanda da alnmeno un terzo degli
Ammi ni stratori .

La convocazione & fatta dal Presidente a nmezzo lettera, fax o
e-mail da spedirsi non nmeno di 5 giorni prim dell'adunanza e,
nei casi urgenti, a nezzo telegranma, in nodo che gli Amm ni-
stratori ed i Sindaci effettivi, se nomnati, ne siano infor-
mati al meno un giorno prima della riunione.

Le adunanze del Consiglio di amm nistrazione sono valide quan-
do vi intervenga |a maggioranza degli Anmnistratori in cari-
ca.

Le deliberazioni sono prese a nmggi oranza assol uta dei voti.
Art. 36 (Integrazione del Consiglio)

In caso di nmancanza sopravvenuta di uno o piu Amministratori,
gli altri provvedono a sostituirli nei nodi previsti dall'art.
2386 del Codice G vile.

Se viene nmeno |a maggioranza degli Amministratori, quelli ri-
masti in carica devono ricorrere alla decisione dei soci per
| a sostituzione dei mancanti.

In caso di nmancanza sopravvenuta dell’ Amm nistratore unico o
di tutti gli Amministratori, il ricorso alla decisione dei so-
ci deve essere fatto d urgenza dal Collegio sindacale, se no-
mnato, il quale pud conpiere nel frattenpo gli atti di ordi-
naria amm ni strazione. In caso di nmancanza del Collegi o sinda-
cale, |"Amministratore unico o il Consiglio di Amm nistrazione
e tenuto a fare ricorso alla decisione dei soci e rimane in
carica fino alla sua sostituzione.

Art. 37 (Conpensi agli Amministratori)

Spetta ai soci determinare i conpensi dovuti agli Amm nistra-
tori o all’Amministratore Unico e ai nmenbri del Comitato ese-
cutivo, se nom nato.
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il Presidente del Consiglio di Anm -

ni strazi one hanno |a rappresentanza della Cooperativa di fron-

te ai terzi e in giudizio.
L’ Anmini stratore unico o

il Presidente del Consiglio di anm -

ni strazione percid sono autorizzati a riscuotere, da pubbli-

che amm ni strazioni
a qual siasi titolo,

o da privati, paganenti di ogni natura ed
rilasciandone |iberatorie quietanze.

Essi hanno anche la facolta di nonminare avvocati e procuratori
nelle liti attive e passive riguardanti |la Societa davanti a
qual siasi autorita giudiziaria e ammnistrativa, ed in qual un-
gue grado di giurisdizione.

In caso di assenza o di
poteri a lui attribuiti
L’ Anmmini stratore unico o

i mpedi nento del Presidente, tutti i

spettano al Vice presidente.

il Presidente del Consiglio di anm-

ni strazi one, previa apposita delibera del Consiglio di amm ni-
strazione, potranno conferire speciali procure, per singoli
atti o determinate categorie di atti, ad altri Ammnistratori

oppure ad estranei,
vigenti al riguardo.

| " osservanza delle norne |egislative

Art. 39 (Collegio sindacale)

Il Collegio sindacale,

nom nato se obbligatorio per |egge o se

comunque nominato con decisione dei soci, si conpone di tre

menbri effettivi,

Devono essere nom nati

plenti.
Il Presidente del
dei soci.

| Sindaci restano

data del |l a decisione dei

dal | a deci sione dei soci.
con deci sione dei soci due Sindaci sup-

Col l egi 0 sindacal e € nominato con decisione

in carica per tre esercizi e scadono alla
soci che approva il bilancio relativo

al terzo esercizio della carica.

Essi sono rieleggibili.

La retribuzione annuale dei Sindaci & determi nata dalla deci-
sione dei soci all’atto della nom na, e comunque non inferiori
alle tariffe professionali definite per tale incarico, per

|"intera durata del

loro ufficio.

Il Collegio Sindacale esercita anche il controllo contabile ed
e quindi integralmente conmposto da revisori contabili iscritti
nel Registro istituito presso il Mnistero della G ustizia.
TITOLO VI |

CONTROVERSI E

Art. 40 (Causola arbitrale)
Sono devolute alla cognizione di arbitri rituali secondo le

di sposi zi oni di cui

D.Lgs. n. 5/03, nom nati con |le nodali -

ta di cui al successivo art. 41, salvo che non sia previsto
|"intervento obbligatorio del Pubblico Mnistero:

a) tutte le controversie insorgenti tra soci o tra soci e So-
cieta che abbiano ad oggetto diritti disponibili, anche quando
sia oggetto di controversia la qualita di socio;

b) le controversie relative alla validita delle decisioni dei
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soci ;

c) le controversie tra Aministratori, Liquidatori o Sindaci,
0 nei loro confronti.

La clausola arbitrale di cui al comm precedente €& estesa a
tutte le categorie di soci, anche non cooperatori.

La sua accettazione espressa €& condizione di proponibilita
della domanda di adesione alla Cooperativa da parte dei nuovi
soci e si estende alle contestazioni relative alla mancata ac-
cettazione della donmanda di adesione. L’ accettazione della no-
mna alla carica di Aministratore, Sindaco o Liquidatore ¢
acconpagnata dalla espressa adesione alla clausola di cui al
coma precedente.

Art. 41 (Arbitri e procedi nento)

Gi Arbitri sono in nurmero di:

a) wuno, per le controversie di valore inferiore ad Euro
6.000,00. Ai fini della deterninazione del valore della con-
troversia si tiene conto della domanda di arbitrato, osservati
i criteri di cui agli artt. 10 e seguenti del codice di proce-
dura civile;

b) tre, per le altre controversie.

Gi Arbitri sono scelti tra associazioni di professionisti e
sono nominati dal Presidente della Canera di Commercio di A-
| essandri a.

In difetto di designazione, sono nomnati dal Presidente del
Tribunale nella cui circoscrizione ricade |a sede.

La domanda di arbitrato, anche quando concerne i rapporti tra
soci e conunicata alla Societa, fernp restando quanto di sposto
dall"art. 35, comma 1 del D.Lgs. n. 5/03.

Q@i Arbitri decidono secondo diritto. Fernp restando quanto
di sposto dall'art. 36 D.Lgs. n. 5/03 i soci possono convenire
di autorizzare gli Arbitri a decidere secondo equita o possono
dichiarare il lodo non inpugnabile, con riferimento ai soli
diritti patrinoniali disponibili.

Gi Arbitri decidono nel ternmine di nesi tre dalla costituzio-
ne dell' Organo arbitrale, salvo che essi proroghino detto ter-
mne per non piu di una sola volta nel caso di cui all’art.
35, commma 2, D.Lgs n. 5/03, nel caso in cui sia necessario di-
sporre una CT.U o in ogni altro caso in cui |la scadenza del
term ne possa nuocere alla conpletezza dell’ accertanento o al
rispetto del principio del contraddittorio.

Nell o svolginmento della procedura & onessa ogni formalita non
necessaria al rispetto del contraddittorio. Gi Arbitri fissa-
no, al nonento della costituzione, le regole procedurali cui
si atterranno e le conunicano alle parti. Essi, in ogni caso,
devono fissare un’apposita udienza di trattazione.

Le spese di funzionanento dell' Organo arbitrale sono anticipa-
te dalla parte che pronuove |’ attivazione della procedura.

Art. 42 (Esecuzione della decisione)

Fuori dai casi in cui non integri di per sé una causa di e-
sclusione, |la mancata esecuzione della decisione definitiva
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della controversia deferita agli Arbitri & valutata qual e cau-
sa di esclusione del socio, quando incida sull’osservanza dei
suoi obblighi nei confronti della Societd o quando |asci pre-

sumere il venir meno della sua leale col | abor azi one
all’attivita sociale.
TITOLO VI T

SCl OGLI MENTO E LI QUI DAZI ONE

Art. 43 (Scioglinmento anticipato)

L' Assenbl ea che dichiara |lo scioglimento della Societa nom ne-
ra uno o piu Liquidatori stabilendone i poteri.

Art. 44 (Devol uzione patrinonio finale)

In caso di scioglinento della Societa, |'intero patrinonio so-
ciale risultante dalla |iquidazione sara devoluto nel seguente
ordi ne:

- a rinborso del capitale sociale effettivanente versato dai
soci ed eventualnente rivalutato a norma del precedente art.
24, lett. c);

- al Fondo nutualistico per la pronozione e |o sviluppo della
cooperazione, di cui all'art. 11 della |legge 31.01.92, n. 59.
TITOLO I X

DI SPCSI ZI ONlL GENERALI E FI NALI

Art. 45 (Regol anmenti)

Per nmeglio disciplinare il funzionamento interno, e soprattut-
to per disciplinare i rapporti tra la Societa ed i soci deter-
m nando criteri e regole inerenti |1o svolginento dell’attivita
nmutual i stica, |’ Organo anmnistrativo potra el aborare appositi
regol anenti  sottoponendoli successivanente all'approvazi one
del | " Assenbl ea dei soci con | e naggi oranze previste per |le no-
difiche statutarie. Negli stessi regolanmenti potranno essere
stabiliti |'ordinamento e le mansioni dei Conitati tecnici se
verranno costituiti.

Art. 46 (Principi di nutualita, indivisibilita delle riserve e
devol uzi one)

La Cooperativa dovra osservare i seguenti requisiti:

a) il divieto di distribuire i dividendi in misura superiore
all'interesse massino dei buoni postali fruttiferi, aunentato
di due punti e nezzo rispetto al capitale effettivamente ver-
sat o;

b) il divieto di renunerare gli strunenti finanziari offerti
in sottoscrizione ai soci cooperatori in msura superiore a
due punti rispetto al limte nassino previsto dai dividendi;

c) il divieto di distribuire le riserve fra i soci cooperato-

ri;

d) |'obbligo di devoluzione, in caso di scioglinento della so-
cieta, dell'intero patrinonio sociale, dedotto soltanto il ca-
pitale sociale ed i dividendi eventual mente maturati, ai fondi
mutual i stici per la pronpzione e |o sviluppo della cooperazio-
ne.

Art. 47 (Rinvio)

Per quanto non previsto dal presente statuto, valgono le vi-
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genti norme di legge sulle societa cooperative a nutualita
preval ente.
Per quanto non previsto dal titolo VI del codice civile conte-
nente la "disciplina delle societa cooperative", a norma degli
articoli 2519 Il comma e 2522 Il commma Codice CGvile si appli-
cano, in quanto conpatibili, |le norne delle societda a respon-
sabilita limtata.
F. TO MAZZI NI ALESSANDRO

FACELLI MARI SA

CALDARELLA LU SA

ROBERTO GABEI Not ai 0

COPI A SU SUPPORTO | NFORVATI CO CONFORME ALL' ORI G NALE DOCUMENTO
SU SUPPORTO CARTACEO, Al SENSI DELL'ART. 20 COWA 3" D.P.R
445/ 2000.
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