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STATUTO
della Cooperativa

" GRUMEN -~ SOCIETA' COOPERATIVA SQCIALE "
IITOLO I - COSTITUZIONE, DENOMINAZIONE, SEDE, SCOPO E DURATA
DELLA SCCIETA®'
ARTICOLO 1 - E' costitulta una societd cooperativa sociale
denominata :

" GRUMEN - SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE ",
&1la societd si applicans le disposizicni del codice eivile
e delle legoul speciali sulle Cooperative e le disposizioni
in materia di sccistd a rasponsabilita limitata in quanto
compatibili con  Jla discipline cooperativistica, fermo il
disposto di cui all'art. 2519 c.c.
51 applicanc altresl le disposizicni sulle ONLUS e in guanto
compatiblli le disposizioni di eui al D.Lgs 117/2017
ARTICOLO 2 - La Cooperativa ha sede legale nel Comune di
LAURENZANA  (PEZ) all'indirizza risultante dall'iscrizions
presso 1l competents Ufficic del Registro delle Imprese ai
sensi dell'art. 111 ter delle disposizioni di attuazicne del
cedice civile.
Spetlta all'organo amministrativo deliberare 11 trasferimentc
gella sede nell'ambito del territorio comunale. Spetta
all'asasemblea deliberare 1l trasferimento della sede in
altri Comuni nonché l'istituzione o la soppressions di sadi
secondarie sia in Italia che all'Esters purché nel
territorie dell'Unione Eurcpea.
La durata della Societd & fissata fino al 31 dicembre 2060
ma potrd essere prorogataz o sciolta anticipatamente <on
deliberazicne dell'assemblea straordinaria dei soci.
ARTICOLO 3 - La Coopearativa, ail sensi dell'art. 2511 del
codice civile ha scopo mutualistico e, ai sensi dell'art.
2521 comma secendo del codice civile, pud svolgere la
propria attivita anche c¢en terzi non soci.
Ad sensi dell'art. 2521 dal codice civile i rapporti tra la
societda ed 1 soci sono disciplinati dal regolamentce che
determina i ecritari e le regole inerenti alle svelgimento
dell'attivica mutualistica tra la societa ed i seci.

La cogpsrativa si propone, con spirite mutualistico e senza
fine speculativo, 41 perseguire 1'interaesse gsnerale della
comunita  alla promozione umana e all'integrazione sociale i
dei ecittadini attraverse lo svelgimento dell'attiwvica

costituente 1'oggetto sociale, finalizzata

A) alla gestione di attivitd eculturali e artistiche, di
attivitad ricgrsative e di socializzazione, di  servizi
socic-sanitari ad educativi di cui alla letb. a) delltart. 1

Legge 8 novembre 19291 a. 381; e
B) alle  svelgimente di  attivitd  diverse, ﬁgﬁgﬁﬁlcr
industriali, commerciali, turistiche 0 di “@lﬁf i
finalizzate all'inserimento lavorativo di fe '%@%

svantaggiate di coi all'g 1

GRUMEN - SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE
Codice fiscale: 02114510767
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La cooperativa si configura, pertanto, coms cooperativa
soclale a scopo plurime: 1fattivitd di gestione dei servizi
socio-sanitari ed eaducativi & connessa ocon  guella  di
avviamento al lavere di soggetti svantaggiati.

I1 suc scope e 11 perseguimento dellfinteresse genserale
della comunitd alla premozione umana e all’integrazicne
sociale dei c¢ittadini attraverse la gesticne di  servizi
soccialli  orientati in  via ©pricritaria alla risposta ai
bisogni dei cittadini italiani o extracomunitari o apolidi
plt  svantaggiati o di disagio sogiale per assisterli e ' !
facilitarne il reinserimento nel tessuto socliale.

Dette attivita di tipo A} e di tipoc B), pur avendo una
connessicne tra di. lore, verranno gestite distintamence dal
punte di wvista amministrative, al fine delle agewvolazioni
fiscali-contributive dei relativi settori in guestione.

La Cooperativa si ispira al principli che =song alla base del
movimanto cooperative mondigle e in rapporto ad essi agisce.
Questi principi sono: la mutualitd, la solidarieta, La
democraticita, 1'impegne, lfeguilibrio delle responsabilita
rispetto ai ruonli, lo spirito comunitaric, Ll legame con il
territorio, wun eguilibrato rapporte con lo State o le

istituzioni pubbliche.

La Cooperativa, per curare nel miglior modo glli Iinteressi
dei soci della collettiwvitd, deve cooperare attivamente, in
tutti i modi possibili, con altri enti coopsrativi imprese
sociali e organismi del Terzo Settore, su2 scala locale,
nazionale e internazionale.

La Cooperativa intende realizzare 1 propri scepi soclall

mediante 11 coinvolgimento delle risorse dellz ecomunité,
dei woleontari, dei fruiteri dei servizi e di Enti con
finalitd sclidaristiche attuands in cquesto modo - grazie
all’zpporto ded soci - Ltautogestions rasponsabile

dellfimpresa.

La cooperativa opera in ferma motualistica e senza find
speculativi tramite la gestione in forma associata
dell’ impresa c¢he ne @& 1'oggetto, dande continuita di P
occupazione lavorativa ai  socl alle migliori condizioni
sconomiche, sociali e professicnali.

A tal fine la Cooperativa, in relazione alle concrete
esigenze produttive, stipula con 1 seci laveoratori contrattil
di lavero in forma subordinata o autonema o in gualsiasi
altra forma. Per meglio disciplinare il funzionamento
interno e, soprabtutto, per disciplinare 1 rapportl tra

Societd o i soel determinande oritaeri e regole ineventl allo

svolgimento dell’attivitd mutualistica, il Consiglio di
Amministrazione . potra elaborare appositi regelamenti
sottoponandoli o . successivamente all’approvazione
dell’Assemblea..

Le medalitad di svolgimento delle prestazioni laveorative dei

soci sono d'iSGip]_;iIlél_te da un appositeo regolamentc approvato
al sensi dell""artig:olo & della legge 3 aprile 2001 n. 14Z.
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Conseguentemente la tutela dei sccl wiene esercitata dalla
cooperativa e dalle associlazioni 5 rapprasantanza,
nellfambito delle legygl in materia, degli statuti sociali e
dei regolamenti interni.

1a Cooperativa intende perseguire un orientamento
imprenditoriale teso al coordinamente e all’integrazicne con
altre cooperative sociali. Riguarcde ai rapporti mutualistici
con 1 soci la cooperativa deve rispebtare il principio della
parita Jdi trattamento ex art. 2516 c.c.

Lz cooperativa pud svolgere la propria attivitd anche con i
terzi nen soci.

La caooperativa si propone di partecipare al rafforrzamento
del movimento coopsrative unitarie italiane, Percié stesso
1rAssemblea potra decidere di aderire ad wuna delle
agssociazioni nazionall chea rappresentanc il movimento
cooperative, ai suoci organismi periferici, provinciali o
regionali, nella cul giurisdizione ha la propria sade
sociale.

L'organo amministrativo curers i'iscrizions della
cooperativa all'Albe Regionzle delle Cooperative BSociali,
alle Associazioni di categoria, lf/adesione a Consorzl le cul
finalitd non sianc in ccntrasto con gli scopl scciall e
ricorrendone i presupposti, nell’apposito Albo delle Socleta
Cooperative a Mutualitd prevalente.

La cooperativa, nel perseguimento dello scopo mutualistico,
con riferimento ai reguisitl e agli interessi del sceci, ha
per oggetto le seguenti attivita di tipe A) = di tipo B) =x
legyge 381/91:

1. Svolgimento di azioni rivelte allo sviluppoe locale;

2., Attivita di musei;

3, Attivita di educszione ambientale, agricela, culturale,
storica e sociale stimeclands le comunitd lecali alla
cittadinanza activa;

4, Animazione educativa territoriasle: gestione ed animazicne
di spazi pubblicl e privatl destinati ad attivita culturali,
ricreative, educative = di aggregazione per il tempo libero;
5. Attiwvita di integrazione culturale e soclale, rivolte in
mode particolare, ma non escluzive, alle perscone immigrate
fcomunitarie ed extracomunitarie}, assistenza e tutela degli
stranieri e degli apolidi, c¢on particolare zttenzlone alle
donne straniere;

6. Attivita di formazione, di ricerca, di rilevazione ad
elaborazicne dati;

7. Frogattazions, gesticne ed erogazicne di gervizi
soclc-ricreativi ed educativi tra 1 guali centri giovani,
informa—-giowvand, ludoteche, musei e  biblioteche, I‘_,,c.n?gt.'l;i
estivi per ragazzi, anziani, portatori di hgmélg,eﬂﬁ“&%n?
immigrati; gestione di case per ferie; ‘;‘r B,
B. Attivita che perseguono fini culturali o rj.cféé_ <

particolare la gestione, di musei di gualsiasi

i

d’arte, di gicialli,

o e

Aot
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di argenteria, musel di storia naturale, musei della scienza
e della tecnica, museil storicl inclusi 1 musei militari,
altri musel specializzati, musei allfaperto;

9. Attivita di promoziecne della cultura della solidarieta
dalla giustizia, della pace, della non vielenzap
sensibilizzazione e aziense sulle tematiche delila legalité,
ivi compresza la gesticne per fini sociali di beni confiscati
alla malavita;

10.  Attivita di  accompagnamento, sostegno e crescita
motivazionale dei mineri a rischio drop-out, inseriti nei
circuitli dello sfruttamento, del laverc sommerso, favorendo,
in cogllaborazione con famiglie, scucla, comunitd scclesiale,
zssgclazionisme, e altre e&agenzie educative, 1'inserimento
degli stessi;

11. Preogettazione e gestione di servizio riabilitative
cccupazionale diurno  rivolteo a detenuti, ex detenuti,
sogogetti  con  patologia psichiatrica, disabili fisici e
intellettivi, alcool dipendenti, tossicodipendenti =]
persong che vivono in gituazione di devianza ad

emarginazione sowiale;

12. Progettarione e gestione del servizic riabilitativo
occupazionale, formative e di  socializzazions rivolto a
detenuti all'interno degli istituti di pena;

13. Gestione di attivitd occcupazicnall diverse finaiizzate

al reinserimento socizle & lavorativor

14. Frogettazione, realizzazione, pubblicizzarione e

commerciallzzazione di prodotti, servizi e iniziative wvarie
in un'sttica di wvalorizzazions e tutela desl patrimcnio i
culturale & ambientale;

15, Progettazicne e gestione di  servizi di formazione,
informazione, sensibilizzazions, promozione ed educazions
sul temi cdella dipendenza, della detenzione, del disagio, i

adell'inclusione sociale a lavorativa, della tutela =

valorizzazione del patrimonic, culburale, ambientale;
16. Promozione = istituzione di centri di ricerca e di
studic, inerenti o complementar: agli ohisttiwvi della

cooperativa; rcallzzaziong, traduzione, diffusione e wvendita
di pubblicazioni, riviste e libri attinenti agli ambiti di
intervento della ccoparativa; organizzazione di mostre,

manifestazienl culturali, seminari e convegni;

17, Progettazione, gsstione ed erogazione di attivita di
formazione, aggicrnamento s rigualificaziane, di
oriesntamento professionale, scolastico e lavorativo,
avvalendosti =8 conguilenze interns ed csterns alla
cooperativa.

18, Promozione e organizzazione nell'ambite soclo-sanitario
& scolastico di interventi pedagogici con cennotazione
formativa, ~informativa, prevsntiva, di riabilitazicne,
rigualificazione . ed agglornamente sensibili alla promozicne
dell'individ_u'o__._e_ﬁ_,degli operatori, nella wvalcorizzazione delle

potenzialita di crescita.
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19. Servizi di consulenza anche alla pubblica
amministrazione nell'ambito dei fondi strutturali e dei
programmi comunitari in particolare.

20. La cooperativa potrd partecipare & gare di appalto
indette da enti pubblici o privati, direttaments o i
indirettamente anche in a.t.i. o associazioni temporanee di !
presente statuto; potra richiedere e utilizzare le provviste

scopo, per 1o svolgimento delle attivitd previste nsl
disposte dall'UE, dalle stato, dalla regions, dagli enti
locali o organismi pubblici o privati interessati allo
sviluppo della cooperazicone. La socletd potrd promucvere e
aderire a consorzi di cooperative di produzione e lavoroc e a

! . . s 3
guelli indicati nell'art., 2602 e as. cc., ed a guelle i
associazicni nazionali di  rappresentanza, assistenza e “ ;
tucela del movimento cooperativo. La cooperativa pud <£ :

b
!

ricevere prestiti dai soci, finalizzati al raggiungimento
dell'oggetto sociale, secondo 1 criteri & 1 limiti fissati
dalla legge ¢ dai regolamenti. Le modalita di svolgimento di
tale attivita sonc definite con  apposite  regolamento

approvate dall'assemblea dei seoci; la cooperativa potra -

stipulare convenzlonl con antl pubbl'icj_ a privati,

universita, scucle di ogni ordine e grado anche .

internazionall al fine di promuovere corsi di formazione,

aggiornamento, stags 2 master sia di primo siz di secondo

livello riferiti a tuttl gli ambiti descritti nell‘oggetto i
sociale, e specificataments in ambito in ambito |
socio-sanitario agricolo = ambientale. :
21. La sociebd pobtra evolgers tutte le altre attivita ‘b
commerciali, industriali, finanziarie, mobiliari = \-/]
immobiliari che saranng ritenute dall'organo
amministrative strumentali, accessorie, connesse, necessaria %
o utili per la realizzazione dalle attivita che 5
costituiscone 1l'vggetto sociale, assumere interessenze e
partecipazioni in altre societd, consorzi o imprese aventi
per oggette attivitd amaloghe, affini o connesse alle %
proprie, sia direttamente che indirettamente, sia in Italia d i
che all'estero, nonché rilasciare garanzie e fldeiussioni a :? W

favere di terzi, il tutto purché nen nei confronti del ,& E§
pubtklica e purché tall attivitd non vengano svelte in misura
prevalente risgpettec a guelle che costituiscone 1'eggetto :
sociale.
Le attivitd di cui al presente oggette sociale sarannc
svolte nel rispettoe delle wvigenti norme in materdia di
egercizlo di prefessioni riservate per il cui
esercizio & richiesta 1'iscrizicne in  appositi  albl o
elenchi.
La cooperativa potra collaborare allo sv1l D,
rafforzamento del movimento cooperativo. Tale ﬁééng%gﬁﬁ\
esgere conseguito anche attraverso l'acquisizi n 3
parziale della proprietd, possesso e datenzion
—__3opieta, fabhricati, per i quali i =soci scooper
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la propria akttiwitd di lavoro.

La cecoperativa potra, incltre, chiedere in concessione o
comungue acquisire e amministrare, da enti locali,
pubblici, privati & gimilari: terreni, infrastrutturs,
strutture e spazi occorrenti per la realizzazione degli
scopl scclali e di tutte le operazioni e le inlziative che
possono tornare utili al raggiungimento di tali scopl e/o

comungue attinenti direttamente ¢ indirettamente al medesimil
come fattorie sociali, fattorie didattiche e similari,

Potra ancora: stipulare convenzioni e contratti con enkl e
istitnzioni per la prestazione di  servizi connessi alle
scopo sociale; promuovere o partecipare a enti, sccietéa,
congorzi, praferibilmants 8@ promossi dal movimantao
cocperative, aventi fste}sle} di coordinamento & la

facilitazione per l'accssso &l credito di  ogni tipo, ;
prestando le necessarie garanzie e fideiussieni,

Rd integrazione dei suci primari scopi la cooperativa
potrd altresi provvedere a2 stimelare lo agpiritec di
previdenza e di risparmio deil soci, costituendo una sezione
di attivitd disciplinata da appeosite regolamento per La
raccol ta del risparmio tra i s0CL ed effettuata
ezclusivamente ai fini del conseguimento dell'oggetto
zociale, al sensl della legge n. 127 del 17 febbralio 1971 =
successive modificazioni ed integrazionl., Ef pertanto
vietata la racceoclta del risparmic tra 1l pubblico sotto ogni
forma. Lz cooperativa pud aderire a un gruppo cooperativo

paritetico ai sensi dell'articolo 2545-zepties del codice i

civile.
TITOLO II - SOCI

CAPO I - SOCI, RESPONSAEBILITA', REQUISITI, COMDIEIONI E
PROCEDURA DI AMMISSIONE, LIMITI MINIMI DI SOTTOSCRIZIONE DI
QUOTE DI CAPITALE SOCIALE

ARTICOLC 4 - Tl numero dei soci & illimitato e non pud
eszare inferiore al minimo stabilite dalle 1leggi che
disciplinance l'attivitd delle societd cooperative. |
Possono essere socl cooperatori: i
- tutti colore che abbiano compiuto 1]l diciottesime annoe di
etd, che esercitance arti o mestleri attinenti all'impresa
asercitata dalla coopsrativa e che per la loro effettiwva
capacitd di lavorc & specializzazione professicnale possano
partecipare direttamente ai lavori dell'impresa socials e

attlivamente cooperars al suoc esercizio e sviluppe e che non

abbiano interessi contrastantl con la cooperativa;

- i soci volentari che prestanc la loro apera gratuitamentes
al sensi dell'art. 2 della leqgoge B novembre 1991, n. 38L., Il
numerc dei soci volontarli non pud superare la meta del
numarce complessivo dei soci. I scci wvolentari sono iscritti
in un'apposita sszione del libro soci.

- al sensi dell'art. 11 della legge 8 novembre 1931 n. 381
anche persoht_a giuridiche pubbliche o private nel cuil statuti

sia previsto 11 finanziamento e lo sviluppo delle attivita

\
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delle cooperative sociali;

- le persone fisiche bisognose di intervento sociale
rientranti nelle categorie previste nell'oggetto sociale in
gualita di soci utenti della cooperativa;

- le persone svantaggiate, gquali definite al sensli dell'art.

4 dells legge 381/1991 che devono costituire almeno il ~
tranta per cento dei lavoratorl della cooperativa., La
condizione di  persona svantaggiata deve risultare da
documentazione proveniente dalla pubblica amministrazions,

fé

fatto salve 1l diritto alla riservatezza

E' fatto divieto ai soci di essere iscrittli a cooperative
concorranti che pereseguons identici secopl sociali.

E' consentita l'ammissione a soci cooperatori di elementi
tecnici e amministrativi nel numero strettamente necessario
al buorn funzicnamento dell'ente e comungue nsi limiti
stabili dalla legge.

Possono aderire alla Coopesrativa persone esercentil attivita
di assistenza = di consulenza ai sensi dell'art. 10 della
legge 8 novembre 1991, n. 381.

Non possono essere socl coloro che, essrcitando in preprio
imprese identiche o affini a oguella della coooperativa,
svolgano un'attivita effettivanente concorrente o in

contraste con quella della cooperativa stessa. A tal fine,

l'organo  amministrativeo dovrid  valutars 1 settori ed i

mercatli eceonomici in cui operane i soci, nonché le loro

dimensioni imprenditoriali. .

ARTICOLO 5 ~ Chi intende diventare socio cooperatore deve ;

presentare domanda all'organe amministrativoe indicando:
—~—

domicilioco o sede legale, cittadinanza <o nazicnalita,

eventuale numerc di  iscrizicne presso 11 Registro delle

a} noms, cognoeme o dencminazicne, luogo ¢ data di nascita, {/‘}E

Inpresse o altri Registri;

by la dichiarazions di attensrsi all'atte ocostitutivo = allo
statuto della societa nonché alle delibere gia legalmente
adettate dagli organi sociali, nonché ai regolamenti interni;

¢} la dichlarazione di sottoserivere la guota scciale; N

T ) ] o T T T =" = i M S =Y =) E=R=Y aR=l} P2 = T EASNEE] e = B =] N

civile, di wversare il sovrapprezzo, la cul misura =sara \3\ S\
stabilita annualmentse dall'assemblea;

a) 1l'indicazione della effettiva attivitad svolta, della

eventuale capacitd professionale maturata nei settori di cui

all'oggetto della wcooperativa, delle specifiche competenze

possedute nonché del tipo ¢ delle condizionl dell'ultericre

rapporto di lavoroe che intends fdnstaurare in cenformita con

Ll presente statuto & con l'apposito regolamento.

L'organc amministrative, accertata l'esistenza deil reguisiti

richiesti dalla Legge e dal presante statute s 1'inesistenza

gelle cause di incompatibilita, delibera in merijeWRIid, Smn

domanda =31 sensi dellfart. 2528 del codice civil#;}e‘é_”f “‘ﬂ'&%\
N

entro 60 (sessanta) glorni motivare la de].iberﬁ%{iom
Pogiag s

rigetto della domanda di amnissione,
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all'interessato. Qualora la demanda di ammissione non sia

gccolta dall'organo amministrative, chi 1'ha proposta pue',

entro 80 (sessanta) giorni dalla comunicszicne del diniego,

chiedere che sull'istanza si pronunci 1'assembles, la gquale

delibera sulle domande non accclte, se non appositamente

convocata, in occasions  della  sua  prossima successiva

convocazlione.

la delibera di ammissilone dovra agsere comunicata

ali'interessato e annotata a cura dell'organo amministrative

nel libro dei soci o altro libre all'ucpo lstituitoe.

La delibera di ammissions diventera opesrativa e sara

annotata nel libro ded soel sclamente dopo che il

richiedente abbia effettuato 1 wversamenti richiesti. ,
L'organc amministrative nella relazione al bilancio illustra
le ragiconi delle determinazioni assunte con riguardo
all'ammissione del nuovl socl.

I socl coopsrateri sono obbligati:

- a sottoscriverse e a wversare la guota soclale, il cul
importo non potra essers inferiore né superiore ai limitd
consantiti dalle vigenti leggi; )
- a wersare 11 scovrapprezze al sensi dell'art. 2528 del

codice civile con le medalitd e per 1l'importo annualmente

determinati dall'assemblea;
- all'osservanza dello statuto, dei regelamenti e delie '
deliberazioni regolarmente adottate dagli ocrgani sociali; !
- a mettere a disposizions le loro capacitd professionall e 1
il loro Llavoro in  relazione al tipo e allc stateo :
dell'attivitd sveolta, nonché alla cuantitid delle prestazioni i
di lavere disponibile per la cocperativa stessa, come
previsto nell'ulteriore rapporto instaurato = ferme restando
le esigenze della cooperativa.

CAPO II - MODI DI SCIOGLIMENTO DEL RAPPORTC SOCIALE E CAUSE
SOTTOSTANTI

ARTICOLO 6 ~ La qualitd di soclc cocperatore si perde per
recesso, esclusione e per causa di morte se gli eredi o
legatari del scclo defunto non hanno 1 requisiti.

ARTICOID 7 = o ir= ohe et et orevigtt oot 3 S eoge, ]

recedere 1l socio:
- che abbia perdutc i reguisiti per l'ammissione;
- wche nen si  trovi pid in grade di partecipare al |

raggiungimento degli scopl sociali;

- 11 cui rapporte di lavorc - subordinate, autoneme o di
altra natura - sia cessato per gualsiasi notivo.

I1 recesso & ammesso per 1 socl in regola con gli impegni
soclali e deve essere mobivato. Avviene su domanda scritta
de! secio inviata con raccomandata, =zl sensi dell'art. 2532
del codice civile, all'ocrgano amministrativeo il guale deve
esaminarla entro sessanta glorni dalla ricszione. Se non
sugagistone 1 presupposti del recessc gli amministratori
devono darne  immediata comunicazione al asocio, che antro

sessanta glerni.dal ricevimento della comunicazione pud fere
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opposizione innanzi al Tribunale,
Il recesso, ai sensi dell'art. 2532 terzo comma del codice
civile, ha effetto per quanto riguarda 1l rapportc sociale

dalla comunicazione del provvedimento di accoglimento della s

domanda. Per 1 rapporti mutualisticil tra soclo e sccleta 1l !
recesso ha effetto con la chiusura dell'esercizio in corso,
ag comunicato tre mesi prima, e, in caszc contrario, con la
chivnsura dell'esercizio succassivo.
I1 recesso non pud essers parziale.
ARTICOLCO 8 -  L'esclusione e deliberata dall'organo
amministrativo, oltre che neli casi previsti dalla legge, nei
confronti del socic cooperatore: i
- che, ai sensi dell'art. 2043 del codice civile, cagioni g
alla Cooperativa con fatti dolesi o colposi un danno - .
ingiusto; rJ
- che venga condannato per reati con sentenza penale passata f

in giudicato;

- che svelga in proprio imprese identiche o affini con
quells della sccietd;

- nei cul riguardi sia stata avviata una procedura

- c¢he nell'essecuzicone del rapporto di lawvoro subordinato
subisca un provvedimento di  licenziamento psr motivi
disciplinari, per  giusta causa o  giustificate motive

fallimentare ¢ una qualsiasi procedura concorsuale;

- c¢he abbia sublito un provvedizmente di licenziamento per
giustificate motive oggettive nell'ambito delle fattispecie
disciplinate da norme di legge at fini dell'srcgazione di
strumenti pubblici z soztagne del reddito del lavoratoril; c%’
soggebtivo; m
- il cuil ultericre rapporte di lavoroc non subordinate sia

stato risolto dalla cooperativa per inadempimento;

- che vwvenga a trovarsi in una delle situazioni di
incompatibilitad previste dall'articelo 4 senza la prevista

2o

autorizzazione dell'organo amministrative.

.
o mrnd . Gal e SN d e Lol ) -

R

81 risolve l'ulteriore rapporte di lavero instaurato ail ;

Contre la deliberazione di esclusione il socioc pud proporre d :
opposizione innanzi al Tribunale nel termine di seszsanta \?
A seguito del recesse e dell'esclusione del sociec lavoratore

sensl dei precedenti articoli.
ARTICOLO ¢ - In caso di morte gli eredi del socio defunte
hannc diritto di  subentrare mnella ¢ualita di  socic, =& i
condizione ohe passagygano i raquisicl previsti per
I'ammissicone; 1'accertamento di tali regquisiti &' effettuato
aon  delibera dell'organc amministrativo. In case di
accertamento negative, spetta agli eredi il rimborse deslla

quota affettivamente versata ed eventualmente rivalal;

A
[

10 (dieci]. ;

r
In casc di pluralita di eredi o legatari, que%-j‘;

1
1 o
nominare un rappresentante comune, salvo che lab,

-,

i
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divisibile e la sccietd consenta la divieione, !
ARTICOLO 10 - I soci cooperatori receduti ed esclusi e gli
eredi o legatari del sccle defunte hanno diritte al rimborso ;
delle guote di capltale sociale effettivamente versate
comprensive del sovrapprezzo, se versabto, gqualora sussisla
nel patrimenico della societda =& non sia stato destinato ad
aumento gratuito del capgitale ail sensi dell'articele 2545
quinguies terzeo comma del codice civila,

La liquidazione delle gquote sociali awvrad luogo, ai sensi
delltart 2535 del codice civile, sulla base del billancioco
deil'esercizio nel guale lo scioglimente del rapporto

sociale si & wverificato, limitatamente al socio, e comungue i
in misura mai sgupericre all'importe cffettivamente wersato, :
salve 1l diritto di ritenzione spettante alla Cooperativa
fino alla conceorrenza di ogni eventuale credito.

Tl pagamentc deve essere effettuato entro centottanta giorni

cdall'approvazione del precitate bilancic e potra essere
corrisposto in pitt rate in osservanza dell'articolc 2535
del codice civile. Le quote per le quall non sard chieste il
rimborsc nel termine di cingue annl dalla perdita delia
qualita di socio saranno devolute, con delibera dell'organo
amministrative, a riserva straordinaria.

ARTICOLO 11 - 1I1 socio che cessa di  far parte della
Cooperativa &' responsablle verso la societda & werso 1 terzi
secondo le prescrizioni dell'articolo 2536 del Codice Civile.
ARTICOLO 12 - Le guote sono sempre nominative.

Le quote soclalli non possono esgsere cedute e non possono
essere sottoposte a pegno o vincolo di qualsiasi natura, se
la cessione non e' autorizzata dall'organo amminlstrativo.

A1 gensi dell'art. 2530 del oodice civile, 11 socioc che
intende trasferire la propria quota deve darne comunicazicne

all'organs amministrative con lesttera raccomandata. I1
provvedimento che concede o© nega l'autorizzazione deve
essere comunicate al sccic entro  sessanta  giorni  dal

ricevimente della richiesta. Decorsc tale termine i1 socio &

libero di trasferire la propria partacipazicne e la societd

' ' oy . 1 : '
dere— L S - AP N 8 S = SO A= A S N 5 L 0 g ) b gy =X 1= s

istituite, l'acguirente che abbia 1 requisiti per diventare

5aC10.

Il provvedimento che nega al socio l'auterizzazione dave

essere motivato e contro il diniego il socio, entro sessanta

glornli dal ricevimento della comunicazions, pus' proporre

opposizione al Tribunale.

TITOLG ITT - PATRIMONIO E SPESE DI GESTIONE

CAPO T - COMPOSIZICNE DEL PATRIMONTIO

ARTICOLC 13 - Il patrimeonic della Socletd e' costituito:

at dal capitale sociale che & variabile ed &' formato da un

numerc illimitatc di cuote 1l cui wvwalore non pobrd essers

inferiore - n& superiore al limiti consentiti dall'art. 2535

del codlcse. (_;j,vj_l@_.;_. . R Lo
77,7777b44da171:a7r7isema;lega.lﬂ ;
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c} dall'eventuale sovrapprezzo guote;

d) dalla riserva stracrdinaria;

e} da ogni altro fondo di riserve costituito dall'assenblea
e/o previsto per legge.

Per le obbligazioni sociali, ai sensi deil'art. 2318 del
codice civile, risponde solo la societd con 11 suo
patrimonio e conseguentemente 1 soci nei limiti delle guote
Il patrimonic di cui sopra deve essere destinate unicamsnte

sottoscritte.

al raggiungimento degli scopi sociali.

Le riserve sonc indivisikbili al sensi e per gli effettl
dell'art. 2545 ter C.C. & non pesgsono essere dlstribuite tra

1 asocl neppure in caso di scleglimento dells socista.

TITOLC IV — ORGANI S50CIALI: FUNZIONAMENTI E POTERI -
CAPQ I - GLI ORGANI SOCIALI

ARTICOLO 14 - Scono organi della societd: ﬁ ‘
l'Assemblea del Soci:; : i
1'Crgance amministrativo; i
1'Crganc di contrelle.

CAPO II ~ ASSEMBLEA DEI SOCI
ARTICOLO 15 - Le decisioni di competenza dei soci sono :
adottate con metodo assembleare.
L'assemblea & costituita da tutti i soci. ‘
CONVOCAZIONRE, L'assenblea o' convocata dal Presidente del
Consiglic di Amministrazione mediante avvise da affiggersi

~Y_

nei locali della sede scclale e da spedirsi o consegnarsi a

mezzo raccomandata a mand, ai seci, nel domicilioc risultante

dal libro dei soci o altro libro istituito, agli altri
componenti dell'organo amministrativo ed ail sindaci ed al
revisore, se nominatsi, almeno otto glorni prima
dell’adunanza. Lz spedizione dell'awvisc di convocazione
puo' essere effettuata anche mediante fax o e-mail inviaka
ai soci, rispettivamente al numero o all'indirizzo
risultante dal likro dei =soci, agli altri componanti
dell'organo amministrativo ed al sindaci ed al reviscre, se
nominati, almeno otto gicorni prima dell'adunanza.

Hell "awwa i on AZ oD dewrs ra. dndicabko 1 IEE) Gy

i1 glornoe e L'ora dell'adunanza e Ll'slenco delle materie da
trattars, nonche la data dell'eventuale seconda
convosazione, <da tenersi almeno ventigquattre ore dope la
prima convocazione.

L'asgemblea pud essere convocata deovungue, anche fuorl della
sede soclale, purché nel territorio naziconale,

In MANCANZE di regolare convocaznicns, l'assemblea al
validamente costituita in forma totalitaria quando ad essa
partecipano tutti 1 soci aventi diritte al wvoto e guando
tuttid gli amministratori e 41 eindaci, =e nominati,
presenti o informati della riunicne e neszuno si
Al fini di verd

alla trattaziones dell'argomento.

12 dil7



Richiesta: RN1HS7S8C26D1506A080 del 15/05/2025 GRUMEN - SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiornato al 10-08-2021 Codice fiscale: 02114510767

dichiarazione scritta di eassere atati tempestivamente
informati della riunicne e di non opporsi alla trattazione
degli argomenti, e tale dichiarazione verra conssrvata trez
gli atti dells societd.

L'zssemblea per Ll'approvazione del ©Dkilancio deve essere
convocata almeno una volta all'anno, entro centoventi gilorni
dzlla chiusura dell'esercizioco soclale; &' fattz salva la E
convocazions entro centottanta glornld nel limiti ed alle i
condizioni previsti dal seconde comma dell'art. 2364 del :
codice civile.

DIRITTC DI INTERVENTC E DI VOTO. Hanno diritto di wvote in
assemblea 1 soci iscritti da almeno 90 (novanta) glorni nel
Libro Sccil ed ogni socioc cooperatore ha diritte ad un wvoto,
qualungues sia l'ammeontare della quota posseduta.

Il socio pud <{farsi rappresentare in asssmblea solo da un
altro socio. In ogni caso cliascun socio non  pud

rappresentarne pin di due.

PRESIDENFA [DELL'ASSEMBLEA. L'assemblea & presieduta dal
Presidente del Consiglio di amministrazione; in mancanza
1'assemblea designa 11 propric Presidente & maggioranza
assaluta, Con la stessa maggicoranza l'assembleza nomina pure

un segretario, anche non socioc.

I1 Presidente dell'assemblea verifica la regolaritd della
costituzions, accerta 1l'identitd e lz  legittimazions  ded
presenti, regola il suec svolgimentc ed accerta i risultati
delle votaziend. ' ) -

COMPETENZE. I soci decidono sulle materie riservate alla
lore competenza dalla Legge o dal presente Statuto, nonche ;
sugli argemsnti che uno o pid amministratori o tanti scci r
che rappresentine almeno 1/3 (un terzo) dei wotl spettanti !
21 socl scottopongono alla loro approvazione, é
All'Assenblea  ordinaria & indercgabilmente attribulte 11 i
potere di: '

- approvare 1l billancic consuntivo dell'esercizio soclale ed
eventualmente 11 bilancic preventivo;

- deliberare sulla destinazione degli eventuali utili =

B T : T8 B —

- procedsre alla nomina e revoca degli organi sociali e del

revizors;

- deliberare L'eventuale compenso da corrispondersi agli

Amministratori per la loro attivitd collegiale e determinare

il compenso annuale del sindacl e del revisore;

- deliberare sulla responsabllitd degll amministratori, del

sindaci ¢ del revisore;

- delibsrare sulla destinazions dei fondi eventualmente

accanteonati par finld 4di mutualita;

- deliberare sull'eventuale erogazions di ristorni;

- deliberare, -all'occorrenza, un plano di crisi aziendale,
- coen le relative -forme d'apporte, anche economico, da parte-

del socci lavoratorli al finl dalla scluzicne della crisi,

nonchég, in presenza delle condizioni previste dalla legge, il

13 dil7
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programna di mobilita;

- deliberare sulle domande di ammissione non accolte
dall'Organo Amministrativo.

L'Assenklea ordinaria, inoltre, dellbera su tuttl gli alkri
cogetti attribuiti dalls Legge o dalle statuto alla
competenza dall'Assemblea.

All'ARssamblea straordinaria & attribuito 1l potere di:

- deliberare sulle modifiche dell'atbo costitubive e dello
statuto sociale, comprese guelle che riguardano le clauscle
mutualistiche {art. 2514 C.C.), sul trasferimento della sede
legale in altro Comuns, sull'istituzione o soppressions di

sedi secondarie, sulle proroga della durata e sullo _
scioglimento anticlpato della societa;
- sulla nomina, sullz scostituzione e sui poteri deil i
liquidatori;

- 81 ogni altra materia espressamente attribuita dalla Legge
alla sua compstenza.

COSTITUZILONE E DELIBERAZIONI DELL'ASSEMELEAR. In prima
convocazione 1'Assemklea e' regolarmente costiftuita gquando

siano presenti ¢ rappresentati la metd pid unoe del soci
aventi diritto al voto e delibera a maggicranza assoluta dei
votl del presentl o rappresentati.

n seconda convocazione L'Assemblea e! regalarmante
costituita gualungue sia 11 numero del soci intervenuti o
rappresentati aventi diritto al vota € delibera a
maggioranza assoluta del woti del presenti o rappresentati
su tutti gli oggetti posti all'ordine del gicrno. Scno fatte
salve le eventuali diverse e pll elevate maggloranze
richieste Iincercgabllmente dalla TLegge o dal presente
Statuto.

VERBALIZZAZIONE, Le delibsrazioni dell'assenilsea deveno
constare da verbale sottescritto dal presidente e dal

bl 00
bof ote Sl

segretario o dal neotaio.

Per le delibera che comportano modi fica dell'atte

costitutive e dello statuto sociale e negli altri  casi

previsti dalla legge 11 verbales deve essere redatto dal 8) N
f

PR
T -l

Il werbale deve indicare la data dell'assemblea =, anche in
allegato, 1'identita dei partecipanti e i voti rapprasentati
da ciescuno; deve altresi dindicare  le medalita e il
risultato delle wotariconi e deve consentire, anche per !
allegato, l'identificazione dei soci favorewoli, astenuti o
dissenzienti. Nel wverbale devono essere riassunte, U
richiesta cel soci, le loro dichiarazioni partinenti
all'ordine del giorno.

CAPO III - ORGANO AMMINISTRATIVO

ARTICOLO 16 - La cooperativa 2 amministrata da un c«:m:*.J',.,;‘.;;.iL.ﬂ'}m
w1 I
ﬁ;ﬁmdm@

di amministrazione compostao da tre a sette nembri,
il numero determinato dai soci al momento della nomin

o
soci cooperatori o tra le ©persone indicate |Hai
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cecoperatori persone gluridiche. Gli amministrateri durano in
carica per un periodo non superiore a tre esercizi, seceondo
guante stabilito all'atte dells nomina e decadono alla data
dell'assemblea conveocata per 1'approvazione del billancio
relativeo all'ultime esercizie della lero carica. Eli
amministratori scno rieleggibili.

Fer la sogtituziene dei componenti il consiglic di
amministrazions nsl corsc dell'esercizio wvale 1l disposto ;
dell'arc.2386 C.C. '
ARTICOLO 17 Il «consiglieo nomina fra 1 suoi membri il
presidente, gquande a c¢ié non provveds l'assemglea; pud
inoitre nominare uno o pil wvice presidenti ed un segretario,
anche in wvia permanente anche estranso al consiglio stesso.
I1 consiglio di amministrazione &l raduona anche in luogo
diverso dalla sede sccials, purché in Ttalia ovvero nel
paesi dell'Unione Europea, tutte le wvolte che 1l presidente
lo giudichi necessaric o quandc ne sia fatta richiesta
scritta da almeno uno del suol membri. La convocazione viens
fatta dal presidente con lettera da spedire almeno cingus

gicrni prima o consegnata a mano e controfirmata dal
destinatario, a ciascun membro del consiglio e del collegio
sindacale se esistente ., in caso di assenza, con
telegramma, telefax o messaggio di posta elettronica da
spedire almeno due gicrni prima. Scne comungque wvalidamente
costituite le riuniecni del consiglio di amministrazicne,
anche in difette di formale convocazione, gquande slanc
presenti  Lottl gli amministratori e tutti i sindaci
elettivi, Il consiglic di amminiatrazione e' walidamente
costituito con la presenza della maggioranza dei suoi membri.

Il consiglic di amministrarzione delibera wvalidamente con il
vote favorevele della maggioranza assoluta dei presenti. Le
riunioni del consliglio dl amministrazicone sone presiedute dal

presidente o in mancanza, dall'amministratore designato
dagli dintervenuti. Le deliberazioni del consiglic devono
constare de  verbale sotitescritte dal presidente e dal
segretaric. I soci possono impugnare le deliberazioni del

stesse  condizioni  cui possono impugnare e delibkere
aggembleari, in guante compatibili, Le adunanze  del
consiglic di amministrazione si ©possono svolgere anchs
mediante implege di mezzl di telecomunicazione purché:

- sia consentite al presidente dells riunicne di accertare
l'identita degli intervenuti, regolare lo svolgimento della
riunicne, constatare e proclamara i rizultali della
votazlione; sia congentito al  soggetto verbalizzante di
perceplre adeguatamsnte gli eventi deliz riunione cggetto di
verbalizzaziaone;

- gia consentite agli  intervenuti di  partecipare alla
discussione ed alla wvotazione simultanea sugli argeomentl
all'ordine del giorno,‘jnonché di  wiszionare, ricevere o
trasmettere documenti. Del rispetto di tali modalita deve
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La riunions =i

si trovano 11 presidente

assere dato atte ai  relativi werbali.
conaidera tenuta nel lucge in cul
ed 11 sagretario.

ARTICOLO 18 Al congiglio amministrazicne
tutti poteri la della

consiglio di amministrazione pud nominare,

di
gastione

competono
Il

determinandone 1

i per coocperativa.

poteri, direttori, institorli ¢ procurateri per il compimento
di determinati atti o categorie di atti.

Il  consiglio di  amninistrazione, neli limiti  previsti
dall'art.2381 c.c. pud delegare proprie attriburzioni in
tutto o in parte, singelarmente, ad une o pil del suoi
componenti, ivi compreso 1l presidente, ovvero ad un
comitate esecutivo composto da alcunl dei  suol membri,

determinande i Limiti dellas delega o deli poteri attribuiti,
Non possono essere delegatl poteri in materia dl ammissione,
alle decisioni che incidono
con Gli delegati

emministrazione & al collegio

racesso o esclusicne dei scel

sul  rapporti mutualisticd socd. organi

riferiscene al consiglico di

sindacale se esistente, almeno ogni sei mesi, sul gsnerale

andamenta  della gestione e sulla
nonché sulle operazioni di maggior rilieve effettuate dalla
cooperativa e dalle sue controllate.
se nominato,

prevedibile evoluzione

sl compone da un minimeo
I membri del comitato

Il comitato esecutive,
di tre ad un massimo di sette membri.
caecutivo peossono in ocgnl tempe essere revocatl o sestituti
dal consigllio di del
esecutive & il segretario del consiglic di amministrazione,
membhro designato dal
la ed 11
del aegecutivo norms
previste per il di le
deliberazioni sonc prese a maggioranza dei wvoti del presenti

amministrazione. Segretaric comitato
altrimenti

convocaziona,

se nominato, o un
costituzione
ie

amministrazione;

presidente. Per la

funzicnamento comltato valgono

consiglio

e votanti.
ARTICOLO 18 La rappresentanza della
presidenta dal consiglico  di
amministratori delegati szcondo

cooperativa spetta al

amministrazione 2 agli

uanto  stabilito e nei\

g
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ARTICOLO 20 Agli
spese sostenute
determina il
smministratori,
L'assemblea pud anche accantonare a Iavore degli

delle

T'assemblea

spetta il rimborso
cell'ufficio.
spettante

amministratori
per raginni
COMpanso eyvantualmente

salva la possibilitd della nemina a titolo

agli

gratuito.
amministratori, nelle forms idonee, una indennita
per  la  risocluzionz del  rapporto, da alla
cessazicne del mandato e che potra essere garantita anche
mediante la stipula di idonsa polizza assicurativa.

CAPC IV - ORGANC DI CONTROLLO
ARTICOLO 21 - La cooperativa pud nomitff;;'_
sindacale =/0 il revisore. HNel casi previst_ﬁ?{ %
nemina & obbligatoria. ! o
La nemina del Collegic 3jndacale e facolt‘{-ﬁ‘%l

reputate
Liguidargl
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riceorranc le condizioni di cul al secondo e terzo comma
dell'art., 2477 del codice civile.

Tl Collegie Sindacale si compeone di tre membri effetiivi e
due =sindaci supplenti, s=sceltil tra gli iscritti nel Regilstro
dei Revisori contabili istituite presse il Ministere della
Giustizia. L'assemblea nomina 11 Presidente dal Collegio

stessc.

Nen possono essere nominati alla carica di sindaco, e se
nominati decadono dall'ufficic, colore che =i trovano nelle
condizioni prewviste dall'articolo 239% c.c.

I sindaci restance In carlca per tre eserclzi con scadenza
alla data della decisicne del soci che approva il bilancie
relativo al terzo esercizlo della carica e sOno

P
H
H
i
H

rieleggibili. Posscno essere revocati solo per giusta causar
la deocisione di revoca deve essere approvata con decreto del
tribunale, sentito l'interessato.

Il Collsgio Sindacale ha i doveri ed 1 poteri previsti dagli

articoll 2403 & seguenti del Coclce Civile ed ssercita 11
controlls contablle con le  funeioni  stabilite dallTart.
2408-ter del Codice Civile.

ARTICOLO 22 - Per guanto non aspressamente previste nel
pressente statuto, si applicano al Collegic Sindacale tutte
le disposiziceni previste in materia di Cellegio Sindacals
della societd a responsabilitad limitata.

CAPO V — REVISCRE

ARTICOLO 23 - In alternativa al Cecllegio Sindacale, nei casi !
in cui non sia obbligatoric nominare tale organo, pud essers '
nominate con le stesse modalitd di nomina e con gli stessi

N
!
poterli un Revisore iscritto pressc 11 Registrc del Revisori ‘

Contabili istituito presse il Ministero dells Giustizia.

Tl reviscre resta in carica per tre esercizi con scadenza
alla data della decisione dei scci che appreova il bilancio
relative al terzo esercizic della carica ed e' riesleggibile:
decade dall'ufficic al momento dell'iscrizione nel Reglistro
delle Imprese della nomina cdel Collegio sindacale.

Il revisore svolge le funziconi di cul all'art. 2409 ter
00 P =5 M= Y- S B =W 10T & 0 oo N A=W =1 ST 9120 W o LMo I L e T W A=
2409 sexies .0,

TITOLO V -~ ESERCIZIO SOCIALE, DESTINAZIONE DEGLI UTILI DI
ESERCIZIC E COPERTURA DELLE PERDITE, RISTCRNI

CAPQ I - L'ESERCIZIO SOCIALE

ARTICOLC 24 - L'esercizie sociale si chiuvde al 31 (trentuno}
dicembre di ogni anno. Alla fine di ogni esercizio soclals
l'organo amninistrative provvede alla redazicne del bilancio

con 1l conte economico e la ncta integrativa redigendo la
relazione al kilancie nella cualie dovranno ogsare
specificatamente indicati 1 g¢riteri seguitl nella gestione
goclale per 41 censeguiments delle scopo mutualistice ai
sensi dell'art. 2545 del codice civile e, in modo separato,
i dati relativi allvattivita svelta con 1 soci, distinguendo

eventualmente . le. diwverse gestioni mutualistiche ai sensi
: i

17 dil7



	Parte 1 - Protocollo del 10-08-2021 - Statuto completo

