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ASSOCIAZIONE
“ASSOCIAZIONE PRO LOCO DI PIANGIPANE APS”

VERBALE ASSEMBLEA DEL 30/05/ 2022

I giorno 30 maggio 2022 alle ore 20.30 presso la sede posta in PIANGI’PANE (RA) Vm Pianglpane
442, in seconda convocazione si & riunita I'assemblea ordinaria dc]l’Assomﬂz;@nc“‘?&SS@CIAZIONh
PRO LOCO DI PIANGPANE APS”, regolarmente convocata in data 08\\57’2822 con il seguente
ordine del giorno:

1) Modifiche allo statuto per adeguamento legge 117/2017 per iscrizione al RUNTS

2) Varie ed eventuali
Alla convocazione era allegato il testo dello statuto da adottare.
Sono presenti numero 7 soci tra i quali n° 1 in rappresentanza di altri 1 socio, per un totale complessivo
di numero7 soci in regola con quanto previsto dallo statuto, come da documentazione conservata in att
al fascicolo.
Il Presidente dell’Associazione Sig. Domenichini Umbetto assume la presidenza dell'assemblea e
propone alla stessa assemblea che il Donati Claudio svolga la funzione di segretario verbalizzante.
L'Assemblea approva all'unanimita.
Il Presidente inizia la riunione illustrando le motivazioni pet cui ¢ obbligatorio adottare un nuovo %

statuto, dando atto che il testo dello stesso si presume noto a tutti i seci che lo hanno ricevuto per post;

elettronica.

Tale atto ¢ conseguente ad un obbligo di legge, giusto quanto previsto dall'articolo 101 comma 2 dcl
decreto legislativo 117/2017 cosi come modificato dall'articolo 32, comma 1 del decreto legisla :
105/2018, che dispone che le Associazioni di Promozione Sociale si adeguino alle disposizioni del
suddetto decreto entro ventiquattro mesi dalla data della sua entrata in vigore (3 agosto 2017),
modificando i loro statuti “al fine di adeguarli alle nuove disposizioni inderogabili o di introdurre
clausole che escludono l'applicazione di nuove disposizioni derogabili mediante specifica clausola

statutaria”.

Tale obbligo ¢ in capo anche al’Associazione in quanto la stessa ¢ iscritto nel Registro regionale delle

Associazioni di Promozione Sociale.

Anche la modifica della denominazione sociale & obbligatotia secondo quanto previsto dall'articolo 35
comma 5 del decreto legislativo 117/2017, che dispone che “la denominazione sociale deve contenere
Findicazione di associazione di promozione sociale o Pacronimo APS”. Terminata l'illustrazione da 5“:\ ,
parte del Presidente dell'assemblea, nessun socio ha chiesto di intervenire.

1l Presidente dichiara aperte le votazioni, che si svolgeranno in modo palese, per alzata di mano.

Mette pertanto in votazione l'adozione del nuovo statuto, che viene approvata all'unanimiti dei soci

presenti e votanti.
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Mette poi in votazione l'adozione della nuova denominazione sociale, che viene approvata all'unanimita
dei soci presenti e votanti.

L'Assemblea, inoltre, da mandato al suo Presidente, che puo in merito incaricare un proprio delegato, di
registrare il presente verbale al quale sara allegato, come parte integrante, lo statuto approvato.

La suddetta registrazione, ai sensi dell'articolo 82 comma 3 del Dlgs 117/2017, in quanto intervenuta
allo scopo di adeguare lo statuto dell’Associazione a modifiche normative, & esente dall'imposta di
registro. E' inoltre esente dall'imposta di bollo ai sensi dell'articolo 82 comma 5 dello stesso decreto.

Alle ore 22.00 non avendo altti argomenti all'ordine del giorno, I'Assemblea ha avuto termine.

Piangipane 30/05/2022

il Presidente : Assembl

il egretario derﬁi}O
ol (1)
|
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STATUTO
dell’Associazione di Promozione Sociale
PRO LOCO PIANGIPANE APS

- Art. 1 - Costituzione, denominazione e sede

E costituita, ai sensi del Codice Civile, della Legge nazionale 6 giugno 2016 n. 106 e del D.gs 3
luglio 2017 n. 117, cosi come modificato dal D.Lgs 3 agosto 2018 n. 105, una Associazione di
Promozione Sociale denominata: “ASSOCIAZIONE PRO LOCO DI PIANGIPANE APS” con

sede legale nel Comune di Ravenna, operante senza fini di lucro, di seguito denominata
Associazione.

L'eventuale trasferimento della sede sociale nell’ambito del medesimo Comune non compo

modifica statutaria e potra essere decisa con delibera dell’Assemblea ordinaria, }\§

La durata dell’Associazione & illimitata \

Art. 2 - Scopi e attivita

L’Associazione persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita,sociale attraverso lo svolgimento
continuato di attivitd di interesse generale ai sensi dell’art. 5 del D. Lgs. 3-luglio 2017 n. 117 ¢

/)

successive modificazioni ed integrazioni, prevalentemente a favore degli associati e di terzi.

Tra le attivita di interesse generale di cui alla lettera “i” sottoelencata del citato art. 5, 'Associazione
opera nel seguente ambito: D})
1) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse <>/
attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e
delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo. j

In particolare, per la realizzazione degli scopi prefissi e nell'intento di agire in favore dei Soci e dJ'\)ﬂ
tutta la collettivita, I'Associazione si propone di: W/ 3

1. promuovere attivita culturali, ricreative, sociali e formative, a favore dei propri iscritti e di
terzi, ispirandosi ai principi di democrazia e di uguaglianza nei diritti di tutt i Soci;

2. svolgere fattiva opera per organizzare turisticamente il territorio della Circoscrizione
Piangipane, proponendo alle Amministrazioni competenti il miglioramento architettonico della zo
e tutte quelle iniziative atte a tutelare e valorizzare le bellezze ambientali e storico-cultuali

3 promuovere ed organizzare, anche in collaborazione con Enti pubblici e/o privati, iniziative
varie quali ad esempio convegni, escursioni, spettacoli pubblici, mostre, festeggiamenti,

manifestazioni sportive, fiere enogastronomiche, attivita editoriale e/o di altro genere, nonch&— \3\#



iniziative di solidarieta sociale, recupero ambientale e gestione di monumenti, eccetera che servono

migliorare la qualita della vita dei residenti e ad attirare la visita di turisti

a
4. sviluppare I'ospitalita, 'educazione turistica e la conoscenza del territorio
5 Stimolare il miglioramento delle infrastrutture e del soggiorno turistico
6. Preoccuparsi del regolare svolgimento dei servizi locali interessanti il turismo, svolgendo - .
Q@ tutte quelle azioni atte a garantirne la piti larga funzionalita

5 Collaborare con gli organi competenti nella vigilanza sulla conduzione dei servizi pubb]i;c\;' g
privati di interesse comune proponendo, se del caso, opportune modifiche \>

Curare I'informazione relativa alle realta della Circoscrizione

O

Promuovere e sviluppare attivita nel settore sociale e del volontariato a favore della

popolazione (proposte turistiche specifiche per la terza etd, progettazione e realizzazione di spazi

o e gz

sociali destinati all’educazione, alla formazione e allo svago dei minori, iniziative di coinvolgimento

fzw.qhde]le varie componenti, iniziative di coinvolgimento delle varie componenti della comunita locale

€10

o< finalizzate anche all’eliminazione di eventuali sacche di emarginazione, organizzazione di itinerari

m

turistico-didattici per gruppi scolastici, scambi da e per 'estero per favorire la conoscenza del

k!

L territorio, la cultura del medesimo anche ricollegando i valori del territorio e della cultura locali

T{’ con quelli degli emigrati

{ ~ 10. Aprire e gestire circoli per i soci

g 11. La Pro Loco pud compiere, previe le autorizzazioni previste dalle leggi vigenti, tutte le
r%; operazioni mobiliari, immobiliari e finanziarie aventi pertinenza con gli scopi associativi, accettare

donazioni, eredit e lasciti ed inoltre l'eventuale gestione di circoli sportivi, ricreativi e culturali.
L'organizzazione e la gestione della attivita della Pro Loco sono disciplinate con la piena osservanza

\'\ dei principi propri di un ordinamento interno a base democratica, salvo comunque il rispetto dei

7l

incipi inderogabili sanciti in materia di disciplina delle Associazioni del Codice Civile

gy

12. Le attivita di cui al comma precedente, o quelle ad esse direttamente connesse, sono rivolte
. agliassociati e a terzi, e sono svolte in modo continuativo e prevalentemente tramite le prestazioni
T\\\personali, volontarie e gratuite dei propri aderenti. In caso di necessitd & possibile assumere
- avoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo, anche ricorrendo ai propri
associati, nei limiti previsti dalla normativa vigente.
3. L'associazione potra esercitare attivitd diverse da quelle di interesse generale purché
assumano carattere strumentale e secondario nel pieno rispetto di quanto stabilito dall’art. 6 del D.
Lgs. 117/2017 e relativi provvedimenti attuativi. Spetta al Consiglio Direttivo I'individuazione di

dettaglio di tali attivith conformemente alle linee di indirizzo dell’Assemblea dei Soci.

Art. 3 - Risorse economiche

L’Associazione trae le risorse economiche per il proprio funzionamento e lo svolgimento delle
attivita da:
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quote annuali di iscrizione e contributi volontari degli associati e di terz;

® contributi dello Stato, delle Regioni, di enti locali, e di istituzioni pubbliche, finalizzati al
sostegno di specifici e documentati programmi realizzati nell'ambito delle finalita statutarie:

e entrate derivanti da prestazioni di servizi convenzionati;

. - .. proventi derivanti da cessioni di beni e servizi, agli associati e a terzi, nello svolgimento di

attwlta economiche di natura commerciale, esercitate in maniera ausiliaria e sussidiaria e
comunque finalizzate al raggiungimento degli obiettivi istituzionali;

'ﬁ'_.'-‘- . erogazioni liberali degli associati e di terzi;

B entrate derivanti da injziative promozionali finalizzate al proprio autofinanziamento, come
feste e sottoserizioni anche a premi;

s ogni altra entrata ammessa ai sensi del D.Lgs. 117/2017.

11 fondo comune, costituito — a titolo esemplificativo e non esaustivo — da avanzi di gestione, fo
riserve e tutti i beni acquisiti a qualsiasi titolo dall’Associazione, non & mai ripartibile fra i Seci

durante la vita dell’Associazione né all’atto del suo scioglimento, ai sensi della normativa vigente i
materia di terzo settore.
E vietato distribuire, anche in modo indiretto utili e avanzi di gestione, nonché fondi, riserve o
capitale durante la vita dell'Associazione, a meno che la destinazione o la distribuzione non siano
imposte per legge.

Gli avanzi di gestione debbono essere impiegati esclusivamente per le finalita istituzionali dell’ente

ai fini dell’esclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilitd sociali.

L'esercizio finanziario dell’Associazione inizia il 1° gennaio e termina it 31 dicembre di ogni anno.

Alla conclusione di ogni esercizio il Consiglio direttivo redige il bilancio consuntivo o rendiconto e ;,)f

lo sottopone all’approvazione dell’Assemblea dei Soci entro il successivo 30 aprile. ﬁ
Dopo avere ricevuto la convocazione dell’Assemblea, i Soci potranno richiedere copia del bilancio fj
consuntivo per una preventiva consultazione. I documenti di bilancio sono redatti ai sensi del

D.Lgs. 117/2017 e delle relative norme di attuazione. i\)

Art. 4 - Membri dell’Associazione
All'Associazione possono aderire senza alcun tipo di discriminazione le persone fisiche che ne &
condividono le finalitd e che accettano di operare nel pieno rispetto del presente statuto pér-—-
contribuire alla realizzazione degli scopi dell’Associazione.

1l numero degli aderenti ¢ illimitato. Eventuali ed eccezionali preclusioni devono essere motivate e
connesse alla necessita di tutelare gli scopi di promozione sociale che I'Associazione si propone.
Tutti i Soci hanno stessi diritti e stessi doveri.

L’adesione all’Associazione € a tempo indeterminato, fatto salvo il diritto di recesso.

Possono essere nominati “Soci onorari” tra coloro che hanno contribuito in modo rilevante alla )
vita dell’Associazione o che hanno acquisito particolari meriti nel settore della cultura. La qualifica——2__
di Socio onorario deve essere accettata dall'interessato; non prevede il pagamento della quota

LV}
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nuale di iscrizione, ha durata illimitata e conferisce tutti i diritti e doveri previsti dallo Statuto
swsper gli associati.

%ﬁlrt 5 - Criteri di ammissione ed esclusione dei Soci

Bl ammissione a Socio, deliberata dal Consiglio direttivo, & subordinata alla presentazione di

1

apposita domanda scritta da parte degli interessati in cui si esplicita I'impegno ad attenersi aL

%- presente statuto e ad osservare gli eventuali regolamenti e le delibere adottate dagli Orga;'a\lid““_ =

; dell'Associazione.

S 1l Consiglio direttivo cura 'annotazione dei nuovi aderenti nel libro dei Soci dopo che gli stessi
¢~ avranmo versato la quota associativa annuale, con contestuale rilascio della tessera associativa.

r'o-‘? L'eventuale rigetto della domanda deve essere motivato e comunicato in forma scritta
3 all'interessato. Questi ha la facoltd di presentare ricorso alla prima Assemblea che sard convocata e
o~che dovra esprimersi in merito.
~ In caso di domanda di ammissione presentata da minorenne, & necessaria la controfirma di chi
_8 esercita la responsabilita genitoriale.

5 La qualitd di Socio si perde per:
Q‘g\'j’] decesso;
® Tecesso;
'{' ! [}

decadenza a causa di mancato versamento della quota associativa per un anno;

° esclusione a causa di comportamento contrastante con gli scopi dell'Associazione o di
persistenti violazioni degli obblighi statutari, degli eventuali regolamenti e deliberazioni adottate
dagli Organi dell'Associazione.

L'esclusione da Socio ¢ deliberata dal Consiglio direttivo. Prima di procedere all'esclusione, devono
essere contestati per iscritto all'interessato gli addebiti che gli vengono mossi, consentendogli
facolta di replica. Avverso il provvedimento di esclusione I'associato ha facolta di proporre ricorso
al Consiglio Direttivo, e questo provvedera alla prima Assemblea che sard convocata entro 60
glorni che dovra esprimersi in merito. Fino alla data di svolgimento dell'Assemblea il
provvedimento si intende sospeso. L'esclusione diventa operante dalla data di annotazione sul libro
Soci.

Ry
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.

\JI recesso da Socio deve essere comunicato in forma scritta all'Associazione. Il Consiglio direttivo
prende atto nella sua prima riunione utile.

Il recesso o I'esclusione del Socio vanno annotati da parte del Consiglio direttivo sul libro degli
associati. Il Socio receduto o escluso non ha diritto alla restituzione delle quote associative versate.

Le quote associative versate sono intrasmissibili e non rivalutabili.

Art. 6 - Diritti e doveri dei Soei
T Soci hanno diritto di:

e  partecipare a tutte le attivitd promosse dall’Associazione;
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e  godere, tutti dell’elettorato attivo e passivo, i minorenni godono solo dell'elettorato attivo
perché sono rappresentati dai genitori;

* prendere visione degli atti deliberativi e della documentazione relativa alla gestione

dell'Associazione, con possibilita di ottenerne copia.

e Prendere visione dei libri sociali facendo richiesta al Consiglio Direttivo che risponderi entro

‘30 giorni.
1 Som hanno il dovere di:
%~ ogservare il presente statuto, i regolamenti interni e le deliberazioni legalmente adottate dagli

Organi associativi;
e versare la quota associativa annuale;

 astenersi da qualsiasi comportamento che si ponga in contrasto con gli scopi e le regole
dell’Associazione;

e contribuire, nei limiti delle proprie possibilita, al raggiungimento degli scopi statutari secondo
gli indirizzi degli Organi direttivi.

\

\

-

Art., 7 - Volontari 6

I volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite dell’ Associazione, attivita

%

in favore della comunita e del bene comune, mettendo a disposizione il proprio tempo e le proprie
capacité.
La loro attivith deve essere svolta in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di luero,

neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieth. Non pud essere retribuita in aleun :3
modo, neppure dai beneficiari. '

Al volontari possono essere rimborsate dall'Associazione soltanto le spese effettivamente sostenute « 3
e documentate per I'attivitd prestata, entro 9o giorni dal sostenimento delle stesse e comungue non (j

oltre il 31 gennaio dell'anno successivo ed entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente [

.J
stabilite dal Consiglio direttivo; sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario. = 2
La qualita di volontario ¢ incompatibile con qualsiasi forma di lavoro subordinato o autonomo e g&
con ogni altro rapporto di lavoro retribuito. Q»w--«.ﬂ.:,

L’Associazione deve assicurare i volontari contro gli infortuni e le malattie connessi allo

svolgimento dell’attivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso i terzi.

Art. 8 - Organi dell’Associazione
Sono Organi dell’Associazione:

° I’Assemblea dei Soci;

° il Consiglio direttivo (I"Organo di amministrazione):
® il Presidente;

e I'Organo di Controllo (facoltativo).



il elezione degli Organi dell’Associazione non pud essere in alcun modo vincolata o limitata, nel

Lrsrispetto della massima liberta di partecipazione all’elettorato attivo e passivo.

]

Art. g- L’Assemblea
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convocata in sessioni ordinarie e straordinarie. All'attuazione delle decisioni da essa assunte .

[¢]
3 provvede il Consiglio direttivo. o
:%Eelle Assemblee hanno diritto al voto tutti gli associati in regola con il versamento della quota

associativa dell’anno in corso ed iscritti da almeno tre mesi nel libro Soci. Ogni associato potra farsi

rappresentare in Assemblea da un altro associato con delega scritta. Ogni associato non pud

d /- elu

ricevere piu di una delega.

Rssemblea viene convocata dal Presidente almeno una volta I'anno per I'approvazione del
bilancio o rendiconto consuntivo ed ogni qualvolta lo stesso Presidente o almeno due terzi dei
membri del Consiglio direttivo o un decimo degli associati ne ravvisino 'opportunit.

L’Assemblea ¢ presieduta dal Presidente o, in sua assenza, dal Vice-presidente ed in assenza di
ﬁtrambi da altro membro del Consiglio direttivo eletto dai presenti.

Le convocazioni devono essere effettuate mediante avviso scritto in forma cartacea e/o tramite i

|I'i\
%3 2202 /80 /

3 ,".'"_\ nuovi mezzi di comunicazione da recapitarsi almeno 15 giorni prima della data della riunione.
[’Assemblea & validamente costituita in prima convocazione quando sia presente o rappresentata

o

almeno la meta dei Soci. In seconda convocazione, che non pud aver luogo nello stesso giorno

'\fv

LI gt

~ fissato per la prima, I'Assemblea & validamente costituita qualunque sia il numero dei Soci
intervenuti o rappresentati, trascorsi almeno 30 minuti dall’orario di convocazione.

> Le deliberazioni dell’Assemblea ordinaria sono prese a maggioranza di voti.

Compete all’Assemblea ordinaria:
nominare e revocare i componenti degli Organi sociali;

\ L
{\ nominare e revocare, quando previsto, il soggetto incaricato alla revisione legale dei cont;
-~ S
S

7

X approvare il bilancio o rendiconto consuntivo annuale;

\\ g deliberare sulla responsabilitad dei componenti degli Organi sociali e promuovere eventuali
azioni di responsabilita nei loro confronti;

deliberare sull’esclusione degli associati in caso di ricorso ad essa da parte del Socio escluso;

deliberare sugli eventuali ricorsi presentati da aspiranti Soci non ammessi dal Consiglio di-

rettivo;

° approvare eventuali regolamenti proposti dal Consiglio direttivo;

o fissare le linee di indirizzo dell’attivita annuale;

° destinare eventuali avanzi di gestione alle attivita istituzionali;

o deliberare sugli altri oggetti ad essa attribuiti dalla legge, o proposti dal Consiglio direttivo.

L’Assemblea straordinaria delibera sulle modifiche dello statuto, sulla trasformazione, fusione o
scissione e sullo scioglimento dell'Associazione.
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Per modificare lo statuto occorrono in prima convocazione il voto favorevole della metd pitt uno
degli associati, in seconda convocazione occorre la presenza, in proprio o per delega, di almeno
meta degli associati e il voto favorevole dei tre quarti dei presenti.

Qualora nella seconda convocazione non venisse raggiunto il quorum costitutivo, & possibile indire

una terza convocazione, a distanza di almeno 15 gg. dalla seconda convocazione, nella quale la

:deliberazione in merito a modifiche statutarie sara valida con un quorum costitutivo pari ai tre
quartl degli associati e delibera all'unanimita.

Per deliberare lo scioglimento dell’Associazione e la devoluzione del patrimonio occorre il voto
favorevole di almeno tre quarti degli associati.

Art. 10 - Il Consiglio direttivo

1l Consiglio direttivo & I'Organo di amministrazione dell’Associazione. E formato da un numero
membri non inferiore a cinque e non superiore a undici, eletti dal’Assemblea dei Soci. I membri
del Consiglio direttivo vengono scelti esclusivamente tra gli associati; rimangono in carica per tre
anni e sono rieleggibili per 3 mandati.

Nel caso in cui uno dei componenti il Consiglio direttivo decada dall’incarico (per dimissioni o altre
cause), il Consiglio direttivo provvede alla sua sostituzione nominando il primo tra i non elett
salvo ratifica da parte dell’Assemblea immediatamente successiva. Mancando tale condizione,
’Assemblea provvede alla sostituzione del Consigliere decaduto nella prima seduta utile.

In entrambi i casi, il nuovo Consigliere rimane in carica fino alla scadenza del Consiglio.

Nel caso in cui oltre la metd dei membri del Consiglio dire’ctwo decada, I'Assemblea deve

(;;i
provvedere alla nomina di un nuovo Consiglio. SJJ
-
&
Compete al Consiglio direttivo: : §
° nominare al suo interno un Presidente, un Vice presidente ed un Segretario tesoriere; = \‘.
® curare 'esecuzione delle deliberazioni dell’Assemblea; l ; j
° predisporre il bilancio o rendiconto annuale consuntivo; J J
o stabilire I'entita della quota associativa annuale; —fi
° deliberare sulle domande di nuove adesionie sui provvedimenti di esclusione degﬂ —_—
associati;
. deliberare I'adozione di eventuali regolamenti interni e relative variazioni;
° deliberare sullo svolgimento delle attivita secondarie e strumentali alle attivitd di interes’

generale, come consentito dall’art. 6 del D.Lgs. 117/2017, nei limiti disposti dalla normativa vigente;

e provvedere alle attivita di ordinaria e straordinaria amministrazione che non siano spettanti
all’Assemblea dei Soci. é

® ¢ fatto divieto ai membri del Consiglio di ricoprire la medesima carica in altre Associazi’érri%
di promozione sociale



11 Consiglio direttivo & presieduto dal Presidente o in caso di sua assenza dal Vice presidente ed in
assenza di entrambi dal membro piti anziano di et3.

Il Consiglio direttivo & convocato dal Presidente con comunicazione scritta da spedirsi anche
tramite 1 nuovi mezzi di comunicazione, otto giorni prima della riunione. In difetio di tale
formalita, il Consiglio & comunque validamente costituito se risultano presenti tutt i Cousiglieri.

Di regola ¢ convocato ogni quattro mesi e ogni qualvolta il Presidente lo ritenga opportuno, o

7 MIkERsRzESA

: uando almeno i due terzi dei componenti ne facciano richiesta.

Il Consiglio ¢ validamente costituito in presenza della maggioranza dei suoi membri. Le
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deliberazioni assunte sono valide se espresse con il voto favorevole della maggioranza dei presenti.

er ogni riunione di Consiglio il Segretario deve redigere un verbale in forma seritta, sottoscritto
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o stesso e da chi ha presieduto 'adunanza. I verbali devono essere conservati agli atti.

Art. 11- Il Presidente

0/

Il Presidente, nominato dal Consiglio direttivo, & il legale rappresentante dell’Associazione di fronte

c0

0

Cf/"(\?jterzi ed in giudizio. Assolvendo al ruolo di guida insito nella carica, egli pud esercitare il mandato
> con criteri di iniziativa su argomenti comunque rientranti nell’ordinaria amministrazione.
Compete inoltre al Presidente:

. presiedere il Consiglio direttivo e ’Assemblea dei Soci;
C_f o coordinare 'attivita dell’Associazione.;
£ e stabilire I'ordine del giorno delle riunioni del Consiglio direttivo;
;‘f ° verificare il rispetto dello Statuto e degli eventuali regolamenti interni;
; e curare I'esecuzione delle deliberazioni del Consiglio direttivo. In casi e{:(_:ezignali 61 necessita
C ed urgenza pud assumere i poteri del Consiglio, convocandolo comunque al pitt presto per la

ratifica del proprio operato.

In caso di assenza o impedimento del Presidente le funzioni spettano al Vice presidente. In caso di

!
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« accertato definitivo impedimento o di dimissioni, spetta al Vice presidente convocare entro 30
iorni il Consiglio direttivo per I'elezione del nuovo Presidente.

\ Art. 12 - Il Segretario tesoriere

Il Segretario tesoriere provvede a:

tenere la contabilita dell’Associazione;
° redigere i verbali dell’Assemblea e del Consiglio direttivo;
° compilare e mantenere aggiornato il libro dei Soci;

® sottoporre all’attenzione del Consiglio direttivo, alla scadenza annuale prevista, la bozza di
rendiconto economico,

Art. 13 - Libri sociali

L’Associazione ha I'obbligo di tenere i seguenti libri sociali obbligatori:

8
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o a) il libro dei Soci;

° b) i libri verbali delle riunioni e delle deliberazioni dell’Assemblea

® c) ilibri verbali delle riunioni e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo

° d) il libro delle riunioni e delle deliberazioni dell’organo di controllo se istituito

. e) il libro dei volontari contenente i nominativi degli associati che svolgono attivita di volon-

tariato non occasionale nell’ambito dell’Associazione

® I libri di cui alle lettere a/b/c/e sono tenuti a cura del Consiglio Direttivo. 11 libro di cui al
punto d & tenuto a cura dell’organo a cui si riferiscono.

° Tutti i verbali devono contenere la data, I'ordine del giorno, la descrizione della discussione
di ogni punto all'ordine del giorno e i risultati di eventuali votazioni.

° Ogni verbale deve essere firmato da Presidente e dal Segretario.

\\
Art. 14 - Organo di Controllo (facoltativo) \

Non rientrando tra i casi previsti dal D.Lgs 117/2017, I'Associazione pud non nominare I'Organo di
Controllo. Qualora I’Associazione decida comunque di nominarlo, i suoi componenti dovranno:
etta

e vigilare sull'osservanza della legge, dello Statuto e sul rispetto dei principi di corr
amministrazione;

o vigilare sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo
concreto funzionamento; ﬂ"’
° esercitare compiti di monitoraggio sulla gestione dell’Associazione e, in particolare,
sull'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita socia'le da‘paxzte della stessa. 3
I componenti dell'Organo di Controllo potranno in qualsiasi momento procedere ad atti d1 )
ispezione ¢, a tal fine, possono chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle operax:a:iotzi‘-‘3 \
sociali o su determinate attivitd svolte.

E’ nominato nei casi previsti dall’art. 312 del D.Lgs. 117/2017.
E’ formato da un Revisore contabile iscritto al relativo registro.

Art. 15 - Clausola compromissoria
Qualsiasi controversia dovesse sorgere tra gli Organi, tra i Soci, o tra gli Organi e i Soci per
I'interpretazione e l'applicazione del presente statuto, deve essere sottoposta alla procedura di
conciliazione che verra avviata da un amichevole conciliatore, il quale operera secondo i principi di
indipendenza, imparzialita e neutralit, senza formalita di procedura entro 60 giorni dalla nomin

11 conciliatore, qualora non individuato preventivamente dall’Assemblea, & nominato di comune

accordo tra le parti contendenti.

La determinazione raggiunta con l'ausilio del conciliatore avrd effetto di accordo direttamente
raggiunto tra le parti. In caso di mancato accordo, sulla controversia decide in via definitiva =y

A

I'Assemblea dei Soci a maggioranza dei componenti.
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Art. 16 - Scioglimento

Lo scioglimento dell’Associazione deve essere deliberato dall’Assemblea straordinaria con il voto
favorevole di almeno tre quarti degli associati aventi diritto di voto. In caso di scioglimento
dell’Associazione, il patrimonio residuo sara devoluto, previo parere positivo dell’Ufficio Regionale
del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore, obbligatorio dal momento in cui tale Ufficio verra

istituito, e salva destinazione imposta dalla legge, ad altri Enti del terzo settore, secondo quanto
previsto dal D.Lgs 117/2017.

Art. 17 - Rinvio

Per quanto non espressamente riportato in questo statuto si fa riferimento al Codice Civile e ad
altre norme di legge vigenti in materia.

Ravenna, 30/05/2022
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