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VERBALE DI ASSEMBLEA

REPUBBLICA ITALIANA
L'anno duemilaventitre, il giorno undici
del mese di Settembre, in Potenza (PZ), nel mio studio, alla Via Mazzini n.
17, alle ore diciassette e dieci.
Avanti a me Dottoressa BEATRICE SIMONE, Notaio in Potenza, con stu-
dio ivi, iscritta nel ruolo dei Distretti Notarili Riuniti di Potenza, Lagonegro,
Melfi e Sala Consilina,

E' PRESENTE:
- SCAVONE PASQUALE EDUARDO, nato a Tito (PZ) il 24 novembre
1958, residente in Tito (PZ) alla Via Roma n. 287, C.F. SCV PQL 58524
L181P, titolare di carta d'identita n. CA66081PY rilasciata dal Ministero del-
I'Interno il 25 agosto 2023 e valida sino al 24 novembre 2032, quale Presi-
dente del Consiglio di Amministrazione e Legale Rappresentante della Asso-
ciazione "ORCHESTRA SINFONICA 131 DELLA BASILICATA", con se-
de legale nel Comune di Potenza (PZ) in via Raffaele Acerenza, 9, Partita
Iva e Codice Fiscale 02125340766, domiciliato per la carica presso la sede
legale, munito dei necessari poteri in virtu del vigente statuto sociale.
Il costituito, cittadino italiano, della cui identita personale, qualifica e poteri
io Notaio sono certa, mi richiede di redigere il Verbale dell'Assemblea dei so-
ci dell'anzidetta Associazione.
Assume la Presidenza, a norma di Statuto e per designazione unanime de-
gli intervenuti, la comparente, il quale
da atto

- che I'Assemblea € stata convocata in questo giorno, luogo ed ora per di-
scutere sul seguente Ordine del Giorno:
a) adeguamento dello statuto alle normative sugli Enti del Terzo Settore;
b) varie ed eventuali;
- che sono presenti tutti gli associati e precisamente:
- D'AMATO GIOVANNA ANTONIA, nata a Potenza (PZ) il 13 giugno
1961, residente in Potenza (PZ) alla Piazza Vittorio Emanuele II n. 14, C.F.
DMT GNN 61H53 G942X,
- SCAVONE PASQUALE EDUARDO, nato a Tito (PZ) il 24 novembre
1958, residente in Tito (PZ) alla Via Roma n. 287, C.F. SCV PQL 58524
L181P,
- ZINGARIELLO FRANCESCO, nato ad Altamura (BA) il 2 gennaio 1973,
residente in Matera (MT) alla Via Taranto n. 15/H, C.F. ZNG FNC 73A02
A225U,
- MENCHISE PASQUALE, nato a Genzano di Lucania (PZ) il 25 giugno
1958, residente in Genzano di Lucania (PZ) alla Via Diaz n. 1, C.F. MNC
PQL 58H25 D971W,
- che del Consiglio di Amministrazione sono presenti:
- SCAVONE PASQUALE EDUARDO, quale Presidente;
- ZINGARIELLO FRANCESCO, quale Vice Presidente;
- D'AMATO GIOVANNA ANTONIA, quale Consigliere;
- MENCHISE PASQUALE, quale Consigliere.
Pertanto dichiara I'assemblea regolarmente costituita in forma totalitaria ed
idonea a deliberare sugli argomenti all'ordine del giorno.
II Presidente, illustrando gli argomenti all'ordine del giorno, espone i motivi

Registrato a Potenza
il 21 settembre 2023

al n.ro 3824/1T



che rendono necessari I'adeguamento dello statuto sociale alla normativa

ETS.

In conseguenza di detta illustrazione espone i motivi che renderanno neces-

saria la modifica e riformulazione complessiva dello statuto sociale di cui da

lettura.

Dopo breve discussione l'assemblea, udite le argomentazioni e le conclusio-

ni del Presidente del Consiglio di amministrazione, con votazione unanime

espressa per alzata di mano secondo l'accertamento fattone dal Presidente,
DELIBERA

A) di modificare lo statuto sociale adeguandolo alla nuova normativa sugli

Enti del Terzo Settore.

Lo statuto si allega al presente atto sotto la lettera "A".

Null'altro essendovi a deliberare e nessuno chiedendo la parola I'assemblea

viene sciolta alle ore diciassette e quaranta.

Il presente atto & esente dall'imposta di bollo e di registro.

Il comparente esonera me Notaio dalla lettura di quanto allegato per aver-

ne esatta conoscenza.

Di questo atto in parte scritto con sistema elettronico da persona di mia fi-

ducia ed in parte scritto da me su fogli uno per facciate due ho dato lettu-

ra, al comparente che lo approva, viene sottoscritto alle ore diciassette e

quaranta.

Firmato

Pasquale Eduardo Scavone

Beatrice Simone notaio sigillo
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STATUTO DELLA
ORCHESTRA SINFONICA 131 DELLA BASILICATA
- ENTE DEL TERZO SETTORE (ETS)
Articolo 1)
E liberamente costituita tra i soggetti che volontariamente mettono a dispo-
sizione le proprie capacita morali, intellettuali, culturali e operative I'Associa-
zione denominata "ORCHESTRA SINFONICA 131 DELLA BASILICATA
- ENTE DEL TERZO SETTORE (ETS)", con sede legale nel Comune di Po-
tenza (PZ) alla Via Raffaele Acerenza n. 9 ed ha altresi altre sedi operative
nei Comuni delle Provincie di Potenza e Matera.
Articolo 2)

1. L""ORCHESTRA SINFONICA 131 DELLA BASILICATA" persegue,
senza scopo di lucro, esclusivamente finalita civiche di solidarieta sociale
nel campo della promozione culturale e dell’arte, dell'occupazione del setto-
re, finalizzata in particolare al sostegno all'occupazione giovanile.
2. L""ORCHESTRA SINFONICA 131 DELLA BASILICATA" opera nel
settore dello spettacolo dal vivo e contribuisce alla ideazione, allo sviluppo,
alla diffusione ed alla innovazione della cultura musicale e artistica in tutte
le sue forme, in campo nazionale e internazionale, primariamente mediante
la propria Orchestra, di seguito denominata Orchestra Sinfonica 131 della
Basilicata.
3. Per il conseguimento dei propri obiettivi statutari, ""ORCHESTRA SIN-
FONICA 131 DELLA BASILICATA":
a) programma e realizza proprie attivita artistiche e musicali, delle quali cu-
ra l'ideazione, la gestione e la distribuzione sul territorio regionale, naziona-
le ed internazionale, anche mediante produzioni audiovisive;
b) programma e realizza attivita artistiche e musicali in coproduzione €/o in
collaborazione e/o in sinergia con Enti, Istituzioni, Organismi ed Associazio-
ni culturali, musicali, artistiche e teatrali, sia pubblici che privati, con Circuiti
regionali di programmazione, Festival, Rassegne, Concorsi ed ogni altra e-
spressione di rappresentazione dello spettacolo dal vivo;
C) sostiene, anche in convenzione e mediante progetti, le attivita culturali e
di valorizzazione del patrimonio promosse dalle Istituzioni nazionali, dalla
Regione Basilicata e dai Comuni del territorio;
d) sostiene e promuove la tutela del patrimonio materiale ed immateriale
regionale, la diffusione della cultura musicale ed artistica e delle proprie
produzioni, anche in collaborazione con e presso le Comunita lucane in Ita-
lia ed all'estero;
e) programma e realizza attivita artistiche, musicali, laboratoriali e semina-
riali, anche mediante I'utilizzo delle nuove tecnologie, finalizzati a sostenere
I'educazione e formazione artistica e professionale, con particolare attenzio-
ne ai giovani, alla creazione di nuovo pubblico ed all'inclusione sociale,
nonché Accademie di formazione professionale;
f) aderisce alla costituzione di Reti locali, nazionali ed internazionali finaliz-
zate allo sviluppo della cultura musicale ed artistica, a studi e ricerche, an-
che attraverso scambi di opere, artisti e del personale comunque adibito al-
le attivita dell’Orchestra Sinfonica 131 della Basilicata;
g) sostiene e promuove le attivita delle Istituzioni AFAM, dei Licei Musicali,
con particolare riferimento a quelli della Regione Basilicata, anche per la




realizzazione di iniziative scientifiche, didattiche e formative;

h) attua, nel rispetto della legge e dei vincoli di bilancio, tutte le iniziative
volte a sostenere le attivita artistiche, musicali e formative, quivi inclusa I'at-
tivazione di un’Orchestra giovanile;
L'Associazione persegue, senza scopo di lucro, finalita civiche, solidaristiche
e di utilita sociale mediante I'esercizio, in via esclusiva o principale, delle se-
guenti attivita di interesse generale ai sensi dell’art.5 D. Lgs. 117/2017:
- interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della legge
8 novembre 2000, n. 328, e successive modificazioni, e interventi, servizi e
prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, e alla legge 22 giugno
2016, n. 112, e successive modificazioni;
- educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28
marzo 2003, n. 53, e successive modificazioni, nonché le attivita culturali di
interesse sociale con finalita educativa;
- organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di inte-
resse sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione
della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di interesse ge-
nerale di cui al presente articolo;
- formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione
scolastica e al successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bulli-
smo e al contrasto della poverta educativa;
- servizi finalizzati all'inserimento o al reinserimento nel mercato del lavoro
dei lavoratori e delle persone di cui all'articolo 2, comma 4, del decreto legi-
slativo recante revisione della disciplina in materia di impresa sociale, di cui
all'articolo 1, comma 2, lettera c), della legge 6 giugno 2016, n. 106;
- alloggio sociale, ai sensi del decreto del Ministero delle infrastrutture del
22 aprile 2008, e successive modificazioni, nonché ogni altra attivita di ca-
rattere residenziale temporaneo diretta a soddisfare bisogni sociali, sanitari,
culturali, formativi o lavorativi;
- beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti
di cui alla legge 19 agosto 2016, n. 166, e successive modificazioni, o ero-
gazione di denaro, beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate o di at-
tivita di interesse generale a norma del presente articolo;
- promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei di-
ritti dei consumatori e degli utenti delle attivita di interesse generale di cui
al presente articolo, promozione delle pari opportunita e delle iniziative di a-
iuto reciproco, incluse le banche dei tempi di cui all'articolo 27 della legge 8
marzo 2000, n. 53, e i gruppi di acquisto solidale di cui all'articolo 1, com-
ma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244;
L'Associazione € apartitica e aconfessionale, essa non ammette discrimina-
zioni di razza, di sesso, di lingua, di religione ed ideologia politica e non per-
segue alcun fine di lucro in senso soggettivo.

Articolo 3)
L'associazione potra, al solo fine di realizzare gli scopi associativi, svolgere
attivita connesse, sia in Italia che all'estero, in via strettamente strumentale
e secondaria rispetto alle attivita d'interesse generale sopra indicate, il tut-
to in piena osservanza dei criteri e limiti definiti con Decreto del Ministero
del Lavoro e delle Politiche Sociali di concerto con il Ministero dell'Economia
e delle Finanze e del M.I.C.;
segnatamente potra:




- prestare tutti i servizi preordinati al supporto formativo nel mondo del la-

voro, anche attraverso l'affiancamento di professionisti del settore al fine di
implementare, sostenere e coordinare I'evoluzione di progetti lavorativi, an-
che sotto forma di start-up;
- operare fattivamente nell'individuazione e nella promozione di modelli e
strategie di marketing e di comunicazione per lo sviluppo dei livelli occupa-
zionali e Il'inserimento nel mondo del lavoro, anche nelle forme di start-up,
di giovani e donne;
- promuovere e sostenere progetti, anche nell'ambito della ricerca tecnologi-
ca/digitale, finalizzati a sviluppare processi che favoriscano la crescita occu-
pazionale e/o formativa;
- organizzare corsi, seminari, convegni, congressi e ogni altra attivita a con-
tenuto formativo, compresi corsi di aggiornamento e di approfondimento
professionale, con qualsiasi strumento anche tecnologico, nei settori sopra
indicati;
- realizzare materiale informativo, didattico ed educativo, anche sotto for-
ma di piani editoriali, nei settori sopra indicati.
Potra acquistare, possedere, gestire, prendere in locazione beni sia mobili
che immobili e stipulare contratti, intese e convenzioni con istituti, enti, as-
sociazioni, organismi e societa commerciali.
L'associazione, infine, potra promuovere e realizzare attivita di raccolta fon-
di, per mezzo di donazioni, sottoscrizioni, lasciti, contributi di natura non
corrispettiva, sia in concomitanza di celebrazioni, ricorrenze o campagne di
sensibilizzazione, che in forma organizzata e continuativa, e anche median-
te sollecitazione al pubblico e attraverso la cessione o I'erogazione di beni e
servizi di modico valore, impiegando risorse proprie o di terzi, nel rispetto
dei principi di verita, trasparenza e correttezza - e in conformita ai provvedi-
menti normativi in materia - al solo fine di sostenere, anche a fondo perdu-
to, la realizzazione di prototipi e progetti e di rilancio aziendale, pure sotto
forma di start-up, nella prospettiva nel potenziamento dei livelli occupazio-
nali e nel rispetto dei principi di pari opportunita.
Il ricavato della suddetta attivita sara interamente destinato al persegui-
mento degli scopi associativi senza alcun scopo di lucro da parte dei singoli
associati.

Articolo 4)
Gli Associati dell'associazione si dividono in due categorie:
- Associati fondatori,
- Associati ordinari.
Membri ulteriori dell'Associazione sono:
- i sostenitori,
- i membri onorari.
Sono associati fondatori i soggetti indicati nell'atto costitutivo dell'Associa-
zione.
Sono associati ordinari i soggetti che siano successivamente ammessi, per
averne fatto esplicita richiesta.
Sono sostenitori i soggetti che, rientrando o anche non rientrando nelle ca-
tegorie di associati ordinari, contribuiscano, mediante elargizioni economi-
che, e mediante la prestazione di competenze e servizi economicamente va-
lutabili al perseguimento degli scopi associativi.
Sono membri onorari i soggetti che, a insindacabile parere del Consiglio Di-




rettivo, risultino meritevoli di tale riconoscimento.

L'ammissione alla Associazione non puo essere prevista per un periodo tem-
poraneo, salva la facolta di recesso.
L'ammissione di un nuovo associato ordinario € approvata, su domanda del
soggetto interessato, con deliberazione del Consiglio Direttivo, secondo cri-
teri non discriminatori coerenti con le finalita perseguite ed & subordinata al
possesso di competenze connesse alla specificita dell'attivita statutaria e al
versamento, all'atto dell'ammissione, della quota associativa che attualmen-
te ammonta ad Euro 20 (venti) e che potra essere annualmente modifica-
ta dal Consiglio.
La deliberazione di ammissione € comunicata al soggetto interessato ed an-
notata nel libro degli associati.
In caso di diniego, I'Organo Amministrativo deve, entro sessanta giorni, mo-
tivare la deliberazione di rigetto della domanda di ammissione e comunicar-
la al soggetto interessato.
Il soggetto che ha proposto la domanda di ammissione, respinta dal Consi-
glio Direttivo, pud entro sessanta giorni dalla comunicazione della delibera-
zione di rigetto, chiedere che sull'istanza si pronunci I'Assemblea degli asso-
ciati, in occasione della successiva convocazione.

Articolo 5)
Gli Associati ordinari hanno eguali diritti. L'esercizio dei diritti e I'accesso al-
I'attivita associativa sono subordinati all'effettivo versamento della quota as-
sociativa, non inferiore all'importo determinato annualmente, nonché al ver-
samento di quant'altro dovuto nei termini e secondo le modalita stabilite
dal Consiglio Direttivo.
Tutti gli associati, persone fisiche o enti, hanno I'obbligo morale e giuridico
di prestare la propria opera a favore dell'associazione rispettando le norme
di legge e quelle stabilite nel presente Statuto e nel Regolamento di cui al
successivo articolo 18).
La qualita di Associato si perde per morte e per recesso ovvero per moro-
sita ed esclusione. E escluso qualsiasi rimborso in caso di recesso. Ove Ias-
sociato non provveda al regolare pagamento della quota associativa sara
necessario procedere ad una diffida, mediante lettera raccomandata A/R o
tramite pec, assegnando un termine di quindici giorni per provvedere alla
regolarizzazione. Trascorso tale termine l'associato decade dalla qualifica e
cessa di far parte dell'associazione e sara cancellata dai libri sociali.
La morosita viene dichiarata dal Consiglio Direttivo; parimenti I'esclusione
viene deliberata dal Consiglio Direttivo in caso di inadempimento degli obbli-
ghi associativi.

Articolo 6)
Il patrimonio dell'Associazione & costituito:
a) dalle quote associative degli associati fondatori e ordinari;
b) dalle elargizioni devolute e dalle competenze e servizi, economicamente
valutabili, messe a disposizione dagli associati sostenitori;
) dai beni mobili e immobili acquistati a titolo oneroso o gratuito,
d) dai contributi ricevuti dallo Stato, dall'Unione Europea o da altri enti, pub-
blici o privati anche no profit;
e) dai fondi raccolti a mezzo di pubbliche sottoscrizioni, donazioni, lasciti, e,
in generale, a mezzo di contributi di natura non corrispettiva nonché me-
diante sollecitazione al pubblico e cessione o erogazione di beni e servizi di




modico valore;

f) dalle somme prelevate dai redditi, di cui al successivo articolo 7), che il
Consiglio Direttivo, con proprie deliberazioni motivate, disponga di destina-
re all'incremento del patrimonio dell'Associazione stessa.

Articolo 7)
Per lo svolgimento della propria attivita, I'Associazione dispone:
a) dei redditi del patrimonio di cui all'articolo 6);
b) dei contributi che pervengano all'Associazione da altri enti, anche no pro-
fit o da privati interessati ai fini associativi;
¢) dei fondi raccolti anche attraverso pubbliche sottoscrizioni;
d) dei fondi che derivino da alienazioni di beni facenti parte del patrimonio,
destinati, con motivate delibere del Consiglio Direttivo, ad uso diverso dal-
l'incremento del patrimonio;
e) degli utili, da destinare esclusivamente al perseguimento dei fini associa-
tivi, che pervengano all'Associazione in forza di attivita economiche svolte
in via eventuale, accessoria e meramente strumentale e senza lucro alcuno
da parte dei singoli associati.
Per il perseguimento degli scopi associativi I'Associazione dispone, conse-
guentemente, di introiti a qualunque titolo percepiti, degli eventuali avanzi
di gestione, degli eventuali utili percepiti in forza di attivita economica svol-
ta in via meramente strumentale nonché di ogni altro bene che, a qualsiasi
titolo, entri a far parte del suo patrimonio.
II patrimonio dell'Associazione, pertanto, comprensivo di eventuali ricavi,
rendite, proventi, entrate comunque denominate, € utilizzato per lo svolgi-
mento delle attivita statutarie preordinate all'esclusivo perseguimento delle
finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociali, ponendosi esplicito divieto
di distribuzione, anche indiretta, di utili e avanzi di gestione, fondi
e riserve comunque denominate - e comunque nei limiti indicati dall'artico-
lo 8 del D.Igs 117/2017 - in favore di fondatori, associati, lavoratori e colla-
boratori, amministratori ed altri componenti degli organi sociali, anche nel
caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rappor-
to associativo.

Articolo 8)
Gli Organi dell'Associazione sono:
I'Assemblea degli Associati,
il Presidente dell'Associazione,
il Vicepresidente,
il Consiglio di Direttivo,
il Segretario Generale, ove nominato,
le Commissioni artistiche, ove nominate
I'Organo di Controllo e/o il revisore legale dei conti, ove nominati ai sensi di
legge.
Ogni carica € gratuita, fatto comunqgue salvo I'eventuale rimborso delle spe-
se vive sostenute per I'espletamento dell'incarico, liquidate in forza di speci-
fica delibera del Consiglio Direttivo. E altresi fatta salva la facolta per il Con-
siglio Direttivo di deliberare I'attribuzione di compensi per i singoli Consiglie-
ri, a fronte di specifici incarichi, fermo restando che la corresponsione di
compensi ad amministratori, sindaci e a chiunque rivesta cariche sociali de-
ve essere proporzionata all'attivita svolta, alle responsabilita assunte e alle
specifiche competenze.




Articolo 9)

L'Assemblea degli associati € sia ordinaria che straordinaria.
L'assemblea ordinaria:
- nomina e revoca i componenti degli organi sociali,
- nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione le-
gale dei conti,
- approva il bilancio,
- delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuo-
ve azione di responsabilita nei loro confronti,
- approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleari e di attuazione del-
lo statuto,
- delibera le linee di politica associativa,
- delibera su quanto attribuito dalla legge e dallo statuto alla sua competen-
za.
L'Assemblea straordinaria:
- delibera sulle modifiche dell'atto costitutivo o dello statuto,
- delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell'As-
sociazione.
Tutti gli associati, che siano iscritti da almeno tre mesi nel libro degli asso-
ciati, hanno diritto di partecipazione e hanno diritto di voto in Assemblea.
Ciascun Associato ha diritto a un voto e puo farsi rappresentare in Assem-
blea da un altro Associato mediante delega scritta, fermi restando i limiti di
cui all'articolo 24 del D.Lgs n. 117/2017
Tutte le assemblee sono convocate dal Presidente del Consiglio Direttivo o,
in mancanza, da un terzo degli associati aventi diritto di voto, con quindici
giorni di anticipo, mediante invio di comunicazione contenente l'ordine del
giorno, con awviso di ricevimento, e sono validamente costituite in prima
convocazione con la presenza di almeno la meta degli aventi diritto e, in se-
conda convocazione, qualunque sia il numero dei partecipanti. In tutti i casi
non espressamente previsti dal presente Statuto, le assemblee deliberano
con il voto favorevole della maggioranza dei presenti.
Per modificare I'atto costitutivo e lo statuto & necessaria la presenza di al-
meno tre quarti degli associati e il voto favorevole della maggioranza dei
presenti.
L'Assemblea degli Associati pud svolgersi anche in piu luoghi, audio o video
collegati, e cio alle seguenti condizioni, delle quali deve essere dato atto nei
relativi verbali:
- che siano presenti nello stesso luogo il Presidente e il Segretario, se nomi-
nato, che provvederanno alla predisposizione e alla sottoscrizione del verba-
le,
- che sia consentito al Presidente dell'Assemblea di accertare l'identita e la
legittimazione degli intervenuti, regolare lo svolgimento dell'Assemblea, con-
statare e proclamare i risultati della votazione.

Articolo 10)
Il Consiglio Direttivo € composto da tre a quindici membri, secondo il nume-
ro che sara deciso dall'Assemblea degli associati.
I componenti del Consiglio Direttivo durano in carica per sei anni con sca-
denza il 31 dicembre dell'ultimo anno, o per il diverso termine che puo esse-
re stabilito all'atto della homina e possono essere rieletti; la maggioranza
degli stessi & scelta tra le persone fisiche associate ovvero indicate dagli en-




ti giuridici associati.

Ai sensi del 5° Comma dell'articolo 26 del D.Igs. 117 del 2017, la nomina di
un terzo dei componenti del Consiglio Direttivo viene attribuita all'Associa-
zione senza scopo di lucro "Associazione startup Italia"

II Consiglio Direttivo ha tutti i poteri necessari per I'amministrazione ordina-
ria e straordinaria dell'Associazione.

Il Consiglio Direttivo, in particolare, potra:

- predisporre i programmi e le linee guida per la gestione dell'Associazione;
- invitare, ove lo ritenga opportuno, a mezzo del Presidente, alle proprie riu-
nioni:

-- consulenti (sia interni sia esterni alle Commissioni Artistiche) di primo pia-
no nel campo dell'imprenditoria, del digitale e della formazione, che potran-
no fornire pareri orientativi non vincolanti per il Consiglio Direttivo,

-- rappresentanti degli uffici organizzativi ed amministrativi pubblici e priva-
ti al fine di ricevere chiarimenti ed informazioni sulle attivita di gestione,

-- consulenti esterni che ritenga utili per il perseguimento degli scopi statu-
tari.

La presenza di tali persone € condizionata dall'accettazione della loro pre-
senza da parte dei due terzi del Consiglio Direttivo;

- deliberare sull'accettazione dell'elargizioni, delle donazioni e dei lasciti;

- deliberare sui contributi, sovvenzioni e collaborazioni finalizzati a sostene-
re iniziative di altri enti, che corrispondono ai fini perseguiti dall'Associazio-
ne;

- stipulare convenzioni relative al puntuale impiego dei contributi elargiti
per iniziative anche di altri enti, purché coerenti con le finalita statutarie del-
I'Associazione;

- verificare I'impiego dei contributi concessi;

- ratificare gli atti di straordinaria amministrazione che venissero compiuti
dal Presidente o persona dallo stesso delegata nei casi di inderogabile ne-
cessita ed urgenza;

- determinare le linee guida ed i poteri di firma per la gestione dei conti cor-
renti e per le operazioni bancarie;

- delegare tutti o parte dei suoi poteri e delle sue funzioni, anche aventi e-
sclusivamente natura consultiva, ad uno o piu dei suoi componenti, anche
disgiuntamente, fatta eccezione per le attribuzioni appresso indicate;

- nominare direttori e procuratori per il compimento di determinati atti o ca-
tegorie di atti, determinandone la durata e i poteri.

Nelle ipotesi sopra indicate i consiglieri delegati, i direttori e i procuratori
hanno la rappresentanza dell'Associazione nei limiti dei poteri loro conferiti.
Le seguenti materie sono di esclusiva competenza del Consiglio Direttivo e
non possono in alcun caso essere oggetto di delega:

- la nomina dei membri delle Commissioni Artistiche e l'indicazione delle Ii-
nee guida per il funzionamento delle stesse.

II Consiglio Direttivo deve essere convocato almeno una volta I'anno e, inol-
tre, ogni qualvolta il Presidente lo ritenga opportuno o gliene venga fatta ri-
chiesta da almeno un terzo dei suoi componenti.

Per le delibere di ordinaria amministrazione, il Consiglio Direttivo € valida-
mente costituito con la presenza di almeno la meta dei componenti e la deli-
bera & valida se adottata a maggioranza dei presenti, quando il presente
Statuto non richieda maggioranze qualificate; in caso di parita prevarra il




voto del Presidente.

Per gli atti di straordinaria amministrazione, la delibera € valida se adottata
a maggioranza dei due terzi dei membri del Consiglio Direttivo.
Rientrano tra le delibere di straordinaria amministrazione quelle relative:
- alla nomina del Presidente;
- alla nomina dei componenti delle Commissioni Artistiche;
Le riunioni del Consiglio Direttivo possono svolgersi anche in teleconferenza
e videoconferenza.
In tal caso il Presidente o, in sua assenza, il Vicepresidente deve verificare
la presenza del numero legale per la valida costituzione della riunione, iden-
tificando, personalmente ed in modo certo, tutti i partecipanti collegati in te-
leconferenza o videoconferenza, e assicurarsi che gli strumenti audiovisivi
consentano agli stessi, in tempo reale e continuativamente, di seguire la di-
scussione ed intervenire nella trattazione degli argomenti.
Le riunioni del Consiglio Direttivo possono svolgersi anche al di fuori del Co-
mune dove ha sede legale I'Associazione, ma in ogni caso con la contempo-
ranea presenza, nella medesima sede, del Presidente, o in sua assenza del
Vicepresidente, e del segretario incaricato della verbalizzazione.
Il Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente mediante avviso contenen-
te l'indicazione del giorno, ora e luogo dell'adunanza e I'elenco delle mate-
rie da trattare, da inviarsi con qualsiasi mezzo idoneo ad assicurare la pro-
va dell'avvenuto ricevimento, con almeno 5 (cinque) giorni di preavviso e,
in caso di urgenza, il Consiglio di Amministrazione € convocato, con le me-
desime modalita, con almeno 24(ventiquattro) ore di preavviso.

Articolo 11)
Il Presidente dell'Associazione & nominato con il voto della maggioranza dei
due terzi dei membri del Consiglio Direttivo; dura in carica cinque anni, o
per il diverso termine che pu0 essere stabilito all'atto della nomina e pud es-
sere riconfermato. In ogni caso, la durata della carica del Presidente dovra
essere coincidente con quella dei membri del Consiglio Direttivo gia in cari-
ca, di modo che ad unica scadenza si procedera al rinnovo dell'intero orga-
no amministrativo.
Qualora la persona designata come Presidente non sia gia membro del Con-
siglio Direttivo, lo stesso dovra prima essere eletto in seno All'Organo Am-
ministrativo.
Il Presidente dell'Associazione ¢ altresi Presidente del Consiglio Direttivo.
II Presidente ha tutti i poteri attinenti all'ordinaria amministrazione. Nell'am-
bito dei poteri conferitigli, il Presidente potra nominare procuratori, determi-
nandone le attribuzioni e conferire delega a persone facenti parte dei propri
uffici organizzativi ed amministrativi.
II Presidente ha la legale rappresentanza dell'Associazione sia nei confronti
di terzi che in giudizio.
Il Presidente:
* convoca e presiede il Consiglio Direttivo proponendo le materie da tratta-
re nelle rispettive adunanze;
* coordina il corretto andamento amministrativo dell'Associazione;
* provvede all'esecuzione delle delibere del Consiglio Direttivo anche avva-
lendosi dell'ausilio del Segretario Generale, se nominato, o di procuratori
speciali;
* in caso di urgenza e necessita adotta atti di straordinaria amministrazione




di competenza del Consiglio Direttivo, salva la ratifica da parte di questo,

nella sua prima adunanza successiva.
La sottoscrizione del Presidente attesta la ricorrenza dell'urgenza e della ne-
cessita per I'adozione dell'atto di straordinaria amministrazione in luogo del
Consiglio Direttivo.
Il Vicepresidente € nominato a maggioranza del Consiglio Direttivo tra i
suoi membri, dura in carica per cinque anni, o per il diverso termine che
puo essere stabilito all'atto della nomina, e pud essere riconfermato.
In ogni caso, la durata della carica del Vicepresidente dovra essere coinci-
dente con quella dei membri del Consiglio Direttivo gia in carica.
II Vicepresidente ha il compito di fare le veci del Presidente in tutti i casi di
temporanea indisponibilita ed assenza di quest'ultimo.
La sottoscrizione del Vicepresidente attesta limpedimento (indisponibilita
ed assenza) del Presidente.
II Presidente ed il Vicepresidente sono domiciliati per la carica presso la se-
de dell'Associazione.

Articolo 12)
II Consiglio Direttivo pu0, se ritenuto necessario per una migliore gestione
dell'Associazione, nominare tra i suoi membri un Segretario Generale, con
delibera adottata a maggioranza assoluta dei membri in carica, il quale ha il
compito di curare I'esecuzione e I'adempimento delle delibere del Consiglio
Direttivo.
Per tali compiti egli ha piena delega, ivi inclusa la facolta di nominare procu-
ratori per singoli atti o categorie di atti.
II Segretario Generale, nell'ambito delle linee guida del Consiglio Direttivo,
ha tutti i poteri attinenti all'ordinaria amministrazione e sovrintende a tutte
le attivita delle strutture amministrative e organizzative dell'Associazione.
Qualora il Segretario Generale lasci la carica, il Consiglio Direttivo provve-
dera a nominare I'eventuale successore, deliberando con la maggioranza as-
soluta dei membri in carica.
II Presidente o il Segretario Generale, se nominato, potranno attribuire fon-
di e attivare progetti di sostegno economico, per il perseguimento degli sco-
pi statutari, salva successiva ratifica da parte del Consiglio Direttivo, purché
cio avvenga nel rispetto di quanto previsto dalle linee guida emanate dallo
stesso Consiglio Direttivo.

Articolo 13)
L'Associazione si avvale, in relazione alle attivita statutarie, dei pareri delle
Commissioni Artistiche.
I membri delle Commissioni Artistiche, inclusi il presidente e il vicepresiden-
te, sono nominati dal Consiglio Direttivo che & competente a fornire l'indica-
zione delle linee guida per il funzionamento delle stesse.
La durata in carica dei membri delle Commissioni Artistiche € di tre anni. I
presidente e il vicepresidente sono nominati dal Consiglio Direttivo tra i
membri delle Commissioni stesse.
Le cariche di Presidente, di Vicepresidente hanno durata di un anno. In ca-
so di nomina a fine mandato, la permanenza nelle Commissioni Artistiche
del presidente e del vicepresidente pud essere prorogata per un massimo
di un anno. Le Commissioni Artistiche sono composte da esperti italiani o
stranieri operanti nel settore della formazione, dell'imprenditoria, dell'infor-
mazione digitale e di qualsiasi settore attinente agli scopi dell'Associazione




ed ha il compito di valutare i progetti di ricerca presentati dall'Associazione,

allo scopo di formulare pareri in merito alla validita ed innovativita degli
stessi.
Le valutazioni potranno essere condotte da tutti i membri delle Commissio-
ni Artistiche o da parte di essi a seconda del numero delle proposte da valu-
tare e/o dei settori di competenza. In base alla tipologia di proposta da va-
lutare, le Commissioni Artistiche potranno essere supportata da esperti e-
sterni designati ad hoc.
I pareri espressi dalle Commissioni Artistiche sono vincolanti unicamente
per la definizione della "graduatoria delle priorita di sostegno" e il Consiglio
Direttivo procedera all'attribuzione di fondi sulla base di tali pareri.

Articolo 14)
L'Associazione redige il bilancio di esercizio formato dallo stato patrimonia-
le, dal rendiconto finanziario, con l'indicazione dei proventi e degli oneri del-
I'Ente, e dalla relazione di missione che illustra le poste di bilancio, I'anda-
mento economico e finanziario dell'Ente e le modalita di perseguimento del-
le finalita statutarie
L'esercizio finanziario si apre il primo gennaio per chiudersi il trentuno di-
cembre di ogni anno. Il bilancio di previsione ed il bilancio consuntivo faran-
no riferimento a tali periodi.
Il bilancio consuntivo, predisposto dall'organo amministrativo, & esaminato
dall'Organo di Controllo, di cui al successivo articolo 16) e dal Revisore E-
sterno o dalla Societa di Revisione - se nominati - al fine di ottenere le loro
rispettive relazioni.
Entro i quattro mesi dalla data di chiusura del bilancio, il Presidente, il Se-
gretario Generale, se nominato, o un Consigliere delegato, sottoporra al
Consiglio Direttivo il bilancio, unitamente alle relazioni del Revisore Esterno
o della Societa di Revisione, - se nominati - che poi verra presentato all'As-
semblea per l'approvazione. Trovano applicazione, in ogni caso, le disposi-
zioni di cui agli articoli 13 e 14 del D.lgs. n. 117/2017.
L'Associazione dovra tenere:
- il libro degli associati e degli aderenti,
- il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Assemblea, in cui devono
essere trascritti anche i verbali redatti per atto pubblico;
- il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo di Amministrazio-
ne, dell'Organo di Controllo, - se nominato - e di eventuali altri organi socia-
li.
In aggiunta a quanto previsto dalle disposizioni di legge in materia, sara il
Consiglio Direttivo, sentito il parere dell'Organo di Controllo e della Societa
di Revisione, - se nominati - ad indicare quali sono le ulteriori scritture con-
tabili da adottare al fine di garantire una ordinata e trasparente gestione
delle attivita economico-finanziarie dall'Associazione.
Per le raccolte pubbliche di fondi, entro quattro mesi dalla chiusura dell'e-
sercizio, verra redatto un apposito e separato rendiconto relativo alle entra-
te e alle spese di ciascuna delle celebrazioni, ricorrenze o campagne di sen-
sibilizzazione.

Articolo 15)
L'Organo di Controllo € composto, alternativamente o da un solo membro o
da tre membri effettivi e due supplenti. La nomina dell'Organo di Controllo
€ obbligatoria nei casi indicati dall'articolo 30 del D.Lgs. 117/2017.




In caso di organo monocratico 'unico componente deve essere scelto tra le

categorie di soggetti di cui all'articolo 2397 del codice civile ferma restando
I'applicabilita dell'articolo 2399 del Codice Civile, e viene nominato dall'As-
semblea.
Nel caso di Organo Collegiale, i membri effettivi e supplenti dell'Organo di
Controllo sono nominati dall'Assemblea. Aimeno un membro effettivo e un
supplente devono essere scelti tra i revisori legali iscritti nell'apposito regi-
stro o tra gli iscritti negli albi professionali individuati con decreto del Mini-
stero della Giustizia o fra i professori universitari di ruolo, in materie econo-
miche e giuridiche.
L'Organo di Controllo designa tra i suoi componenti il Presidente, ove cid
non sia fatto dall'Assemblea in sede di elezione.
L'Organo di Controllo vigila nel corso dell'esercizio, con periodicita almeno
trimestrale, sulla gestione dall'Associazione e, in particolare, sull'osservanza
della legge e dello Statuto, sul rispetto dei principi di corretta amministrazio-
ne e sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo amministrativo e contabile
adottato dall'Associazione e sul suo concreto funzionamento. Esercita, inol-
tre, il controllo contabile nel caso in cui non sia nominato un soggetto inca-
ricato della revisione legale dei conti.
Esamina, inoltre, il bilancio consuntivo predisposto dall'Organo Amministrati-
vo al fine di predisporre la relativa relazione.
Esercita, altresi, compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civi-
che, solidaristiche e di utilita sociali e il bilancio sociale da atto degli esiti
del monitoraggio svolto.
L'Organo di Controllo resta in carica tre esercizi, scade con l'approvazione
del bilancio relativo al terzo esercizio della carica ed e rieleggibile per ulte-
riori due mandati.
I membri dell'Organo di Controllo assistono alle riunioni del Consiglio di Am-
ministrazione.

Articolo 16)
Nei casi contemplati dall'articolo 31 del D.Igs. n. 117/2017 e obbligatoria la
nomina di un revisore legale dei conti o di una societa di revisione legale i-
scritti nell'apposito registro.
In particolare il Revisore o la Societa di Revisione:
- verifica nel corso dell'esercizio sociale, con periodicita almeno trimestrale,
la regolare tenuta della contabilita sociale e la corretta rilevazione nelle
scritture contabili dei fatti di gestione nonché degli impegni assunti e della
relativa copertura finanziaria;
- verifica se il bilancio di esercizio corrisponde alle risultanze delle scritture
contabili e se & conforme alle norme che ne disciplinano la redazione;
- esprime con apposita relazione un giudizio sul bilancio di esercizio.
Il Revisore o la Societa di Revisione € nominato/a per 3 (tre) esercizi e ces-
sa dal proprio ufficio con l'approvazione del bilancio relativo al terzo eserci-
zio della carica ed e rieleggibile per ulteriori due mandati.

Articolo 17)
L'Associazione € costituita senza limitazioni di durata.
Lo scioglimento dell'Associazione € deliberato, con il voto favorevole di al-
meno tre quarti degli associati, dall'Assemblea che provvedera a nominare
tre liquidatori che potranno essere scelti fra i membri del Consiglio Direttivo.
In ogni caso I'Associazione si estingue se lo scopo della stessa divenga im-




possibile o di scarsa utilita o se il patrimonio associativo divenga assoluta-

mente insufficiente per il perseguimento degli scopi o0 se vengono a manca-
re tutti gli associati.
In caso di estinzione o di scioglimento, il patrimonio residuo dell'Associazio-
ne verra devoluto, previa acquisizione del parere previsto dal combinato di-
sposto degli articoli 9 e 45 del D.Lgs n. 117 del 2017 e salva diversa desti-
nazione imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo Settore secondo le di-
sposizioni del Consiglio Direttivo o0, in mancanza, della Fondazione Italia So-
ciale.

Articolo 18)
Il Regolamento, da approvarsi dall'Assemblea ordinaria, dettera le norme
specifiche per l'attuazione del presente Statuto. Tali norme saranno vinco-
lanti per tutta I'associazione.

Articolo 19)
Per tutto quanto non previsto dal presente Statuto si fa riferimento alle di-
sposizioni del D.lgs n. 117/2017, alle norme del Codice Civile e alle leggi
applicabili in materia.
Firmato
Pasquale Eduardo Scavone
Beatrice Simone notaio sigillo
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