ATTO COSTITUTIVO
“AURORA APS- ASSOCIAZIONE CULTURALE E TEATRALE”

Il giorno 5 del mese di Febbraio anno 2024, ore 16:30, in Potenza Picena, Viale Trieste, n.8, si
sono riuniti i signori per costituire un’associazione di promozione sociale:

1. Wanda Grandinetti, nata a Potenza Picena il 20/08/1951, domiciliata in Potenza Picena
viale Trieste, n.8, codice fiscale GRNWND51M60F632|

2. Giulia Moretti, nata a Recanati il 19/03/2000, domiciliata in Potenza Picena via Macerata
n. 6, codice fiscale MRTGLIOOC59H2111 -

3. Gaia Carinelli, nata ad Ancona il 17/01/2000, domiciliata in Potenza Picena via Dello
Sport n.64, codice fiscale CRNGAIO0A57A271P

4. Ludovica Moichetti, nata a Macerata il 31/01/1999, domiciliata in Potenza Picena via
Piana n. 28, codice fiscale MRCLVC99A71E783H

5. Beatrice Stortoni, nata ad Ancona I'8/01/2002, domiciliata in Potenza Picena Via Giulio
Gasparrini, n.2, codice fiscale STRBRC02A48A271L

6. Claudia Grandinetti, nata a Loreto il 13/02/1995, domiciliata in Potenza Picena Piazza
Matteotti n.18, codice fiscale GRNCLD95B53E690Y

7. Leonardo Natalini, nato ad Ancona, il 18/08/1995, domiciliato in Potenza Picena Via
Fratelli Rosselli, n.69, codice fiscale NTLLRD95M18A271L

| presenti chiamano a presiedere la riunione la Sig.ra Wanda Grandinetti la quale, a sua volta,
nomina quale segretario la Sig.ra Gaia Carinelli.

Il Presidente illustra i motivi che hanno spinto i presenti a farsi promotori della costituzione del
sodalizio.

Il segretario legge lo Statuto che, dopo essere stato discusso e posto in votazione, & approvato
all'unanimita. Lo Statuto allegato costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto.

| presenti, di comune accordo, convengono quanto segue:

Art. 1

1.1 E costituita I'Associazione denominata AURORA APS-ASSOCIAZIONE CULTURALE E
TEATRALE”, con sede in Potenza Picena, Viale Trieste n.8 (d'ora in avanti denominata
“Associazione”).

1.2 L'Associazione & disciplinata dal DLgs. 3.7.2017 n. 117, dal Codice Civile e relative
disposizioni di attuazione, nonché dallo Statuto allegato.

Art. 2

2.1 L'Associazione persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilitad sociale, artistiche nei
settori della cultura, delle arti, del teatro, della altre forme di spettacolo dal vivo e non,
dell'organizzazione e gestione di eventi culturali e di strutture teatrali, nonché delle attivita di
formazione ad esse connesse, mediante lo svolgimento, in via esclusiva o principale, delle
seguenti attivita di interesse generale:

- educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003,
n. 53, e successive modificazioni, nonché' le attivita culturali di interesse sociale con
finalita educativa (art.5 comma 1 lettera d) D.Lgs. 117/2017);

- organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale,
incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del
volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo (art.5, comma
1, lettera i) D.Lgs. 117/2017);




2.3 L'Associazione pud esercitare attivita diverse da quelle di interesse generale, in via
secondaria e strumentale rispetto a queste ultime, secondo i criteri e i limiti previsti dail'art. 6 del
DLgs. 3.7.2017 n. 117 e relativi decreti attuativi.

Art. 3
3.1 L'Associazione non ha scopo di lucro. Il patrimonio dell’Associazione & utilizzato per lo
svolgimento delle attivita statutarie ai fini dellesclusivo perseguimento delle finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale perseguite.

32 E vietata la distribuzione, diretta e indiretta, di utili, avanzi di gestione, fondi e riserve
comunque denominate, ad associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti
degli organi associativi, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento
individuale del rapporto associativo.

Art. 4

L'Associazione ha durata indeterminata. Il primo esercizio dell’Associazione si chiudera il
31/12/2024.

Art. 5
| diritti e gli obblighi degli Associati, le condizioni e la procedura per la loro ammissione
all’Associazione secondo criteri non discriminatori, coerenti con le finalita perseguite e Iattivita di
interesse generale svolta sono disciplinati dagli artt.4,5,6 dello Statuto allegato.

Art. 6
6.1 Sono organi dellAssociazione:
s [I'Assemblea degli Associati;
« il Consiglio direttivo;
o il Presidente;
¢ il Vicepresidente;
o il Segretario.

6.2 La composizione, la nomina ed il funzionamento degli organi sociali sono disciplinati dagli
artt.8-9-10-11-12-13-14-15 dello Statuto allegato.

Art. 7

7.1 | presenti nominano, allunanimita, a comporre il Consiglio Direttivo per il primo mandato di
durata triennale, i Signori ai quali contestualmente si attribuiscono le seguenti cariche:

Wanda Grandinetti, Presidente;

Giulia Moretti, Vicepresidente;

Gaia Carinelli, Segretario;

Ludovica Morichetti, Consigliere;

Beatrice Stortoni, Consigliere; 4
Claudia Grandinetti, Consigliere; 5

Leonardo Natalini, Consigliere.

7.2 Tutti gli eletti accettano la nomina e la carica loro conferita, dichiarando di non trovars
alcuna delie cause di ineleggibilita previste dalla legge.

Art. 8

In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio dell’Associazione & devoluto, previo parere |
positivo dell'ufficio del Registro unico nazionale del Terzo settore, e salva diversa destinazione |
imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo settore individuati con delibera del Consiglio direttivo. |



Art. 9

Al Presidente, in qualita di legale rappresentante, & attribuito I'incarico di chiedere liscrizione
dell'Associazione nel Registro unico nazione del Terzo settore.

Art. 10

Le spese della presente scrittura, annesse e dipendenti, si convengono ad esclusivo carico
dell'associazione qui costituita.

Letto, approvato e sottoscritto

Il Segretario ' Il presidente
| presenti:
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STATUTO
AURORA APS — ASSOCIAZIONE CULTURALE E TEATRALE

Art. 1 - COSTITUZIONE - DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA

1. E' costituita, ai sensi del Codice Civile e del D. Lgs. 3 luglio 2017, n. 117 e successive
modificazioni ed integrazioni, un’associazione di promozione sociale denominata AURORA
APS — ASSOCIAZIONE CULTURALE E TEATRALE (d'ora in avanti I'Associazione) in
conformita al dettato dell’art. 35 del D.Lgs 117/2017.

2. L'Associazione ha sede legale in Potenza Picena, Viale Trieste, n.8. La variazione della sede
legale, alVinterno dello stesso territorio comunale, non comporta alcun obbligo di modifica
del presente statuto.

3. L'Associazione potra istituire sedi secondarie, amministrative, sezioni locali.

4. L'Associazione opera principalmente sul territorio comunale, cid non esclude la possibilita
di operare in territori limitrofi, regionale ed extraregionale.

5. La durata dell'Associazione € illimitata.

Art. 2 - FINALITA E ATTIVITA’
- 1. UAssociazione esercita in via esclusiva o principale una o piu attivita di interesse generale
.‘f;m“‘«“f\“',_;'_-f\\per il perseguimento, senza scopo di lucro, di finalita civiche, solidaristiche e di utilita
e _1;,."‘,’7T"§9ciale, artistiche nei settori della cultura, delle arti, del teatro, della altre forme di
" spettacolo dal vivo e non, dell’organizzazione e gestione di eventi culturali e di strutture
t;eétrali, nonché delle attivita di formazione ad esse connesse, in particolare mediante
,»e';vs'lercizio delle attivita di interesse generale elencate nell’art.5 del D.lgs. 117/2017.

2.>Le attivita di interesse generale (individuate nell’art. 5 comma 1 del D.Lgs. 117/2017) che si
propone di svolgere in favore dei propri associati, di loro familiari o di terzi, avvalendosi in
modo prevalente dell’attivita di volontariato dei propri associati sono:

- educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003,
n. 53, e successive modificazioni, nonché' le attivita culturali di interesse sociale con
finalita educativa (art.5 comma 1 lettera d) D.Lgs. 117/2017);

- organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale,
incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica
del volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo (art.5,
comma 1, lettera i) D.Lgs. 117/2017);

3. Atitolo esemplificativo ma non esaustivo le azioni si concretizzeranno in:

- Realizzazione e produzione di spettacoli teatrali e musicali, audiovisivi, televisivi,
cinematografici e affini;

- Realizzazione di eventi culturali e/o di spettacoli dal vivo;
- Laboratori teatrali;

- Laboratori di danza;

- Laboratori di musica e canto;

- lLaboratori di recitazione;




- Laboratori di arti figurative;

- Organizzazione e gestione di corsi/laboratori/stages/seminari di studio/workshops e
affini teatrali, artistici, culturali ed educativi per tutte le eta;

- Promozione e/o gestione di spazi teatrali e teatri;
- Collaborazione con istituti scolastici.

Ai sensi dell’art. 6 del D.Lgs. 117/2017 I'associazione potra svolgere anche attivita diverse
rispetto a quelle d’interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultw' }
secondo criteri e limiti definiti con apposito Decreto ministeriale. '

dlsposmonl contenute nell’art. 7 D.Lgs. 117/2017.

ART.3 - ASSOCIATI \%E
Sono associati dell’Associazione le persone fisiche e giuridiche, che condividano gli scopie
le finalita e che si impegnino a realizzarli e che, pertanto, si riconoscano ed accettino il
presente Statuto.
Possono aderire all’associazione altri enti del terzo settore o senza scopo di lucro, a-
condizione che il loro numero non superi il cinquanta per cento del numero delle
associazioni di promozione sociale, conformemente ai limiti di cui all’art.35 del D.Lgs.
117/2017.
Il numero degli associati & illimitato, ma in ogni caso non pud essere inferiore al minimo
stabilito dalla legge. Se successivamente alla costituzione il numero dovesse scendere al di,
sotto del minimo richiesto, I'associazione dovra darne tempestiva comunicazione all’Ufficio
del Registro unico nazionale ed integrare il numero entro un anno.
E espressamente escluso ogni limite sia temporale che operativo al rapporto associativo
medesimo e ai diritti che ne derivano, fermo restando il diritto al recesso.

ART. 4 - AMMISSIONE
L’ammissione all’associazione & deliberata dal Consiglio Direttivo su domanda-
dell’'interessato secondo criteri non discriminatori, coerenti con le fmallta perseguite e le
attivita di interesse generale.
La deliberazione di ammissione & comunicata all'interessato ed annotata nel libro degli
associati.
In caso di rigetto della domanda, il Consiglio direttivo deve comunicare la decisione
all’'interessato entro 60 giorni, motivandola.
L’aspirante associato pud entro 60 giorni da tale comunicazione di rigetto, chiedere che
sull’istanza si pronunci 'assemblea se non appositamente convocata, in occasione della’
successiva convocazione.
Art. 5 — DIRITTI E DOVERI DEGLI ASSOCIATI
Gli associati hanno il diritto di:
- eleggere gli organi sociali e di essere eletti negli stessi;
- essere informati sulle attivita dell’Associazione e controllarne 'andamento;
- frequentare i locali dell’Associazione;
- essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate per I'attivita
prestata, ai sensi dell’art. 17 del D.Lgs. 117/2017;

- prendere atto dell’ordine del giorno delle assemblee;




- esaminare i libri associativi;

shops e - votare in Assemblea, rappresentati dal Legale Rappresentante o da un suo delegato ed
hanno diritto ad un singolo voto, qualsiasi sia la dimensione del proprio corpo sociale —
nel caso di persone giuridiche - purché iscritti da almeno tre mesi nel libro degli
associati e in regola con il pagamento della quota sociale, se prevista.

e il dovere di:

- rispettare il presente statuto e I'eventuale regolamento interno;

- svolgere la propria attivita in favore della comunita e del bene comune in modo
personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, anche indiretti ed esclusivamente

- #je i termini annualmente stabiliti.
. “Layuota sociale, qualora prevista, & intrasmissibile, non rimborsabile e non rivalutabile.

g LS Art. 6 — PERDITA DELLA QUALIFICA DI ASSOCIATO
li 5;;?;1{;5 17 La qualita di associato si perde per morte, recesso volontario, morosita o esclusione.
cettino il 2. L'associato puo essere escluso dall’associazione per:
- comportamento contrastante con gli scopi dell’associazione;
lucro, a - persistenti violazioni degli obblighi statutari, regolamentari e/o delle deliberazioni degli
sro delle organi dell’Associazione;
el D.Lgs. - aver arrecato all’Associazione gravi danni materiali o morali.
3. Il provvedimento del Consiglio Direttivo arrecante I'esclusione dell’associato, deve essere
I minimo motivato e comunicato all’interessato entro 30 giorni dalla data della deliberazione. Contro
dere al di di esso I'associato escluso pud proporre ricorso all’Assemblea ordinaria, la quale decidera
all’ Ufficio nella prossima assemblea regolarmente convocata. Al socio escluso dovra essere garantito
in Assemblea il diritto al contraddittorio.
;sociativo Art. 7 - ORGANI DELL’ASSOCIAZIONE

1. Sono organi dell’Associazione:
a) I'Assemblea degli associati;
domanda | b) il Consiglio Direttivo (organo di amministrazione);
guite e le ¢) il Presidente del Consiglio Direttivo;
d) il Vicepresidente;
bro degli e) |l segretario;
~ f) I'Organo di Controllo (ove eletto);
decisione g) I'Organo di revisione (ove eletto).
Art. 8 - ASSEMBLEA DEGLI ASSOCIATI
sdere che 1. L'Assemblea & 'organo sovrano ed & composta da tutti gli associati e ciascun associato ha
one della diritto a un voto se iscritto nel libro degli associati e quindi in regola con il versamento della
quota sociale, se prevista.

2. Ciascun associato puo intervenire personalmente in Assemblea o puo farsi rappresentare
da un altro associato mediante delega, la quale deve essere scritta e firmata. Ciascun
associato puo rappresentare fino ad un massimo di tre associati.

3. L'Assemblea & presieduta dal Presidente dell’Associazione o da chi ne fa le veci, che la
convoca:

r I'attivita - almeno una volta all’anno;

- entro quattro mesi dalla chiusura dell’esercizio, per I'approvazione del bilancio;

- ogni qualvolta lo ritenga necessario il Consiglio Direttivo;




f)
g)
h)
i)
j)

- quando ne & fatta richiesta motivata da almeno un decimo degli associati.

la convocazione pud avvenire a mezzo lettera, raccomandata A/R, fax, e-mail
spedita/divulgata al recapito risultante. dal libro degli associati e/o mediante avviso affisso
nella sede dell’associazione, inviata e/o affissa almeno 8 giorni prima di quello fissato per
'adunanza e contenente la data della riunione, I'orario, Vordine del giorno e I'eventuale
data di seconda convocazione.
E previsto l'intervento in Assemblea ordinaria e straordinaria anche mediante mezzi di
telecomunicazione o in via elettronica, purché sia possibile verificare I'identita
dell’associato che partecipa e vota.
Delle riunioni del’Assemblea & redatto il verbale, sottoscritto dal Presidente e dal
segretario e conservato presso la sede dell’Associazione, in libera visione a tutti i soci.
L’Assemblea pud essere ordinaria o straordinaria. E straordinaria quella convocata per i
modifica dello statuto e lo scioglimento, trasformazione, fusione o scissione
dell’Associazione. E ordinaria in tutti gli altri casi. SRR
Art. 9-1COMPITI DELL'ASSEMBLEA

S

L’Assemblea deve:

nominare e revocare i componenti degli organi sociali;

nominare e revocare, i componenti del’organo di controllo, qualora previsto;
nominare e revocare, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale "dek
conti; ‘
approvare il bilancio;

deliberare sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove azione di
responsabilita nei loro confronti;

deliberare sull'esclusione degli associati;

deliberare sulle modificazioni dell'atto costitutivo o dello statuto;

approvare I'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

deliberare lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell’Associazione;
deliberare sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla
sua competenza.

Art. 10 - ASSEMBLEA ORDINARIA
L’Assemblea ordinaria & regolarmente costituita in prima convocazione con la presenza di

almeno la meta pit uno degli associati aventi diritto di voto, presenti in proprio o per
delega, e in seconda convocazione qualunque sia il numero degli associati presenti, in
proprio o in delega.
L’Assemblea delibera a maggioranza dei voti dei presenti.
£ ammessa I'espressione del voto per corrispondenza o per via elettronica, purché sia
possibile verificare I'identita dell’associato che partecipa e vota.

Art. 11 —~ ASSEMBLEA STRAORDINARIA

L’ Assemblea straordinaria modifica lo statuto dell’Associazione con la presenza di almeng
% degli associati e il voto favorevole della maggioranza dei presenti; delibera lc
scioglimento e la liquidazione nonché la devoluzione del patrimonio con il voto favorevole
di almeno % degli associati. Tale quorum si applica anche per la trasformazione, scissione ¢
fusione dell’Associazione.

Art. 12 — CONSIGLIO DIRETTIVO
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Il Consiglio Direttivo & I'organo di amministrazione dell’Associazione ed & composto da un

numero dispari di membri compreso tra un minimo di 3 (tre) ed un massimo di 7 (sette)

eletti fra gli associati, fatta eccezione per i primi amministratori che sono nominati nell’atto

costitutivo.

Esso dura in carica tre anni e i suoi componenti sono rieleggibili.

Il Consiglio Direttivo governa I'Associazione ed opera in attuazione delle volonta e degli

indirizzi generali dell’'assemblea alla quale risponde direttamente e dalla quale pud essere

revocato con motivazione.

Rientra nella sfera di competenza del Consiglio Direttivo tutto quanto non sia per legge o

per statuto di pertinenza dell’Assemblea o di altri organi associativi. In particolare, e tra gli

altri, sono compiti di quest’organo: :

- eseguire le deliberazioni dell’assemblea; '

- formulare i programmi di attivita associativa sulla base delle linee approvate
. dall’assemblea;

! predisporre il bilancio di esercizio e P'eventuale bilancio sociale nei casi e con le

“# modalita previste al raggiungimento delle soglie di legge;

- predisporre tutti gli elementi utili all’assemblea per la previsione e la programmazione

economica dell’esercizio;

- deliberare 'ammissione e I'esclusione degli associati;

- stipulare tutti gli atti e i contratti inerenti le attivita associative;

- curare la gestione di tutti i beni mobili ed immobili di proprieta dell’Associazioni o ad
essa affidati.

Il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale. Le limitazioni del

potere di rappresentanza non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro

unico nazionale del Terzo settore o se non si prova che i terzi ne erano a conoscenza.

x

Il Consiglio Direttivo & validamente costituito quando & presente la maggioranza dei
componenti. Nel caso in cui @ composto da soli tre membri esso & validamente costituito e
delibera quando sono presenti tutti. Le deliberazioni sono assunte a maggioranza dei
presenti.

Al Consiglio Direttivo si applica I'articolo 2382 del Codice civile, riguardo le cause di
ineleggibilita e di decadenza. Al conflitto di interessi degli amministratori si applica
I'articolo 2475-ter del Codice civile.

Art. 13 - IL PRESIDENTE

Il presidente rappresenta legalmente I’Associazione nei rapporti interni ed esterni e compie
tutti gli atti che la impegnano verso I'esterno.

Il presidente & eletto dal Consiglio Direttivo tra i propri componenti a maggioranza dei
presenti.

Il presidente dura in carica quanto il Consiglio Direttivo e cessa per scadenza del mandato,
per dimissioni volontarie o per eventuale revoca decisa dall’assemblea, con la maggioranza
dei presenti.




4. Almeno un mese prima della scadenza del mandato, il presidente convoca I'assemblea per
I'elezione del nuovo presidente e del Consiglio Direttivo.

5. Il presidente convoca e presiede I’Assemblea e il Consiglio Direttivo, svolge l'ordinaria
amministrazione sulla base delle direttive di tali organi, riferendo al Consiglio Direttivo in
merito all’attivita compiuta.

Art. 14 - IL VICEPRESIDENTE

1. Il Vicepresidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvolta questi sia
impossibilitato nell’esercizio delle sue funzioni.

Art. 15 - IL SEGRETARIO e

A e
1. 1l Segretario redige i verbali del’Assemblea degli Associati e del Consiglio ;ﬁii‘éttivo,\\ 1
sottoscrivendoli assieme al Presidente. { ¢ 5$\
2. Cura la tenuta dei libri di cui alVArt. 24. R b
3. Svolge le altre mansioni amministrative necessarie al buon funzionamento del
Segreteria.

Art. 16 - ORGANO DI CONTROLLO

1. L’Organo di Controllo, anche monocratico, & eletto al ricorrere dei requisiti previsti dall’art.
30 del D.Lgs. 117/2017. 1

2. L'Organo di Controllo vigila sullosservanza della legge e dello Statuto, sul rispetto dei ’
principi di corretta amministrazione ed in particolare sull'adeguatezza dell’assetto
organizzativo, amministrativo e contabile adottato dall’Associazione e sul suo concreto
funzionamento. Esercita inoltre compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita
solidaristiche e di utilita sociale dell’Associazione e attesta che il bilancio sociale, nel caso in
cui sia obbligatoria la sua redazione, sia stato redatto in conformita alle linee guida di cui
all’art. 14 del Codice del Terzo settore.

3. Nei casi previsti dal Codice del Terzo settore, 'Organo di Controllo, purché composto da
revisori legali ed in alternativa alla contemporanea nomina di un revisore legale dei contio ;|
di una societa di revisione legale, pud assumere inoltre le funzioni di revisione legale dei
conti e: ‘

a) esercita il controllo contabile e verifica, nel corso dell’esercizio e con periodicita di norma
trimestrale, la regolare tenuta della contabilita sociale e la corretta rilevazione nelle 1.1
scritture contabili dei fatti di gestione;

b) verifica se il bilancio d’esercizio, ovvero il rendiconto nei casi in cui sia prevista la relativa
redazione, corrisponde alle risultanze delle scritture contabili e degli accertamenti eseguiti
e se tali scritture sono conformi alle norme che lo disciplinano;

c) esprime con apposita relazione il giudizio sul bilancio d’esercizio, ovvero il rendiconto nel
casi in cui sia prevista la relativa redazione; 1.

d) verifica sulla corrispondenza delle operazioni contabili ai deliberati e/o ai regolamenti 5
corrispondenti.

4. |’Organo di controllo, quando eletto in composizione collegiale, & composto da tre membr
effettivi e due supplenti, eletti dall’Assemblea. Elegge nel suo seno il Presidente.



\blea per . . . . . . . - .
P 5. Dura in carica tre anni ed i suoi componenti sono riconfermabili. Essi possono essere

revocati solo per giusta causa dall’Assemblea.
6. I membri dell'Organo di Controllo devono adempiere al loro dovere con la professionalita e

ord!nar.la la diligenza richieste dalla natura dell'incarico. Aj componenti dell'organo di controllo si
ettivo in. applica l'articolo 2399 del codice civile. | componenti dell'organo di controllo devono
essere scelti tra le categorie di soggetti di cui all'articolo 2397, comma secondo, del codice
civile. Nel caso di organo di controllo collegiale, i predetti requisiti devono essere posseduti

da almeno uno dei componenti.
7. Fermo restando il controllo contabile, all'Organo di controlio pud essere attribuita la

uesti sia : revisione legale dei conti nei casi in cui essa sia obbligatoria ai sensi dell'art. 31 del Codice

del Terzo settore. '
8. Di ogni seduta & disposto il verbale che deve essere trascritto sul libro dell’Organo di
=7 T3, Controllo custodito e tenuto a cura del medesimo.
' ™ Art. 17 — ORGANO DI REVISIONE
-3¢ I'Organo di controllo non esercita il controllo contabile e se ricorrono i requisiti previsti
Wall'art. 31 D. Lgs 117/2017, I'Associazione deve nominare un Revisore legale dei conti o
a Societa di revisione legale iscritti nell'apposito registro.
| verificarsi delle condizioni di legge, I'Assemblea si riserva di stabilire il carattere
monocratico o collegiale dell'organo e il numero dei componenti.
In ogni caso, I'Assemblea dei soci puo eleggere il Revisore dei conti, qualora lo ritenga
opportuno in ragione della complessity delle attivita organizzate o in ragione della

4
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F’éttivo,

, rilevanza di contributi pubblici da gestire.
dall"art. Art. 18 - PATRIMONIO
y 1. Il patrimonio dell'Associazione e costituito dal complesso di tutti i beni mobili e immobili
?tto dei comunque appartenenti all'Associazione medesima, nonché da tutte le altre risorse
assetto economiche di cui all’art.20, le entrate e le rendite comunque conseguite. Tutto quanto
or.mcre.t9 costituente il patrimonio dell’Associazione, comprensivo di eventuali ricavi, rendite,
fmah?a proventi, entrate comunque denominate, deve essere in ogni caso obbligatoriamente
Icas.o m_ utilizzato e destinato per lo svolgimento delle attivity statutarie ai finj dell'esclusivo
a di cui perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale previste dal presente
Statuto.
osto da
) Art. 19 - DEVOLUZIONE DEL PATRIMONIO
conti 0_; 1. In caso di estinzione e scioglimento dell'Associazione per qualunque causa, il patrimonio
sale de|§ residuo, salva diversa destinazione imposta dalla legge, sara devoluto ad altri enti del Terzo
_‘ Settore, previo parere positivo dell’Ufficio del Registro unico nazionale del Terzo Settore.
norma, Art. 20 - RISORSE ECONOMICHE
e nelle 4 L'Associazione trae le risorse economiche, necessarie al suo funzionamento e allo
_ svolgimento della propria attivita, da fonti diverse, quali quote associative, contributi
reht“_’a”’ pubblici e privati, donazioni e lasciti testamentari, rendite patrimoniali, proventi delle
seguiti attivita a favore dei soci, dei loro familiari, di terzi, proventi delle attivita di raccolta fondi
, nonché delle attivita di cui all’art. 6 del Codice del Terzo settore.
nto nef Art. 21 - SCRITTURE CONTABILI E BILANCIO
. 1. LUesercizio sociale inizia il 1° gennaio e termina il 31 dicembre di ogni anno.
amentt 5 L’Associazione, in relazione all'esercizio sociale, redige il rendiconto per cassa in presenza
, di entrate complessive comunque denominate inferiori ai 220.000 euro. In caso di ricavi
nembri superiori il bilancio di esercizio sara costituito da stato patrimoniale, rendiconto gestionale,
con Findicazione dei proventi e degli oneri, dalla relazione di missione, che illustra le poste
6



b)

c)

di bilancio, 'andamento economico e finanziario dell’Associazione e le modalita di
perseguimento delle finalita statutarie.
Il bilancio di esercizio & predisposto dal Consiglio Direttivo, che provvede a depositarlo
nella sede dell’Associazione almeno 5 giorni prima della riunione dell’Assemblea indetta
per la sua approvazione. L’Assemblea approva il bilancio entro il 30 aprile dell'anno
successivo a quello di riferimento.
Il bilancio dovra essere depositato, a cura del Consiglio direttivo, presso il Registro unico
nazionale del Terzo settore secondo il disposto dell’art. 13, comma 7 del Codice del Terzo
settore.
Art. 22 - UTILI O AVANZI DI GESTIONE E FONDI DI RISERVA
E’ fatto assoluto divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili ed avanzi di gestione,
fondi e riserve, comunque denominate o altre disponibilita dell’Associazione ai soci, ai
lavoratori e collaboratori, ai componenti degli Organi Sociali, anche nel caso di recesso o di
ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo.
Art. 23 - SCIOGLIMENTO DELL'ASSOCIAZIONE
Lo scioglimento dell'Associazione & deliberato dall’Assemblea straordinaria dei Soci
validamente costituita ai sensi del precedente art. 11. La stessa Assemblea elegge uno o
pilt liquidatori, scelti anche fra i non Soci, che curi la liquidazione di tutti i beni mobili ed
immobili ed estingua le obbligazioni in essere e delibera anche la destinazione del
patrimonio sociale ai sensi del precedente art. 17.
Art. 24 - LIBRI SOCIALI
L’Associazione deve tenere obbligatoriamente:

il libro degli associati;

il libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in cui devono essere trascritti
anche i verbali redatti per atto pubblico;

il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo, dell’organo di controllo e
di eventuali altri organi sociali.

I libri di cui alle lettere a), b) del primo comma, sono tenuti a cura del Consiglio Direttivo. |
libri di cui alla lettera c) del primo comma, sono tenuti a cura dell’organo a cui si riferiscono.

2. Gli associati, in regola con il versamento della quota associativa, se prevista, hanno diritto

di esaminare i libri sociali.

Art. 25 — DISPOSIZIONI FINALI

1. Per quanto non previsto dal presente Statuto valgono le norme vigenti in materia di enti

del Terzo settore (e, in particolare il D.Lgs. 3 luglio 2017, n. 117 e s.m.i.) e, per quanto in
esse non previsto ed in quanto compatibili, le norme del codice civile.
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Potenza Picena — 05/02/2024

Il Presidente dell’Associazione
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