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Verbale di Assemblea Straordinaria dei soci
del circolo ARCI “RED ARENA APS?”

L'anno 2023, il giorno 20 del mese di Settembre, alle ore 18,30, presso la sede sociale, si & riunita

I'Assemblea ordinaria dei soci dell’Associazione RED ARENA APS, per discutere e deliberare sul
seguente ordine del giorno:

1) Modifica dello Statuto: in riferimento ai limiti e discriminazioni nella partecipazione alla
Vita associativa circoscritta ai soli soci maggiorenni (adeguamento alle nuove disposizioni

del CTS agli artt. 21,23 e 25 comma 2 e in tema di Associazioni di Promozione Sociale art.
35, comma 2).

Su designz}zic?ne unanime degli intervenuti assume la presidenza dell’Assemblea il Presidente
dell’ Associazione, il Sig. Di Giuseppe Vincenzo, il quale chiama alle funzioni di Segretario il Sig.
Gian Marco Recinelli.

Il Presidente rileva che la riunione ¢ stata regolarmente convocata secondo le norme statutarie e che
sono presenti n. 7 soci. Pertanto, ai sensi del vigente Statuto, I’ Assemblea ¢ regolarmente costituita
ed atta a deliberare validamente in sede di prima convocazione.

Passando alla trattazione dell’ordine del giorno, il Presidente comunica che la modifica statutaria,
nello specifico dell'Art. 6, & stata richiesta dall'ufficio RUNTS DPG023 Dipartimento Lavoro —
Sociale, che ha riscontrato “/’inibizione di voto ai minori nell 'assemblea dei soci viene meno il
principio fondamentale di democraticita richiamato nel Codice del Terzo Settore (artt. 21,23 e 25
comma 2 e in tema di Associazioni di Promozione Sociale art. 35, comma 2). Tale diritto, infatti,
puo essere esercitato ex lege per il tramite degli esercenti la potesta genitoriale. (Corte di
Cassazione civile, Sez. VI— 5, ordinanza del 4.10.2017, n. 23228)".

Pertanto si procede alla lettura del nuovo statuto modificato.

Al termine della lettura I’Assemblea ¢ chiamata alla discussione e alla relativa approvazione,
ponendo in votazione palese lo Statuto nella sua integrita.

L’Assemblea, con voto unanime, delibera di approvare:
a) la modifica dell'ultimo comma dell'Art. 6 con la seguente dicitura: “Hanno diritto di voto in
assemblea i soci che abbiano provveduto al versamento della quota sociale almeno quindici giorni

prima della data di svolgimento dell'assemblea.”

Il Presidente viene incaricato di compiere tutte le pratiche necessarie per la registrazione del
presente atto. Copia dell'atto registrato verra depositata presso la sede del comitato ARCI

“Teramo”.
1l Presidente ed il Segretario vengono incaricati alla sottoscrizione del presente‘ atto e dell’allegato

Statuto.

Null’altro essendovi da discutere e da deliberare, il Presidente dichiara sciolta I’ Assemblea alle ore
21,00, previa stesura, lettura e approvazione del presente verbale.

ACGENZIA DELLE ENTRATE .
S egretari - Direzione Provinciale di Terameo I} Presidente
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STATUTO
ASSOCIAZIONE CULTURALE RED ARENA APS
DEFINIZIONI E FINALITA'
: S ey Art. 1
E costituita 'I Asso_cxagnone di Promozione Sociale ai sensi del Codice del Terzo Settore (D.Lgs
117/2017, di seguito indicato come C.T.S.) “RED ARENA APS” (denominata Associazione nel
presente. te§to) con sede legale in Teramo(TE) in Viale Francesco Crispi al n°® 181.
L'Ass'o_cnazwne ¢ un Ente del Terzo Settore (ETS) e centro di vita associativa, autonomo, pluralista,
apartitico, a carattere volontario, democratico e antifascista ed ha durata illimitata; non persegue
finalita di lucro e non & pertanto consentita la distribuzione anche indiretta di proventi, di utili o di
avanzi di gestione.
Art. 2
I) Lo scopo principale dell'Associazione & promuovere socialitd, mutualismo, partecipazione e
sviluppo del senso di comunita, e contribuire alla crescita culturale e civile dei propri soci, come
dell’intera comunita.
Il perseguimento della finalita civiche, solidaristiche e di utilitd sociale avverra mediante lo
svolgimento delle seguenti attivita di interesse generale (di cui all’art. 5 del C.T.S.):
d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e
successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa;
f) interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del decreto
legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni;
1) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse
attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e
delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo;
k) organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;
1) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo
_scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa;
m) servizi strumentali ad enti del Terzo settore resi da enti composti in misura non inferiore al

ssettanta per cento da enti del Terzo settore;
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q) alloggio sociale, ai sensi del decreto del Ministero delle infrastrutture del 22 aprile 2008, e
successive modificazioni, nonché ogni altra attivita di carattere residenziale temporaneo diretta a
soddisfare bisogni sociali, sanitari, culturali, formativi o lavorativi;
JT)L'Associazione pud svolgere attivita di somministrazione ai soci di alimenti e bevande come
momento ricreativo e di socialitd, complementare e strumentale all’attuazione degli scopi
istituzionali e delle attivita di interesse generale, in conformita della normativa vigente in materia.
L'Associazione potra inoltre esercitare, ai sensi dell'Art. 6 del CTS, at'ti\./ité diverse da quelle di cui
al presente articolo, secondarie € strumentali rispetto alle attivita di interesse generale, nonché
raccolte fondi ai sensi dell’art. 7 del medesimo decreto.

1 SOCI

Art. 3
L'Associazione si avvale prevalentemente dgllg attivita prestate in forma volgntaria, libera e gratuita
dai propri associati; potra inoltre avvalersi, In caso di particolare pe?eSS}té, per lp gvolglmento
dell'attivita' di interesse generale ed il perseguimento delle finalita', di prestazioni di lavoro

dipendente, autonomo o di altra natura, anche ricorrendo ai propri associati. it
L’associazi’one provvede ad istituire apposito registro ove iscrivere i volontari dell’associazione che

svolgono la loro attivita' in modo non occasioru:‘le:..t :

iventare socio chiunque si riconosca nel presente statuto €

i soci & illimitato. Puo d el presen
[l ct soci g lin di eta, indipendentemente dalla propria identita sessuale,

nazionalita enza etnica e religiosa. o : :
I miﬁ:::il l(;?’a:ll:l,lll) a:;fit:)tto possono assumere il titolo di socio solo previo consenso del genitore.

g i 2 il rispetto della civile
Agli aspiranti soci sono richiesti I'accettazione e I’osservanza dello statuto e il i
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convivenza.

Lo status di Socio, una v o
previsti dal succes,sivo aI;) lt; a;quxsuo, ha carattere permanente, € pud venir meno solo nei casi
introducendo criteri di amn;' * ™NOIl S0no pertanto ammesse iscrizioni che violino tale principio,

1Ssione Strumentalmente limitativi di diritti 0 a termine. (é

Gli aspiranti soci devono presentar,
. . s (S dO anda a] Cons- l- . . o . .
cognome, indirizzo, luogo ¢ daty m iglio Direttivo, menzionando il proprio nome,

i nascita unitamente all’ ' ' !
A sl 3 all'attestazione di accettare e attenersi allo

¢ deliberazioni degli organi sociali.

pem——

b S . .
compito del C iretti - = R .
Es inaﬂe ot onsiglio D“'CFUVO, 0 di uno o pit Consiglieri da esso espressamente delegati,
am PTmErs1 in merito alle domande dj ammissione, entro un massimo di trenta giorni %/\

~3"

dalla richiesta di adesione, verificando che gli aspi
domanda sia accolta, al nuovo Socio sara co

77

e nsegnata la tessera sociale dell'Associazione ARCI e il
Suo nominativo sara annotato nel libro dei Soci.

Nel caso in cui la «domanda sia respinta, o ad essa non sia data risposta entro il termine di cui al
primo .con.lma, I’interessato potra presentare ricorso al Presidente entro trenta giorni dalla
comunicazione del rigetto ovvero dallo scadere dei termini di cui al primo comma. Sul ricorso si
pronuncera in via definitiva I’ Assemblea dei Soci alla sua prima convocazione.

{
i
promosse dall'Associazione; f

: o Art. 6
I soci hanno diritto a: p&
- frequentare la sede dell'Associazione e partecipare a tutte le iniziative e alle manifestazioni 3
- a riunirsi in assemblea per discutere e votare sulle questioni riguardanti 1'Associazione;
- a discutere ed approvare i rendiconti;

- ad eleggere ed essere eletti componenti degli organismi dirigenti.
] Hanno diritto di voto in assemblea i soci che abbiano provveduto al versamento della quota sociale
almeno quindici giorni prima della data di svolgimento dell'assemblea.

=, Art. 7
ezl ‘.;:'\

Il socio & tenuto a:

!
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< - rispettare lo statuto, il regolamento interno, le dell.bere degh organi §oc:1gh; :

f‘ Ay 21- versare alle scadenze stabilite le quote socialj Qemse dagli organismi dmgen_tl; ' -
3}‘:‘33 > al- mantenere un’irreprensibile condotta civile e morale nella panecxpazlone alle attivita
\J/ dell'Associazione e nella frequentazione della sede sociale. In particolare & obbligo del socio

o

mantenere una condotta di rispetto verso gli altri soci e verso gli organismi sociali nonché verso il

buon nome dell’ Associazione, le sue strutture € le sue attrezzatur.e. &
- rimettere la risoluzione di eventuali controversie interne al giudizio degli organismi di garanzia

1

,_c-mcu

dell’ iazione; S S ; s <
-eos:c:f,::;alz;o?:gole dettate dalle Associazioni nazionali, dalle Federazioni, dagli Enti e dagli

organismi ai quali I’associazione aderisce 0 € affiliata. S .
La quota sociale rappresenta unicamente un versamento periodico vincolante a sostegno economico

del sodalizio. non costituisce pertanto in alcun modo titolo di p.roprieta o di partecipazione a
proventi non,é in nessun caso rimborsabile, trasmissibile o rivalutabile.
b4
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Art. 8
La qualifica di socio si perde per:
S decesso; B
scioglimento dell'Assoc1azionc; -

mancato pagamento della quota Socl

dimissioni, che devono essere presen

espulsione o radiazione. e i 'l

ii ' iscipli i ti del socio

R O 3 di intraprendere azione disciplinare nei confron cio,

ﬂ.‘ConSlgllO Dlrettlvodhl? il:ﬁfz(;z]ntz dlcommel;sa, mediante il richiamo scritto, la sospensione
~ secondo la vita dell’ J : ST

tate per iscritto al Consiglio Direttivo;

e e e o




- inosservanza delle disposizion;
e zloni de] : : ; ; ey .
organi sociali; lo statuto, di eventuali regolamenti o delle deliberazioni degli

- denigrazione dell'Associazionc, dei

- l'attentare in qualunque modo a] }
. uon andament i ' et

sviluppo e perseguendone lo scioglimento: o della vita dell'Associazione, ostacolandone lo
; BiL /

L c(()mgl;:it(t)e;: 2 grgf’toc(;lf © gravi disordini durante le assemblee:

appr inde ' € ’

-pgarfecare e l1J : ut: fon(:ll soc1ah,' atti, documenti od altro di proprieta dell'Associazione;
ttrezzature di su '\queé modo danni morali o materiali all'Associazione, ai locali ed alle

a a pertinenza. In caso di dolo, il danno dovra essere risarcito.

Contro ogni provvedi : ALt D

Po : dentj':: tp otvve lm.ent(? di sospensione, espulsione o radiazione, ¢ ammesso il ricorso al
1C8] ntro trenta giorni, sul quale decide in via definitiva la prima Assemblea dei Soci.

N\

Suo1 organi sociali, dei suoi soci:

Art. 11
Il patrimonio sociale dell'Associazione ¢ indivisibile ed & costituito da:
3 beni mobili ed immobili di proprieta dell'Associazione;
o contributi, erogazioni e lasciti diversi;
3 fondo di riserva;
3 partecipazioni societarie e investimenti in strumenti finanziari diversi.

Il patrimonio sociale, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comunque
denominate €' utilizzato per lo svolgimento dell'attivita statutaria ai fini dell'esclusivo
perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.
Art. 12
L’esercizio sociale si intende dal 1 Gennaio al 31 Dicembre di ogni anno. Di esso deve essere
presentato all'assemblea dei soci entro il 30 Aprile dell'anno successivo un bilancio di esercizio ai
sensi dell’art. 13 del C.T.S. i
Una proroga pud essere prevista in caso di comprovata necessita o impedimento.
Art. 13
. Sono previsti la costituzione e l'incremento del fondo di riserva. L'utilizzo del fondo di riserva &
" _vincolato alla decisione dell'Assemblea dei soci. oo A :
1l residuo attivo di ogni esercizio sara devoluto in parte z}l fo.ndo,dl riserva, e il rimanente sara
uto a disposizione per iniziative consone agli scopi di cui all’art. 2 e per nuovi impianti o
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Art. 14
presentano I’Associazione nei confronti delle istituzioni, delle

Gli organismi di direzione rap Sl 3 o

orgm?izg;nzlisom sociali e politiche. Sono organismi di direzione dell’ Associazione:

-1’ Assemblea dei Soci;

-1l Consiglio Direttivo;

- il Presidente. :

Tutte le cariche elettive sono gratuite. ARt IS

ei soci tutti i soci che abbiano provveduto al versamento della
rima della data di svolgimento dell'assemblea stessa.

nvocate a cura del Consiglio Direttivo tramite
da convocazione e l'ordine del giorno, da

'u,‘;«ﬂwa V

Partecipano all'Assemblea ge'ne‘rale.d
quota sociale almeno quindici giorn! P

nte co
Le riunioni dell’assemblea sono ord'manda_mt:i i
avviso scritto, contenente la data e l'ora di p

. a:: oioend prima.
esporsi in bacheca almeno quindici glorm! . Art. 16
. . s essere convocata in via stragrdinarig dal'Cons.lgl'lo Dxfetnvo 0
L'Assemblea generale dei soci puo 5 dall’or dinaria amministrazione, nei casi previsti dagli artt. 18

dal Presidente per motivi chfe es};lif‘c hiesta motivata il Collegio dei Sindaci revisori (ove nominato)
€29, ed ogni qual volta ne faccia T s : .
0 almeno un quinto dei soci aventi dint al voto: . lla data in cui & richigsta e flelibera sugli

ta glOl‘ni
1 ogo entro trente.
L'Assemblea dovra aver 108 nvocazione.

argomenti 7:: hannoﬂl'iﬁhif’sto la co




In prima convocazione l'Assemb]ea & Art. 17

: <y . : regola T
soci con .dmtto.dl VOtO,'e delibera , mﬁggil;neme costituita alla presenza della meta pid uno dei
convocazione, invece, lAssemblea € rego 1aN2a assoluta dej voti di questi ultimi. In seconda

intervenuti,edelibera sulle quest; golarmente costituita qualunque sja i numero degli

. oni S ! . 2
[l voto € personale e non song esggdt:l:lglh(:dme del giomo, salvo le eccezioni di cui all'art. 18.

-
y

-

L, Per deliberare sulle modifiche da appo Art. 18
[)iretti‘_/o 0 (}a almeno. UD quinto dej goni & 5. 4 Stat‘"o_ 0 al Regolamento proposte dal Consiglio
\ oong l?lt)to :l n'VOto,ded :l 1VOtO favorevole gj almeno tre quintj dej parteci . s
Per delibere riguardanti lo SCiOg]imemo a7 O : ‘CCipanti.
1 \\ Jllart. 29. 0 la liquidazione dell Associazione, valgono le norme di cui

Le votazioni possono avvenire per alzata di m

5. decimo dei soci presenti con diritto di voto,
& Per l'elezione degli organi sociali
§ modalita previste dal regolamento
 Le deliberazion.i assembleari song riportate sul libro ve

la votazione avviene di norma a scrutinio segreto, secondo le
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disposizione dei Soci per la consultazione.

: Art. 20
. L'Assemblea generale dei soci, nei terminj di cui all'ultimo comma dell'art. 6:

3) elegge e revoca i componenti degli organi sociali;

b) al termine del mandato discute la relazione del Consiglio Direttivo uscente e I’indirizzo
programmatico del nuovo mandato; elegge una commissione elettorale, composta da almeno tre
soci, che controlli lo svolgimento delle elezioni e firmi gli scrutini;
¢) nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti;

d) approva il bilancio; e I ; ;

€) approva le linee generali del programma di attivita per I'anno in corso e I'eventuale relativo
documento economico-programmatico; _ B e y y
3 ) delibera sulla responsabilita' dei componenti degli organi sociali e promuove azione di
}/ responsabilita’ nei loro confronti;

g) deli ificazioni dello statuto; _ e .
b deﬁ‘::: ss::}:? modlﬁ.(fz: dei regolamenti interni, compreso il regolamento dei lavori assembleari;

) delibera Io scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell'associazione;

‘ . - attinenti la gestione sociale;
2 lll)l)d;:}:‘:;su tut,t‘:ll; qUeS:tot?; ;‘g;;;??;:llga legge o dal presente statuto alla sua competenza.
[ 3 ot GLI ORGANISMI DIRIGENTI

Art.21 B s S
B I'Assemblea dei soci, ed € composto da. un mm(nimlo ((th SSele;tl fra i
COI;ISI(g:hOO Direttivo & elett? il'(aylrgazo di amministrazione previsto dall'art. 26 del C.T.S., dura in

4 Consiglio Direttivo €

: i sono rieleggibili. Pl T
‘uattro anni ed i suoi comp.Oneﬂgl :ngon o trovarsi in nessuna condizione di incompatibilita
enti del Consiglio Direttivo i

s sl i denza).
: . o civile (Cause di melegglbll@ cdige

°dall’art 2382 del codice i Art.22 u; avvalersi, per compiti operativi o di
o = 5 ioni I3 o X saZe < s
op ni::;ﬁg, gonché dell'attivita volopt::: di ctt;:itgtcll}
mmissioni di lavoro da ess% che, di oonlriblﬁfe_ a].la rez:)l:u rot?es o alsip

ado, per competenze spe(t?(l) indispensabile, specifici r2pp
i b do ritenu

costigire, quan

AUuC\ ¢

'Lherlry 1y

irettivo nell'ambito delle P

/’\_/



f I Consiglio Direttivo elegge al suo T Art, 23

- il Presidente: ha la rappresentan

. za leg
stesso. Convoca e presiede il Cop

ale dell'Associazi :
: 1. zion L S
siglio: e ed € responsabile dj ogni attivita dello

Vicepresidente.
In caso di dimissioni, decesso o deca

i e denza di ; T : —
consiglio direttivo eleggere un nuov a di Presidente, Vicepresidente o Segretario ¢é facolta del

necessario, provvedere alla reinte 0 !ncari(ciato all’interno dei propri componenti in carica e, se
2y . graZlonC ] un com vigs ’
stabilite all’articolo 26 dello statuto ponente del Consiglio secondo le norme

Compiti del Consiglio Direttivo sono: iz

° eseguire le delibere dell' Assemblea:

. formulare i programmi di attivita sociale sulla base delle linee approvate dall'Assemblea;

. predisporre il bilanco di esercizio e documentare il carattere secondario e strumentale

de_ll'a}ttivita' di cui all'articolo 6 del C.T.S. nella relazione di accompgnamento o nella relazione di
missione;

. predisporre tutti gli elementi utili all’Assemblea per la previsione e programmazione
economica dell’anno sociale;

. predisporre i regolamenti da sottoporre alla deliberazione dell’ Assemblea;

° all’interno delle linee guida definite dall’Assemblea, deliberare sulle modalita di gestione
del tesseramento;

© deliberare circa I'ammissione dei Soci; puo delegare allo scopo uno o piu Consiglieri;

. deliberare circa le azioni disciplinari nei confronti dei Soci;

. sovrintendere all’ordinaria e straordinaria amministrazione dell’ Associazione e, all’interno
delle linee guida espresse dall’Assemblea, adottare tutti i provvedimenti necessari a garantire il
buon andamento dell’ Associazione;

4 stipulare tutti gli atti e i contratti inerenti le attivita sociali;

° curare la gestione di tutti i beni mobili ed immobili di proprieta dell'Associazione o ad essa
affidati a qualsiasi titolo;
. decidere le modalita di partecipazione dell'Associazione alle attivitd organizzate da altre
associazioni ed enti, e viceversa, s¢ compatibili con i principi ispiratori del presente Statuto;
emblea, alla scadenza del proprio mandato, una relazione complessiva

: 8

. presentare all’Ass
sull’attivita inerente il medesimo;
. E' riconosciuto al Consiglio Direttivo il potere di cooptare altri componenti fino ad un
massimo di 1/3, fatto comunque salvo quanto disposto dall'art. 21.

Art. 25
norma una volta al mese, in un giorno prestabilito senza

Il Consiglio Direttivo si riunisce di ! 0 f
- rdinariamente quando ne facciano richiesta almeno tre

necessita di ulteriore avviso, € Strao
Consiglieri, 0 su convocazione del Presidente.
Le sedute sono valide quando vi intervenga :
approvate a maggioranza assoluta di voti dei presenti.

Le votazioni normalmente sono palesi, possono essere
anche da un solo Consigliere. La parita di voti comporta
Delle deliberazioni & redatto verbale a cura del Segretario, ‘
verbale & conservato nel libro verbali del Consiglio Direttivo ed ¢ a dis

la maggioranza dei Consiglieri, ¢ le delibere sono

a scrutinio segreto quando cio sia richiesto

la reiezione della proposta.
che lo firma insieme a Presidente. Tale
posizifne dgl Socl che

7




Consiglio Direttivo decade.
Il Consiglio Direttivo puo dimettersi

g Il Consigl_io decaduto o dimissiona
entro venti giorni.

.qumdo cio sia deliberato dai 2/3 dei Consiglieri.
[0 ¢ tenuto a convocare 1'Assemblea indicendo nuove elezioni

C.T.S. Qualora si renda 1 i ’ :
. Ch) . l
i)lc))siono es'sire m_d1v1du.at1' anche tra persone non aderenti all’ Associazione. I
e cariche (.11 consigliere e sindaco revisore sono incompatibili fra loro, ai componenti del
Collegio si applica I'articolo 2399 del codice civile (Cause d'ineleggibili i SR
. _ ggibilita e di decadenza). Almeno
uno dei componeth deve essere scelto tra le categorie di soggetti di cui all'articolo 2397, comma
@ seconfi(‘), del. codice civile, i restanti componenti dovranno comunque possedere cor;lprovate
' capacita tecniche, conoscenza dell’ Associazione e moralita.
D) 11 Collegio vigila sull'osservanza della legge e dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta
_amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del D.Lgs 231/2001, qualora applicabili
nonche' sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto,
funzionamento. Esso esercita inoltre il controllo contabile nel caso in cui non sia nominato un
" /soggetto incaricato della revisione legale dei conti o nel caso in cui un suo componente sia un
revisore legale iscritto nell'apposito registro.
IV) Il Collegio esercita inoltre compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita' civiche,
solidaristiche e di utilita' sociale, avuto particolare riguardo alle disposizioni di cui agli articoli 5, 6,
7 e 8 del C.T.S., ed attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformita' alle linee guida di
cui all'articolo 14 CTS. Il bilancio sociale da' atto degli esiti del monitoraggio svolto dai sindaci.
V) I componenti del Collegio possono in qualsiasi momento procedere, anche individualmente, ad
atti di ispezione e di controllo, e a tal fine, possono chiedere agli amministratori notizie
sull'andamento delle operazioni sociali o su determinati affari.
Art.28
Salvo quanto previsto dall'articolo 27, nei casi previsti dall'art. 3.1 gel CTS l'A.‘ssociqzione nominera
un revisore legale dei conti o una societa' di revisione legale iscritti nell'apposito registro.
SCIOGLIMENTO DEL CIRCOLO

Art. 29 e
dall’art. 49 del C.T.S. la decisione motivata di scioglimento

da almeno i quattro quinti dei presenti, in un'assemblea valida

dei Soci aventi diritto al voto. Ove non sia possibile tale
ari, ricorrenti a distanza di almeno

tampa, lo scioglimento potrd

D
[
Il Collegi : Qi et (Art.27
% & *Bl0 del Sindaci revisori & un organismo di garanzia e di controllo ai sensi dell'art, 30 del

Fatto salvo quanto previsto
dell'Associazione deve essere presa

alla presenza della maggioranza asso!uta ave :
maggioranza nel corso di tre SUccessive convocazioni assemble

venti giorni, di cui I’ultima adeguatamente pubbliciz-zata a'mezzo s J
comunque essere deliberato a maggioranza dei prqseqﬂ da un Assgmblga agp:stlt
In caso di estinzione/® scioglimento dell'Associazione il patrimonio, dedotte

Y/




) devoluto, previo parere positivo dell'Ufficio regionale(/provinciale) del Registro unico nazionale del
= ettore, e salva div inazione i i enti
f~ Terzo settore, e salve ersa destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo settore
© aderent all Assoc1.az§one Arci, secondo le modalita stabilite da un collegio di liquidatori
# appositamente costituito, e in armonia con quanto disposto al riguardo dal C.T.S.

E' esclusa, in ogni caso, qualunque ripartizione tra i soci del patrimonio residuo.
F DISPOSIZIONI FINALI

_ Art. 30

| | Per quanto non previsto dallo statuto o dal regolamento interno, decide I'Assemblea a norma del

C.T.S., del Codice Civile e delle norme vigenti.

/l///t&rio resiflente

. . ,g‘”‘:\

;l_'_,,'vﬂ'ia'-‘y JMCL( 'VO »Mr;




