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STATUTO ASSOCIAZIONE

LVIA - FORLI' NEL MONDO ODV

Art. 1 Costituzione

Mondo”; a seguito delle modifiche statutarie approvate in data 04/03/2012 dall’
straordinaria dei soci ha assunto il nome di LVIA — FORLI’ NEL MONDO; ai sensi del D. Lgs. 3
luglio 2017, n. 117 e s.m. (in seguito denominato Codice del Terzo settore) sara ora denominata
“LVIA — FORLI' NEL MONDO ODV” (d’ora in avanti Associazione) con sede legale in via delle
Torri 7/9 47121Forli.

La variazione di sede legale nell'ambito del medesimo Comune, deliberata dal Consiglio Direttivo,
non dovra intendersi quale modifica del presente statuto.

Art. 2 Principi di riferimento

L’associazione LVIA — Forli ODV nel mondo & un’associazione che si basa sul valore della
solidarieta, sorta nel 1991 in Forli dalla volontda di un gruppo di persone che ha vissuto
esperienze di volontariato internazionale in seno alla Associazione LVIA in alcuni paesi dell’Africa
e da persone che ne hanno condiviso la storia, le motivazioni e I'operato di quest'ultima.
L’associazione LVIA - Forli nel mondo ODV quindi si riconosce nelle motivazioni e nelle finalita
della Associazione LVIA espresse nella sua piu che quarantennale esperienza diretta di
cooperazione internazionale nei paesi pill poveri del mondo, nelle sue attivita di promozione,
sensibilizzazione e solidarieta sul territorio italiano e nei principi espressi dallo Statuto.
L’Associazione si inserisce nel solco dell’esperienza LVIA sul territorio nazionale e internazionale
e ne riconosce la stessa come interlocutore privilegiato per il conseguimento dei suoi scopi
statutari.

Art 3 Finalita

L’Associazione persegue esclusivamente il fine di solidarieta sociale, con I'assenza di ogni fine di
lucro e si impegna a favorire la costruzione di un mondo pitl giusto e solidale in cui sia promossa
e difesa la dignita di ogni persona, in collaborazione con tutti coloro, istituzioni o singoli individui,
che condividono gli stessi obiettivi.

L’associazione riconosce nel suo operare la centralita valoriale del volontariato nelle sue diverse
espressioni e lo spirito di servizio volto alla costruzione del bene comune, avendo cura di
coniugare operativita tecnica e professionale con la centralita della dignita della persona umana.
Per raggiungere queste finalita e nellintento di agire in favore di tutta la collettivita, I'associazione
svolge, in via esclusiva o principale, prevalentemente a favore di terzi, le seguenti attivita di
interesse generale:

- educazione, istruzione nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa;

- organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse
attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e
delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo;

- cooperazione allo sviluppo, ai sensi della legge 11 agosto 2014, n. 125, e 'successive
modificazioni;

- attivitdA commerciali, produttive, di educazione e informazione, di promozione, di
rappresentanza, di concessione in licenza di marchi di certificazione, svolte nell'ambito o a favore
di filiere del commercio equo e solidale, da intendersi come un rapporto commerciale con un
produttore operante in un'area economica svantaggiata, situata, di norma, in un Paese in via di
sviluppo, sulla base di un accordo di lunga durata finalizzato a promuovere l'accesso del
produttore al mercato e che preveda il pagamento di un prezzo equo, misure di sviluppo in favore
del produttore e I'obbligo del produttore di garantire condizioni di lavoro sicure, nel rispetto delle
normative nazionali ed internazionali, in modo da permettere ai lavoratori di condurre
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un'esistenza libera e dignitosa, e di rispettare i diritti sindacali, nonché di impegnarsi per il

contrasto del lavoro infantile;

- beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge 19

agosto 2016, n. 166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno

di persone svantaggiate o di attivita di interesse generale a norma del presente articolo;

- promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della nonviolenza e della difesa

non armata;

- promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei consumatori e

degli utenti delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo, promozione delle pari

opportunita e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi di cui all'articolo 27

della legge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi di acquisto solidale di cui all'articolo 1, comma 266,

della legge 24 dicembre 2007, n. 244.

In particolare, a titolo esemplificativo e non esaustivo, I'associazione si propone di svolgere in

collaborazione con le istituzioni pubbliche e private principalmente le seguenti attivita:

= | informare e sensibilizzare della necessita di realizzare un nuovo rapporto con i Paesi poveri
del mondo che abbia come presupposti la Cooperazione, la Solidarieta e il Rispetto delle
Culture.

- favorire lo sviluppo di una maggiore consapevolezza rispetto al tema della cittadinanza
attiva, alla integrazione, alla educazione alla mondialita e sviluppo sostenibile nell’ottica di
creare una societa aperta e interculturale;

- Approfondire la ricerca circa le cause dell'ingiustizia e delle sue conseguenze che ancora
oggi persistono nei paesi del mondo in particolare nel rapporto Nord- Sud

- elaborare e attuare interventi di cooperazione internazionale in un’ ottica di crescita comune
e di giustizia sociale contribuendo all'attuazione e al consolidamento dei processi di sviluppo
endogeno e alla crescita economica, sociale e culturale dei Paesi poveri del mondo nel
rispetto dei diritti fondamentali dell'uomo in armonia e raccordo con le politiche di attuazione
di progetti della associazione LVIA;

- elaborare e attuare progetti per la promozione di percorsi di cambiamento, di comprensione,
di rimozione di pregiudizi e forme di razzismo sul territorio;

- sostenere i valori e principi del Commercio Equo e Solidale attraverso una gestione comune
di progetti e attivita formative con la Cooperativa Sociale Equamente e realta con simili
finalita.

Nel rispetto di quanto disposto all'art. 84, comma 1, del Codice del Terzo settore, I'Associazione

puo inoltre svolgere:

a) attivita di vendita di beni acquisiti da terzi a titolo gratuito a fini di sovvenzione, a condizione

che la vendita sia curata direttamente dall'organizzazione senza alcun intermediario;

b) attivita di vendita di beni prodotti dagli assistiti e dai volontari sempreché la vendita dei prodotti

sia curata direttamente dall’organizzazione di volontariato senza alcun intermediario;

c) attivita di somministrazione di alimenti e bevande in occasione di eventi, manifestazioni,

celebrazioni e simili a carattere occasionale.

Al fine di finanziare le proprie attivita di interesse generale, 'Associazione pud porre in essere

attivita ed iniziative di raccolta fondi nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e correttezza nei

rapporti con i sostenitori e il pubblico.

L'Associazione puo inoltre svolgere attivita diverse da quelle precedentemente elencate, purché

secondarie e strumentali rispetto ad esse, individuate e deliberate dal Consiglio Direttivo,

secondo i criteri e i limiti stabiliti dal Codice del Terzo Settore e dalle disposizioni attuative dello
stesso.

Le attivita di cui al comma precedente sono svolte dall'‘Associazione prevalentemente tramite le

prestazioni personali, gratuite e volontarie fornite dai volontari associati. Puo, tuttavia, assumere

lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura,

esclusivamente nei limiti necessari al loro regolare funzionamento oppure nei limiti occorrenti a

qualificare o specializzare I'attivita svolta e in ogni caso, nel rispetto e nei limiti di quanto previsto

al riguardo dal Codice del Terzo settore.

L'attivita dei volontari non pud essere retribuita in alcun modo nemmeno da eventuali diretti

beneficiari. Ai volontari possono solo essere rimborsate dall'Associazione le spese effettivamente
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sosteriute per l'attivita prestata entro limiti preventivamente stabiliti dall'Associazione stessa. Ogni
forma di rapporto economico con I'Associazione, anche derivante da lavoro dipendente o
autonomo, & incompatibile con la qualita di volontario.

Art. 4 Soci

Il numero degli aderenti & illimitato. Sono soci dellAssociazione tutte le persone fisiche di
qualsiasi nazionalita, senza distinzione di sesso, di etnia, di lingua, di religione che aderiscono
_agli ideali di cui agli articoli precedenti e che collaborano al raggiungimento delle finalita proprie

'\t}gll’associazione.

5 Criteri di ammissione ed esclusione dei soci
dmmissione a socio, deliberata dal Consiglio Direttivo, & subordinata alla presentazione
apposita domanda da parte degli interessati.
La validita della qualifica di socio, efficacemente conseguita allatto dell’accoglimento della
domanda di ammissione da parte del Consiglio Direttivo, & subordinata al versamento della quota
associativa.
Il Consiglio Direttivo cura I'annotazione dei nuovi aderenti nel libro dei soci dopo che gli stessi
avranno versato la quota associativa annuale.
Sulleventuale reiezione di domande di ammissione, sempre motivata, & ammesso appello
all'Assemblea dei soci, che se non appositamente convocata, dovra pronunciarsi alla sua prima
seduta utile.
La qualita di socio si perde:

a) per recesso;

b) per mancato versamento della quota associativa annuale entro il 30 aprile di ogni anno;

c) per comportamento contrastante con gli scopi dell'Associazione;

d) per persistenti violazioni degli obblighi statutari;

e) per linstaurarsi di qualsiasi forma di rapporto di lavoro o di contenuto patrimoniale tra lo

stesso e | 'Associazione;

f) per decesso.
L'esclusione dei soci & deliberata dallAssemblea dei soci su proposta del Consiglio direttivo. In
ogni caso, prima di procedere all'lesclusione, devono essere contestati per iscritto al socio gli
addebiti che allo stesso vengono mossi, consentendo facolta di replica. Il recesso da parte dei
soci deve essere comunicato in forma scritta all'Associazione ed ha effetto a partire dalla
annotazione sul libro soci; il mancato pagamento della quota associativa annuale nei tempi
previsti comporta I'automatica decadenza del socio senza necessita di alcuna formalita.
Il socio receduto, decaduto o escluso non ha diritto alla restituzione delle quote associative
versate. Il recesso, I'esclusione, la decadenza del socio determinano automaticamente la
decadenza dalla carica sociale eventualmente rivestita all'interno dell’Associazione.

Art. 6 Doveri e diritti dei soci

| soci sono obbligati:

a) ad osservare il presente statuto, i regolamenti interni e le deliberazioni legittimamente adottate
dagli organi associativi;

b) a mantenere sempre un comportamento compatibile con gli scopi e finalita dell'Associazione;

c) a versare la quota associativa annuale;

d) a prestare la loro opera a favore dell'Associazione in modo personale, spontaneo € gratuito.

| soci hanno diritto:

a) a partecipare a tutte le attivita promosse dall'Associazione, secondo la propria disponibilita;

b) a partecipare all'’Assemblea con diritto di voto e ad accedere alle cariche associative purché
iscritti nel libro soci da almeno un mese;

d) ad esaminare i libri sociali obbligatori, previa richiesta scritta inviata a mezzo raccomandata

AR. o p.e.c. al Consiglio Direttivo con un preawviso minimo di 15 giorni. In particolare, 'accesso
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ai predetti libri potra avvenire presso la sede dell’Associazione, con modalita tali da non
intralciare la gestione sociale, durante gli orari d'ufficio indicati dall'Associazione. | soci sono
tenuti alla riservatezza sui fatti e sui documenti di cui hanno in tal sede conoscenza e saranno
responsabili per i danni subiti dallAssociazione in caso di indebita rivelazione e/o utilizzo di fatti
elo documenti appresi durante I'esercizio del controllo. In ogni caso, I'Associazione potra
richiedere al socio la sottoscrizione di un previo impegno a non utilizzare le informazioni e i
dggumenti appresi per attivitd concorrenziali.

So%%rgani dell’Associazione:

X a)v,,/ Assemblea Generale dei soci;
By il Consiglio Direttivo;
P 7 ;

="C) il Presidente.

Art. 8 Assemblea

L’Assemblea Generale & composta da tutti i soci e pud essere ordinaria e straordinaria.

L’Assemblea Generale ordinaria deve essere convocata dal presidente almeno una volta all'anno

per l'approvazione del bilancio nonché alla scadenza del mandato degli organi statutari per il loro

rinnovo.

Il presidente deve inoltre convocare 'Assemblea ordinaria ogni qualvolta ne ravvisa la necessita

o0 quando ne & stata fatta richiesta motivata da almeno un decimo degli associati, oppure da un

terzo dei membri del Consiglio dell'Associazione.

L'avviso deve essere spedito con posta ordinaria, ovvero a mezzo di posta elettronica, con

obbligo di trasmissione di avvenuta ricezione, almeno 20 giorni prima di quello fissato per

I'adunanza e deve contenere l'ordine del giorno, il luogo, la data e l'orario della prima e della

eventuale seconda convocazione che dovra avvenire a distanza di almeno un giorno dalla prima

convocazione.

In difetto di convocazione saranno ugualmente valide le adunanze cui partecipano di persona o

per delega tutti i soci.

Hanno diritto di voto all’Assemblea ordinaria e straordinaria tutti i soci iscritti nel libro soci da

almeno un mese ed in regola con il pagamento della quota Associativa.

L’Assemblea & presieduta dal Presidente del’Associazione o da un suo delegato. Ogni socio pud

rappresentare, con delega scritta, un solo altro socio.

L’Assemblea ha i seguenti compiti:

- elabora e fissa i principi e gli indirizzi generali dell'Associazione:

- approva il bilancio di esercizio e la relazione consuntiva;

- approva i regolamenti interni;

- effettua proposte per le attivita istituzionali, secondarie e strumentali;

- delibera le modifiche dello Statuto e I'eventuale scioglimento, trasformazione, fusione o
scissione dell'Associazione;

- previa determinazione del numero dei componenti, elegge e revoca il Presidente e i
membri del Consiglio Direttivo;

- delibera I'esclusione dei soci,

- delibera in ordine alla responsabilita dei componenti degli Organi sociali e promuove
I'azione di responsabilita nei loro confronti;

- decide dei trasferimenti della sede legale dell'Associazione;

- delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla Legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla sua
competenza.

L’Assemblea ordinaria in prima convocazione ¢ valida se presente (personalmente o per delega)

almeno la meta pit uno dei soci aventi diritto di voto; in seconda convocazione, che non pud

avere luogo nello stesso giorno fissato per la prima, la validita prescinde dal numero dei presenti.

Le deliberazioni sono assunte con il voto favorevole della maggioranza degli intervenuti

all'Assemblea, validamente costituita.
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Per 'Assemblea straordinaria che delibera eventuali modifiche statutarie o la fusione, la scissione
o la trasformazione dell’Associazione, occorre in prima convocazione la presenza (personale o
per delega) di almeno tre quarti dei soci aventi diritto e il voto favorevole della maggioranza dei
presenti; in seconda convocazione, che non pud aver luogo lo stesso giorno fissato per la prima,
oscorre la presenza (personale o per delega) di almeno la maggioranza dei soci aventi diritto di
vote e il voto favorevole di almeno i due terzi dei presenti.

Ciaseun socio ha diritto ad un voto e pud farsi rappresentare in Assemblea da altro socio
medj,éft‘p delega scritta, anche in calce allavviso di convocazione. Ciascun socio pud
rappresentare in Assemblea un solo altro socio.

Di o‘ggi,.','seduta dell’Assemblea & disposto, a cura del Presidente e del Segretario, il verbale da
trascfiversi sul libro delle adunanze del’Assemblea, custodito a cura del Consiglio Direttivo
550 la sede dell’Associazione.

Art. 9 Consiglio Direttivo

Il Consiglio Direttivo & I'organo di amministrazione dell’Associazione. E' composto dal Presidente
e da un numero minimo di due ad un massimo di 6 membri eletti dal'’Assemblea a seconda
dell'indicazione che essa stabilira.

| componenti del Consiglio rimangono in carica tre anni e sono rieleggibili.

Il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale. Le limitazioni del potere di

rappresentanza non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro unico nazionale del

Terzo settore o se non si prova che i terzi ne erano a conoscenza.

| componenti del Consiglio Direttivo svolgono la loro attivita gratuitamente (salvo il rimborso delle

spese effettivamente sostenute e documentate per I'attivita prestata ai fini dello svolgimento della

funzione).

Il Consiglio Direttivo & presieduto dal Presidente o in caso di sua assenza dal Vice-Presidente e

in assenza di entrambi dal membro piu anziano.

Il Consiglio Direttivo € investito dei pili ampi poteri per la gestione dell’Associazione. Spetta,

pertanto, fra l'altro, a titolo esemplificativo, al Consiglio:

a) eleggere tra i suoi membri il vicepresidente;

b) curare I'esecuzione delle deliberazioni assembleari;

c) predisporre il bilancio d’esercizio e la relazione consuntiva da sottoporre all’Assemblea entro il
30 aprile di ciascun anno;

d) deliberare sulle domande di nuove adesioni e proporre all Assemblea 'esclusione dei soci;

e) individuare le attivita diverse di cui allart. 6 del Codice del Terzo settore e s.m. esperibili
dall’Associazione;

f) stabilire i criteri per i rimborsi ai volontari e ai soci per le spese effettivamente sostenute per le
attivita svolte a favore dell'’Associazione;

g) predisporre gli eventuali regolamenti interni;

h) stipulare tutti gli atti e contratti inerenti I'attivita sociale;

i) nominare i responsabili delle commissioni di lavoro e dei settori di attivita in cui si articola la
vita dell’Associazione;

j) compiere tutti gli atti e le operazioni per la corretta amministrazione dell’Associazione che non
spettino allAssemblea dei soci, ivi compresa la determinazione della quota associativa
annuale.

Il Consiglio Direttivo & convocato a mezzo lettera o e-mail da inviare non meno di otto giorni

prima della data della riunione ogni qualvolta il Presidente, o in sua vece il Vice-Presidente, lo

ritenga opportuno, o su richiesta motivata di almeno un terzo dei suoi componenti.

Il consiglio & validamente costituito quando i consiglieri presenti sono il 50% pil uno dei memobri

eletti, escluso il presidente.

Assume le proprie deliberazioni con il voto favorevole della maggioranza degli intervenuti.

Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, uno dei componenti il Consiglio direttivo decada

dall'incarico il Consiglio direttivo pud provvedere alla sua sostituzione nominando il primo tra i non

eletti in sede di Assemblea che rimane in carica fino allo scadere dell'intero Consiglio, previa
ratifica da parte dell’Assemblea dei soci immediatamente successiva.
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Nellimpossibilita di attuare tale modalita, il Consiglio non procedera a nessuna sostituzione fino
alla successiva Assemblea cui spettera eleggere i sostituti per il reintegro dell’organo fino alla sua

naturale scadenza.

Se viene meno la maggioranza dei membri, quelli rimasti in carica debbono convocare entro 20
giokpi 'assemblea perché provveda alla elezione di un nuovo Consiglio.

Jizagni riunione deve essere redatto il verbale, a cura del Presidente e del Segretario, da
& driversi sul libro delle riunioni del Consiglio Direttivo, custodito a cura del medesimo presso la

4& dell'Associazione.

Il presidente & eletto dall'assemblea ordinaria.

Il presidente ha la rappresentanza dell'associazione di fronte ai terzi ed in giudizio e ne firma tutti
gli atti, convoca e presiede I'’Assemblea ed il Consiglio Direttivo.

E’ il garante della linea strategica dell' Associazione di fronte ai soci, a lui spetta di valorizzare
ogni sua componente in vista delle finalita associative, e di mettere in opera ogni iniziativa
opportuna per assicurare la conformita con i valori sanciti dallo statuto.

In caso di sua assenza o impedimento le sue funzioni spettano al Vice-Presidente. In caso di
dimissioni, spetta al Vice Presidente convocare entro 30 giorni 'Assemblea per I'elezione del
nuovo Presidente.

Art. 11 Patrimonio - Risorse economiche — Scritture contabili e bilancio

Il patrimonio dell'Associazione & costituito dal complesso di tutti i beni mobili e immobili
comunque appartenenti all'Associazione medesima, nonché da tutte le altre risorse economiche
di cui allart. 11, le entrate e le rendite comunque conseguite. Tutto quanto costituente il
patrimonio dell' Associazione, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comunque
denominate, deve essere in ogni caso obbligatoriamente utilizzato e destinato per lo svolgimento
delle attivita statutarie ai fini dellesclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di
utilita sociale previste dal presente Statuto.

E’ fatto assoluto divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili ed avanzi di gestione, fondi e
riserve, comunque denominate o altre disponibilita dell'Associazione ai soci, ai lavoratori e
collaboratori, ai componenti degli Organi Sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi
di scioglimento individuale del rapporto associativo.

L’'Associazione trae le risorse economiche, necessarie al suo funzionamento e allo svolgimento
della propria attivita, da fonti diverse, guali quote associative, contributi pubblici e privati,
donazioni e lasciti testamentari, rendite patrimoniali, proventi delle attivita di raccolta fondi
nonché delle attivita di cui all'art. 6 del Codice del Terzo settore.

Per le attivita di interesse generale prestate, I'Associazione puo ricevere soltanto il rimborso delle
spese effettivamente sostenute e documentate, salvo che tale attivita sia svolta quale attivita
secondaria e strumentale nei limiti di cui all'art. 6 del Codice del Terzo settore e s.m.i.

L'esercizio sociale va dal 1* gennaio al 31 dicembre di ogni anno. Al termine di ogni esercizio il
Consiglio Direttivo redige il bilancio e lo sottopone all'approvazione dell'Assemblea dei soci entro

quattro mesi dalla chiusura dell’esercizio.

Il bilancio di esercizio & redatto nella forma del Rendiconto per cassa.

Il Consiglio Direttivo documenta il carattere secondario e strumentale delle attivita diverse di cui
allart. 6 del Codice del Terzo settore e s.m.i. a seconda dei casi, in una annotazione in calce al

rendiconto per cassa e nella relazione consuntiva.

Art. 12 - Clausola compromissoria

Qualsiasi controversia dovesse sorgere per linterpretazione e I'esecuzione del presente statuto
tra gli organi, tra i soci, oppure tra gli organi e i soci, sara rimessa al giudizio di un arbitro
amichevole compositore che giudichera secondo equita e senza formalita di procedura, dando
luogo ad arbitrato irrituale; I'arbitro sara scelto di comune accordo fra le parti contendenti; in
mancanza di accordo entro trenta giorni, la nomina dell'arbitro sara effettuata dalla Camera di

Commercio di Forli.
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/zrt. 14 Norma di rinvio

Art. 13 Scioglimento

Lo scioglimento dell'Associazione é deliberato dall’Assemblea straordinaria dei Soci validamente
costituita ai sensi del precedente art. 8.
In caso di scnoghmento dell'Associazione per qualunque causa, il patrimonio residuo, dopo la
liquidazione, sara devoluto ad altro ente del Terzo Settore con finalita analoghe o in ogni caso
avente finalita di pubblica utilita o di utilita sociale, secondo le disposizioni dellAssemblea dei
l, 0, in mancanza, alla Fondazione ltalia Sociale, salvo diversa destinazione imposta dalla
, Sentito in ogni caso il preventivo parere dell’Ufficio del Registro unico nazionale del Terzo
re di cui all'articolo 45, comma 1 del D.Lgs. 117/2017 e successive modifiche e integrazioni.

Per quanto non previsto dal presente Statuto valgono le norme vigenti in materia di enti del Terzo
settore (e, in particolare, la legge 6 glugno 2016, n. 106 ed il D.Lgs. 3 luglio 2017, n. 117 e s.m.i.)
e, per quanto in esse non previsto ed in quanto compatibili, le norme del codice civile.

Approvato dallAssemblea Ordinaria dei Soci dell'associazione “LVIA — FORLI' NEL MONDO
ODV” di Forli in data 22/12/2022
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