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Allegato A al n.23372/ 3060

DENOM NAZI ONE- SEDE- DURATA- SCOPI
ART.1)- E' costituita wuna societa cooperativa, a
mutualita prevalente, retta dalle norne sulle co-
operative sociali e dalle norme del codice civile
sulle societa cooperative e sulla societa a re-

sponsabilita limtata, in quanto conpatibili, con
l'a denom nazione:" PROGETTO SOLIDARIETA" SOCI ETA
COOPERATI VA SOCIALE ", <con sede in Barcellona
Pozzo di Cotto.

Al fini dell'iscrizione nel registro delle inpre-

se la sede sociale & in Barcellona Pozzo di Cotto
alla via Roma n.204.

Con delibera degli organi conpetenti, anche in
rel azione agli scopi che si prefigge di raggiun-
gere, potranno essere istituite sedi secondarie,
filiali, succursali, agenzie di rappresentanza.
Art.2)- la societa cooperativa ha durata fino al
31/12/ 2098 e potra essere prorogata o anticipata-
mente sciolta a norma di |egge.

La cooperativa sara iscritta a cura dell'organo
anm nistrativo nell'apposito albo previsto dal-
|"art.2512 del codice civile.

ART. 3) - L' attivita della societa cooperativa,
senza finalita speculative, seguendo i principi
della nutualita prevalente e nel rispetto della
preval enza dello scopo nutualistico di cui agli
articoli 2512 e seguenti del codice civile, da
svolgere nei limti consentiti dalla vigente nor-
mativa, si propone:

-la gestione di servizi socio-sanitari ed educa-

tivi orientati in via prioritaria, ma non esclu-
siva, alla risposta ai bisogni di persone anzia-
ne, handicappate e svantaggiate ex L. 381/91. In
relazione a cid0 la cooperativa puod gestire sta-
bil mente o tenporaneanente, in proprio o per con-
to terzi;

- attivita e servizi di riabilitazione;

- servizi di segretariato sociale e disbrigo pra-
tiche;

- centri diurni e residenziali di accoglienza e
soci al i zzazi one;

- servizi domciliari e ospedalieri di sostegno e
riabilitazione effettuati tanto presso la fani-
glia, quanto presso la scuola o altre strutture
di accoglienza;

- attivita di formazione e consul enza;

- acquistare tutte le attrezzature necessarie per
la realizzazione di polianbulatori e per centri
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specializzati di analisi cliniche;

- attivita di sensibilizzazione ed aninazione
della comunita locale entro cui opera al fine di
renderla piu consapevole e disponibile all'atten-
zione e all'accoglienza delle persone in stato di

bi sogno;

- attivita di pronmpzione e rivendicazione all'im
pegno delle istituzioni a favore delle persone
deboli e svantaggiate e di affermazione dei loro
diritti;

-attivare e gestire servi zi soci o psi -
co-assistenziali orientati alla prevenzione atti
a rinmuovere gli ostacoli fisici e psichici per

garantire alle persone di ogni condizione la pie-
na realizzazione della propria personalita;
-offrire servizi a domicilio per prestare assi-
stenza a ragazzi in condizione di grave disagio
sociale, in particolare mnori a rischio fornendo
loro ogni tipo di servizio;

- Organizzare e/o gestire case di accoglienza per

gestanti, ragazze madri, donne in difficolta,
centri sociali di intratteninento, nonché consul-
tori famliari, centri per spastici, istituti di

ricovero per mnori a rischio promuovendo ogni
tipo di attivita educativo assistenziale;

- gestire servizi domciliari in favore della fa-
miglia in situazioni di disagio ed in particolare
degli anziani garantendogli permanenza nel loro
anbi ent e;

- gestire tutti i servizi relativi alla |egge

n.87 del 1981 con particolare riferinmento all'a-
iuto donestico e all'assistenza infermieristica
donmiciliare;

- gestire servizi residenziali diurni di preven-
zione e riabilitazione psiconbtoria, di aninmazio-
ne culturale e di risocializzazione;

- assistere gli handicappati a donmicilio e forni-
re loro le prestazioni necessarie anche di tipo
residenziale diurna di cui alla legge regionale

n. 68;

- gestire asili nido e scuole materne, con tutti
i servizi ausiliari connessi;

- gestire inpianti ricreativi, culturali e spor-

tivi da utilizzare ai fini sociali;

- istituire e gestire colonie estive, canpeggi ed
organi zzare gite a scopo culturale, istruttivo e
ricreativo, soggiorni climtici e quant'altro;

- pronuovere iniziative di natura culturale e ri-
creative;
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- pronuovere ed organizzare attivita di studio,
ricerca e docunentazione e di finanziare per m-
gliorare la qualita dei servizi indicati ai punti
precedenti ;

- svolgere qualunque altra attivita connessa ed
affine a quelle sopra elencate;

- conpiere tutti gli atti e concludere tutte le
oper azi oni contrattuali di natura inmmobiliare,
mobiliare, industriali e finanziarie e necessarie
o utili alla realizzazione degli scopi sociali;

- fornire servizio, di aiuto personale attraverso
la fornitura di sussidi tecnici, informatici o
t el esoccor so;

- realizzare interventi a favore di persone con
handicap in situazioni di gravita con prospettiva
di accoglinmento in "conunita alloggio” o centri
socio-riabilitativi.

Per il conseguinento degli scopi sopradetti, Ila
cooperativa potra usufruire di contributi, sussi-
di, finanziamenti agevolati e di tutte le previ-
denze in genere, statali, regionali, conmunitarie
e di ogni altro ente. La cooperativa, tra |'altro
puo:

a) assunere interessenze e partecipazioni, sotto
qual siasi forma, 1in inprese, specie se svolgono

attivita anal oghe e comunque accessorie all'atti-
vita social e;
b) dare adesione e partecipazione ad enti ed or-

ganism eco nomici, consortili e fideiussori di-
retti a consolidare e sviluppare il novinento co-
operativo ed agevolarne gli scanbi, gli approvvi-
gionanenti ed il credito;

c)- concedere avalli canbiari, fideiussioni ed o-
gni e qualsiasi altra garanzia sotto qual sivoglia
forma, per facilitare |'ottenimento del «credito
ai soci, agli enti cui la cooperativa aderisce,

nonché a favore di altre cooperative;
d) costituire fondi per lo sviluppo tecnologico e

per la ristrutturazione o il potenzianento azien-
dal e, nonché pronuovere progranmm pluriennali fi-
nalizzati allo sviluppo e all'anmodernanento a-
ziendale, ai sensi della legge 31 gennaio 1992
n.59 ed eventuali norne nodificative ed integra-
tive.

e) la cooperativa gestira i servizi sopraindicati

stipul ando convenzioni o partecipando ad appalti

con enti pubblici e privati nonché con enti |oca-

li.
La societa €& disciplinata dai principi di nmutua-
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lita previsti dalle vigenti leggi dello Stato ed
intende operare nell'anbito delle norne generali

sulla cooperazione in materia.

| soci della cooperativa intendono perseguire lo
scopo di nuove occasioni di lavoro per sé stessi

ed eventualnmente anche per altri lavoratori, ri-
spettivanmente sotto forma di rapporto di lavoro e
di col | aborazione.

La societa, pertanto, pud avvalersi della colla-
borazi one autonoma di lavoratori non soci e puo
operare anche con terzi non soci.

ART. 4) - La conpagine sociale & conposta esclusiva-
mente da persone fisiche in numero non inferiore
a quello |egale.

Possono essere soci coloro che presentano capa-
cita professionale nei settori di attivita ine-
rente a quelle indicate nell'oggetto sociale,e
che non avendo interessi contrastanti con quelli

della societa cooperativa, intendono perseguire
gli scopi partecipando alle attivita sociali.

La responsabilita dei soci per 1le obbligazioni

sociali e limtata all'ammontare delle quote sot-
toscritte.

Possono acquisire la qualifica di soci anche i
soci sovventori.

All"atto dello scioglinento della societa le a-
zioni e le quote dei soci sovventori hanno dirit-
to di prelazione nel rinmborso del capitale per
|"intero val ore nom nale.

Art.5)- Chi desidera diventare socio deve presen-
tare domanda all'organo anmmnistrativo specifi-
cando:

a) - cognome, none, luogo e data di nascita, residen-
za, cittadinanza, codice fiscale;

b)-l"attivita svolta in relazione ai requisiti

prescritti dall'articolo precedente;

c)-l"amontare della quota che si propone di sot-
toscrivere.

Il socio sovventore dovra altresi indicare il pe-
riodo mninm di permanenza nella societa prim
del quale non e amresso il recesso.

Sull"accoglinmento della domanda decide |'organo
ami ni strativo, secondo criteri  non discrimnato-
ri, con |'obbligo di precisare il notivo dell'e-
ventuale rifiuto nella conunicazione da farsi al-
| "interessato. di anmni stratori devono illu-

strare nella relazione di bilancio le ragioni
dell e determ nazioni assunte con riguardo all'am
m ssione di nuovi soci.
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Art.6)- Il nuovo socio amesso deve versare, ol-
tre |I'inporto della quota sociale sottoscritta,
una somma da determnarsi dall'organo anmnistra-
tivo per «ciascun esercizio sociale, tenuto conto
delle riserve patrimoniali risultanti dall'ultino
bil anci o approvato; questa disposizione si appli-
ca anche ai soci che durante |'esistenza della
societa aunentino la rispettiva quota social e.
ART.7)- Odtre che nei casi previsti dalla |eg-
ge,pud recedere il socio, salvo quanto disposto
dall"art.4, per il socio sovventore:

a)-che abbia perduto i requisiti per |'anm ssione;
b)-che non si trovi pitu in grado di partecipare
al raggiungi mrento degli scopi sociali;

Si applica |'art.2473 cod.civ.ll recesso non pud

essere parziale.
La domanda di

recesso deve essere presentata ne-

diante lettera raccomandata all'organo di Anmmini-
strazione. Ad esso spetta constatare se ricorrono
i notivi che,a norna della legge e del presente
statuto, legittimno il recesso e quindi acco-
glierlo o rigettarlo. Il recesso deve essere an-
notato nel libro soci.In caso di mancato accogli-
mento il socio entro sessanta giorni successivi
alla comunicazione potra presentare opposizione
al Tribunal e.

ART.8)- Otre che nei casi previsti dalla Iegge,

puo dall'organo
soci 0:

amm ni strati vo

essere escluso il

a)-che non e piu in grado di concorrere al rag-
giungimento degli scopi sociali oppure che ha
perduto i requisiti per |'anmm ssione;

b)-che in qualunque nodo danneggi noralnmente o
materialmente la societa,oppure fonenta dissidi o
disordini fra i soci;

c)-che svolge attivita i

con quella della societa;
| e disposizioni
r egol anent o

d) - che non osservi
lo statuto o nel
zioni |egal nente
petenti ;

prese

e) - che,senza giustificati

tual nente agli obblighi
lo verso la societa.
Nei casi indicati alle

i nadenpi ente deve essere

tera raccomandata,a nett
sione potra aver
detto

invito e senprecheé

n contrasto o concorrente

contenute nel -
oppure |e delibera-
dagli organi sociali com

nmotivi,non adenpie pun-
assunti a qualunque tito-

lettere d) ed e) il socio
invitato,a mezzo di |let-
ersi in regola,e |'esclu-

|l uogo solo trascorso un nese dal

il socio si mantenga -
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Art.9)- caso di decesso la societa conti-
nuera con gli eredi o legatari della di lui quota
soci al e, purché essi abbiano i requisiti per |'am
nm ssi one.

Essi,entro un anno dalla data del deces-
so,dovranno indicare quello di loro che assunera
la qualita di socio o |Ii rappresentera di fronte
alla societa. In difetto di tale designazione si
applica |'art.2347,11 e Ill comm del c.c.

ART.10)- Il socio receduto od escluso e gli eredi
0 legatari del socio defunto,quando non trova ap-

pli cazi one

|"articolo precedente,avranno diritto

al rinborso del valore nomnale delle somme ver-

sate

eventual nente rivalutate oppure,in caso

di perdite,della mnminore somm risultante dal bi-

| anci o

dell'esercizio nel quale si verifica Ilo

scioglimento del rapporto sociale.
La domanda di rinborso deve essere fatta con |et-

tera

raccomandata,a pena di decadenza,nel ternine

di prescrizione previsto dalla |egge.
In mancanza di tale donanda |le some spettanti ai

soci uscenti o agli eredi o legatari dei soci de-
funti saranno devoluti alla riserva ordinaria.ll
soci o cessa di far parte della societa ri-
sponde verso questa per il paganmento dei conferi-
menti non versati per due anni dal giorno in cui
il recesso, |'esclusione o la cessione della quo-

ta o dell'azione si e verificato.Nello stesso no-

do e per

o stesso ternmine sono responsabili ver-

so la societa gli eredi del socio defunto.

PATRI MONI O SCCI ALE

ART.11)- Il patrinmonio della societa € costituito:

a)-dal capitale sociale,che e variabile ed & for-
mato da un numero illinmtato di quote sociali del
valore nomnale ciascuna non inferiore a euro
25, 82 superiore al limte massinp stabilito
dal | a | egge;

b)-dalla riserva ordinaria formata con le quote
degl i netti annuali e con le quote sociali

eventual nente non rinborsate ai soci receduti o

escl usi

ed agli eredi o legatari dei soci defunti

a norma dell'articolo precedente;

c)- dal

fondo di riserva speciale formato con le

sole sonme versate dai soci a termni dell'art.®6;

d)- da eventuali riserve straordinarie;

e)- da ogni altro fondo o accantonanento costi-
tuito a copertura di particolari rischi o in pre-

vi si one di

oneri futuri.
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I soci su richiesta dell'organo ammnistrativo
potranno effettuare versamenti alla societa in
conto capitale proporzionalmente alle quote di
part eci pazi one.
Tali finanzianenti non saranno in ogni caso pro-
duttivi di interessi.
La societa potra acquisire tra i soci fondi con
|"obbligo di rinmborso secondo quanto stabilito
dal Comitato Internministeriale per il Credito ed
il Risparmo (CICR) con delibera del 03/03/94.
ART. 12)- La quota sociale sottoscritta ed il rela-
tivo plusvalore potranno essere versati a rate e
preci sament e:
a)-almeno il 50% all'atto della sottoscrizione,;
b)-il rimanente nei limti da stabilirsi dall'or-
gano anmmini strativo.
La suddetta disposizione si applica anche agli
aunenti delle quote sociali sottoscritte dai soci
durante |'esistenza della societa.
ART. 13)- Le quote sociali non possono essere cedu-
te senza |'autorizzazione dell'organo anmnistra-
tivo,salvo quanto previsto dalla |egge per i soci
sovventori.

ESERCI ZI O SCOCI ALE - BILANCI O
Art.14)- L' esercizio sociale va dal 1° gennaio al
31 dicenbre di ogni anno.
Alla fine di ogni esercizio sociale |'organo am
mnistrativo provvede alla redazione del bilan-
cio,previo esatto inventario,da conpilarsi en-
tranbi con criteri di ocul ata prudenza.
Gi utili netti di esercizio annuale e risultanti
dal bilancio saranno cosi destinati:
a)-non meno del 30% ai fondi di riserva ordinaria,;

b)-il 3% ai fondi nutualistici per |a pronozione
e lo sviluppo della cooperazioneg;

c)-un dividendo ai soci entro il limte consenti-
to dalle leggi vigenti ai fini dei requisiti nu-
tualistici;

d)-1"eventuale rimanenza sara destinata ai fini
nmut ual i stici dall'assenbl ea.

L' assenblea pud senpre deliberare che,in deroga
all e disposizioni del precedente conmma |la tota-
lita degli avanzi netti di gestione venga devol u-
ta ai fondi di riserva oppure che venga aunentata
la quota destinata agli scopi di cui alla lettera
e),detratte le quote di cui alle lettere a) e b).
Le riserve non sono ripartibili fra i soci né du-
rante |'esistenza della societd né all'atto del
suo scioglimento.

8 dil6



Richiesta: RNXWJBINCN2D91022A38 del 19/03/2022 PROGETTO SOLIDARIETA' SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiomato al 06-06-2005 Codice fiscale: 02122810837

Alla chiusura dell'esercizio sociale, sulla scor-
ta delle risultanze del bilancio, la societa ri-
levera la percentuale dei ristorni (positivi o
negativi) da attribuire ai soci sulla base della

percentuale delle transazioni operate con i soci
rispetto a quelle totali. Accertati i ristorni
positivi, in sede di approvazione del bilancio

| ' assenbl ea delibera sulla destinazione dei ri-
storni che potranno essere attribuiti nediante u-
na o piu delle seguenti forne:
1) nmediante erogazione diretta in denaro o in na-
tura;
2) nediante aunmento proporzionale delle quote
possedute da ciascun socio;
3) nediante enmissione di strunenti finanziari,
con le nodalita di collocazione e funzionamento
conform alle norne di |egge.

ORGANI  SOCI AL
ARTI COLO 15)- di organi sociali sono i seguenti:
1) |'assenblea dei soci;
2) |'organo anm nistrativo;

3) il Collegio sindacale, nei casi in cui la |eg-
ge lo preveda cone obbligatorio oppure quando
| *assenblea deliberi |a sua nomna nonostante la
non obbligatorieta.

ASSEMBLEA
ART. 16) - L' assenbl ea ordinari a e convoca-

ta,dall' Ammnistratore Unico,dal Consiglio di Am
m ni strazione conposto da tre a cinque nenbri,
per:

a)- | ' approvazi one del bilancio;

b)-la nom na dell'organo anministrativo,dei si n-
daci e del presidente del collegio sindacale,ove
nom nat o;

c)-la determnazione del conpenso per il Consi-
glio di Ammnistrazione e dei sindaci a nornmm
dei successivi articoli ;

d-la trattazione di tutti gli altri oggetti at-
tinenti alla gestione sociale,indicati nell'ordi-
ne del giorno.

L' assenblea potra anche deliberare sull'eventuale
responsabilita del | " Ammi ni stratore Unico,e dei

conponenti del Consiglio di Amministrazione e
dei sindaci,ove nomnati.

ART. 17)- L' Ammini stratore  Unico, il Consiglio di
Amm ni strazione potra convocare ' assenbl ea
guante volte lo riterra utile alla gestione so-
cial e.

L' assenbl ea dovra essere convocata senza ritar-
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do,quando ne sia fatta domanda da tanti soci che
rappresentino alnmeno un quinto dei voti di cui
di spongono tutti i soci oppure dal Collegio sin-
dacal e, ove esistente.

La convocazione del | " assenbl ea, tanto ordinaria
che straordinaria,sara fatta a nezzo di avviso da
comuni car si insiene all'elenco delle materie da
trattare alneno otto giorni prima dell'adunan-
za,con lettera raccomandata anche a mano a cia-
scun socio, o agli indirizzi risultanti dal libro
soci, con fax, telefax o altro nezzo di conuni-
cazione, purché sia fornita la prova del ricevi-
mento della convocazi one.

Nel | "avvi so suddetto potra essere indicata |la da-
ta dell'eventuale seconda convocazione che potra
essere tenuta anche nel giorno successivo a quel-
lo stabilito per la prina.

Qual si asi assenblea sara valida, anche se non
preceduta da avviso di convocazione, qualora sia-
no presenti tutti i soci e |'organo ammnistrati-
vo ed i sindaci.

ART. 18) - L' assenbl ea,tanto ordinaria che straordi-
naria,é valida qualunque sia |'oggetto da tratta-

re: in prima convocazione quando sono presenti
tanti soci che rappresentino |a nmaggioranza dei
voti di tutti i soci;in seconda convocazione qua-
lunque sia il nunero dei voti dei soci presenti e

rappresentati.

Le deliberazioni sono prese a maggi oranza assol u-
ta di voti dei soci presenti e rappresentati al-
| " adunanza.

Quando si tratta di deliberare sullo scioglinmento
anti ci pat o, sul canbi anment o del | ' oggetto, sulla
trasfornmazione del tipo e sulla fusione della so-
cietd oppure sul trasferinento della sede sociale
anche in altra localita del territorio dello Sta-
to,tanto in prima quanto in seconda convocazio-
ne,l e deliberazioni devono essere prese col voto
favorevole di alnmeno un terzo dei voti di tutti i
soci.Nei casi di canbianmento dell' oggetto sociale
o di trasferinmento della sede sociale all'estero
i dissenzienti o assenti hanno diritto di recede-
re dalla societa:la dichiarazione di recesso deve
essere comunicata con raccomandata dai soci in-
tervenuti all'assenblea non oltre tre giorni dal-
la chiusura di questa,e dai soci non intervenuti
non oltre 15 giorni dalla data della pubblicazio-
ne della deliberazione.L assenblea potra essere
convocata anche al di fuori della sede sociale.
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In ogni caso sono riservate alla conpetenza dei

soci :
a) |’ approvazione del bilancio e la distribuzione
degli wutili;

b) Ia nomina dell’ Organo anministrativo;

c) la nomina nei casi previsti dall’articolo 2543
dei Sindaci e del Presidente del Collegio sinda-
cale o del revisore;

d) le nodificazioni dell’atto costitutivo;

e) la decisione di conpiere operazioni che com
portano una sostanziale nodificazione dell’ogget-
to sociale determinato nell’atto costitutivo o u-
na rilevante nodificazione dei diritti dei soci;
ART. 19)- Nel l e assenblee hanno diritto di voto co-
loro che risultano iscritti nel libro dei soci da
almeno tre nesi e che non siano in nora nei ver-
samenti della quota sottoscritta.

Per i wvoti dei soci sovventori si applicano le
relative norme di legge.Le nodalita delle vota-
zioni saranno stabilite dall'assenbl ea.

Le elezioni delle cariche sociali saranno fatte a
maggi oranza relativa,m potranno anche avvenire
per accl amazi one.

Ciascun socio da un voto qualunque sia |'ammobnta-
re della quota sottoscritta.

| soci che per qualsiasi nptivo non possono in-
tervenire personalnmente all'assenbl ea, hanno fa-
colta di farsi rappresentare soltanto da altri
soci,nediante delega scritta:ciascun socio puo
rappresentare al massinb cinque soci.

ART. 20)- L' assenblea & presieduta dal Presidente
del Consiglio di Anmi ni st razi o-
ne,dall" Anmministratore Unico ovvero,in Jloro as-
senza, dall a persona designata dall'assenbl ea.

La nomina del segretario €& fatta dall'assenbl ea.

Il segretario pud essere un non Socio.

La nomina del segretario non ha luogo quando il
verbale e redatto da notaio.

Anche il verbale redatto da notaio deve essere
trascritto nel libro delle adunanze e delle deli-
berazioni dell'assenbl ea.

Art.21)-Essa si riunira almeno una volta all'anno
entro i centoventi giorni, od eccezionalnmente e
per speciali notivi, entro i centottanta giorni
successivi alla chiusura dell'esercizio sociale.
I notivi del rinvio debbono essere pertinenti al-
la particolarita dell'attivita della cooperativa
e debbono essere dettagliatanmente descritti e
giustificati nella relazione integrativa.
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Articolo 22) Decisioni dei soci nediante consul-
tazione scritta.

La consultazione scritta avviene su iniziativa di
uno o piu ammnistratori o di tanti soci che rap-
presentano alnmeno un terzo del capitale sociale e
consiste in una proposta di deliberazione che de-
ve essere inviata a tutti i soci, con qualsiasi
nezzo idoneo ad assicurare |la prova dell’avvenuto
ricevinento. Dalla proposta devono risultare con
chiarezza |'argomento oggetto della consultazione
e quanto necessario per assicurare un’ adeguata

i nformazione sugli argonenti da trattare, nonché
| "esatto testo della decisione da adottare.
Al soci e assegnato il termine di dieci giorni

per trasnmettere la risposta, che deve essere
scritta e sottoscritta in calce al docunmento ri-
cevuto, salvo che la proposta indichi un diverso
termne, purché non inferiore a giorni cinque e
non superiore a giorni trenta.

La risposta deve contenere un' approvazione 0 un
di ni ego.

La mancanza di risposta del socio entro il term-
ne suddetto e considerata voto contrario.

L’ organo amministrativo deve raccogliere I|le con-
sultazioni ricevute e conmunicarne il risultato a
tutti i soci, a tutti gli ammnistratori ed ai
sindaci, se noninati, indicando: i soci favorevo-
li, contrari o astenuti, nonché la quota di capi-
tale da ciascuno rappresentata; la data in cui si
e formata |a decisione, che coincide con la sca-
denza del termne fissato nella proposta; even-
tuali osservazi oni o] di chi arazi oni relative
all"argonmento oggetto della consultazione, se ri-
chiesto dagli stessi soci.

Le decisioni dei soci adottate ai sensi del pre-
sente articolo devono essere trascritte senza in-
dugio nel libro delle decisioni dei soci e vengo-
no prese a nmggi oranza assol uta.

Il docunento contenente la proposta di decisione

inviato a tutti i soci ed i docunmenti pervenuti
alla societa e recanti |’'espressione della vo-
lonta dei soci devono essere conservati dalla so-
cieta. Tutti i detti docunenti possono anche es-

sere redatti e spediti su supporto informatico,
corredato di firma digitale.

Articolo 23) Decisioni dei soci sulla base del
consenso espresso per iscritto.

Il consenso espresso per iscritto indica qualsia-
si  ipotesi di decisione adottata al di fuori
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del | "adunanza dell’ assenblea e non manifestata in
seguito ad una previa consultazione dei soci, in
adesione ad una predefinita proposta di decisione
ai sensi del precedente articolo 22. Esso consi-
ste in una dichiarazione resa da ciascun socio
con esplicito e chiaro riferinento all’argomento
oggetto della proposta di decisione, del quale il
socio consenziente dichiari di essere sufficien-
temente informato. | consensi possono essere tra-
snmessi  con qual siasi nezzo idoneo ad assicurare
la prova dell’avvenuto ricevinento.

La decisione dei soci si intende formata soltanto
gual ora pervengano alla societa, nelle forne so-
praindicate ed entro dieci giorni dal ricevinmento

della prima conunicazione, i consensi di tanti
soci che raggiungano il quorum deliberativo pre-
visto al precedente articolo 21.

L' organo amministrativo deve raccogliere i con-
sensi scritti ricevuti e comunicarne il risultato
a tutti i soci, a tutti gli ammnistratori, sin-
daci e revisore, se nomnati, indicando: i soci
favorevoli, «contrari o astenuti nonché la quota
di capitale da ciascuno rappresentata; la data in

cui si e formata |a decisione, che coincide con
la scadenza del termne fissato nella proposta,;
eventuali osservazi oni o dichi arazi oni relative
all"argomento oggetto della consultazione, se ri-
chiesto dagli stessi soci.

Le decisioni dei soci adottate ai sensi del pre-
sente articolo devono essere trascritte senza in-

dugio nel libro delle decisioni dei soci.

| docunenti pervenuti alla societa e recanti |’'e-
spressione della volonta dei soci devono essere
conservati dalla societa. Tutti i detti docunmenti

possono anche essere redatti e spediti su suppor-
to informatico, corredato di firma digitale.
ORGANO AMM NI STRATI VO
ARTI COLO 24)- La cooperativa pud essere anmni-
strata da un Amministratore Unico o da un Consi-
glio di Amm ni strazione.
I1 Consiglio di Ammnistrazione € conposto da tre
a cinque nenbri eletti dall'assenblea fra i soci.
L'anm nistratore wunico e, in caso di Consiglio di
anmi ni strazi one, restano in carica per il tenpo
che di wvolta in volta stabilira |'assenblea ed
anche a tenpo indeterm nato,salvo revoca o dinmns-
sioni.
Il Presidente nominato dall'assenblea esercita le
sue funzioni per il periodo fissato dall'assem
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blea all'atto della non na.

L' Ammini stratore  Unico,i  conponenti il Consiglio
di  Ammi ni strazi one non hanno diritto a retribu-
zione,salvo che non |o deliberi |'"assenblea, I|a

guale pudo anche stabilire che ad essi vengano
concesse nedaglie di presenza.

| consiglieri eleggono tra loro un Presidente ed
eventual nente un Vice Presidente ed un Consiglie-
re del egato; nominano anche per I|a redazione dei
verbali,un segretario che pud essere un estraneo
al Consiglio di Amm nistrazi one.

ARTI COLO 25)-1n caso di nomna di un Consiglio di
Amm ni strazione,esso €& convocato dal Presidente o
da chi lo sostituisce tutte le volte che egli lo
riterra utile,oppure quando ne sia fatta donmanda
da al neno due consiglieri.

La convocazione €& fatta a mezzo di lettera da
spedirsi non neno di cinque giorni prim dell'a-
dunanza e,nei casi di wurgenza,a nezzo di tele-
gramma, fax e qualunque nezzo di conunicazione in
nodo che consiglieri e sindaci effettivi ne siano
informati alnmeno wun giorno libero prima della
riuni one.

Le nodalita delle votazioni sono stabilite dallo
stesso Consiglio.

ARTI COLO 26)-L'organo amministrativo e investito
dei piu anpi poteri per la gestione della societa.
Esso puo deliberare,pertanto,su tutti gli atti e
Il e operazioni di ordinaria e straordinaria anmi-
ni strazione che conmunque rientrino nell'oggetto
sociale,fatta eccezione di quelli che per |egge
sono di esclusiva conpetenza dell'assenblea, salvo
il caso dell'attribuzione del potere amministra-
tivo alla stessa assenbl ea.

Puo, perci 0, anche deliberare |'adesione della coo-
perativa a consorzi di cooperative o ad organism
federativi e consortili,la cui azione possa tor-

nare utile alla cooperativa stessa ed ai so-
ci,nonché concedere, postergare o cancellare ipo-
teche,e conpronettere in arbitri,anche am chevoli

conpositori,controversie riguardanti |a societa.
L' organo ammnistrativo pud nominare il direttore
e comtati t ecni ci anche fra estra-

nei, stabil endone |a conposizione,le nmansioni ed
eventual nente i conpensi.

ARTICOLO 27)-L"Aministratore Unico o il Presi-
dente del Consiglio di Ammnistrazione ha la
rappresentanza legale della societa,pud conpiere
tutti gli atti che rientrano nell'oggetto socia-
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| e. Puo, percio,con una sola sua firma rilasciare
anche |iberatorie gui etanze ad Enti pubbli -
ci.Puo0, pure,rilasciare procure anche per ricorsi
e controricorsi alla Suprema Corte di Cassazione
nonché per |'assistenza e rappresentanza |egale
della societa avanti ad altri organi giurisdizio-
nali ed amministrativi.
L' Amm nistratore Unico,il Presidente del Consi-
glio di Anministrazione potra delegare la firnma
sociale ad altra persona, anche estranea,con |'os-
servanza delle norme legislative vigenti al ri-
guar do.

COLLEGQ O SI NDACALE
ARTII1COLO 28)- Il Collegio Sindacale, quando Ila
|l egge o inmpone cone obbligatorio, o quando i so-
ci delibereranno di averlo nonostante la non ob-
bligatorieta, si conporra di tre nenbri effettivi

eletti dall'assenblea tra i revisori contabili.

Dovranno inoltre essere nomnati dal | ' assenbl ea
due sindaci supplenti. 1l Presidente del Collegio
Sindacale sara nomnato dall'assenblea. La nonina
dovra avvenire rispettando il dettato legislativo.

| sindaci dureranno in carica tre anni e saranno
rieleggibili.

ARTICOLO 29)- Il Collegio Sindacale, se nom nato,

controlla |'anmnistrazione della societa, vigila
sull ' osservanza delle leggi e del presente Statu-
to, accerta la regolare tenuta della contabilita
e la corrispondenza del bilancio alle risultanze
dei libri contabili e delle scritture, a norma di
|l egge partecipa alle riunioni del Consiglio di
Anmmi ni strazione ed assolve a tutte le altre fun-
zioni attribuitegli dalla Iegge.
SCI OGLI MENTO E LI QUI DAZI ONE

ARTICOLO 30)- L'assenblea che dichiara lo scio-

glimento della societa ai sensi dell' art. 2545
duodeci es, dovra procedere alla nomna di uno o
piu liquidatori, scegliendoli preferibilmente fra
i soci.

ARTICOLO 31)- In caso di cessazione della so-
cieta, l|'intero patrinonio sociale, dedotto sol-
tanto il capitale sociale effettivanente versato
dai soci, e i dividendi eventualmente nmaturati,

deve essere devoluto alla costituzione e all'in-

cremento del fondo mutualistico per |a pronozione
e lo sviluppo della cooperazione di cui alla Leg-
ge 59/92 e successive nodificazioni.

ARTI COLO 32)- La Cooperativa € a mutualita preva-
lente, ed adottera le norne previste della |egge
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per le societd a responsabilita linmtata, nei Ii-

mti di cui all’

art. 2519 del codice civile. In

caso di perdita della qualifica di cooperativa a

nmutualita prevalente

cui all' art.

La soppressione
tualita prevalente
senbl ea dei soci

si applica la previsione di
octies del Codice civile.

delle clausole relative alla nu-
deve essere disposta dall'as-

| e maggi oranze previste per

| ' assenbl ea straordinari a.

ARTI COLO  33) -

sente Statuto val gono
delle leggi speciali

guanto non €& previsto dal pre-

e norne del vigente C.C. e
sul l a Cooper azi one.

La societa cooperativa € retta dai principi della

nmutualita preval ente che prevedono:

- il divieto di distribuzione dei dividenti in
m sura superiore all'interesse dei buoni postali
fruttiferi aunentato di due punti e nezzo;

- qualora sia previsto |'emissione di strunenti
finanziari, che questi non possono essere renune-
rati in msura superiore a due punti rispetto al

limte massinp previsto per i dividendi;

- il divieto di distribuzione delle riserve tra i
soci cooperatori;

- in caso di scioglinento, che la societa dovra

devolvere |'intero patrinonio sociale dedotto il
capitale sociale ed i dividendi eventualmente na-
turati, ai fondi nutualistici per la pronozione e

| o sviluppo della cooperazione.
F.ti Zingales Sergio, Sebasti ano Bi ondo Notai o.
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