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Parte 1 - Protocollo del 03-06-2024 - Statuto completo

                      Allegato "A" ai n.ri 5939/3934 di Repertorio
 STATUTO DELLA SOCIETA'

 "LRM SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE"
 TITOLO I

 DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA
ART.  1 Costituzione e denominazione

E' costituita, ai sensi della legge 381/1991  con sede nel Comune di
Caltanissetta la società cooperativa denominata:

"LRMe SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE".
 Alla Cooperativa, per quanto non previsto dal Titolo VI del Codice Civile e
dalle leggi speciali sulla cooperazione e sulla cooperazione sociale, si
applicano, in quanto compatibili, le norme sulle società a responsabilità
limitata.
La Cooperativa, potrà istituire, con delibera dell'Organo amministrativo,
succursali, agenzie e rappresentanze anche altrove.

ART. 2 Durata
 La Cooperativa ha durata fino al 31 (trentuno) dicembre 2050
(duemilacinquanta) e potrà essere prorogata con deliberazione
dell'Assemblea, salvo il diritto di recesso per i soci dissenzienti.

 TITOLO II
 SCOPO - OGGETTO

 ART. 3 Scopo mutualistico
La Cooperativa, conformemente all'art.1 della L.381/1991, non ha scopo di
lucro, nel promuovere la solidarietà sociale, valorizza l'iniziativa delle
persone, dei nuclei familiari, di reciprocità e di solidarietà, persegue
l'interesse generale della comunità alla promozione umana ed
all'integrazione sociale dei cittadini sviluppando fra essi lo spirito
mutualistico e solidaristico mediante, alternativamente o cumulativamente:
a) la gestione di servizi socio sanitari, socio assistenziali ed educativi,
incluse le attività di cui all'art. 2, comma 1, lettera a), b), c), d), l) e p) del
decreto legislativo 3 luglio 2017 n.ro 112 recante revisione della disciplina
in materia di impresa sociale, di cui all'art. 1, comma 2, lettera c), della
legge 6 giugno 2016 n.ro 106;
b) lo svolgimento di attività anche in settori diversi, finalizzate
all'inserimento lavorativo di persone svantaggiate;
come previste dall'articolo 1 della Legge n.ro 381 dell'8 novembre 1991.
La società, senza finalità speculative e nel rispetto delle clausole di
mutualità, si avvale prevalentemente dell'attività lavorativa dei soci
cooperatori.
La cooperativa si propone, nel contempo, di far conseguire ai propri soci
cooperatori occasioni di lavoro ed una remunerazione dell'attività lavorativa
prestata a migliori condizioni rispetto a quelle ottenibili sul mercato.
Pertanto, lo scopo che i soci lavoratori intendono perseguire nella propria
sfera individuale è quello di ottenere, tramite la gestione in forma associata
e la prestazione della propria attività lavorativa a favore della cooperativa,
continuità di occupazione, con le migliori condizioni economiche, sociali e
professionali.
La cooperativa nello svolgimento della propria attività, si avvarrà,
prevalentemente, delle prestazioni lavorative dei soci, ed intende orientare
la propria gestione al conseguimento dei parametri di scambio mutualistico
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prevalente ai sensi dell'art. 2512 e seguenti del codice civile.
Ai fini del raggiungimento degli scopi sociali, come disposto dalla legge 3
aprile 2001 n.ro 142 e successive modificazioni e integrazioni, i soci
instaurano con la cooperativa un ulteriore rapporto di lavoro, in forma
subordinata o autonoma, ovvero in qualsiasi altra forma consentita dalla
legislazione italiana (ivi compreso il rapporto di collaborazione coordinata
non occasionale).
La Cooperativa può operare anche con terzi non soci.
La Cooperativa, in attuazione dei principi della mutualità prevalente, ha lo
scopo di perseguire l’interesse generale della comunità alla promozione
umana e all’integrazione sociale dei cittadini, soci e non soci, con
particolare riferimento ai soggetti socialmente svantaggiati.

ART. 4 Oggetto sociale
La Cooperativa, in attuazione dei principi della mutualità prevalente, ha lo
scopo di perseguire l’interesse generale della comunità alla promozione
umana e all’integrazione sociale dei cittadini, soci e non soci, con
particolare riferimento ai soggetti socialmente svantaggiati.
La società ha per oggetto le seguenti attività socio-sanitarie ed educative
da fornire anche privatamente e/o in appalto o in convenzione con Enti
Pubblici e Privati in genere:
- il coordinamento e la gestione di servizi socio assistenziali domiciliari su
richiesta della famiglia;
- la prestazione di servizi qualificati di assistenza domiciliare per anziani,
malati e disabili che necessitano di un aiuto concreto a casa o in ospedale,
per garantire loro il benessere e la sicurezza, offrendo un supporto
personalizzato e professionale per migliorare la qualità della vita nelle loro
abitazioni o negli ambienti ospedalieri;
- la prestazione di un supporto continuativo e qualificato, disponibile di
giorno e di notte, per coloro che necessitano di aiuto nelle attività
quotidiane;
- l'accompagnamento di persone non autosufficienti nella gestione delle
attività fondamentali come l'igiene personale, la vestizione, l'alimentazione
e l'organizzazione di semplici passeggiate o visite;
- l'offerta di interventi personalizzati e flessibili, sia a ore che continuativi,
diurni e/o notturni, adattandosi alle esigenze specifiche di ciascun cliente;
- la fornitura di prestazioni infermieristiche, fisioterapiche e trattamenti per
la cura del piede direttamente a domicilio;
- la fornitura di supporto anche negli ambienti ospedalieri, offrendo servizi di
veglia notturna e assistenza diurna, garantendo così continuità di cura ed
assistenza;
- la prestazione di assistenza infermieristica domiciliare, inclusi gli interventi
specialistici mirati a garantire cure ed assistenza di alta qualità direttamente
nel contesto domestico del paziente, tra cui a mero titolo esemplificativo:
riabilitazione post intervento chirurgico, assistenza post operatoria per ferite
e lesioni, prelievi a domicilio per analisi di laboratorio, somministrazione di
terapie domiciliari, iniezioni singole, intramuscolari e sottocutanee, flebo e
infusioni a domicilio, clisteri e clismi evacuativi, medicazioni semplici e
complesse per lesioni e ferite, gestione di lesioni chirurgiche e oncologiche,
cateterismi vescicali e cambi catetere, prelievo da catetere per esami delle
urine, prelievo di sangue con consegna dei campioni al laboratorio, raccolta
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di urine o feci con consegna dei campioni al laboratorio, somministrazione
di farmaci prescritti per via enterale (orale/rettale), misurazione dei
parametri vitali, controllo della pressione arteriosa, test glicemici, gestione
della nutrizione enterale e parenterale, gestione e controllo di stomie, port a
cath e PICC, assistenza in lesioni da pressione (piaghe da decubito),
assistenza in lesioni da ulcere croniche, bendaggi agli arti inferiori, igiene
del naso e delle orecchie, inclusi lavaggi auricolari;
- pianificazione della riabilitazione con professionisti qualificati, nel comfort
e nella familiarità dell’ambiente domestico;
- l'organizzazione di sedute di fisioterapia mirate a favorire il recupero delle
funzionalità muscolari ed ossee, dopo interventi chirurgici o malattie
specifiche del sistema muscolo-scheletrico;
- la pianificazione di fisioterapia domiciliare per i disabili e coloro che
soffrono di carenza motoria, anche per favorire il recupero
dell'indipendenza e dell'autonomia nei movimenti, adattandosi alle esigenze
specifiche dell'assistito e della sua famiglia;
- la fornitura di servizi di riabilitazione fisioterapica per anziani e disabili,
riabilitazione post-ictus, fisioterapia domiciliare post-operatoria, trattamenti
per patologie muscolari e scheletriche, atrofia muscolare e rieducazione
muscolare, linfodrenaggio manuale, terapia per l'artrosi, massoterapia,
elettroterapia, comprese tecniche come ionoforesi, TENS, correnti
dinamiche e ultrasuoni;
- l'offerta di servizi con badante su misura includendo: assistenza per
anziani, malati e disabili, assistenza per malati di Alzheimer e Parkinson,
possibilità di servizio ad ore, sia di giorno che di notte, sostituzione di
badanti in caso di ferie, permessi o malattia, formazione ed affiancamento
di badanti per garantire un servizio di qualità, servizio di integrazione in
famiglia per favorire una migliore convivenza, collaborazione con operatori
sanitari per servizi integrativi, attività di stimolazione cognitiva e della
memoria, anche per rallentare il decorso di patologie come Alzheimer e
demenze senili;
- l'offerta di supporti concreti per chi soffre di disturbi di comunicazione,
linguaggio, masticazione e deglutizione attraverso la figura del logopedista
a domicilio;
- la prestazione di assistenza a soggetti portatori di handicap, anche a
domicilio o presso ospedali, case di cure, case di riposo e luoghi di
villeggiatura;
- la gestione di progetti domiciliari e/o residenziali, rivolti a soggetti con
speciale disagio clinico e sociale (Alzheimer, depressione refrattaria al
trattamento, Parkinson avanzato, autismo, disordini alimentari, alcolismo,
disagio psichico, cure palliative, ecc.);
- la promozione del recupero psichico dei degenti e degli ex degenti degli
ospedali psichiatrici;
- la gestione di strutture eroganti prestazioni riabilitative ex art. 26 L. n.
833/1978;
- l'istituzione, la realizzazione, l'acquisto e la gestione in proprio, in
convenzione o per affidamento di servizi di assistenza sociosanitaria, di
Residenze Sanitarie Assistite (RSA), Comunità Terapeutiche Assistite
(CTA), case di cura, ospedali, cliniche, centri di pronto soccorso, centri di
medicina per lo sport, hospice, centri del benessere, beauty farm, beauty
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clinic, pet therapy, orto didattico, fattoria didattica, healt center, centri di
emodialisi, centri di attività protetta, centri diurni, consultori, poliambulatori e
centri di medicina preventiva, specialistica e del lavoro, per la prevenzione,
la diagnosi, la cura, la riabilitazione e l' applicazione di radioterapia e radio
immunoterapia, asili nido, micronido, scuole dell' infanzia e primarie
paritarie e non paritarie o di altro tipo e grado, università, comunità infantili,
recupero scolastico, mense scolastiche con preparazione e
somministrazione dei pasti, scuole paritarie regionali e nazionali di ogni
ordine e grado, comunità alloggio, strutture per la fruizione del tempo libero,
case famiglia, centri diurni e soci ali per anziani, minori, disabili,
tossicodipendenti, immigrati e disadattati in genere, case di riposo, case
protette, centri polifunzionali, case di accoglienza per gestanti, ragazze
madri e donne in difficoltà, profughi, immigrati anche extracomunitari anche
minori, centri di riabilitazione e cura per disabili fisici, psichici e sensoriali;
soggiorni climatici e termali, centri e strutture residenziali e semi
residenziali e del tempo libero servizi di accompagnamento e trasporto con
mezzi idonei e/o omologati per il trasposto di inabili, servizi di
accompagnamento e trasporto scolastico, attività di servizio di
telemedicina, telesoccorso, teleassistenza ed elisoccorso, siti internet e
portali telematici nel settore della salute, del sociale, della cultura, del
turismo dell' ambiente e dello sport, rete civica, servizi di igiene pubblica e,
convenzioni e/o convenzionamenti con sanità pubblica e/o privata per l'
espletamento di servizi vari;
- la promozione e l'implementazione di programmi di interventi mirati a
sostenere le Residenze Sanitarie Assistenziali (RSA) e i Centri Territoriali
per l'Autonomia (CTA), al fine di migliorare la qualità della vita e
l'assistenza fornita agli anziani e alle persone con disabilità;
- la facilitazione all'accesso a servizi sanitari e socio-assistenziali di qualità
per gli ospiti delle RSA e dei CTA;
- la promozione di iniziative volte a migliorare il benessere fisico,
psicologico e sociale degli anziani e delle persone con disabilità ospitati
nelle strutture;
- l'organizzazione di attività di animazione socio-culturale e ricreativa per
favorire il coinvolgimento e il mantenimento delle abilità cognitive e motorie;
- la formazione e l'aggiornamento del personale delle RSA e dei CTA, al
fine di garantire un'assistenza professionale e specializzata;
- la collaborazione con enti pubblici, associazioni e altre realtà del territorio
per implementare progetti e iniziative a favore degli anziani e delle persone
con disabilità ospitati nelle strutture;
- la fornitura di materiale ausiliario, ortopedico o medicale, come stampelle,
busti, plantari, carrozzine o altri dispositivi utili alla vita del disabile e
dell’ammalato;
- l'intervento, in forma diretta e/o in appalto o convenzione con Enti Pubblici
o privati in genere, in campo sociale, sanitario ed educativo tramite la
gestione di qualsiasi tipo di attività che, in conto proprio o di terzi, possa
concorrere, in via prioritaria ma non esclusiva, al miglioramento e
superamento delle situazioni di disagio, di emarginazione, o, comunque di
bisogno nei settori dell’assistenza e riabilitazione dei disabili, degli anziani,
dei minori, delle persone emarginate dovute a devianze e/o dipendenze,
degli ammalati, delle persone immigrate mediante la gestione di attività e
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servizi di riabilitazione ed integrazione sociale; centri diurni e residenziali di
accoglienza e socializzazione ed altre strutture a carattere animativo,
educativo, riabilitativo e assistenziale, nonché iniziative per il tempo libero;
servizi domiciliari di assistenza e riabilitazione effettuati presso la famiglia,
la scuola o altre strutture di accoglienza; attività di assistenza
infermieristica, riabilitativa e sanitaria a carattere domiciliare, oppure
realizzata entro centri di servizio appositamente allestiti o messi a
disposizione da enti pubblici e privati; strutture di accoglienza per persone
autosufficienti e non, nonché semi integrati per residenze protette; attività di
sensibilizzazione e di animazione della comunità locale entro cui opera, al
fine di renderla consapevole e disponibile all’attenzione ed alla accoglienza
delle persone in stato di bisogno; strutture e servizi per l’infanzia e per i
minori; attività di accoglienza e integrazione in favore delle persone
svantaggiate o emarginate (per es: immigrati, ex tossicodipendenti, ex
carcerati, etc).
- la gestione di strutture e progetti di accoglienza, protezione e integrazione
a favore di migranti richiedenti protezione internazionale, rifugiati, titolari di
permesso di soggiorno per protezione sussidiaria o umanitaria,
provvedendo ove necessario anche alla consulenza per l'espletamento
delle pratiche finalizzate all'ottenimento di documenti, certificazioni, titoli di
soggiorno;
- l'organizzazione e la gestione di attività e servizi di persone in condizioni
di detenzione o internamento in istituti penitenziari, di soggetti condannati
ammessi alle misure alternative alla detenzione e al lavoro all'esterno, allo
scopo di favorirne l'inserimento sociale e lavorativo;
- l'organizzazione e gestione di attività e servizi di contrasto e rimozione di
ogni forma di discriminazione;
- la promozione e la gestione di attività e servizi di natura ricreativa,
animativa, culturale, formativa ed educativa, volte a favorire l'acquisizione, il
mantenimento e il recupero delle funzioni intellettuali, motorie ed emotive
delle persone disabili e in generale delle persone in condizioni di bisogno o
svantaggio;
- l'organizzazione e gestione di servizi/sportelli informativi di pubblica utilità,
quali centri per l'impiego, sportelli di promozione turistica, punti informa
giovani, sportelli di informazione sociale e sanitaria, sportelli di accoglienza
per le persone migranti;
- la formulazione e la gestione di progetti educativi-didattici finalizzati in
particolare alla divulgazione culturale, scientifica, all'educazione
ambientale, motoria e psicomotoria;
- l' esecuzione di progetti di ricerca scientifica e/o di formazione
professionale;
- l'utilizzazione di ogni strumento per la diffusione della cultura come ad
esempio mostre, conferenze, seminari corsi d'orientamento, di recupero e
formazione inerenti all'oggetto sociale della cooperativa;
- la partecipazione a gare di appalto, la stipula di convenzioni, la
costituzione di società miste con enti pubblici, progetti di partenariato ed il
compimento di tutte le operazioni necessarie per l' acquisizione, l'
erogazione e le forniture dei servizi.
Essa potrà compiere ogni operazione commerciale, industriale, finanziaria,
mobiliare ed immobiliare  che fosse ritenuta necessaria o utile al

Richiesta: RN1HSY5BD91DF2010162 del 15/05/2025
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A.
Statuto aggiornato al 03-06-2024

LRM SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE
Codice fiscale: 02136920853

        di    6 15



raggiungimento dell'oggetto sociale e potrà pure assumere prestiti e mutui
anche ipotecari, nonchè interessenze o partecipazioni in altre società aventi
oggetto analogo o affine o comunque connesso al proprio, potrà stipulare
contratti, convenzioni, assumere servizi in appalto, in sostituzione o in
forma complementare rispetto agli enti locali, potrà partecipare a gare
d'appalto indette da Enti Pubblici o Privati, direttamente o indirettamente,
anche in Associazione Temporanea d'Impresa o di scopo, potrà richiedere
ed utilizzare contributi e sovvenzioni comunitari, statali, regionali, di enti
locali e di organismi pubblici o privati interessati allo sviluppo della
cooperazione.

TITOLO III
SOCI COOPERATORI

ART. 5 Soci Cooperatori
Il numero dei soci è illimitato e non può essere inferiore al minimo stabilito
dalla legge.
Possono essere soci cooperatori le persone fisiche appartenenti alle
seguenti categorie:
a) soci ordinari e soci lavoratori che per la loro capacità effettiva di lavoro,
attitudine, specializzazione possono partecipare direttamente alla vita
sociale e svolgere la loro attività lavorativa per il raggiungimento degli scopi
sociali.
b) soci volontari che prestano la loro attività gratuitamente, esclusivamente
per fini di solidarietà;
A questi non si applicano le disposizioni delle leggi in materia di lavoro
subordinato o autonomo,nè di assicurazioni sociali, ad eccezione delle
norme sulla prevenzione degli infortuni sul lavoro e sulle malattie
professionali.
 L'adesione  è a tempo indeterminato essendo espressamente esclusa la
temporaneità della partecipazione.
 L'adesione comporta per l'associato maggiore di età il diritto di voto
nell'assemblea per l'approvazione e le modificazioni dello statuto e dei
regolamenti, per la nomina degli organi direttivi dell'Associazione.
 La divisione degli aderenti nelle suddette categorie non implica alcuna
differenza di trattamento tra gli Aderenti stessi in merito ai loro diritti nei
confronti della cooperativa.
 Possono inoltre essere ammessi come soci elementi tecnici ed
amministrativi nel numero strettamente necessario al buon funzionamento
della società.
E' vietata la corresponsione ai lavoratori subordinati o autonomi di
retribuzioni o compensi superiori a quelli previsti dai contratti o accordi
collettivi per le medesime qualifiche, salvo comprovate esigenze attinenti
alla necessità di acquisire specifiche professionalità;

 ART. 6  Domanda di ammissione
 Chi intende essere ammesso come socio dovrà presentare all'Organo
amministrativo domanda scritta che dovrà contenere:
a) l'indicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita;
b) l'indicazione della effettiva attività svolta, della condizione personale e/o
professionale, delle specifiche competenze possedute e della eventuale
situazione di svantaggio;
c) l'ammontare della quota di capitale che propone di sottoscrivere, che non
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dovrà comunque essere inferiore nè superiore ai limiti di legge;
d) la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presente
statuto e di attenersi  alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi
sociali.
 L'organo amministrativo, accertata l'esistenza dei requisiti di cui al
precedente art. 5, delibera sulla domanda secondo criteri non
discriminatori, coerenti con lo scopo mutualistico e con l'attività economica
svolta.
 La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all'interessato e
annotata, a cura dell'Organo amministrativo, sul libro dei soci.
 L'Organo amministrativo deve, entro 60 giorni, motivare la deliberazione di
rigetto della domanda di ammissione e comunicarla agli interessati.
 Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dall'Organo
amministrativo, chi l'ha proposta può, entro il termine di decadenza di 60
giorni dalla comunicazione del diniego, chiedere che sull'istanza si pronunci
l'Assemblea, la quale delibera sulle domande non accolte, se non
appositamente convocata, in occasione della successiva convocazione.
 L'Organo amministrativo, nella redazione al bilancio, o nella nota
integrativa allo stesso, illustra le ragioni delle determinazioni assunte con
riguardo all'ammissione di nuovi soci.

ART. 7 Obblighi del socio
Fermi restando gli altri obblighi nascenti dalla legge e dallo statuto, i soci
sono obbligati:
a) al versamento, con le modalità e nei termini fissati dall'Organo
amministrativo:
- del capitale sottoscritto;
- della eventuale tassa di ammissione, a titolo di rimborso delle spese di
istruttoria della domanda di ammissione;
- del sovrapprezzo eventualmente determinato dall'Assemblea in sede di
approvazione del bilancio su proposta  dell'organo amministrativo.
b) all'osservanza dello statuto, dei regolamenti interni e delle deliberazioni
adottate dagli organi sociali.
 Per tutti i rapporti  con la Cooperativa, il domicilio dei soci è quello
risultante dal libro soci.
 La variazione del domicilio del socio ha effetto dalla ricezione della relativa
comunicazione da effettuarsi con lettera raccomandata alla Cooperativa.
I soci potranno eseguire, su richiesta dell'organo amministrativo ed in
conformità alle vigenti disposizioni di carattere fiscale, versamenti
costituenti finanziamenti sia fruttiferi che infruttiferi,che non costituiscono
raccolta di risparmio tra il pubblico ai sensi delle vigenti disposizioni di
legge in materia bancaria e creditizia.

ART. 8 Perdita della qualità di socio
La qualità di socio si perde:
1) per recesso, esclusione, fallimento o per causa di morte, se il socio è
persona fisica;
2) per recesso, esclusione, fallimento, scioglimento o liquidazione se il
socio è diverso da persona fisica.

 ART. 9 Recesso del socio
Oltre che nei casi previsti dalla legge, può recedere il socio:
a) che abbia perduto i requisiti per l'ammissione;
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b) che non si trovi più in grado di partecipare al raggiungimento degli scopi
sociali;
c) che cessi in via definitiva il rapporto di lavoro con la cooperativa o
l'attività di volontariato presso la stessa.
La domanda di recesso deve essere comunicata con raccomandata alla
Società. L'organo amministrativo deve esaminarla, entro 60 giorni dalla
ricezione.
Se non sussistono i presupposti del recesso, l'Organo amministrativo deve
darne immediata comunicazione al socio che potrà esperire i necessari
rimedi di legge.
 Il recesso ha effetto per quanto riguarda il rapporto sociale dalla
comunicazione del provvedimento di accoglimento della domanda.
 Per i rapporti mutualistici tra  socio cooperatore e Società, il recesso ha
effetto con la chiusura dell'esercizio in corso, se comunicato tre mesi prima
e in caso contrario, con la chiusura dell'esercizio successivo. Tuttavia l'
organo amministrativo potrà, su richiesta dell'interessato, far decorrere
l'effetto del recesso dalla comunicazione del provvedimento di
accoglimento della domanda.

ART. 10 Esclusione
 L'esclusione può essere deliberata dall'Organo amministrativo, oltre che
nei casi previsti  dalla legge, nei confronti del socio:
a) che non sia più in grado di concorrere al raggiungimento degli scopi
sociali, oppure che abbia perduto i requisiti richiesti per l'ammissione;
b) che risulti gravemente inadempiente  per le obbligazioni che derivano
dalla legge, dallo statuto, dai regolamenti o che ineriscano il rapporto
mutualistico, nonchè dalle deliberazioni adottate dagli organi sociali;
c) che non osservi il presente statuto, i regolamenti sociali, le deliberazioni
adottate dagli organi sociali, salva la facoltà dell'Organo Amministrativo di
accordare al socio un termine non superiore a 60 giorni per adeguarsi;
d) che, previa intimazione da parte dell'Organo amministrativo con termine
di almeno 90 giorni, non adempia al versamento del valore delle quote
sottoscritte o ai pagamenti di somme dovute alla Società a qualsiasi titolo;
e) che svolga o tenti di svolgere attività in concorrenza con la Cooperativa,
senza l'esplicita autorizzazione dell'organo amministrativo.
 Contro la deliberazione di esclusione il socio può proporre opposizione
entro 60 giorni dalla comunicazione secondo le disposizioni di legge.
 Lo scioglimento del rapporto sociale determina anche la risoluzione dei
rapporti mutualistici pendenti.
 L'esclusione diventa operante dall'annotazione nel libro dei soci, da farsi a
cura dell'Organo amministrativo.

ART. 11 Delibere di recesso ed esclusione
Le deliberazioni assunte in materia di recesso ed esclusione sono
comunicate ai soci destinatari mediante raccomandata con ricevuta di
ritorno.

ART. 12 Liquidazione della quota
La cooperativa non può rimborsare alcuna somma ai soci all'atto dello
scioglimento del rapporto sociale. Al socio non compete, quindi, né in caso
di scioglimento della società, né in caso di scioglimento del singolo rapporto
sociale, il rimborso della quota di capitale sottoscritta e versata, che rimane
devoluta al patrimonio sociale.
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TITOLO IV
PATRIMONIO SOCIALE ED ESERCIZIO SOCIALE

ART. 13 Elementi costitutivi
 Il patrimonio della cooperativa è costituito:
a) dal capitale sociale, che è variabile ed è formato dai conferimenti
effettuati dai soci cooperatori, rappresentati da quote ciascuna di valore
non inferiore nè superiore ai limiti di legge;
 b) dalla riserva legale indivisibile formata con gli utili di cui all'art. 17 e con
il valore delle quote eventualmente non rimborsate ai soci receduti o esclusi
ed agli eredi dei soci deceduti;
c) dall'eventuale sovrapprezzo delle quote formato con le somme versate
dai soci ai sensi del precedente art. 7;
d) dalla riserva straordinaria;
e) da ogni altra riserva costituita dall'assemblea e/o prevista per legge o per
statuto.
 Le riserve indivisibili per disposizione di legge o per statuto, ovvero per
deliberazione dell'assemblea non possono essere ripartire fra i soci ne
durante la vita sociale ne all'atto dello scioglimento della società.

ART. 14 Bilancio di esercizio
 L'esercizio sociale va dal 1° gennaio  al 31 dicembre di ogni anno.
 Alla fine di ogni esercizio sociale l'organo amministrativo provvede alla
redazione  del progetto di  bilancio.
 Il progetto di bilancio deve essere presentato all'assemblea dei soci per
l'approvazione entro 120 giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale, ovvero
entro 180 giorni qualora venga redatto il bilancio consolidato, oppure lo
richiedano particolari esigenze relative alla struttura ed all'oggetto della
società segnalate dall'organo amministrativo nella redazione sulla gestione
o in assenza di questa, nella nota integrativa al bilancio.
 L'assemblea che approva il bilancio delibera sulla destinazione degli utili
annuali  destinandoli:
 a) a riserva legale indivisibile nella misura non inferiore al 30%;
 b) al fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo della cooperazione
di cui all'art. 11 della legge 31 gennaio 1992 n.ro 59 nella misura prevista
dalla legge medesima;
c) ad eventuale rivalutazione del capitale sociale nei limiti ed alle condizioni
previsti dall'art. 7 della Legge 31 gennaio 1992 n.ro 59;
d) ad eventuali dividendi in misura non superiore al limite stabilito dal
codice civile per le cooperative  a mutualità prevalente.
 L'assemblea può, in ogni caso, destinate gli utili, ferme restando, le
destinazioni obbligatorie per legge, alla costituzione di riserve indivisibili,
oppure a riserve divisibili fra i soci non cooperatori.
 La cooperativa può utilizzare le riserve divisibili per distribuire dividendi ai
soci non cooperatori nella misura massima prevista dalla legge per le
cooperative a mutualità prevalente.
 L'assemblea può sempre deliberare la distribuzione di utili ai soli soci
finanziatori nella misura massima prevista per le cooperative a mutualità
prevalente.

            TITOLO V
Organi sociali

ART. 15 Organi
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Sono organi della società:
a) l'assemblea dei soci;
b) il consiglio di Amministrazione;
c) l'organo di controllo, se nominato;

ART. 16 Assemblea
 La convocazione dell'assemblea, deve effettuarsi, a cura dell'organo
amministrativo mediante lettera raccomandata a/r fax o e.mail (questi ultimi
solo nel caso consentano la prova del ricevimento) inviati otto giorni prima
dell'adunanza all'indirizzo indicato nel libro soci, contenenti l'ordine del
giorno, il luogo, (nella sede sociale o altrove purchè in Italia), la data e l'ora
della prima e della seconda convocazione, che deve essere fissata in un
giorno diverso dalla prima.
 In mancanza dell'adempimento delle suddette formalità, l'assemblea si
reputa validamente costituita quando ad essa partecipano tutti i soci con
diritto di voto e tutti gli amministratori ed il sindaco sono presenti o informati
della riunione e nessuno si oppone alla trattazione degli argomenti.

ART. 17 Funzioni dell'assemblea
 L'assemblea:
1) approva il bilancio e destina gli utili;
2) procede alla nomina dell'organo amministrativo;
3) procede all'eventuale nomina dell'organo di controllo;
4) determina  la misura dei compensi da corrispondere agli amministratori
ed ai sindaci;
5) approva i regolamenti interni;
6) delibera di compiere operazioni che comportano una sostanziale
modificazione dell'oggetto sociale determinato nell'atto costitutivo o una
rilevante modificazione dei diritti dei soci;
7) provvede alle modifiche dello statuto;
8) delibera sulla responsabilità degli amministratori e del sindaco;
9) delibera su tutti gli altri oggetti riservati alla sua competenza dalla legge,
dal presente statuto, nonchè sugli argomenti che l'organo amministrativo
sottopone alla sua approvazione.
 Il verbale dell'assemblea che delibera in merito al precedente punto 7

deve essere redatto da un notaio.
 L'assemblea ha luogo almeno una volta all'anno.
 L'assemblea inoltre può essere convocata tutte le volte che l'organo
amministrativo lo creda necessario, ovvero per la trattazione di argomenti
che tanti soci che rappresentano almeno un terzo dei voti spettanti a tutti i
soci sottopongano alla loro approvazione, facendone domanda scritta agli
amministratori.
 In questo ultimo caso, la convocazione deve avere luogo senza ritardo e
comunque non oltre venti giorni dalla data della richiesta.

ART. 18 Costituzione e quorum deliberativi
In prima convocazione l'assemblea è regolarmente costituita quando siano
presenti o rappresentati la metà più uno dei voti dei soci aventi diritto al
voto.
 In seconda convocazione l'assemblea è regolarmente costituita qualunque
sia il numero dei soci intervenuti o rappresentati aventi diritto al voto.
 L'assemblea delibera a maggioranza assoluta dei voti, su tutti gli argomenti
posti all'ordine del giorno.
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ART. 19 Votazioni
 Per le votazioni si procederà normalmente con il sistema dell'alzata di

mano salvo diversa deliberazione dell'assemblea.
 Le elezioni delle cariche sociali saranno fatte a maggioranza relativa, ma
potranno avvenire anche per acclamazione.

ART. 20 Voto
 Nelle assemblee hanno diritto al voto coloro che risultano iscritti nel libro
dei soci da almeno 90 giorni e che non siano in mora nei versamenti delle
quote sottoscritte.
 Ciascun socio  ha un solo voto, qualunque sia l'ammontare della sua
partecipazione.
 I soci che, per qualsiasi motivo, non possono intervenire personalmente
all'assemblea hanno la facoltà di farsi rappresentare mediante delega
scritta soltanto da un altro socio avente diritto al voto non sia
Amministratore, Sindaco o dipendente come disposto nell'art. 2372 del
codice civile.
 Ciascun socio cooperatore non può rappresentare più di cinque   soci.
 Il socio imprenditore individuale può farsi rappresentare nell'assemblea
anche dal coniuge, dai parenti entro il terzo grado o dagli affini entro il
secondo, che collaborano all'impresa.
 La delega non può essere rilasciata con il nome del rappresentante in
bianco.

ART. 21 Presidenza dell'assemblea
L'assemblea è presieduta dal presidente del consiglio di amministrazione e
in sua assenza dal vice presidente, ed in assenza anche di questi, dalla
persona designata dall'assemblea stessa, con il voto della maggioranza dei
presenti.
Essa provvede alla nomina di un segretario, anche non socio. La nomina
del segretario non ha luogo quando il verbale è redatto da un notaio.

ART. 22 Amministrazione
 La società è amministrata da un consiglio di amministrazione composto da
un numero di consiglieri variabile da tre  a cinque, eletti dall'assemblea
ordinaria dei soci, che ne determina di volta in volta il numero.
La maggioranza dei componenti il consiglio di amministrazione è scelta fra i
soci cooperatori, oppure fra le persone indicate dai soci cooperatori
persone giuridiche.
 Gli amministratori non possono essere nominati per un periodo superiore a
tre esercizi e scadono alla data dell'assemblea convocata per
l'approvazione del bilancio relativo al'ultimo esercizio della carica.
 Il consiglio elegge nel suo seno il Presidente e il Vice Presidente.

ART. 23 Competenze e poteri dell'organo amministrativo
Il consiglio di amministrazione è investito dei più ampi poteri per la gestione
della società esclusi quelli riservati all'assemblea dalla legge o dal presente
statuto; l'organo amministrativo può delegare parte delle proprie attribuzioni
ad eccezione delle materie previste dall'art. 2381 del codice civile, dei
poteri in materia di ammissione, recesso ed esclusione dei soci e delle
decisioni che incidono sui rapporti mutualistici con i soci, ad uno o a più dei
suoi componenti, oppure ad un comitato esecutivo formato da alcuni di suoi
componenti, determinandone il contenuto, i limiti e le eventuali modalità di
esercizio della delega.
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 E' nei compiti del presidente del consiglio di amministrazione convocare
l'organo amministrativo, fissare l'ordine del giorno, coordinare i lavori e
provvedere affinchè i consiglieri siano informati sulle materie iscritte
all'ordine del giorno.

ART. 24 Convocazioni e deliberazioni
 L'organo amministrativo è convocato dal Presidente tutte le  volte nelle
quali vi sia materia su cui deliberare, oppure quando ne sia fatta domanda
da almeno un terzo degli amministratori.
 La convocazione è fatta dal Presidente a mezzo lettera, fax o e.mail da
spedirsi non meno di cinque giorni prima dell'adunanza e, nei casi urgenti,
a mezzo telegramma, in modo che gli amministratori e il sindaco ne siano
informati almeno un giorno prima della riunione.
 Le adunanze dell'organo amministrativo sono valide quando vi intervenga
la maggioranza degli amministratori in carica.
 Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei voti.

ART. 25 Integrazione dell'organo amministrativo
In caso di mancanza sopravvenuta di uno o più amministratori, gli altri
provvedono a sostituirli con deliberazione approvata dall'Organo di
Controllo, se nominato, nei modi previsti dall'art. 2386 del cod.civ., purchè
la maggioranza resti costituita da amministratori nominati dall'assemblea.
 In caso di mancanza sopravvenuta dell'amministratore unico o di tutti gli
amministratori, la convocazione dell'assemblea deve essere fatta d'urgenza
dal sindaco, se nominato, il quale può compiere nel frattempo, gli atti di
ordinaria amministrazione. In caso di mancanza del sindaco,
l'amministratore unico o il consiglio di amministrazione sono tenuti a
convocare l'assemblea rimanendo in carica fino alla sostituzione.

ART. 26 Compensi degli amministratori
 Spetta all'assemblea determinare i compensi dovuti agli amministratori e ai
membri del comitato esecutivo, se nominati.
 Spetta all'organo amministrativo, sentito il parere dell'organo di controllo,
se nominato, determinare il compenso dovuto agli amministratori investiti di
particolari cariche.

ART. 27 Rappresentanza
Il Presidente del Consiglio di Amministrazione ha la rappresentanza della
società di fronte ai terzi ed in giudizio.
 La rappresentanza della cooperativa spetta , nei limiti delle deleghe
conferite, anche agli amministratori delegati, se nominati. L'organo
amministrativo può nominare direttori generali, institori e procuratori speciali.
 In caso di assenza o di impedimento del Presidente, tutti i poteri a lui
attribuiti spettano al vice Presidente.
Il presidente, previa apposta delibera dell'organo amministrativo potranno
conferire speciali procure per singoli atti o categorie di atti, ad altri
amministratori oppure ad estranei, con l'osservanza delle norme legislative
vigenti al riguardo.

Art. 28 Organo di controllo
Verificatisi i presupposti di legge, la cooperativa è controllata da un organo
di controllo monocratico (sindaco unico) o dal collegio sindacale (composto
da tre membri effettivi e due supplenti) o altro organo previsto dalle vigenti
norme di legge; nominati dall’assemblea, la quale ne determina il
compenso tenuto conto delle tariffe professionali. E’ fatta salva una diversa
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composizione e struttura dell’organo di controllo ove la legge disponga in
tal senso.
L'organo di controllo resta in carica per tre esercizi e scade alla data
dell’assemblea convocata per l’approvazione del bilancio relativo al terzo
esercizio della carica. La cessazione dell'organo di controllo per scadenza
del termine ha effetto dal momento in cui l'organo è stato ricostituito. Detto
organo è rieleggibile.
All’organo di controllo vanno inviate tutte le comunicazioni previste dalla
legge e dal presente statuto.

Art. 29 Compiti dell'organo di controllo
L'organo di controllo vigila sull’osservanza della legge e dello statuto, sul
rispetto dei principi di corretta amministrazione ed in particolare
sull’adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e contabile
adottato dalla società e sul suo concreto funzionamento.
Detto organo, in occasione della approvazione del bilancio di esercizio
deve, nella sua relazione indicare specificamente i criteri seguiti nella
gestione sociale per il conseguimento dello scopo mutualistico ed
evidenziare la condizione di prevalenza anche con riferimento alle leggi
speciali.

Art. 30 Controllo contabile
L’incarico della revisione legale dei conti, ove prescritto, può essere anche
conferito dall’assemblea, sentito l'organo di controllo, al revisore o alla
società di revisione, determinando il corrispettivo spettante, tenuto conto
delle tariffe professionali, per l’intera durata dell’incarico.
L’incarico ha la durata di tre esercizi, con scadenza alla data
dell’assemblea convocata per l’approvazione del bilancio relativo al terzo
esercizio dell’incarico.

Art. 31 Controllo dei soci
I soci che non partecipano all’amministrazione hanno diritto di avere dagli
amministratori notizie sullo svolgimento degli affari sociali e di consultare,
anche tramite professionisti, di loro fiducia, i libri sociali ed i documenti
relativi all’amministrazione. Per l’azione di responsabilità contro gli
amministratori si applicano le disposizioni previste dall’articolo 2476 C.C..

           TITOLO VII
SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE
ART. 32 Scioglimento anticipato

L'assemblea che dichiara lo scioglimento della Società nominerà uno o più
Liquidatori stabilendone i poteri.
E' fatto obbligo di devolvere il patrimonio dell'organizzazione, in caso di suo
scioglimento per qualunque causa, ai fondi mutualistici per la promozione e
lo sviluppo della cooperazione, destinazione imposta dall'art. 2514, comma
1, lett. d), del codice civile, salvo diversa destinazione imposta dalla legge.

TITOLO VII
DISPOSIZIONI GENERALI E FINALI

ART. 33 Principi di mutualità, indivisibilità delle riserve e devoluzione
 I principi in materia di remunerazione del capitale, di riserve indivisibili, di
devoluzione del patrimonio residuo e di devoluzione di una quota degli utili
annuali ai fondi mutualistici per la promozione e lo sviluppo della
cooperazione, sono inderogabili e devono essere di fatto osservati.

ART. 34 Rinvio
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 Per quanto non previsto dal presente statuto, valgono le vigenti norme di
legge sulle società cooperative nonché la legge 8 novembre 1991 n.ro 381.
 Per quanto non previsto dal titolo VI del Codice Civile contenente la
"disciplina delle società cooperative", a norma dell'art. 2519 si applicano, in
quanto compatibili, le norme della società a responsabilità limitata.
Firmato: VERONICA ROCCARO, MELI DEBORA, LO PICCOLO
CALOGERO, GIROLAMO SCOZZARO NOTAIO.

Copia informatica conforme al documento originale su supporto cartaceo,
rilasciata ai sensi dell'art. 20 del D.P.R. 445/2000.
Esente da Bollo ai sensi dell'art. 19 Tab. all. B del D.P.R. 642/72
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