GIULIANO FUSCO
NOTAID

Repertorlo n. 91069 Raccolta n. 18776
- --VERBALE DI ASSEMBIL.EA STRAORDINARIA oo
DI ASSOCIAZIONE
REPUBBLICA ITALIANA Reg. a MODENA
Il ventotto ottobre duemilaventi
in Frassinora (MO}, frazione Fontanaluccia e nei locali presso il| il 26/11/2020

PALAPRANDI alla Via Don Mario Prandi, alle ore diciotto e dieci..—
Innanzi 2 me Dol Giuliano Fugrn Notaio iscritlo nel f‘n"ng,n de| Di- aln 27852 AT

L I L Tt B dnst L A

stretto Notarile di Modena ed ivi residente con studio alla Via
Schiocchi n. 42 = -=-----|  con Euro
Si B RIUNITA
Iassemblea straordinaria dell"TASSOCIAZIONE VOLONTARI ALTA!
VAL DOLC E DRAGONE", con sede in Frassinoro (MO), Via Roma
n. 132, iscritta nel Registro Regionale delle Organizzazioni di Volon-
tariato al n. 1692, c.f. dichiarata 02137610362, per discutere e deli-
berare sul seguente

ORDINE DEL GIORNO
1. Approvazione delle modifiche statutarie; |
2. Approvazione del regolamento associativo;.—.

3. Varie ed eventuali. -
e B! PRESENTE-
il Premdente del Consiglio Direttivo
- TAZZIOLI Paola, nato a Modena (MO) il 28 luglio 1973 e domici-
liato per la carica presso la sede sociale,
Il Comparente, cittadino italiano, della cui identitd personale io No-
taio sono certo mi chiede di ricevere questo verbale.
Aderendo io Notaio do atto di quanto segue.--
Assume la Presidenza dell'Assemblea, ai sensi dello Statuto Sociale
e previa designazione della stessa Assemblea, il Presidente del
Consiglio Direttivo TAZZIOL) Paolo, il quale
CONSTATATO
- che I'Assemblea € stata regolarmente convocata nei tempi e modi
di legge e di Statuto;
- che in secenda convgrazione seng presenti n. 22 {ventidue) asso-
ciati, su n. 96 (novantasei} associati aventi diritto di voto, come ri-
sulta dall'elenco che, previa sottoscrizione della parte e di me No-
taio, si allega sotto la lettera "A";--
- che & presente, altresi, il Consiglic Direttivo in persona di TAZZIO-
LI Paclo Presidente Fontanini Mattia Vice Presidente, Baisi Giaco-
mo Luca Segretario ed i Consiglieri Fontana Gaetano, Palandri Si-
mone, Zanni Luca e Zonotti Jessika
: --DICHIARA . —————
validamente costituita ql |nsf9 assemblea ed apre la discussione sul-
I'unico capo posto all'ordine del giorno. .
Il Presidente dell'assemblea, prendendo la parola, fa presente che| | .
Fassociazione, a seguito della Riforma del Terzo Settore (D.Lgs|
13-7-2017 n. 117 e s.m.i. Codice del Terzo Settore}, deve necessa-
riamente adeguare il proprio testo di Statuto e conseguentemente
adattare l'attuale testo di Regolamenta interno alle mutate esigen-
fe.. P




Lo stesso Presidente informa gli intervenuti allassemblea che il nuo-
vo testo di statuio @ stato gia approvato dal Consiglio Direttivo come
risulia dal verbale in data 21-7-2020 . oo
Il Presidente dell'Assemblea mette, qumdl a dlspoqlzmne enirambl |
testi di Statuto e Regolamento, itlustranda in particolare il senso ed
il contenuto delle singole modifiche Statutarie ed in particolare I'ob-
bligatorieta di alcune, la necessita di altre e la facolativita di altre
ancora.
Dopo breve discussione 'Assemblea, con il voto favorevole di tutti i
presenti

Dn:LlBEFLh.
- di approvare, a sequito della Riforma de!l Terze Settore (D.Lgs——-
3-7-2017 n. 117 e s.m.i.), il nuovo testo di Statuto dell'Associazione
messo a disposizione dal Presidente dell'Assemblea e di adottare,—
quindi, tale Statuto per il funzionamento e I'organizzazione dell As-..-
sociazione; T N —— e e e
- di approvare conseguentemente il nuovo teste di Regolamento [n-
terno al fine di uniformarlo al testo di Statuto appena approvato.——
Lo stesso Presidente mi chiede di unire i relativi testi a questo atto.-
Aderendo io Notaio, li allego rispettivamente sotio le lettere "B" e
II'CII._"
Il Presidente comunica guindi i risultati deile votazioni e, nullaltro es-
sendovi da deliberare, dichiara scioita I'Assemblea alle ore diciotto e
trentuno.
Al fini fiscali si pracisa che il presente verbalz & esente da imposta
di registro (art. 82, c. 3 Codice Terzo Settore) in quanto si tratta di
verbale di ente del Terzo Settore con lo scopo di adeguare |'atto ¢o-
stitutivo a modifiche e integrazioni normative introdotte dal citato
D.Lgs n. 117 come corretto dal D.Lgs 3-8-2018 n. 105 e da imposta
di bollo (art. 82, c. 5 Codice Terzo Settore).
' Le spese di questo atto e conseguenziali sono a carico dell'associa-
zione.
lo notaio vengo dispensato dalla lettura degli allegati,— oo
Di questo atto
scritto in parte con sistema elettronico da persona di mia fiducia ed
in parte di mio pugno su di un foglio per due facciate ho dato lettura
alla parte Che 10 apProva. e
L'atte occupa poche righe della terza facciata e viene sottoscrittc al-
le ore diciotto e trentotto-——————wmeremees
Firmato: Tazzioli Paolo
---------------- Fusco Giuliano Notaio (sigillo)
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Allegato "B"
allatta n. 18776
della raccolta
Statuto
Titolo | - Profili generali
Art. 1 - Denominazione, sede e emblema

E costituita ['associazione denominata "Pubblica Assistenza
ASSOCIAZIONE VOLONTARI ASSISTENZA PUBBLICA ALTA VAL
DOLO E BRAGONE organizzazione di volontariato" (o anche, in
forma breve, " AVAP ALTA VAL DOLO E DRAGONE ODV"} con
sede in FRASSINORQ (MO) Via Daon Carlo Gnoechi 2/A, in questo
statuto successivamente indicata anche come "Assaociazione”.
L'emblema dell'Associazione & costituito da "Un cerchio tricolore con
alfinterno  un  profilo di montagne innevate, la scritia
ASSOCIAZIONE VOLONTARI Alta Val Dolo e Dragone, COMUNE
DI FRASSINORGO (MO} e il logo ANPAS"

Art. 2 - Principi associativi fondamentali
L'Associazione é luogo di aggregazione delle persone per attivita in
favore della comunitd e del bene comune e si ispira ai principi
costituzionali della solidarietd e della panecipazione, in conformita
alla disciplina del terzo settore.

L'Associazione intende perseguire, senza scopo di lucro, una o piu
attivita di interesse generale tra quelle previste nell'art. 4 dei
presente statutp, avvalendosi in modo prevalente delle prestazioni
dei volontari associati.
L'Agsociazione € laica ed apartitica, fonda la propria struttura
associativa sui principi della democrazia, sulla elettivita e la gratuita
delle cariche assqociative, sulla gratuita delle prestazicni fornite dagli
aderenti e sulla attivita di volontariato, cosi da intendersi guella
prestata in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro
neanche indiretto, ed esclusivamente per fini di solidarieta sociale.
L'attrvita associativa si rivolge in prevalenza a favore di terzi e alla
generalita della popolazione.

Art. 3 - Scopi associativi
L'Associazione forma il proprio impegno a scopi di rinnovamento
civile, sociale e culturale nel perseguimento e nellaffermazione dei
valori della solidarieta sociale per la realizzazione di una societa piu
giusta e solidale anche attraverso il ricanoscimento dei diritti della
persona e la loro tutela e lo sviluppo della cultura della solidarieta e
la tutela dei diritti dei cittadini.
L'Associazione assume, in particolare, il compito di:
a) promuovere ed organizzare iniziative dei cittadini volie a
contrastare e risolvere problemi della vita civile, sociale e culturale,
b) promuovere ed organizzare azioni volte a soddisfare bisogni
collettivi ed individuali attraverso i valori della solidarieta;
¢) contribuire all'affermazione dei pringipi della solidarietd popolare
nei progetti di sviluppo civile e sociale della collettivita;
d) favorire lo sviluppo della comunita attraverso la partecipazione

attiva dei cittadini;
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e) contribuire, anche attraverso la parlecipazione alla vita
associativa e alla gestione dellAssociazione e di attivita di interesse
generale, alla crescita culturale e merale delle persone e della
collettivita;
f) organizzare forme di partecipazione e di intervento nel set tore
sociale, sanitario, ambientale, della protezione civile ed in quello
della disabilita; assumere iniziative dirette alla. sperimentazione
sociale, cioé a forme innovative di risoluzione di questioni civili,
sociali e culturali;
g) collaborare con enti pubblici e privati e con aitre associazioni di
volontariato ed enti del terzo setiore per il perseguimento dei fini e
degli obbiettivi previsti dal presente statuto.

Art. 4 - Attivita
Ai fini del perseguimento, senza scopo di lucro, di finality civiche,
solidaristiche e di utilitd sociale, I'Associazione svolge una o pil
delle seguenti attivita di interesse generale:
a. Interventi e prestazioni sanitarie;
- servizi di trasporto sanitario e di emergenza urgenza;
- servizi di trasporto sanitario assistito (mobilita protetia)
- servizi di traspornto sanitaric non assistite
- servizi di guardia medica ed ambulatoriali direttamente o in
collaborazione con le strutiure pubbliche;
b interventi e servizi sociali ai sensi art.1, commi 1 e 2, della legge 8
novembre 200 n.328, e successive madificaziani, e interventi, servizi
e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1392 n.104, e alla legge 22
giugna 2016 n.112, e successive modificazioni:
- servizi di frasporto sociale
- organizzazione e gestione di servizi sociali ed assistenziali, anche
domiciliari, per il sostegno a persone anziane, con disabilita e,
comungque, in candizioni anche temporanee di difficolta;
C. organizzazione e gestione di atlivita culturali, artistiche o
ricreative, incluse attivita, anche editoriali, di promozione e
diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita
di interesse generale;
- iniziative di formazione e informazione sanitaria, educazione,
nonché
altivita culturali di interesse sociale con finalitd educativa;
- iniziative per la prevenzione delle malattie e dei fattori di rischio e
per la protezione della salute negli ambienti di vita e di lavoro nei
suoi vari aspetti sanitari e sociali anche in collaborazione con
organizzazioni private e pubbliche amministrazioni;
- gorganizzazione di incontri per favorire la pantecipazicne dei cittadini
allo studio dei bisogni emergenti ed alla programmazione del loro
soddistacimento;
d. interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento
delle condizioni dell'ambiente e alla utilizzazione accorta e razionale
delle risorse naturali;
e. protezione civile ai sensi delle leggi vigenti
f. accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti;
- promozione, organizzazione e gestione di attivita di collaborazione



ed accoglienza internazionale nel rispetto delle competenze di
ANPAS nazionale;

- assistenza, promozione e sostegno dei diritti dellinfanzia;

g. promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli della
nonviolenza e della difesa non armata;

h. promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici,
nonché delle pari opportunita e delle iniziative di aiuto reciproco;

- attivita di raccolta fondi per il finanziamento delle attivita sociali.

Per lattivita di interesse generale prestata ['Associazione pud
ricevere soltanto il rimborso delle spese effettivamente sostenute e
documentate, a meno che tale attivita sia svolta quale attivita
secondaria e strumentale nei limiti previsti dalla legge per lg attivita
diverse esercitabili dagli enti del terzo settare.

L'Associazione pud svolgere attivita diverse da quelle di interesse
generale, esplicitamente individuate e disciplinate dal Consiglio
Direttivo, a condizione che esse siane sscondarie e strumentali
rispetio a quelle di interesse generale, nel rispetio dei criteri e dei
limiti stabiliti dalla legge e dalle norme attuative.

Art. 5 - Volontariato e lavero retribuito
L'Associazione fonda le proprie attivita sullimpegno personale
volontario e gratuito dei prapri aderenti.

L'attivita volontaria non pud essere retribuita in alcun modo
nemmeno dal beneficiario. Al volontario possono essere rimborsate
dall'Associazione soltanto le spese effettivamente sostenute e

....... , entro limiti massimi e alle
condizioni preventivamente stabilite dall'Associazione medesima.
Sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfettario.
L'Associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di
prestazioni di lavore autenemo ¢ di altra natura esclusivamente nei
limiti necessari al suo regolare funzionamento oppure occorrenti a
qualificare o specializzare l'attivita svoita. In ogni caso il numero dei
lavoratori impiegati nellattivita non pud essere superiore al
cinquanta per cento del numero dei volontari, o alla maggiore o
minare soglia eventualmente risultante dalle modificazioni alla
normativa attualmente vigente per le organizzazioni di volontariato,

Titolo Il - Soci
Arl. 6 - Requisiti

Possono essere soci dellAssociazione tulti | gittadini senza
distinzioni di sesso, di nazionalita, di razza, di lingua, di religione, di
opinioni politiche, di condizioni personali e sociali, che condividona
le finalita dell'associazione che si impegnano a rispeitarne lo statuto
e/o il regolamento.
Chi intende aderire all'Associazione deve presentare demanda al
Consiglio Direttivo, o ad un consigliere appositamente delegato dal
Consiglio, recante la dichiarazione di condividere le finalitd che
I'Assaciazione si propone e limpegno ad gsservarne lo Statuto e i
regotamenti.
[l Consiglio Direttivo esamina entro sessanta giorni le domande
presentaie e dispone in merito all'accoglimento o meno delle stesse,
dandone comunicazione allinteressato; in caso di accoglimento, la




deliberazione & annotata nel libro dei soci; in caso di rigetto della

domanda linteressatc pua, entro sessanta giorni dalla
comunicazione della deliberazione del Consiglic Direttivo, proporre
ricarso al Collegio dei Probiviri.

L'Associazione deve sempre essere composta da almeno sette soci.
S5e tale numerc minimo di soci viene meno, esso deve essere
integrate entro un anng, trascorse il quale I'Associazione deve
formulare richiesta di iscrizione in un'altra sezione del Registro unico
nazionale del Terzo settore.

| soci si suddividono in:

a} Soci Effettivi o Ordinari, qualera contribuiscano concretamente e
continuativamente, tramite il loro impegno personale e gratuito, al
perseguimento degli obiettivi sociali;

b] Soci Sostenitori, qualora partecipino al raggiungimento dei fini
sociali con gontributi in denaro o natura, senza prestare attivita
personale;

c] Soci Benemeriti, per particolari interventi o meriti associativi.

Il regolamento del presente Statuto precisera le norme e le modalita
supplementari per |a definizione e Fammissione dei soci.

Sone seci volontarnd | soci ordinari che si impegnang a prestare |a
propria opera in modo personale, spontaneo e gratuito senza fini di
lucro, neanche indiretto, per fini di solidarieta nell'esplstamento dei
compiti loro demandati dallAssociazione; i minoti di eta dai 14 ai 18
anni possono  essere ammessi  quali soci o volontari
dell'associazione con I'assenso scritto dei due genitori o di chi ne
esercita la responsabilita genitoriale.

Fatto salvo il diritto di recesso, & tultavia espressamente esclusa la
temporaneita della partecipazione alla vita associativa, cosi come la
possibilita di trasferire la quota associativa a qualunque titolo.

Art. 7 - Diritti

| Soci Effettivi o Ordinari hanno diritto di:

a} parlecipare alla vita associativa nei modi previsti dal presente
statuto e dai regolamenti associativi;

b} eleggere i componenti degli organi associativi e concorrere
all'elezione quali componenti di questi ultimi.

c} chiedere la convocazione dell Assemblea nei termini previsti dal
presente statuto,

dellAssociazione ed in riferimento ai fini previsti nel presente
statuto;

e} essere informati sullattivita associativa;

f} esaminare i libn gociali.

| Soci Sostenitori hanno diritto di:

a) pariecipare alla vita associativa nei modi previsti dal presente
statuto e dai regolamenti associativi;

b} essere informati sull'attivita associativa;

c) esaminare i libri sociali.

| Soci Benemeriti hanno diritto di:

a) partecipare alla vita associativa nei modi previsti dal presente
statuto e dai regolamenti associativi;



b} formulare proposte agli organi direttivi nell'ambito dei programmi
dell'Assaciazione ed in riferimento ai fini previsti nel presente

etathiitn

wFLCARRALLS

c) essere infarmati sull'attivita associativa;
d) esaminare i libri sociali.
Art. 8 - Doveri
Soci sone tenuti a:
a) rispettare lo Statuto, i regolamenti € le delibere degli organi
associativi;
b} essere in regola con il versamenta della quolia associativa;
¢} non compiere atti che danneggino gli interessi e I'immagine della
Assaciazione;
d) impegnarsi al raggiungimento degli scopi dell'Associazione.
Art. 9 - Incompatibilita
Non possono essere Soci coloro che svolgono, in proprio, le
medesime attivita svelte dall'Associazione.
Non possono essere Soci volontari coloro che intrattengono con
I'Associazione rapporti di lavero subordinato 0 autonomo.
Art . 10 - Perdita della qualita di socio
La gualita di socio si perde:
a) per morosita;
b) per decadenza;
¢} per esclusione;
d) per recesso.
fissato dal consiglio direttivo, non ha rinnovato la sottoscrizione della
quota associativa o non I'ha versata.
b) Perde la qualita di socio per decadenza il socio che venga a
trovarsi nelle condizioni di cui al precedente art. 9.
¢} Perde la qualita di socio per esciusione il socio che, avendo
gravemente violato una o piu disposizioni del presente Statuto,
renda incompatibile il mantenimento del rapporto associativo.
d} Perde la qualita di socio per recesso il socic che abbia dato
comunicazione di voler recedere dal rapporio associativo, |l socio
receduto & comungue tenuto al versamento della quota associativa
relativa all'anno di esercizio in cui il recesso & stato esercitato.
Il socio sotioposto ai provvedimenti di cui alle lettere b} e ¢), deve
essere preventivamente informato ed invitalo ad esporre le proprie
ragioni difensive.
Contro i provvedimenti di cui alle lettere b) e c¢), adottati dal
Consiglio Direttivo, il socio pud ricorrere al collegic dei probiviri entro
un mese dalla comunicazione scritta effettuata a mezzo di lettera
raccomandata con avviso di ricevimento o PEC.
| provvedimenti di cui alle lettere b) e ¢) sono esecutivi dal momenta ¢
della comunicazione di cui al punto precedente. Quello di cui alla !
lettera a) dal giorno della scadenza del termine fissato per |l '1;}
pagamento. Il recesso & efficace dal momento in ¢cui 'associazione
riceve la relativa comunicazione.
Titolo lll - Entrate, patrimonic e strumenti di rendicontazione
11 -Scritture contabili e bilancio




L'Assaciazione si dota di un congruo sistema di rilevazione dei

movimenti contabili per adempiere gli obblighi fiscali e per redigere

le scritture contabili necessarie anche ai fini della redazione del

bilancio.

I bilancio di esercizio & composto da stato patrimoniale, rendiconto

gestionale e relazione di missione. Nella relazione di missione oltre

ad ilustrare le poste di bilancie, l'andamento econgomicc e

finanziario e le modalitd di perseguimento delle finalita statutarie, il

Consiglio direttivo documenta il carattere secondario e strumentale

delle attivita diverse da quelle di interesse generale svolte ai sensi

dell'art. 4, comma 3, dello statuto.

Qualora le entrate dell'associazione risultino essere inferiori a €

220.000,00 (o alla diversa soglia eventualmente risultante dalle

modificazioni alla normativa aftualmente in vigore per gli enti del

terzo settore) & facolta dell'associazione rappresentare il bilancio in

forma semplificata con il solo rendiconto per cassa. In tal caso |l

Consiglio direttivo documenta il carattere secondario e strumentale

delle attivita diverse di cui allart. 4 comma 3 dello statuto con una

annotazione in calce al rendiconto per cassa.

L'associazione include ne! propric bilancio anche i rendiconti

specifici delle eventuali raccolte fondi effettuate nell'anno.

Il bilancio viene depositato presso il registro unico nazionale del

Terzo sgettore con i tempi e le modalita previste dalla normativa

vigente ed € altresi rasmesso ad ANPAS Nazionale e ad ANPAS
Art. 12 - Esercizio finanziario ed entrate

L'esercizio finanziario dell'Associazione ha inizio il primo gennaio e

termina il trentuno dicembre di ogni anno.

Le entrate dell'Associazione sano costituite:

a. dalle quote degli aderenti;

b. da contributi di privati;

. da rimborsi derivanti da convenzioni;

da rimbersi derivanti dallo svelgimento di attivita di interesse

generale;

e. da contributi dello Stato, di enti pubblici o privati finalizzati al

sostegno di specifiche aftivita e progetti;

f. da liberalita, oblazioni, donazioni, eredita e lasciti testamentari;

a. da rendite patrimoniali e finanziarie;

h. da attivita di raccolta fondi;

i. da attivita di vendita di beni acquisiti da terzi a titolo gratuito a fini

di sovvenzione;

|- da vendita di beni prodotti dagli assistiti e dai volontari curata

direttamente dall'associazione;

K. da somministrazione occasionale di alimenti e bevande;

|. da proventi derivanti da attivita di interesse generale svolte quali

attivita secondarie e strumentali;

m . da proventi derivanti da attivita diverse di cui all'art. 4 comma 3.

Art. 13 - Patrimonia
il patrimonio dell'Associazione, comprensivo delle entrate di cui
allart. 12, e ulilizzato esclusivamente per lo svolgimento delle

Qo



attivita statutarie ai fini del perseguimento di finalita civiche,
sclidaristiche e di utilita sociale.
L'Assaciazione non pud distribuire, neppure in modg indiretto,
avanzi di gestione, fondi o capitale ai sensi della normativa vigente
in materia per le organizzazioni di volontariato e gli enti del terzo
settore,

Art. 14 Bilancio sociale
L'associazione redige il bilancio sociale secondo le dispasizioni di
legge, lo deposita presso il registro unico nazionale del Terzo
settore e ne cura la pubblicazione nel proprio sito internet.
Qualara le entrate dell' Associazione risulti essere inferiori a un
milione di eurp, o alla diversa soglia eventualmente risultante dalle
madificazioni alla normativa attualmente in vigore per gli enti del
terzo seftore, la redazione del Bilancio sociale & facoltativa.

Titolo IV - Organi associativi
Art. 15 - Organi
Sono organi dellAssociazione:
a. [Assemblea dei soci;
b. il Consiglio direttivo;
c. il Presidenta;
d. I'Organo di controllo;
e. il Collegio dei probiviri;
Non possono far parte degli organi sociali coloro che abbiano
rapporti di lavore di qualsiasi natura, ovvero rapporti a contenuto
patrimoniale con la Associazione.
Al componenti degli organi sociali - ad eccezione dei componenti
dellorgano di controllo in possesso dei requisiti di cui all'art. 2397
del codice civile - non puo essere attribuito alcun compenso, salvo il
rimborso delle spese effettivamente sostenute e documentate per
Iattivita prestata ai fini dello svolgimento della funzione.
Art. 16 - Assemblea

L'assemblea & ordinaria o stracrdinaria. Essa & costituita dai soci
effettivi o ordinari e soci benemeriti dell'Associazione.
Le deliberazioni validamente assunte dall'assemblea obbligano tutti i
soci, anche assenti a dissenzienti.

Art. 17 - Convocazione
L'assemblea dei soci & convacata dal presidente a mezzo di avviso
scritto, anche tramite pesta eletironica, unitamente ad awvisg da
affiggere nella sede sociale e pubblicato sul sito dell'associazione
(se presente) o su altro strumento informatico.
L'avviso di convocazione deve contenere gli argomenti all'ordine del
giorno, la data, il luogo e l'ora della riunione stabiliti per la prima e la
seconda convocazione; ed é diffuso almeno quindici giorni prima di
quello fissato per la riunione.
L'Assemblea deve essere convocata nel territorio del comune in cui
FAssociazione ha sede.

Art. 18 - Tempi e scopi della convocazione
|'assemblea ordinaria si riunisce almeno una volta all'anno, entro la
fine del mese di aprile, per 'approvazione del bilancio consuntivo e
preventivo, e per gli altri adempimenti di propria competenza,




Pud essere comungue convocata, anche a scopo consultivo, a fini
di periodiche verifiche sull'attuazione dei programmi ed in occasione
di impartanti iniziative che interessino lo sviluppo associativo e del
volontariato.
Si riunisce altresi ogni qualvolta il Consiglio Direttivo lo ritenga
opportuno o ne sia fatta richiesta da almeno un decimo dei soci
aventi diritto al voto.
L'assemblea straordinaria si riunisce per deliberare sulie materie di
sua competenza, nonche su richiesta del consiglio direttivo o di
almeno un decimo dei soci aventi diritto al voto.,

Art. 19 - Quorum costitutivi
L'assemblea ordinaria €& validamente costituita in  prima
convocazione con la presenza della maggioranza dei soci aventi
diritto al voto ed in seconda convocazione qualungue sia il numero
dei presenti.
L'assemblea straordinaria dei soci quando delibera sulle modifiche
allo statuic o sulla variazione di sede e validamente costituita, in
prima convocazione, con la presenza della maggioranza dei soci
aventi diritto al voto, in seconda convocazione con la presenza di
almeno un terzo degli aventi diritte al voto.
L'assemblea, sia ordinaria che straordinaria, in seconda
convocazione non pud aver luogo nello stesso giorno fissato per la
prima.

Art. 20 - Adempimenti

In apertura dei propri lavori, 'assemblea elegge un Presidenta ed un
Segretario, nomina due scrutatori per le votazioni palesi e, ove
oceorra, almeno tre scrutatori per le votazioni per scheda.

Delle riunioni dell'assemblea il Segretario redige verbale, da
trascrivere in apposito libro.
Art. 21 - Validita delle deliberazioni

L'Assemblea ordinaria adotta le proprie deliberazioni con voto
palese. Delibera con il voto segreto per I'elezione alle cariche sociali
¢ guando |a deliberazione riguarda singole persone.
Sono approvate le deliberazioni che raccolgono il consenso della
maggicranza dei so¢i presenti con diritto di voto.
Nelle altre votazioni a scrutinic segreto la parita dei voti espressi
equivale a rigetto della proposta di deliberazione.
dello statuto sociale sono approvate con il voto favorevole dei tre
quarti dei Soci presenti con diritto di voto.
Le deliverazioni dellAssemblea straordinaria relative allo
scioglimento dellAssociazione e alla devoluzione del patrimonio
sono approvate con il vato favorevole dei tre quarti dei Soci con
diritto di voio.

Art. 22 - Intervento e rappresentanza
Ciascun socio effettivo e ciascun socio benemerito ha diritto a un
volo in agssemblea.
Ciascun socio effettivo e ciascun socio benemerito pud farsi
rappresentare nell'assemblea da un altro associato mediante delega
scritta anche in calce all'avviso di convocazione.



Le riunioni dell'Assemblea sono di regola pubbliche. Il Presidente
dellAssemblea decide che non venga ammesso il pubblico quando
lo richiedano gli argomenti posti all'ordine del giorno. Le riunioni non
sono comungue pubbliche quando si deliberi su fatti di natura
personale.
E facolta del Presidente dell'Assemblea consentire ai non soci di
prendere la parola.
Art. 23 - Competenze

L' assemblea ordinaria:

. approva il bilancio consuntivo e quello preventivo;

. approva le note ¢ relazioni al bilancio del consiglio direttivo;

. definisce le linee programmatiche della Associazione;

. approva il regolamento di funzionamento dell'Assemblea;

. determina preventivamente il numero dei componenti del consiglio
irettive;
g. nomina e revoca i componenti degli organi sociali;
h. nomina e revoca il soggetio incaricato della revisione legale dei
conti, nei casi in cui la relativa nomina sia obbligatoria per legge o
per autonoma decisiong della Assemblea;
i. delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e
promuove nei loro confronti le azioni relative;
j. delibera sullistituzione di sezioni della Associazione;
k. delibera sugli altri aggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo
0 dallp statuto alla sua competenza.
I.'assemblea siraordinaria delibera:
a. sulle medifiche dello statuto sociale;
b. sullo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione
dell' Associazione;
C. sulla devoluzione del patrimonio in attuazione dell'articolo 37.

Art. 24 - Consiglio direttivo

Il consiglio direttivo & I'organa di amministrazione.
£’ composto, in numero dispari da un minimo di 8 ad un massimo di
11 componenti, nei limiti deliberati preventivamente dalllAssemblea,
compreso il Presidente. Tutti i componenti del Consiglio Direttivo
devono essere Soci dell'Assaciazione.
I} consiglio durg in carica tre anni ed i suci membti sono rigleggibili.
L'assunzione della carica di Consigliere & subordinata al possesso
dei requisiti di onorabilita, professionalita, indipendenza previsti dal
Codice Etfico Anpas e dall'art. 2382 del Codice civile.
Il Consiglio Direitivo nella sua prima riunione dopo l'elezione da
parte dell'Assembilea, elegge tra i1 suci componenti il Presidente, il
Vicepresidente che sostituisce il Presidente nelle sue funzioni in
caso di assenza o di impedimento, il Segretario ed il Tesoriere.
Le funzioni del Segretario e del Tesoriere sono determinate nel
Regolamento generale dell'Associazione.
' Consiglic Direttive si riunisce quande il Presidente lo ritigne
opportunc ¢ ne sia fatta richiesta da almeno un terzo dei suoi
componenti. || Consiglio Direttivo si riunisce almeno una volta ogni
tre mesi.
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Le riunioni del Consiglio Direttivo sono convocate dal Presidente
con awiso da inviare per iscritto, anche a mezzo di ausili telematici,
a tuiti | componenti, almeno dieci giorni prima della data fissata per
la riunione, salva la possibilita di convocazione con preavviso
inferiore in presenza di particolari motivi di urgenza.
L'avviso di convocazione, che deve contenere gli argoment
all'ardine del giorng, 'ora, la data ed il luogo della riunione, deve
essere, entro il medesimo termine di cui al comma precedente,
esposto nei locali della sede sociale.
Delle riunioni del Consiglio Direttivo viene redatto un verbale a cura
del Segretario, da trascrivere in apposito libro.
Art. 26 - Quorum costitutivi e voto

Le riunioni del Consiglio Direttivo sono valide in presenza della meta
pitl uno dei componenti.
Il Consiglio Direttivo approva le proprie deliberazioni con voto
palese. Adotta il melodo del voto segrete quando si tratti di elezione
di cariche sociali o quando la deliberazione riguarda le singole
persone.
Le deliberazioni sono approvate con il voto favorevole della
maggioranza dei presenti.
Gli amministratori si astengono dal deliberare in caso di conflitto di
interesse.

Art, 26 - Competenze
Il Consiglio Birettivo:
a. predispone le proposte da presentare all'Assemblea per gli
adempimenti di cui al precedente art. 23;
b. da attuazione alle delibere dell'Assemblea:

d. approva i Regolamenti non riservati alla competenza della
Assemblea;

e. Individua e disciplina le attivita diverse da quelle di interesse
generale che la Associazione intende svolgere, a condizione che
esse siano secondarie e strumentali rispetto a quelle di interesse
generale, nel rispetto dei criteri e dei limiti stabiliti dalla legge e dalle
norme attuative € ne documenta il carattere secandarioc nella
relazione di missione o in una annotazione in calce al rendiconto di
cassa.

f. delibera la stipula contratti, convenzioni, accordi nel
perseguimento degli obietlivi associativi;

g. delibera l'adesione ad organizzazioni di volontariato ed altri enti
del terzo settore in attuazione dei fini e degli obiettivi del presente
Statuto nei limiti previsti dallo statuto nazionale di Anpas:

h. delibera sulle domande di ammissicne di nuovi soci seconde
guanto previsto dall'art. & del presente statuto;

i. adotta i provvedimenti sulla perdita della qualita di socio;

|. assume il personale dipendente e stabilisce forme di rapporto di
lavaro autonomo nei limiti del presente Statuto e di iegge;

m. accetta eventuali lasciti, legati e donazioni;

n. adotta tutti i provwedimenti necessari alla gestione
dellAssociazione;

0. ove previsto, nomina il Direttore Sanitario che opera nelfambito



dell'associazione nel rispetio della normativa vigente.

Art. 27 - Vacanza di companenti ¢ decadenza degli organi
Qualora il Cansiglio Direttivo, per vacanza comunque determinatasi,
debba procedere alla soslituzione di uno o pid dei propri
componenti, seguird l'ordine decrescente della graduatorta dei non
eletti.

Qualora non disponga di tale graduatoria o questa sia esaurita,
procedera a cooptazione salvo ratifica da parte dellAssemblea alla
sua prima riunione. La mancata ratifica non incide tuftavia sulla
legittimita delle deliberazioni assunte con il .voto del Consigliere
naminato per cooptazione.
In caso di vacanza della meta pil uno dei componenti
originariamente eletti dalla assemblea, il Consiglio Direttivo decade.
Con esso decadono automaticamente tutti gli altri argani associativi.
Nel caso di decadenza del Consiglio Direttivo, il Presidente
dell'associazione prowvede immediatamente alla convocazione
dellAssemblea per la rielezione degli organi associativi.

Art. 28 - Presidente
Il Presidente ha la legale rappresentanza dell' Associazione, puod
stare in giudizio per la tutela dei relativi interessi e nominare
avvocati nelle liti attive e passive.
Il Presidente sotioscrive gli atti e contratti  deliberati
dall'Assaciaziane.
Il Presidente pud delegare in parte, o in via temporanea
Imteramente, i propri poteri al Vicepresidente o ad altro componente
del Consiglio stesso.

Art. 29 - Organo di controlio

L'organo di controllo, istituito per libera decisione dall'Assemblea o
nei casi imposti dalla legge, ha forma collegiale ¢ monocratica. Se
ha forma collegiale e composto di fre membri effetlivi e due
supplenti, resta in carica tre anni ed i suoi companenti, che possono
essere eletti anche fra non soci, sono rieleggibili.
Almeno un membro effeitivo ed uno supplente devono essere scelti
tra i revisori legali iscritti nell'appaosito registro.
Nella prima riunione dopg la nomina da parte dell'Assemblea,
I'organo di controllo elegge il presidente tra i propri camponenti e
stabllisCe [e modalita del suo funzionamento.
Delle riunioni € redatto verbale da trascrivere in apposito libro.

Art. 30 - Competenze
L'argano di controllo vigila sullosservanza della legge e dello statuto
e sul rispetto dei principi di corretta amministrazione, nonché
sulladegualezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e
contabile e sul suo concreto funzionamento.

L'organo di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio ﬂ

dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale,

avuto particolare riguardo alle disposizioni di cui agli articoli 5 .
(attivita di interesse generale), § (attivita diverse), 7 (raccolta fondi) e *.
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8 (destinazione de! patrimonio ed assenza dello scopo di lucro), del
codice del terzo settore.
L'organo di controllo, in specie, verifica la regolare tenuta delle




scritture contabili e lo stato di cassa dell'Associazione. Verifica
altresi il bilancio consuntivo, predisposto dal consiglio direttivo, ed
esprime il parere su quello preventivo redigendo una re!az.-onﬂ da
presentare all'assemblea dei soci.
L'organo di controllo attesta inoltre che il bilancio sociale, ove ne
ricorra l'obbligo, sia stato redatto in conformita alle linee guida
previste dalle disposizicni attuative del codice del terzo settore.
I companenti dell'organo di controllo possono in gualsiasi momento
procedere, anche individualmente, ad atti di ispezione e di controllo,
e a ftal fine, possono chiedere agli amministratori notizie
sull'andamento delle operazioni sociali o su determinati affari.
Art. 31 Revisione legale dei conti
Ove ne ricorra l'obbligo ai sensi dell'articolo 31 del Codice del terzo
settore, e successive modificazioni ed integrazioni, o per autonoma
determinazione l'assemblea nomina un revisore legale dei conti,
ovvero una societa di revisione.
La revisione legale dei conti puo' essere atiribuita, da parte
dellassemblea, all'organo di controllo; in tal caso lorgano di
controllc & costituito interamente da revisori  legali iscritti
nell'apposito registro.
Art. 32 - Collegio dei probiviri
Il Collegio dei probiviri & composto da tre membri effettivi e da due
supplenti, eletti fra i Soci, dura in carica tre anni. | suoi componenti
sono rieleggibili.
Nella sua prima riunione, dopo la nomina da parte dellAs
elegge il presidente fra i propri componenti.
Delle riunioni & redatto verbale da trascrivere su apposito libro.
Art. 33 - Competenze

Il collegio dei probiviri delibera sui ricorsi presentati dagllg aspiranti
C

ssembles,
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soci e dai soci contro i provvedimenti adottati dal
ai sensi dei precedenti artt. 6 e 10.

Decide altresi sulle controversie insorte tra gli organi
dell'associazione e procede, previamente alle decisioni, al tentativo
di conciliazione delle parti.

lLe decisioni del Collegio dei Probiviri sono comunicate agli
interessati a cura del Presidente dell'Associazione e sono
inappellabili.

Art. 34 Libri sociali obbligatori

L'associazione deve tenere:

a) il registro dei volontari nel quale iscrive i1 volontari che svolgono
attivita in modo non occasionale;
by il libro degli assogiati;

c) il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'assemblea, in cui
vengono trascritti anche i verbali redatti con atto pubblico;

d) il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio direttivo
e dell'organo di conirollo e di eventuali altri organi associativi.

Gli associati hanno diritto di esaminare i libri sociali previa istanza
scritta da presentare nelle forme, con le modaiita e nei limiti previsti
nell'apposito regolamento che deve assicurare tempi cerli e rapidi di
risposta.



Titolo V - Norme finali
Art. 35 - Sezioni
Qualora per decisione dell'assemblea vengano istituite una o piu
sezioni dell'Associazione, le slesse dovranno essere dotate di
regolamenti organizzativi e di funzionamento conformi ai criteri
partecipativi del presente Statuto.

Art. 36- Scioglimento dell'Associazione
L'Associazione & costituita a tempo indeterminaio. In caso di
estinzione o scioglimento, il patrimonio dell'Associazione, previ gli
adempimenti di legge, sara devoluto allANPAS Nazionale che lo
destinera ad iniziative analoghe con preferenza assoluta nel
lerriforio in cui ha operato I'Associazione sciolta.

Art. 37 - Rinvio
Per guanto non previsto dal presente Statuto valgono le disposizioni
di legge vigenti in matetia.
Firmato: Tazzioli Paoclo
Fusco Giuliano Notaio (sigillo)




