REPERTORIO N. 30316 RACCOLTA N. 13849
VERBALE DI ASSEMBLEA
dell '“ASSOCIAZIONE TRINESE AMICI POMPIERI"™ con sede in Trino
{(VC) .
REPUBBLICA ITALIANA

L'annc duemilaventi il glorno sei del mese di febbraio, in
Trino, 1in una stanza della casa alla Via Della Repubblica,
presso il distaccamento dei Vigili del Fucco Volontari di Tri-
no, alle ore diciotto & minuti trenta,

1i 6 . 2 . 2020
avanti a me Dott. MASSIMO CAGNACCI, Notaio in Casale Monferra-
to, isecritto nei Distretti Notarili Riuniti di Novara, Vercel-
li e Casale Monferrato,

E" COMPARSA:

PREGNCLATO ALESSANDRA, nata a Rivoli (TO) il giorno 26 agosto
1968, residente in Trino (VC), Via Pasubio n. 41, imprenditri-
ce, codice fiscale PRG LSN 68M66 H355J.
Detta parte comparente, cittadina italiana, della cuil identita
personale e poteri io Wotaio sono certe, agendo nella dichia-
rata sua qualita di Presidente del Consiglio di Amministrazio-
ne dell "' "ASSOCIAZIONE TRINESE AMICT POMPIERI™ siglabile
“A.Tr.A.P APS", con sede in Trino {VC) Via Pasubic n. 41, co-—
dice fiscale 02138830027;

premette
che trovasi qui riunita in sede stracordinaria 1'assemblea
dell'Associaziocone predetta, assemblea regolarmente convocata
in seconda convocazione, essendo la prima andata deserta, in
questo lucgo e per questo giorno e ora, per discutere e deli-
berare sul seguente

ordine del giocrno
1) adozione di un nuovo statutc sociale in conformita al
D.Lgs. n. 117 del 3 1luglio 2017 "Codice del Terzo Settore':
discussione e approvazione;
2} varie ed eventuali.
Aderendc alla richiesta fattaml, ic Notaio do atto di quanto
segue:
assume la Presidenza dell'Assemblea, su unanime designazione
della stessa, la parte comparente, signora PREGNOLATO ALESSAN-
DRA, sopra generalizzata.
Il Presidente fa constatare e da atto:
- che 1a presente riunione & stata regolarmente convocata;
~ che sono presenti in proprio o per regelare delega numero
dicianncove asscciati su ventuno iscritti alla associazicne;
- che, pertanto, 1'odierna Assemblea & stata regclarmente co-
stituita in sede straordinaria;
- dell'organo di amministrazione scno presenti 11 Presidente

in persona di cul sopra, nonché i signori:

_codice fiscale NRD LSN 78C30 L750S;

NARDELLA ALESSANDRO, nato a Vercelli (VC) il giorno 30 marzé|
1978, residente in Desana (VC), Via Martinotti n. 18, operaio, !

—

s



RATMONDI MARCO, nato a Vercelli (VC} 1l giorno 24 gennaio
1978, residente in Trino (VC), Via Roberto Longhi n. 4, opera-
lo, codice fiscale RMN MRC 78AZ4 1L750D;
BOSCOLO ROBERTO, nato a Casale Monferratoe (AL} il giorno 29
giugno 1981, residente in Trino {VC), Via Spalti Levante n. 4,
idraulico, codice fiscale BSC RRT 81HZ29 BBB5M;
COSENTINO STEFANO, nato a Camino (AL} 11 giocrnoc 11 dicembre
1267, residente in Trinc (VC), Via Pasubio n., 41, impiegatc
tecnico, codice fiscale CSN SFN 67711 B482R.
Quindi 1l. Presidente passa alla trattazicne dellfordine del
glorno ed esaminande 1'argomento comunica all’assemblea che
dopo l’entrata in vigore del Codice del Terzo settere (D.Lgs.
117/2017) ove l'Associazione intenda continuare a svelgere le
attivita sociali acguisendo la qualifica di Ente del Terzo
settore, beneficiando in tal modo di tutta la normativa agevo-
lativa riservata agli enti di tele tipologia, & necessario
procedere all’adeguamento dello Statute sociale alla nuova di-
sciplina inderogabile contenuta nella riforma del Terzo setto-
re.
A questo punto 11 Presidente passa alla lettura del nuovo Sta-
tuto sociale che & necessario adottare per l'acquisizione del-
la gualifica di Ente del Terzo settore e che si intende offri-
re all’esame dell’assemblez e ne illustra 1l relative contenu-
to.
Dopo 1'esposizione del Presidente si apre la discussione.
Tl Presidente invita quindi 1'Assemblea a esprimere il propric
veto in merito a gquanto esposto.
Dopo ampia ed esauriente discussione e diversi chiarimenti
forniti dal Presidente stesso, 1l'Assemblea per alzata di mano
all'unanimita

delibera
- di approvare il nuovo testo di Statuto sociale ceosi come
presentato dal Presicdente all’Assemblea. I1 Presidente deposi-
ta ai sensi ed agli effetti di legge il nuovo testc di Statuto
sociale, che, previa lettura da me Notaioc datane alla parte
comparente e firmato a tenore di legge, si allega al presente
atte sotto la lettera “A”.
Null’altro essendovi a deliberare e nessunc degli intervenuti
avendo chiesto la parcla, 1l Presidente dopo essere stato de-
legato dall’Assemblea affinché abhbia facoltd di apportare e-
ventuali ulteriori modifiche o integrazioni alle statuto ri-
chieste dal Registro Unico del Terzoc Settore {in sede di i-
scrizione), toglie la seduta e scioglie 1'Assemblea, essendo
le ore diciannove.
Il costo complessive del presente atto (fatte salve eventuali
variazicni dipendenti dalla liquidazione di imposta effettuata
dall'Agenzia delle Entrate) ammonta ad FEuro 1.500,00 (mille-
cinguecento virgola zero zero) e ferma la solidarietda fra le
parti di cui all'art. 78 della Legge 16 febbraio 1913 n. 8%, &
a totale carico dell'Rssociazione nei confrenti della guale;




verrd rilasciata corrispondente fattura nel termini di legge.
Ai sensi dell'articolc 9 comma 4 del D.L. 1/2012, modificato
dalla Legge 124/2017, le parte comparente prende atto che sono
state rispettate tutte le modalita di redazione e comunicazio-
ne del preventivo di spesa.

La parte comparente, preventivamente informata ai sensi
dell'articole 13 del Regolamento UE n. 679/2016 GDPR e art. 13
Decreto Legislative 196/2003 - Codice Privacy, presta il suo
consenso al trattamento dei dati personali nonché alla loro
conservazione anche con strumenti informatici negli archivi di
me notaio anche ai fini della normativa antiriciclaggio ed an-
titerrorisno.

Il presente verbale viene letto da me Notaic alla parte compa-
rente che lo approva e con me Notaio lo scottoscrive in calce
ed a margine.

Seritto a mano e a macchina da me Notaio e da persona di mia
fiducia consta di tre fogli dei quali occupa cingue facclate,
ciascuna da venticinque linee, per interc e fin gqui della se-
sta.

F.to in originale; Pregnolato Alessandra

Massimo Cagnacci Notaio







Allegatoe "A" al n. 30316/13849 di repertorio

STATUTO
dell!'"ASSOCIAZIONE TRINESE AMICI POMPIERI"
ART. 1
Denominazione - Sede - Competenza territoriale

1. E' costitulto ai sensi degli art. 76 e 87 della Costituzio-
ne e del D.Lgs. n. 117 del 3 luglio 2017 e s.m.i. "Codice del
Terzo Settore’ ({d'ora in avanti Cedice), 1'Associazione di
Promozione Sociale "ASSOCIAZIONE TRINESE AMICI POMPIERI" orga-—
nizzazione non lucrativa di utilitd sociale (APS)¥ siglabile
“A.Tr.A.P APS",
Detta Associazione ha sede in Trino (VC) Via Pasubic n. 41.
2. L'APS utilizzera nella denominazione sociale la locuzione
“Ente del Terzo Settore” o} 1facronimo “ETSY, all’atto
dell’iscrizione al RUNTS.
3. T1 trasferimento della sede legale non comperta modifica
statutaria, se avviene all’internc dello stesso Comune, e deve
essere comungue comunicato entro 30 (trenta) giorni dal veri-
ficarsi dell'evento agli enti pubblici territoriali che prov-
vederanno &i fini dellfaggiornamento del Registro unico nazio-
nale del Terzo settore o del Registri operanti medioc tempore.
ART. 2
Finalita
1. L’APS & apartitica, aconfessionale, a struttura democrati-
ca, senza scopo di lucrc ed ha finalita civiche, solidaristi-
che e di utilita sociale, opera anche mediante forme di colla-
borazione con lo Stato, le Regioni, le Province autonome e gli
enti locali.
2. L'APS persegue le seguenti specifiche finalita:
-~ raccogliere fondi per l'acquistc di mezzi, attrezzature e
materiali da donare e/o conferire in comodato al Distaccamento
Volontario del Vigili del Fuoco di Trino;
- promuovere e cementare i vinceli di amicizia, di solidarieta
e di colleganza tra i Vigili del Fuoco in congedo ed in servi-
zlo, nonché fra essi e gli appartenenti ad altre Asscciazioni
aventi scopi affini e/oc comuni;
- tenere vivi fra i scci i valori di solidarietd fra gli uomi-
ni, il ricordo della tradizione del Corpo Nazionale dei Vigili
del Fuoco, la memoria di coloro che sono caduti nell'adempi-
mento del servizio; -
-~ mettere a disposizione del Corpo Nazicnale dei Vigili del
Fuoco, delle Istituzioni, dei cittadini e di gqualsiasi ente
pubblice o privato, le competenze e le risorse necessarie per
miglicrare la tutela della pubblica incolumitad e dell'ambiente
da tutti i periceli derivati dagli incendi, il tutto senza re-
munerazicne alcuna, nel rispetto della altrul attivita profes-
sicnali e senza interferire con esse;
- fornire informazioni e assistenza, sempre senza fini di lu-

cro, mirati al miglioramento della salubrita e sicurezza deil

luoghi di lavero, intesi come amblente ove sl svolge la norma-;




le vita della comunitd della zona in cui ha sede 1'BAssociazio-—
ne;
- prodigarsi per il miglioramento delle strutture e delle at-
trezzature esistenti di enti pubblici od associazioni di vo-
lontari o del Corpo dei Vigili del Fucce Volontari di Trino,
necessarie per attuare una efficace difesa del territorio dal
pericolo di incendi, devastazioni dovute ad altri eventi cala-—
mitesi o di periceli che possano pregiudicarne 1'ambiente e
la vita umana;
Per il raggiungimento degli scopi sociali sopra citati 1'Asso-
clazione potra:
— svolgere iniziative di promozicne sportiva e ricreativa;
- promucvere ed organizzare manifestazionl, mostre, rassegne;
- organizzare torneil, corsi, stage, gare sportive, dirette al-
le raccolte di fondi da destinare alle finalita sociali;
- realizzare fotografie, gadget e ogni altro materiale ed og-
getto necessario al perseguimento degli sceopi sociali, curan-
done la distribuzione;
- utilizzare siti internet o strumenti multimediali affini;:
—- organizzare incontri, ritrovi, serate musicali e feste, an-
che con scmministrazicne di alimenti e bevande a soci e simpa-
tizzanti dirette alla raccelta fondi da utilizzare per realiz-
zare gli scopi sociali;
-~ attivita di vigilanza volontaria sul territorio e zone limi-
trofe;
— attivitd di Protezione Civile.

ART. 3
1. Per la realizzazicne delle finalita di cui all'art. 2 2 al
fine di sostenere 1’'autonoma iniziativa della collettivita che
concorre a perseguire 11 bene comune, 1'APS si propone, ai
sensi dell’art. 5 del Codice del Terzo Settore, lettere e),
t), vy, di svolgere in via esclusiva o principale ed in con-
formita alle norme particolari che ne disciplinano
1l'esercizic, una o pili attivitd di interesse generale.
Nello specifico, a titole esemplificativo, 1'APS intende svoi-
gere dquanto segue:
- mettere a disposizicne del Corpo Nazionale dei Vigili del
fuoco, delle Istituzioni, dei cittadini e di gualsiasi ente
pubblico o privato, le competenze e le riscorse necessarie per
miglicrare la tutela della pubblica incolumita e dell'ambiente
da tutti 1 pericoli derivati dagli incendi;
=~ prodigarsi per il miglioramento delle strutture e delle at-
trezzature esistenti di enti pubblici od associazioni di vo-
lontari o del Corpo dei Vigili del Fuoco Volontari di Trino,
necessarie per attuare una efficace difesa del territoric dal
pericolo di incendi, devastazicni dovute ad altri eventi cala-
mitosi o di pericoli che possano pregiudicarne 1'ambiente e
la vita umana;
1 bis L'APS, incltre, pud esercitare attivitd diverse, stru-

mentali e secondarie rispetto alle attivita di interesse gene-




rale, al sensi e nei limiti previsti dall'art. € del Codice.
L.a loro individuaziones potrd essere operata su proposta del
Consiglio Direttivo e approvata in Assemblea dei Soci. Nel ca-
so 1'Associazione eserciti attivita diverse, il Cd dovra atte-
stare il carattere secondario e strumentale delle stesse nel
documenti di bilancic ai sensi dell'art. 13, comma 6, del Co-
dice;
Z. Le attivita di cui ai commi precedenti sono svolte dall'APS
in favore dei propri asscciati, di lorc familiari o di terzi
avvalendosi in modc prevalente dell’attivita di volontariato
dei propri asscciati;
3. L'attivita del volontaric non pud essere retribuita in al-
cun modc nemmeno dal beneficiario. Al volontario possono esse-
re rimborsate dall'APS tramite il quale svolge 1fattivita sol-
tanto le spese, preventivamente autorizzate, effettivamente
sostenute e documentate, entro i limiti massimi e alle condi-
zioni preventivamente stabilite dall'Assemblea dei soci
dell’APS. Sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo
forfetario;
4. Le spese sostenute dal volontaric possono essere rimborsate
anche a fronte di una autocertificazione resa ail sensi
dell'articelo 46 del DPR n. 445/2000, purché non superino
1t'importo stabilito dall'organc sociale competente 11 dquale
delibera sulle tipologie di spesa e sulle attivitd di volonta-
riato per le quali & ammessa questa modalita di rimborso, se-
condo quanto previsto dall’art. 17 del Codice;
5. La gualita di volontario & incompatibile con gqualsiasi for-
ma di rapporto di lavoro suberdinato ¢ autonome e con ogni al-
tro rapporto di lavoro retribuito con 17APS di cul il volonta-
rio & socio o associato ¢ tramite il quale svolge la propria
attivita volontaria;
6. L'APS ha 1l'cbbligo di assicurare i propri wvolontari ai sen-
si dellfart. 18 del Codice;
7. L'APS pud avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di-
pendente o di altra natura, anche dei propri associati, fatto
comungque salve quanto disposto dall’articole 17, comma 5 del
Codice, solo gquando cid sia necessaric ai fini dello svolgi-
mento dell’attivita di interesse generale e al perseguimento
delle finalita. In ogni caso, il numero del lavoratori impie-
gati nell’attivitd noh pud essere superiore al cinquanta per
cento del numero dei volontari o al cinque per cento del nume-
ro deglli associati, ’
Art. 4

Patrimonio e risorse economiche
1. Il patrimonio dell'APS, costituito da beni mobili ed lmmo-
bili, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, en-
trakte, & utilizrzato per lc svolgimento dell’attivita statuta-
ria, ai fini dellfesclusive perseguimentc delle proprie fina-

litda; & vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed

avanzi di gestione, fondi e riserve comunque denominate a fon-




datori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori

ed altri componenti degli organi sociali, anche nel caso di
recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale
del rapporto assoclativo;
2. L'APS trae le risorse sconomiche per il funzionamento e lo
svolgimento delle proprie attivita da:
- quote associative e contributi degli aderenti e di privati:
- finanziamenti del Fondo sociale europeo e ad altri finanzia-
menti ecuropei per progetti finalizzati al raggiungimento degli
obiettivi idistituzicnali e psr il | sostegno alle attivita
dell’APS;
— erogazioni liberali di associati e di terzi,
- entrate derivanti da contributi e/o convenzioni con le ammi-
nistraziconi pubbliche;
- eredita, donazioni e legati con beneficic d'inventario;
- ognl altra entrata o provento compatibile con le finalita
dell’associazione e riconducibile alle disposizioni del Codice
e s.m.i.;
- attivitd diverse di cui all'art. 6 del Codice {(purché 1o
statute lo consenta e sianc secondarie e strumentali);
3. L'esercizic sociale dell’APS ha inizio il 1° gennaio e ter-
mine i1 31 dicembre di ogni anno.
4, Al termine di ogni esercizie il Consiglio direttivo redige
il bilancio (consuntivo e preventivo) e 1o sottopone per
1l'approvazione all’Assemblea dei soci entro 120 (centoventi)
giorni dalla chiusura dellfesercizio). Il bilancio consuntivo
& depositato presso la sede dell’APS, almeno 10 {dieci) giocrni
prima dell'assemblea e pud essere consultato da ogni associa-~
to.
3. E’ fatto obbligo di reinvestire 1'eventuale avanzc di ge-
stione a favore di attivitd istituzionali statutariamente pre-
viste ail fini dell'esclusive perseguimento di finalita civi-
che, solidaristiche e di utilita sociale;
6. E’ fatto divieto di dividere anche in forme indirette, gli
eventuali utili ed avanzi di gesticne, fondi e riserve comun-—
que denominate dell’APS a fondatori, associati, lavoratori e
colliabeoratori, amministratori ed altri componenti degli organi
socialil, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di
scioglimento individuale del rapporte associativo.

Art. 5

Soci

1. Ai sensli dell’art. 35 del Codice il numero dei soci & illi-
mitato. Possono fare parte dell'APS tutte le perscne fisiche o
le APS {in numero non inferiore a sette perscne fisiche o tre
Associazioni di promozione scciale) che condividono gli scopi
e le finalita dell’organizzazione e si impegnano spontancamen-
te per la loro attuazione;

2. l'adesione all'APS & a tempce indeterminato, fatto salvo il

diritto di recessc di cul all'art. 6. In ogni caso & esclusa

t;a temporaneita della partecipazione alla vita assoclativa.




Art, 6
Criteri di ammissione ed esclusiocne dei Soci

1, L'ammissione di un nuovo socic & regolata in base a criteri
non discriminatori per motivi di genere, etnici, razziali,
culturali, politici o religicsi. Viene decisa dal Consiglio
direttivo a seguito della presentazione di una richiesta
scritta, contenente 17impegnco del richiedente ad attenersi al
presente Statuto e ad osservare gli eventuali regclamenti e le
deliberazioni adottate dagli organi dell'APS. La richiesta di
ammissiocne di: altri enti del Terzo settore o senza scopo di
lucre, deve essere firmata dal corrispondente rappresentante
legale e deve contenere la designazicne di un delegato che 11
rappresenti in seno all’'APS stessa;
2. Avverso l'eventuale reiezione dell'istanza, che deve es-
sere sempre motivata e comunicata all’interessatc entro 60
giorni, & ammesso ricorso all'assemblea dei soci;
3. Il ricorsc all'assemblea dei soci & ammesso entro 30 (tren-
ta}) giornl dal ricevimento della relativa comunicazione;
4, Il Consiglio direttivo comunica 1’ammissione agli interes-
sati e cura l'annotazione dei nuovi aderenti nel libro soci
dopc che gli stessi avranno versatoc la guota stabilita
dallf Assembliea;
5. All'atto del rilascic della tessera sociale 11 richiedente,
ad ogni effetto, acquisisce la gqualifica di socic, che & in-
trasmissibile;
6. La qualifica di sccic si perde per recesso od esclusicne.
Le dimissioni da soccio devono essere presentate per iscritto
al Consiglio direttive. L'esclusione di un sccio viene delibe-
rata dall’Assemblea dei soci, su proposta del Consiglio diret-
tivo, dopo che gli sono stati contestati per iscrittec gli ad-
debiti che gli vengono mossi, consentendogli facolta di repli-
ca. L'esclusione viene deliberata nei confronti del soclo che:
- non ottemperi alle disposizioni del presente Statuto, degli
eventuali regolamenti e delle deliberazioni legalmente adotta-
te dagli organi dell'Asscciazione;
- senza giustificato motivo, si renda moroso nel versamento
della gquota asscociativa annuale, trascorsi 60 (sessanta) gilor-
ni dal scllecitc scritto;
- svolga attivitd contrarie agll interessi dell'APS:;
- in gualungue modo ‘arrechi danni gravi, anche morali,
all'APS;
7. L'esclusione diventa operante dall'annotazlone nel 1libro
soci.
8, La perdita della gualifica di asscociato comporta la deca-
denza automatica da gqualsiasi carica ricoperta sia all'interno
dell'Associazione sia all'esterno per designazione o delega.
9. Il socio cessato o escluso deve ademplere agli obblighi as-
sunti sinc al momentce dell'operativita della cessazicone o
dell'esclusione.

10. In tutti i casi di scioglimenteo del rapporto assoclatlivo




1fasscciateo o 1 suci eredl non hanne diritto al rimborso della
guota associativa annualmente versata, né hanno alcun diritto
sul patrimonic dell'APS,

Art, 7

Diritti e Doveri dei Soci

1. Tutti i scci godono degli stessi diritti e doveri di parte-
cipazicne alla vita dell’APS ed alla sua attivita;
2. I soci hanno diritto:
- di partecipare a tutte le attivitd promosse dall'APS, rice-
vendone informazipni e avendo facclta di verifica, nei limiti
e modalita stabilitl dalla legislazione vigente, dal presente
Statutc e dagli eventuali regolamenti dell'APS;
- di eleggere gli organi sociali e di essere elstti negli
stessi;
- di esprimere il proprioc voto in ordine all’approvazione del-
le deliberaziont degli organl associativi, degii eventuali re-
golamenti e di modifiche alle statuto:;
- di consultare i libri sociali presentando richiesta secritta
al Consiglio direttivo;
3. I soci sono tenuti:
- all'osservanza dello statuto, del regolamento e delle deli-
berazioni assunte dagli organi sociali;
— a mantenere sempre un comportamento non centrario agli inte-
ressi dell'APS;
~ al pagamentco nei termini della quota associativa.

Art. 8

Quota associativa

1. T scci deveno corrispondere, entro il termine del 30 Aprile;
di eiascun anno, la gquota assoclativa annuale nell’importo
stabilito dall’Assemblea del soci. La quota associativa & in-
trasmissibile e non restituibile;
2. L'adesione allfAPS non comporta obblighi di finanziamento o
di esborsi ulteriori oltre al versamento di cui sopra, ma &
facoltd degli aderenti effettuare contributi ulteriori rispet-
to alla quota associativa annuale.

Art. 9

Assemblea dei Soci

1. L'Assemblea dei soci & l'organo sovranc dell’APS, ne regola
lrattivita ed & composta da tutti i soci. L'assemblea pud es-
sere ordinaria o straordinaria. E' straordinaria 1'assemblea
convocata per la modifica dello Statuto oppure per lo sciogli-
mento dell'APS, & ordinaria in tutti gli altri casi;
2. L'Assemblea si riunisce su convocazione del Presidente, i-
noltre dovra essere convocata guando il Consiglio direttivo ne
ravvisa la necessita oppure quandc ne & fatta richiesta moti-
vata da almenc 1/10 {(un decime) degli associati aventi diritto
di voto;
3. La convocazione & inoltrata per iscritto, anche in forma

elettronica con comprovata ricezione, con 10 (dieci) giorni di

anticipore deve contenere l'ordine del giocrne, il luogow;a da~




ta e l'orario della prima convocazione e della seconda convo-
cazicne. Quest'ultima deve avere lucgo in un gicrno diversc.
In difette di convocazione formale o di mancato rispetto dei
termini di preavviso sono ugualmente valide le adunanze cuil
partecipanc di persona o per delega tutti i scci. L'Assemblea,
sia ordinaria che straordinaria e presieduta dal Presidente
del Consiglio direttive o dal Vicepresidente (ove previsto) o
da altrc socio appositamente eletto in sede assembleare. In
caso di necessita 1'/Assemblea pué eleggere un segretaric. Le
delibere assunte dall'assemblea wvincolano tutti i soci anche
assentli o dissenzienti. Le discussioni e le deliberazioni
dell’Assemblea sono riportate in un verbale redatto da un com-
porente dell’Assemblea appositamente eletto o dal segretarxio
che lo sottoscrive insieme Presidente;
4. Hanno diritto di wvoto in Assemblea tutti gli associati che
siano in regola con il pagamento della guota associativa annu-
ale;
5. Gli associati possono intervenire in Assemblea anche me-
diante mezzl di telecomunicazione ovverc esprimere il proprio
voto per corrispondenza o in via elettronica, purché sia pos-
sibile wverificare 1’identitd dell’associatc che partecipa e
vota;
6. Ciascun asscclatc dispone del voto singolo e pud farsi rap-
presentare da un altrc associato, conferendo allo stesso dele-
ga scritta anche in calce all’avviso di convocazicne,
8. Clascun associato pud rappresentare sino ad un massimo di 3
(tre) associatl nelle associazioni con un numero di assocliati
inferiore a cingquecento e di 5 {cingque) associati in guelle
con un numero di associati non inferlore a cinquecento.
Art, 10

Assemblea Ordinaria dei Soci
1. L'assenblea ordinaria & wvalida in prima convecazione se &
presente la maggloranza degli iscritti aventi diritto di voto;
in seconda convocazione, gualungue sia 1l numero degli asso-—
ciatl presenti, in proprio o per delega. Nelle deliberazioni
di approvazione del bilancio e in guelle che riguardanc la lo-
ro responsabilita glli amministratori non votano;
2. Le deliberazioni dellfBssemblea sono valide guando vengono
approvate dalla maggioranza degli asscciati presentl © rappre-
sentati; - '
3. LfAssemblea ordinaria deve essere convocata almeno una vol-
ta 1lfanno per Ll'approvazione del bkilancio entro 120 giorni
dalla chiusura dellfesercizio finanziario;
4. L’Assemblea ordinaria:
- approva 1l bilancic e la relazicone di missione ai sensi
dell’art. 13 del Codice;
~ discute ed approva i1 programmi di attivita;
- elegge 1 componenti del Consiglio direttive approvandone
preventivamente 11 numero s 11 revoca;

- noemina e revoca il soggetto incaricato della revisione lega-




le dei conti; (se previsto)
- elegge e revoca i componenti dellforgano di contrello; (se
previsto)
- elegge e revoca, 1 componenti del Collegic dei Probiwviri;
{se previsto)
- delibera sulla responsabilita del componenti degli organi
sociall e promuove azione di responsabilitd nei loro confron-
ti;
- approva l’eventuale regolamento dei lavori assembleari:
- .ratifica la sostituzione dei membri del Consiglio direttivo
dimissionari, decaduti o deceduti deliberata dal Consiglic di-
rettivo attingendo dalla graduatoria del non eletti;
- approva l'eventuale regolamento e le sue variazioni;
~ delibera sulla guota associativa annuale e sugll eventualil
contributi stracrdinari;
- delibera sull’esclusione degli associati;
- delibera su tutti gli altri oggetti sottoposti al suc esame
dal Consiglio direttive ed attribuiti dalla legge, dall’atto
costitutivo o dalle statuto alla sua competenza;
-~ delibera sui ricorsi in caso di reiezione della domanda di
ammissione di nuovi asscciati;
- delega 11 Consiglio direttive a complere tutte le azioni ne-
cessarie a realizzare gli oblettivi definiti dallfAPS;
- determina i limiti di spesa e approva 1 rimborsi massimi
previsti per gli assoccliati che prestano attivita di volonta-
riato., Tali spese devono essere opportunamente documentate,
nelle modalita previste dall’art. 3, comma 3 dello Statuto;
- approva 1’'ammontare dei compensi per le eventuali prestazio-
nli retribuite che sl rendano necessarie ali finl del regolare
funzionamento delle attivitd dell’APS;
— delibera sull’esercizic e sullfindividuazione di. eventuali
attivita diverse al sensi dell’art. 3 comma lbis del presente
Statuto
5. Le deliberazioni assemblearl devonc essere rese note agli
assoclati ed inserite nel libro verbale delle riunioni e deli~
berazioni dell’Assemblea tenuto a cura del Consiglio diretti-
VG,

Art. 11

Assemblea Stracrdinaria dei Scci

i. La convocazione dell’Assemblea straordinaria si effettua
cen le modalita previste dall’ art. 10;
2. Per deliberare lo scloglimento dell’APS e la devoluzione
del patrimonic occorre il voto favorevole di almeno tre quarti
dei soci;
3. Lf'Assemblea straordinaria dei socl approva eventuali modi-~
fiche dell’atto costitutivo e dello statute con la presenza,
in proprio o per delega, di tre guarti dei soci e con decisio-
ne deliberata a maggioranza dei presenti.

Art. 12

Consiglio direttivo




1. Il Consiglio direttivo & da un minimo di tre a un massime
di quindici membri nominati dall'assemblea. consiglieri scelti
tra 1 socli (si consiglia numerc dispari di componenti non in-
feriore a tre) che rimangono in carica 3 (tre) anni e scno
rieleggibili fino ad un massimo di 2 (due) mandatl consecuti-
vi, salvo il caso in cui non si presentino nuove candidature
per il totale o parziale rinncovo del direttivo: in gquesto caso
1’Assemblea pudé rieleggere 1 componenti uscenti; si applica
l'articolo 2382 del codice civile;

2. L'Assemblea, che procede alla elezione, determina prelimi-
narmente il numero di consiglieri in seno all’eligendce Consi-
glio direttivo;

3. Il Consiglio direttivo elegge tra i suol membri, a maggio-
ranza assoluta dei voti, 11 presidente, il vicepresidente, il
tesoriere, il segretarioc;

4. I1 tescrlere cura la riscossione delle entrate ed il paga-
mento delle spese dell'BAPS, ed in genere ogni atto contenente
unfattribuzicne o una diminuzione del patrimconio dell'APS; cu-
ra la tenuta del libro cassa e di tutti i documenti che speci-
ficatamente riguardanc i} servizio affidatogli dal Censiglio
direttivo;

5. In casc di morte, dimissioni o esclusione di consiglieri
prima della scadenza del mandato, 11 Consiglio direttive prov-
vede alla loro sostituzione utilizzando 1l’elenco dei non elet-
ti: la sostituzione wva ratificata dalla successiva Assemblea
ordinaria e rimangono in carica sino alla scadenza del mandato
del Censiglic direttivo. In caso di mancanza cod esaurimento
dell’elenco del non eletti, o loro indisponibilita 1’assemblea
provvede alla surroga mediante eleziocone;

6. Mel caso in cui decada oltre la meta dei membri del Consi-
glio direttive, 1/Assemblea provvede tramite elezione al rin-
novo dell’intero organo;

7. Tutte le cariche associative sono ricoperte a titeloc gra-
tuito. Al consiglieri posscno essere rimborsate le spese ef-
fettivamente sostenute e rendicontate relativamente allo svol-
gimento degli incarichi e delle attivitd per conto dell’AFS,
entro il massimo stabilito dall’Assemblea dei soci;

8, Il Consiglio direttivo & responsabile verso 1'Assemblea
della gesticne operativa, attua i mandati e le declisioni
dell’Assemblea ed & investito dei pit ampi poteri per la ge-
stione ordinaria e stracordinaria dell’APS, fatti salvi quelldl
che la legge e lo statute attribuisccno all’Assemblea. In par-
ticolare esso svolge le segquenti attivita:

- attua tutte le deliberazioni dell’Assemblea;

- redige e presenta all’Assemblea il bilancio e la relazionei,
di missione ai sensi dell’art. 13 del Codice:; .
~ delibera sulle domande di nuove adesicni;

- sotfopone all’Assemblea le proposte di esclusione dei soci;

- sottopone all’approvazione dell’Assemblea le quote sociali

annue per gli associati e gli eventualil contributi straordina-




ri;
- propone l'esercizio e 1'individuazione di eventuali attivita
diverse al sensi dell’art. 3 comma 1lbis del presente Statuto;
- ha facolta di costituire Comitati, a cui partecipanc gli as-
sociati o esperti anche non socl, per la definizione e la rea-
lizzazione concreta di specificl programmi e progetti;
9. Il Consiglio direttive & presieduto dal presidente o, in
caso di sua assenza, dal vicepresidente o, in assenza di
quest’ultimo, da un membro eletto allo scopo dal Consiglio di-
rettivo; .
1C. 11 Consiglio direttive é convocato dal presidente ogni me-
se, & tutte le volte nelle guall vi sia materia su cui delibe-
rare, oppure guando ne sia fatta domanda da almeno 2/3 deil
componenti;
11. La convocazione & incltrata per iscritto, anche in forma
elettronica/telematica, con tre giorni di anticipo e deve con-
tenere l’ordine del giorno, il luogo, la data e 1’oraric della
seduta. In difetto di convocazione formale o di mancato ri-
spetto deil termini di preavviso sonc ugualmente valide le riu-
nioni cui partecipanc tutti 1 membri del Consiglio direttive;
12. I verbali delle sedute del Consiglio direttivo, redatti a
cura del segretaric e sottoscritti dallo stesso e da chi ha
presieduto la riunione, vengono conservati agli atti;
13. Per 1la wvaliditd delle deliberazioni occorre la presenza
effettiva della maggioranza del membri del Consiglio diretti-
vo. Le deliberazioni sonc valide con il voto della maggioranza
dei presenti; in caso di paritd di voti la deliberazione si
considera nen approvata.
14, I1 pectere di rappresentanza attribuito agli amministratori
& generale. Le limitazioni del potere di rappresentanza non
sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro u-
nico nazionale del Terzo settore o se non si provi che i terzi
ne erano a Conoscenza;
15. L'okbligatorieta dell’iscrizicone delle limitazioni del po-
tere di rappresentanra di cul al comma 14 avra efficacia a
partire dall’operativita del Registro unice nazionale del Ter-—
zC settore.
Art. 13

Presidente
1. I1 presidente & eletto dal Consiglio direttivo nel suc se-
no, ha la rappresentanza legale dell’aAPS di fronte a terzli ed
in giudizio; cura 1’attuazicne delle deliberazioni del Consi-
glio direttivo; sovrintende a tutte le attivitd dell’'APS; ha
la facoltd di aprire conti correnti per conte dell'APS; convo-
ca e presiede 11 Coeonsiglio direttivo del cul operate & garante
di fronte all’Assemblea; convoca 1'Assemblea dei soci;
2. In casco di assenza o impedimente le sue funzioni spettano
al vicepresidente;
3. Il presidente, in casc di urgenza, assume 1 poteri del Con-
siglic direttivo e adotta I provvedimentl necessari, convocan-
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dc contestualmente il Consiglio per la loro approvazione: 1
provvedimenti urgenti del presidente vengono esaminati obbli-
gatoriamente dal Consiglio direttive alla prima riunione uti-
le.
ART. 14
Il SBegretario e il Tesoriere
I1 Segretario e il Tesoriere sono nominati dal Consiglic Di-
rettivo. Posscno essere propostl e scelti anche al di fuori
del Consiglio: in tal caso non hanno diritte di wvoto.
Sono compiti del Segretario assistere il Consiglio Direttivo,
redigere i verbali delle relative assemblee, assicurare 1'ese-
cuzicne delle delibere, curare la conservazione della documen—
tazione riguardante la vita dell’Associazione, provvedere al
disbrigo delle pratiche burocratiche ed al normale funziona-
mento degli uffici e promuovere il tesseramsnto annuale.
Di guanto sopra espostce il Segretario & perscnalmente respon-
sabile.
Sono compiti del Tesoriere: curare gli introiti, provvedere al
pagamenti su mandato specifico del Presidente o di c¢hi ne fa
le wveci; provvedere alla tenuta del libro cassa registrando le
operazicni cronclogicamente; tenere aggiornati i libri conta-
bili, le schede dei conti correnti bancari e postali. Inocltre
deve tenere costantemente aggiornate le schede dei Soci.
Di quanto sopra esposto il Tesoriere & personalmente responsa-
bile.
Art. 15
Organc di controllo
1. Qualora se ne ravvisi la necessitd, e nel casl previsti per
legge ai sensi dell’art. 30 Codice viene nominato
dall’Assemblea un organo di contrclle anche monccratico;
2. Nel caso in cui l’organo di controllo sia scelto tra i so-
ci, lo stesso non pud essere retribuito;
3. L'organc di controllce vigila sull'osservanza della legge e
dello statuto e sul rispetto del principl di corretta ammini-
strazione, anche con riferimentc alle disposizioni del Codice
legislative 8 giugno 2001, n. 231, qualora applicabili, nonché
sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrative e
contabile e sul suo concreto funzionamento, Esso esercita i-
neltre il controllo contabile nel caso in cui nen sia nominato
un soggettoc incaricato della revisiones legale dei conti o nel
caso in cul un suc componente sia un revisore legale iscritto
nell'apposito registro;
4. L'organo di controllo esercita inoltre compiti di monito-
raggio dell'osservanra delle finalita civiche, sclidaristiche
e di utilitd sociale, avuto particolare riguardo alle disposi-
zioni di cul agli articoli 5, 6, 7 e B, ed attesta che il bi-
lancio sociale sia stato redatto in confeormita alle linee guif“w
da di cui all'articele 14. Il bilancio sociale da atto deéli
esiti del monitoraggic svolto dai sindaci; '

5. I componenti dell'organo di controllo possono in gualsiasi
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momento procedere, anche individualmente, ad atti di ispezione
e di controllo, e a tal fine, possono chiedere agli ammini-
stratori nctizie sull'andamento delle cperazioni sociall o su
determinati affari.
Art. 16

Il soggetto incaricateo della revisione legale dei conti
1. QOualora se ne ravvisli la necessitda o sia previsto per leg-
ge, ai sensi dell’art, 31 Codice, 1’Assemblea nomina il sog~
getto incaricatc della revisione legale dei conti, 11 guale
pud essere ¢ una persona fisica oppure un.ccllegio;
2. Nel caso in cui il soggetto incaricato della revisione le-—
gale dei conti sia scelto tra 1 soci, lo stesso non pud essere
retribuito;
3. Non possono assere eletti revisori contabili 1 membri del
Consiglio direttivo;
4, Nel casc in cui il soggetto incaricato della revisione le-
gale del conti sia un Collegio, lo stesso & composto di tre
membri effettivi e da due supplenti. I1 Presidente del Colle-
gio del Revisori dei contl & eletto dal Collegio stesso tra 1
suol membri effettivi;
5. Il soggetto incaricato della revisione legale dei conti du-
ra in carica 3 (tre) anni e pud essere rincminato finc a 2
{due) volte consecutive;
6. I1 soggetto incaricato della revisione legale dei conti
controlla l'amministrazione dell'APS, pud assistere alle riu-
nioni dell'Assemblea e del Consiglic direttive senza diritto
di wvoto, accerta la regolare tenuta delle scritture contabili
e certifica la corrispondenza del bilancio consuntivo alle ri-

sultanze delle scritture contabili.

Art. 17
Scioglimento
1. L'Assemblea straordinaria pud® decidere lo sciloglimento

dell’APS con voto favoreveole di almeno tre guarti dei soci a-
ventl diritto di voto. In caso di sciocoglimento 1'Assemblea no-
mina unoe o pit liquidateri e determina le modalita di liquida-
zione del patrimconio sociale e la sua devoluzione;

2. In caso di scloglimento, cessazione ovverc estinzione,
dell’APS, i1 patrimonic residuo & devoluto, previo parere po-
sitiveo del competente ufficio regionale afferente al registro
unico nazionale del Terzo settore {(di cui allfart. 45, comma 1
del Codice), e salva diversa destinazione imposta dalla legge,
ad altri Enti del Terzo Settore o in mancanza, alla Fondazione
Italia Scciale;

3. Il suddetto parere & resc entro trenta giorni dalla data di
ricezione della richiesta che 17APS interessato & tenuto ad
inoltrare al predetto ufficic con raccomandata a/r o seconde
le disposizioni previste dal decreto legislativo 7 marzo 2005
n. 82, decorsi i quall il parere si intende resc positivamen-
te. Gli atti di devoluzione del patrimonio residuo compiuti in

assenza o in difformita dal parere sono nulli;
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4, L'cbbligatorieta del parere vincolante di cui al comma 2

avrad efficacia dall’operativita del Registro unico nazionale
del Terzoc settore.

Art. 18
Norme finali
1. Per tutto cio che non & espressamente contemplato dal pre-
sente Statuto valgono le norme del Codice Civile, del Codice e
relativl decreti attuativi, della normativa nazionale e regio-
nale in materia.
F.to in originale: Pregnclato-Alessandra
Massimo Cagnaccl Notaio
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