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Parte 1 - Protocollo del 05-06-2023 - Statuto completo

Achil le Grandi n.17, co di ce fiscale FNT FNC 77E52 D548T - iscri zio ne re-
gi stro dei re vi sori con ta bi li nu mero 150173.
   La retribuzione annuale del sindaco effettivo per il triennio di no mina vie-
ne fis sata nella misura di euro 3.500,00 (tremilacinquecen to).

Articolo 5
   Il capitale sociale, stabilito in euro 5.000,00 (cinquemila), è diviso in quo-
te ai sen si di legge e vie ne as sunto e sotto scritto dai soci costi tuenti con con-
feri menti in de naro nelle seguenti proporzioni:
- dalla signora Capozzi Anna Maria per una quota di  euro 4.000,00
(quattro mila);
- dal signor Melchiori Bruno per una quota di  euro 1.000,00
(mille).
   I comparenti hanno effettuato oggi il versamento dell'intero suddet to ca pi-
tale nel le mani dell'amministratore, come il medesimo dichiara e ricono sce
mediante due assegni circolari numeri 3504210875 - 09 di €.4.000,00 e
5111474873 - 11 di €.1.000,00, emessi oggi rispetti vamente da Intesa San-
paolo e BPER Banca.

Articolo 6
   Gli esercizi sociali si chiuderanno al 31 dicembre di ogni anno. Il primo si
chiu derà al 31 dicembre 2023.

STATUTO
Art. 1) È costituita una impresa sociale ai sensi e per gli effetti del D.Lgs.
112/2017, in forma di so cie tà a responsabilità limitata de no mi nata:

"AmicAssistenza S.r.l. Impresa Sociale"

Di tale denominazione deve farsi uso negli atti e nella corrispondenza della
socie tà.
Art. 2) La società ha sede in Ferrara.
L'organo amministrativo ha facoltà di istituire e di sopprimere ovun que uni tà
loca li operative (ad esempio succursali, filiali o uffici am ministrativi sen za
stabile rap presentanza), ovvero di trasferire la sede sociale nell'ambi to del
Comune indicato al comma 1; l'istituzione e la soppressione di sedi se conda-
rie, nonché il trasferi mento della sede in Comune diverso da quello sopra in-
dicato al comma 1, costi tui sce in vece modifica dell'atto costitutivo.
Art. 3) La durata della società impresa sociale è stabilita fino al 31 (trentu-
no) di cembre 2050 (duemilacinquanta) e potrà essere proroga ta con delibe ra
del l'as semblea dei soci.
Art. 4) La società esercita in via stabile e principale le se guenti at ti vità d'im-
presa di interesse generale per il perseguimento di finalità ci vi che, soli da ri-
stiche e di uti lità sociale e precisamente:
- gestire, stabilmente o temporaneamente, in proprio o conto terzi, strut tu re
di ac coglienza, servizi e centri di riabilitazione, centri diur ni, centri resi den-
ziali per an ziani, servizi sanitari, residenze sanitarie e/o sociosanitarie;
- fornire assistenza diurna e notturna a persone bisognose o sole, por ta to ri di
han di cap, autosufficienti e non, tanto a domicilio che presso strut tu re di ac-
co glienza quali case di riposo, ospedali, case di cura, luoghi di vil leg gia tu ra;
- fornire, tanto a domicilio che in appositi ambienti, assistenza di ti po edu ca-
tivo, rieducativo e socio-sanitario, anche in riferimento a situa zio ni di di sa-
gio so ciale;
- coadiuvare le famiglie nell'applicazione di terapie di sostegno in os ser van-
za di prescrizioni mediche ricevute;
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- gestire scuole per l'infanzia e istituti scolastici di ogni ordine e gra do;
- assumere e gestire servizi di trasporto per infermi, am ma la ti, an zia ni, per-
so ne con han di cap;
- organizzare e gestire eventi e manifestazioni volte al la sen si bi liz za zio ne ed
ani ma zio ne del la co munità locale in cui opera ai fini di age vo lare l'ac co-
glienza delle per so ne in stato di bisogno;
- assumere la gestione, stabile o temporanea, di centri di ria bi li ta zio ne, cen tri
di ac coglienza residenziale, nonché strutture per l'ero ga zio ne di servi zi sani-
tari in ge nere, sia in proprio che in convenzione con enti pub bli ci e pri vati;
- organizzare e gestire corsi di formazione in tema di assistenza sa ni ta ria ed
al le per so ne di sa gia te o in difficoltà;
- gestire mense per la collettività.
Ai fini del conseguimento dello scopo sociale la società potrà realiz zare at-
tività di raccolta fon di al fine di finanziare le proprie attività di in te resse ge-
nerale anche at traver so la richie sta a terzi di lasciti, dona zioni e con tri buti di
natura non corri spettiva e ciò anche in forma or ganizzata e con ti nuativa, an-
che attraverso lo stru mento del crowdfun ding.
La società potrà, inoltre, compiere, nei limiti di leg ge, tutte le ope razioni
commerciali, industriali, finanziarie, immobi liari e mobiliari rite nute utili od
opportune.
Art. 5) La società non ha scopo di lucro inteso in sen so sog gettivo; pertanto,
gli utili e gli avanzi di gestione sono destinati allo svolgi mento dell'atti vi tà
statutaria o ad incremento del patrimo nio della so cietà.
Essa, tuttavia, può destinare una quota inferiore al cinquanta per cen to de gli
utili e degli avanzi di gestione annuali, dedotte eventuali per dite matura te
ne gli esercizi precedenti, ad aumento gratuito del capi tale sociale sotto scritto
e versato dai soci, nei limiti delle variazioni dell'indice nazionale ge nerale
an nuo dei prezzi al consu mo per le fa miglie di operai e di impiegati, calco la-
te dall'Istituto nazionale di sta ti stica (ISTAT) per il periodo corri sponden te a
quello dell'esercizio sociale in cui gli utili e gli avanzi di ge stione sono stati
prodotti, op pure alla distribuzione, an che mediante au mento gratuito del ca-
pitale sociale o l'emissione di strumenti fi nanzia ri, di dividendi ai so ci, in
mi sura comunque non superiore all'interesse mas simo dei buoni po stali frut-
ti feri, aumentato di due punti e mezzo rispetto al capi tale ef fetti vamente ver-
sato; essa, inoltre, può destinare una quota inferiore al cin quan ta per cento
degli utili e degli avanzi di gestione annuali, dedotte eventuali perdite matu-
rate negli esercizi precedenti, ad eroga zioni gratuite in favore di enti del Ter-
zo settore diversi dalle imprese sociali, che non sia no soci della presente im-
presa, fi nalizzate alla pro mozione di specifici pro getti di utilità sociale.
Art. 6) È vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di ge stio-
ne, fon di e riserve comunque denominati, a soci, lavoratori e collabora tori,
ammini stratori ed altri componenti degli organi sociali, anche nel caso di re-
cesso o di qualsiasi al tra ipotesi di scioglimento individuale del rap porto. È
ammesso il rim borso al so cio del capitale effettivamente versato ed even-
tualmente rivalutato o aumentato nei limiti di cui al comma 3 lette ra a) del-
l'art.3 del D.Lgs.112/2017. Si considerano in ogni caso distribuzio ne indi ret-
ta di utili:
- la corresponsione ad amministratori, sindaci ed a chiunque rivesta cariche
so ciali di compensi individuali non proporzionati all'attività svolta, alle re-
sponsabilità as sunte e alle specifiche competenze o co munque supe riori a
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quelli previsti in enti che operano nei medesimi o analoghi settori e condi-
zioni;
- la corresponsione ai lavoratori subordinati o autonomi di retribu zioni o
com pensi superiori del quaranta per cento rispetto a quelli previsti, per le
mede sime qualifi che, dai contratti collettivi di cui al l'articolo 51 del decre to
legi slativo 15 giugno 2015, n.81, salvo com provate esigenze atti nenti al la
ne cessità di acquisire specifi che com petenze ai fini dello svolgi mento delle
at tività di interesse generale perse guite dalla società;
- la remunerazione degli strumenti finanziari diversi dalle quote, a soggetti
di versi dalle banche e dagli intermediari finanziari autorizza ti, in misura su-
periore a due punti rispetto al limite massimo previsto per lo distri bu zione di
dividendi dal com ma 3, lettera a) dell'art.3 del D.Lgs.112/2017;
- l'acquisto di beni o servizi per corrispettivi che, senza valide ra gioni eco no-
mi che, siano superiori al loro valore normale;
- le cessioni di beni e le prestazioni di servizi, a condizioni più fa vorevoli di
quelle di mercato, ai soci, ai componenti gli organi ammi nistrati vi e di con-
trollo, a coloro che a qualsiasi titolo operino per lo società o ne facciano par-
te, ai loro parenti en tro il terzo grado ed ai loro affini entro il se condo grado,
nonché alle società da questi diret tamente o indirettamente control la te o col-
legate, esclusivamente in ra gione della loro qualità, salvo che tali cessioni o
prestazioni non costituiscano l'oggetto dell'attività di inte resse generale per-
seguita dalla società;
- la corresponsione a soggetti diversi dalle banche e dagli interme diari fi nan-
ziari autorizzati, di interessi passivi, in dipendenza di pre stiti di ogni specie,
superiori di quattro punti al tasso annuo di riferi mento. Il pre detto li mite può
essere aggior nato con decreto del Mini stro del lavoro e delle po li tiche socia-
li, di concerto con il Mi nistro dell'economia e delle finanze.
Art. 7) Il capitale sociale è pari ad Euro 5.000 (cinquemila) di viso in quo te
ai sensi di legge. La delibera di aumento del capitale sociale può con sentire
il conferimen to di qualsiasi elemento suscettibile di valuta zione eco no mica,
compresa la presta zio ne di opera o di servizi a favore della so cietà, determi-
nando le modalità del confe rimento; in mancanza di diversa in di cazione il
conferimento deve essere ese guito in denaro. Salvo il caso di cui all'articolo
2482-ter c.c., gli aumenti del capi tale possono essere attuati an che median te
offerta di parteci pazioni di nuova emis sione a terzi; in tal ca so, spetta ai so ci
che non hanno consentito alla decisione il diritto di re cesso a norma del l'arti-
colo 2473 c.c.. 
Art. 8) I soci possono eseguire, su ri chiesta dell'orga no am ministra tivo, fi-
nanzia menti infruttiferi senza obbligo di rim borso op pure con obbligo di
rimborso, nel ri spetto delle condizioni e dei li miti stabi liti dalla legge in ma-
teria di raccolta del ri sparmio.
Art. 9) I diritti sociali spettano ai soci in misura proporzionale alla parteci pa-
zione da ciascuno posseduta.
Art. 10) L'ammissione di nuovi soci, sia mediante sottoscrizione di aumen to
di ca pitale sociale sia mediante acquisto a qualsiasi titolo di partecipa zioni
sociali, de ve avvenire secondo il principio di non di scriminazione.
Art. 11) Il recesso del socio è consentito nei soli casi previsti dalla legge. Il
reces so, ove intervenuto, deve esercitarsi nei termini e con le modalità di cui
all'art. 2437-bis cod. civ. Il recesso deve essere eserci tato per l'intera parte-
cipazione pos seduta dal socio. L'esclusione dei soci può avvenire nei casi
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previsti dalla legge, nel rispetto del princi pio di non discriminazione. Il so-
cio escluso può investire l'or gano di amministrazione in relazione al prov-
vedi mento di esclusione.
Art. 12) I soci decidono sulle materie riservate alla loro competenza dalla
legge o dal presente statuto e sugli argomenti sottoposti alla lo ro approva-
zione da uno o più amministratori o da tanti soci che rap presentino almeno
un terzo del capitale sociale. Le decisioni dei soci prese in conformità della
legge e dell'atto costitutivo vincolano tutti i soci, ancorché assenti o dissen-
zienti.
Sono riservate alla competenza dei soci:
- l'approvazione del bilancio e la distribuzione degli utili;
- la nomina e la revoca degli amministratori;
- l'eventuale nomina dell'organo di controllo o del revisore;
- le modificazioni dell'atto costitutivo;
- la decisione di compiere operazioni che comportano una sostan ziale mo di-
fica zione dell'oggetto sociale o una rilevante modificazione dei diritti dei so-
ci;
- la nomina dei liquidatori e i criteri di svolgimento della liquida zione; 
- le altre decisioni che la legge riserva in modo inderogabile alla competen za
dei soci.
Le decisioni dei soci possono essere adottate:
a) con deliberazione assembleare;
b) mediante consultazione scritta;
c) sulla base del consenso espresso per iscritto dai soci.
Nell'ipotesi sub a) si applica quanto previsto dal successivo art.13.
Nelle ipotesi sub b) e c) le decisioni dei soci sono validamente adot tate con
il voto favorevole dei soci che rappresentano almeno il cin quantuno per cen-
to del capitale sociale.
I documenti, sottoscritti dai soci, attraverso i quali avviene la consul tazione
o da cui risulta il consenso dei soci possono essere trasmessi con qualsiasi
si stema di comunicazione che consenta un riscontro della spedizione e del
ri cevimento, com presi il telefax e la posta elet tronica. Da tali documenti de-
vono risultare con chia rezza l'argomento oggetto della decisione e il con sen-
so alla stessa. Devono essere sem pre adottate mediante deliberazione as sem-
bleare le decisioni dei soci che ri guardano le modificazioni dell'atto co stitu-
tivo oppure il compi mento di operazioni che comportano una sostan zia le
modificazione dell'oggetto determinato nell'atto costitutivo o una rile van te
modifica zione dei diritti dei soci e, in ogni caso, quan do lo richiedo no uno o
più amministratori o i soci che rappresentino almeno un terzo del ca pitale
so ciale.
Chi riveste la qualità di socio (o di titolare di diritto reale che attribui sce il
diritto di voto) sulla base delle risultanze del registro Imprese e non sia mo-
roso ha diritto di partecipare alle decisioni e il suo voto vale in misura pro-
porzionale alla sua par tecipazione.
Art.13) L'assemblea dei soci è regolata dalle seguenti norme:
a) l'assemblea è regolarmente costituita con la presenza di tanti soci che rap-
pre sentino almeno il cinquantuno per cento del capitale socia le;
b) l'assemblea delibera con il voto favorevole dei soci che rappresen tino al-
meno il cinquantuno per cento del capitale sociale;
c) l'assemblea può essere convocata anche fuori dalla sede sociale, purché in
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terri torio italiano o di un altro stato membro dell'Unione Europea;
d) l'assemblea è convocata dall'organo amministrativo con avviso conte nen te
il giorno, il luogo, l'ora dell'adunanza e l'elenco delle ma terie da trat tare,
spe dito al meno otto giorni prima di quello fissato per l'assemblea, me diante
let tera racco mandata o con qualsiasi altro mez zo idoneo allo scopo. L'avvi so
di convocazione deve essere inviato a coloro che rivestano la qua lità di socio
(o di titolare di diritto reale che attribuisce il diritto di voto) sulla base delle
ri sultanze del regi stro Impre se, al domicilio risultante ai sensi del suc cessivo
art. 26; in caso di invio a mezzo telefax, posta elettro nica o altri mezzi simi-
li, l'avviso deve essere inviato al recapi to espressa mente comuni cato ai sensi
del successivo art. 26. In caso di impossibi li tà di tutti gli am ministratori o di
loro inattività, l'assemblea può essere convoca ta dal l'orga no di controllo, se
nomi nato, o anche da un socio;
e) in ogni caso l'assemblea si intende regolarmente costituita quando è pre-
sente l'intero capitale sociale, sono presenti oppure risulta che sono stati in-
formati tutti gli amministratori e i componenti dell'even tuale organo di con-
trollo e nessuno dei presenti si oppone alla tratta zione dell'argomento;
f) i soci possono farsi rappresentare in assemblea da altra persona mediante
delega scritta che dovrà essere conservata dalla società, nel rispetto dei li mi ti
previsti dal la legge;
g) il presidente dell'assemblea verifica la regolarità della costituzione, ac cer-
ta l'i do neità e la legittimazione dei presenti, regola il suo svolgi mento, accer-
ta e pro clama i risultati delle votazioni; degli esiti di tali accertamenti deve
essere dato conto nel verbale;
h) l'assemblea è presieduta dall'amministratore unico o dal presidente del
consi glio di amministrazione, e, in mancanza, dalla persona eletta con il vo-
to della maggio ranza dei presenti;
i) l'assemblea nomina un segretario, anche non socio, che ne redige il ver ba-
le, sot toscritto dallo stesso e dal presidente; nei casi previsti dal la legge e
quando il pre si dente lo ritiene opportuno il verbale viene redatto da un no-
taio da lui scelto. L'as semblea dei soci può svolgersi anche in più luoghi, au-
dio e o video collegati, e ciò alle seguenti con dizioni, delle quali deve es sere
dato atto nei relativi verbali:
* che siano presenti nello stesso luogo il presidente ed il segretario della riu-
nione se nominato che provvederanno alla formazione e sot toscri zione del
verbale;
* che sia consentito al presidente dell'assemblea di accertare l'i dentità e la le-
gitti mazione degli intervenuti, regolare lo svolgimento dell'a dunanza, con-
statare e pro clamare i risultati della votazione;
* che sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione ed alla
vo ta zione simultanea sugli argomenti all'ordine del giorno, non ché di visio-
na re, rice ve re o trasmettere documenti;
* che siano indicati nell'avviso di convocazione i luoghi audio e o vi deo col-
legati a cura della società, nei quali gli intervenuti potranno afflui re, do ven-
dosi ritenere svolta la riunione nel luogo ove saranno presenti il presi dente
ed il segretario. In tutti i luoghi audio e video collegati in cui si tiene la riu-
nione dovrà essere predi sposto il foglio delle presenze.
Art. 14) I soggetti che assumono le cariche sociali devono possedere, oltre a
quan to previsto dal codice civile, i requisiti di onorabilità, pro fessionalità ed
indipen denza di seguito indicati. 
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Costituiscono requisiti di onorabilità:
- la non ricorrenza di una delle condizioni di ineleggibilità o deca denza pre-
viste dall'articolo 2382 del codice civile;
- la mancata sottoposizione a misure di prevenzione disposte dal l'autorità
giu di ziaria, salvi gli effetti della riabilitazione;
- l'assenza di condanna con sentenza irrevocabile alla reclusione per un tem-
po non inferiore a un anno per un delitto contro la pubblica am mini strazio-
ne, contro la fe de pubblica, contro il patrimonio, con tro l'ordine pub blico,
con tro l'economia pub blica ovvero per un delit to in materia tribu ta ria;
- l'assenza di condanna con sentenza irrevocabile alla reclusione per un tem-
po non inferiore a due anni per un qualunque delitto non col poso.
Costituisce requisito di professionalità aver maturato una esperienza com-
plessiva di almeno un triennio attraverso l'esercizio di:
* accertata esperienza nelle attività gestionali di imprese pubbliche o priva-
te;
* aver avuto precedenti esperienze lavorative qualificanti in rela zione alla
struttura ed all'attività svolta dalla società;
* aver svolto funzioni istituzionali pubbliche per un periodo supe riore a ven-
ti an ni;
* aver svolto attività professionali almeno ventennale nell'ambito del la pro-
fes sione degli ingegneri e architetti, dei dottori commercialisti, de gli avvo-
cati e delle pro fessioni medico- sanitarie.
Costituisce requisito di indipendenza:
- non ricoprire la carica di amministratore o componente dell'orga no di con-
trollo in altre società imprese sociali;
- insussistenza di rapporti di lavoro, di rapporti continuativi di consu lenza o
di pre stazione d'opera retribuita o di altri rapporti di natura pa trimoniale
presso altre im prese sociali, loro controllate o control lanti, tali da compro-
metterne l'indipen denza o di relazioni di natura economica con la so cietà (in
forza di rapporti d'affa ri, di consulenza professionale o altro) tali da com pro-
metterne l'autonomia di giu dizio. 
Ai fini della valutazione di compatibilità per la sussistenza del requi sito di
indi pen denza, si tiene conto della diversa rilevanza delle fun zioni e del di-
verso ruolo eser citato dai soggetti interessati. In ogni ca so non si considera-
no tali da compro mette re l'indipendenza gli incari chi ed i rapporti con im-
prese appartenenti al me desimo gruppo di im prese sociali. Il possesso dei re-
quisiti di onorabilità, profes sionalità ed indipendenza dei soggetti nomi nati
alle cari che sociali deve essere comprovato mediante dichiarazione so stituti-
va di atto di notorietà, da produrre al la società en tro 30 giorni dalla nomina,
a pena di decaden za.
Art. 15) La società può essere amministrata, alternativamente, su de cisione
dei so ci in sede della nomina:
* da un amministratore unico;
* da un consiglio di amministrazione composto da tre a cinque mem bri, se-
condo il numero determinato dai soci al momento della nomi na.
È fatto salvo quanto disposto dall'art. 2475, comma quinto c.c.. Gli ammi ni-
stratori possono essere anche non soci e sono rieleggibili. L'organo am mini-
strativo resta in carica fino a revoca o dimissioni op pure per la durata stabi li-
ta dai soci in sede di nomina. In caso di no mina fino a revoca o di missioni la
revoca è consentita in ogni tempo e senza necessità di motiva zione. Quando
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la società è amministrata da un consiglio di amministrazio ne, se per qualsia-
si causa viene me no uno solo dei con siglieri decade l'inte ro consi glio. Fino
alla nomina del nuovo organo ammini strati vo gli ammi nistratori decaduti
posso no compiere i soli atti di ordinaria ammi nistra zione.
Art.16) Agli amministratori spetta il rimborso delle spese sostenute per ra-
gio ni del loro ufficio. I soci possono inoltre assegnare agli am ministratori
un'in dennità an nuale in misura non superiore a quella stabilita per gli am mi-
nistra tori di società a partecipazione pubblica.
Art. 17) L'organo amministrativo è investito dei più ampi poteri di or dina ria
am mi nistrazione e ha quindi la facoltà di compiere tutti gli at ti che ritie ne
opportuni per l'attuazione e il raggiungimento degli sco pi sociali, esclusi sol-
tanto quelli che la legge riserva in modo tassati vo alla decisione dei so ci. Per
il compimento degli atti di straordina ria amministrazione sarà ne cessa ria la
preventiva autorizzazione dei soci, assunta con qualsiasi forma, nel ri spetto
delle forme di legge.
Nel caso di nomina del consiglio di amministrazione, questo può de legare
tutti o parte dei suoi poteri ad un comitato esecutivo composto da alcuni dei
suoi compo nenti, ovvero ad uno o più dei suoi compo nenti, anche di sgiun ta-
mente. In questo caso si applicano le disposi zioni contenute nei commi ter-
zo, quinto e sesto dell'ar ticolo 2381 c.c. non possono essere dele gate le attri-
bu zioni indicate nell'articolo 2475, comma quinto c.c..
Nel caso di consiglio di amministrazione formato da due membri, qualora
gli am ministratori non siano d'accordo circa la eventuale re voca di uno de gli
ammini stra tori delegati, entrambi i membri del con siglio decadono dalla ca-
rica e devono entro dieci giorni sottoporre al la decisione dei soci la no mi na
di un nuovo organo ammi nistrativo.
L'organo amministrativo può nominare procuratori per determinati atti o ca-
tegorie di atti e nominare direttori anche generali.
Art.18) Gli amministratori hanno la rappresentanza generale della so cietà di
fronte ai terzi e in giudizio. Quando la società è amministrata da un Con si-
glio di Ammi nistrazione la rappresentanza della società spetta al Presi dente
del Consiglio di Amministrazione. La rappresen tanza sociale spetta anche ai
direttori, agli institori ed ai procuratori nei limiti dei poteri loro at tribuiti
dal l'organo amministrativo nel l'atto di nomina.
Art.19) Qualora non vi abbiano provveduto i soci al momento della nomi na,
il con siglio di amministrazione elegge fra i suoi membri un presidente. Le
decisioni del consiglio di amministrazione, salvo quanto infra previsto, pos-
sono essere adot tate mediante consultazione scritta, ovvero sulla base del
consenso espresso per iscrit to. La proce dura di consultazione scritta, o di ac-
quisizione del consenso espresso per iscritto non è soggetta a partico lari vin-
coli perché sia assicurato a cia scun am ministratore il diritto di parte cipa re
al la decisione e sia as sicurata a tutti gli aventi diritto adeguata infor ma zione.
La decisione è adottata mediante approvazione per iscritto di un uni co do cu-
mento ovvero di più documenti che contengano il medesimo testo di de ci-
sione da parte della maggioranza degli amministratori. Il procedimento deve
concludersi entro dieci giorni dal suo inizio o nel diverso termine in di cato
nel testo della decisione. Le decisioni del consiglio di amministra zione sono
prese con il voto favorevole della maggioranza degli ammini stratori in cari-
ca, non computandosi le astensioni. Le decisioni degli ammi nistratori devo-
no essere trascritte senza indugio nel libro delle decisioni de gli ammi nistra-
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tori. La relati va documentazione è conservata dal la società. In caso di richie-
sta di almeno due amministratori e comunque ogni vol ta che il presi dente lo
riten ga opportuno e la legge e/o lo statuto lo ritengano ne cessa rio, il consi-
glio di amministrazione deve deliberare in adunanza collegia le. In que sto ca-
so il presidente convoca il consiglio di amministra zione, ne fissa l'ordine del
gior no, ne coordina i lavori e provvede af finché tutti gli ammi nistratori sia no
ade guatamente informati sulle materie da trat tare. La convo cazione av viene
me diante avviso spedito a tutti gli ammini stratori, sindaci effettivi e reviso-
re, se no minati, con qualsiasi mezzo ido neo ad assicurare la prova del l'av-
venuto ricevi mento, al meno tre giorni pri ma dell'adunanza e, in caso di ur-
genza, al meno un giorno prima. Nell'avvi so vengono fissati la data, il luo go
e l'ora della riunione, nonché l'ordine del giorno. Il consiglio si radu na pres-
so la se de sociale o anche al trove, purché in Italia, o nel terri torio di un altro
stato membro dell'Unione Euro pea.
Le adunanze del consiglio e le sue deliberazioni sono valide, anche senza
convo ca zione formale, quando intervengono tutti i consiglieri in carica ed i
sindaci effet tivi se nominati. Le riunioni del consiglio di amministrazione si
possono svolgere an che per audioconferenza o vi deoconferenza, alle se guen-
ti condizioni di cui si darà atto nei relativi verbali:
- che siano presenti nello stesso luogo il presidente ed il segretario della riu-
nione, se nominato, che provvederanno alla formazione e sottoscri zione del
verbale, do vendosi ritenere svolta la riunione in detto luogo;
- che sia consentito al presidente della riunione di accertare l'iden tità degli
in ter venuti, regolare lo svolgimento della riunione, constatare e proclamare i
risultati della votazione;
- che sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adegua ta mente gli
eventi della riunione oggetto di verbalizzazione;
- che sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione ed alla vo-
ta zione simultanea sugli argomenti all'ordine del giorno, non ché di visio na-
re, rice vere o trasmettere documenti.
Per la validità delle deliberazioni del consiglio di amministrazione, assunte
con adunanza dello stesso, anche per audio o video conferen za, si richiede la
presenza effettiva della maggioranza dei suoi mem bri in carica; le deli be ra-
zioni sono prese con la maggioranza assoluta dei voti dei presenti. In caso di
parità di voti, la pro po sta si intende respinta.
Delle deliberazioni della seduta si redigerà un verbale firmato dal presiden te
e dal segretario se nominato che dovrà essere trascritto nel libro delle de ci-
sioni degli amministratori.
Art. 20) La nomina dell'organo di controllo, anche monocratico, è ob bliga to-
ria ai sensi dell'articolo 10 del D. Lgs. 3 luglio 2017 n.112. I sindaci de vo no
avere i re quisiti di cui all'articolo 2397, comma 2 e 2399 codice civi le.
Nel caso di organo di controllo collegiale i predetti requisiti devono essere
posse duti da almeno uno dei componenti. I membri dell'organo di controllo
restano in carica tre anni e possono essere rinominati. In caso di nomina di
un organo di con trollo in forma collegiale sarà pos sibile l'intervento alle riu-
nioni dello stesso me diante mezzi di teleco municazione. I sindaci vigila no
sull'osservanza della legge e dello statuto e sul rispetto dei principi di cor ret-
ta amministrazione, anche con rife rimento alle disposizioni del decre to legi-
slativo 8 giugno 2001, n.231, qualora ap plicabili, nonché sull'ade guatez za
dell'assetto organizzativo, amministrativo e con tabile e sul suo concreto fun-
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zionamento. I sindaci esercitano, inoltre, compiti di monitorag gio del l'osser-
vanza delle finalità sociali da parte dell'impresa sociale, avuto parti colare ri-
guardo alle disposizioni di cui agli articoli 2, 3, 4, 11 e 13 del D. Lgs. 3 lu-
glio 2017 n.112 ed attestano che il bilancio sociale sia stato re datto in con-
formità alle linee guida di cui all'artico lo 9 comma 2 del mede simo
D.gs.112/2017. Il bilancio dà atto degli esiti del monitoraggio svolto dai sin-
daci.
I sindaci possono in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione e di
control lo. A tal fine, essi possono chiedere agli amministratori notizie, an che
con riferi mento ai gruppi di imprese sociali, sull'anda mento delle ope ra zioni
o su determi na ti affari.
La nomina del Revisore legale dei conti o di una società di revisione legale,
iscritti nell'apposito Registro tenuto presso il Ministero della Giustizia, è ob-
bligatoria ve rificandosi le condizioni poste dalle vigen ti norme di legge ed
in particolare dal l'ar ticolo 10 c. 5 del D.Lgs. 3 luglio 2017 n.112. Il Re vi sore
le gale dei conti o la socie tà di revisio ne legale eventualmente nomi nati re-
stano in carica tre anni e so no ri no minabili.
Ai sensi dell'articolo 11 comma 4 del D.Lgs 112 del 2017, in ca so di su pe-
ramento di due dei limiti indicati nel primo comma dell'ar ticolo 2435-bis del
codi ce civile ridotti della metà, la nomina di almeno un compo nen te dell'or-
gano di ammini stra zione e dell'organo di controllo è rimessa ai la vo ra to ri.
Art. 21) L'impresa sociale deve tenere il libro giornale, il libro degli inven ta-
ri ed i libri sociali in conformità alle disposizioni del codice civile. Gli eser-
cizi sociali si chiudono il 31 dicembre di ogni anno. L'organo ammini strati-
vo provvede alla for mazione del bilancio e lo presenta ai soci per l'ap prova-
zio ne entro centoventi gior ni dalla chiu sura dell'esercizio sociale. L'ap prova-
zio ne del bilancio può avvenire entro centottanta giorni dalla chiusura dell'e-
ser ci zio sociale, qualora, a giudizio dell'Organo Amministra tivo, lo ri chieda-
no particolari esi genze, relative alla strut tura e all'oggetto della socie tà. L'or-
ga no am ministrativo redige, inoltre, il bilancio sociale se condo le li nee gui-
da adot tate con decreto del Ministro del lavoro e delle po litiche so ciali, sen-
tito il Consiglio nazionale del Terzo Settore di cui al l'arti colo 5, comma 1,
lette ra g), della legge 6 giugno 2016 n. 106 e deve te nere conto, tra gli altri
ele menti, della natura dell'attività esercitata e delle dimen sioni della socie tà,
an che ai fini della valutazione dell'impatto sociale delle attività svolte. Sia il
bi lan cio di esercizio che il bilancio sociale devo no es sere depo sitati presso il
regi stro delle imprese. Il bi lancio sociale deve esse re, inoltre pubblicato sul
sito inter net della società e, a tal fine, la stessa do vrà dotarsi di un sito inter-
net.
Art. 22) Ai lavoratori, agli utenti e agli altri soggetti direttamente in teressa ti
alle at tività della società sono garantite forme di coinvolgi mento tali da con-
sentire lo ro, anche mediante la partecipazione, an che tramite rappresen tanti,
all'assemblea dei soci, di esercitare un'in fluenza sulle decisioni della socie tà,
con particolare ri feri mento alle questioni che incidano direttamente sulle
condizioni di lavoro e sul la qualità dei beni o servizi. Con apposito re gola-
mento dovranno essere previste le specifiche modalità di coinvolgi men to dei
lavoratori e dei destinatari delle attività. I lavoratori hanno diritto ad un trat-
tamento economico e normativo non inferiore a quello previsto dai con tratti
collettivi di cui all'articolo 51 del decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81.
In ogni caso, la differenza retributiva tra lavoratori dipen denti della società
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non può essere superiore al rapporto uno ad otto, da cal colarsi sulla base del-
la retribuzione annua lorda. Del rispetto di tale parametro si darà con to nel
bilancio sociale.
Art. 23) È ammessa la prestazione di attività di volontariato. Il nume ro dei
volon tari impiegati nell'attività d'impresa non potrà essere su periore a quel lo
dei lavora tori. Le prestazioni di attività di volontaria to possono essere utiliz-
zate in misura complementare e non sostituti va rispetto ai parametri di im-
piego di operatori pro fessionali previsti dalle disposizioni vigenti. I vo lonta-
ri sono iscritti in apposito re gistro. I volontari dovranno essere assicu rati
contro gli infortuni e le malattie con nessi allo svolgimento dell'attività svolta
dalla società, nonché per la responsabili tà civile verso terzi.
Art. 24) La società può destinare una quota non superiore al tre per cento de-
gli uti li netti annuali, dedotte eventuali perdite maturate negli esercizi prece-
denti, a fon di istituiti dagli enti e dalle associazioni di cui all' articolo 15,
comma 3 D.Lgs. 112/2017, nonché dalla Fonda zione Italia Sociale, spe cifi-
camente ed esclusiva mente destinati alla promozione ed allo svilup po delle
imprese sociali attraverso azioni ed iniziative di varia natura, quali il finan-
ziamento di progetti di stu dio e di ricerca in tema di impresa sociale o di at-
tività di formazione dei lavoratori dell'im presa sociale, la promozio ne della
costituzione di imprese sociali o di loro enti as sociativi, o il finan zia mento
di spe cifici programmi di sviluppo di imprese sociali o di loro en ti associa ti-
vi. Tali versamenti sono deducibili ai fini dell'imposta sui red diti dell'impre-
sa sociale erogante.
Art. 25) In caso di scioglimento volontario dell'ente o di perdita vo lontaria
della qualifica di impresa sociale, il patrimonio residuo, de dotto il capitale
effettiva men te versato dai soci, eventualmente riva lutato o aumentato e i di-
videndi delibe rati e non distribuiti nei limiti di cui all'articolo 3, comma 3,
lettera a), D.Lgs. 112/2017, è devoluto ad altri enti del Terzo settore co sti tui-
ti ed operanti da alme no tre anni nel medesimo settore in cui opera la so cie-
tà.
Art.26) Per tutti i rapporti con la società, il domicilio dei soci, degli ammi ni-
stra tori, dei componenti dell'organo di controllo, se nominati, è quello che
ri sulta dal Registro Imprese. A tale domicilio vanno ef fettuate tutte le co mu-
nicazioni previ ste dal presente statuto. Qualora siano previste forme di co-
municazione anche me dian te fax, posta elettronica o mezzi simili, le tra-
smissioni ai soggetti di cui sopra do vranno essere fatte al numero di fax, al-
l'indirizzo di posta elettronica o al diver so recapito che siano stati espres sa-
mente comunicati da det ti soggetti.
Art.27) Per quanto non espressamente previsto si rinvia alle norme di cui al
D.Lgs. 112/2017, al codice del Terzo settore ed alle norme del codice civi le,
per quanto non espressamente disciplinato ed in quanto compatibili.
   Le spese del presente atto e conseguenziali tutte - ammontanti pre suntiva-
mente a circa euro milleottocento - so no a carico della so cie tà.
   I comparenti dichiarano di avere ricevuto l'informati va di cui al l'art.13 D.
Lgs. 196/2003 e successive modifiche ed integrazioni, pre stando il proprio
con sen so al trat ta men to dei da ti.
   Richiesto io notaro ho ri ce vu to il pre sen te at to, che ho let to ai comparen ti
che, ap pro van do lo e con fer man do lo, me co lo firmano a sen si di leg ge al le
ore di cian nove e minuti venticinque.
   Dat tiloscritto da persona di mia fiducia ed in parte scritto di mia mano in
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fogli sei, per pa gi ne ventitre circa.
- Capozzi Anna Maria - Bruno Melchiori - 

ALESSANDRO RICCIONI notaro

.
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