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Achille Grandi n.17, codice fiscale FNT FNC 77E52 D548T - iscrizione re-
gistro dei revisori contabili numero 150173.

La retribuzione annuale del sindaco effettivo per il triennio di nomina vie-
ne fissata nella misura di euro 3.500,00 (tremilacinquecento).

Articolo 5

Il capitale sociale, stabilito in euro 5.000,00 (cinquemila), ¢ diviso in quo-
te ai sensi di legge e viene assunto e sottoscritto dai soci costituenti con con-
ferimenti in denaro nelle seguenti proporzioni:

- dalla signora Capozzi Anna Maria per una quota di euro 4.000,00
(quattromila);

- dal signor Melchiori Bruno per una quota di euro 1.000,00

(mille).

I comparenti hanno effettuato oggi il versamento dell'intero suddetto capi-
tale nelle mani dell'amministratore, come il medesimo dichiara e riconosce
mediante due assegni circolari numeri 3504210875 - 09 di €.4.000,00 e
5111474873 - 11 di €.1.000,00, emessi oggi rispettivamente da Intesa San-
paolo e BPER Banca.

Articolo 6

Gli esercizi sociali si chiuderanno al 31 dicembre di ogni anno. Il primo si

chiudera al 31 dicembre 2023.
STATUTO

Art. 1) E costituita una impresa sociale ai sensi e per gli effetti del D.Lgs.
112/2017, in forma di societa a responsabilita limitata denominata:

""AmicAssistenza S.r.l. Impresa Sociale"
Di tale denominazione deve farsi uso negli atti e nella corrispondenza della
societa.
Art. 2) La societa ha sede in Ferrara.
L'organo amministrativo ha facolta di istituire e di sopprimere ovunque unita
locali operative (ad esempio succursali, filiali o uffici amministrativi senza
stabile rappresentanza), ovvero di trasferire la sede sociale nell'ambito del
Comune indicato al comma 1; l'istituzione e la soppressione di sedi seconda-
rie, nonché il trasferimento della sede in Comune diverso da quello sopra in-
dicato al comma 1, costituisce invece modifica dell'atto costitutivo.
Art. 3) La durata della societa impresa sociale ¢ stabilita fino al 31 (trentu-
no) dicembre 2050 (duemilacinquanta) e potra essere prorogata con delibera
dell'assemblea dei soci.
Art. 4) La societa esercita in via stabile e principale le seguenti attivita d'im-
presa di interesse generale per il perseguimento di finalita civiche, solidari-
stiche e di utilita sociale e precisamente:
- gestire, stabilmente o temporaneamente, in proprio o conto terzi, strutture
di accoglienza, servizi e centri di riabilitazione, centri diurni, centri residen-
ziali per anziani, servizi sanitari, residenze sanitarie e/o sociosanitarie;
- fornire assistenza diurna e notturna a persone bisognose o sole, portatori di
handicap, autosufficienti e non, tanto a domicilio che presso strutture di ac-
coglienza quali case di riposo, ospedali, case di cura, luoghi di villeggiatura;
- fornire, tanto a domicilio che in appositi ambienti, assistenza di tipo educa-
tivo, rieducativo e socio-sanitario, anche in riferimento a situazioni di disa-
gio sociale;
- coadiuvare le famiglie nell'applicazione di terapie di sostegno in osservan-
za di prescrizioni mediche ricevute;
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- gestire scuole per l'infanzia e istituti scolastici di ogni ordine e grado;

- assumere e gestire servizi di trasporto per infermi, ammalati, anziani, per-
sone con handicap;

- organizzare e gestire eventi e manifestazioni volte alla sensibilizzazione ed
animazione della comunita locale in cui opera ai fini di agevolare I'acco-
glienza delle persone in stato di bisogno;

- assumere la gestione, stabile o temporanea, di centri di riabilitazione, centri
di accoglienza residenziale, nonché strutture per l'erogazione di servizi sani-
tari in genere, sia in proprio che in convenzione con enti pubblici e privati;

- organizzare e gestire corsi di formazione in tema di assistenza sanitaria ed
alle persone disagiate o in difficolta;

- gestire mense per la collettivita.

Ai fini del conseguimento dello scopo sociale la societa potra realizzare at-
tivita di raccolta fondi al fine di finanziare le proprie attivita di interesse ge-
nerale anche attraverso la richiesta a terzi di lasciti, donazioni e contributi di
natura non corrispettiva e cio anche in forma organizzata e continuativa, an-
che attraverso lo strumento del crowdfunding.

La societa potra, inoltre, compiere, nei limiti di legge, tutte le operazioni
commerciali, industriali, finanziarie, immobiliari € mobiliari ritenute utili od
opportune.

Art. 5) La societa non ha scopo di lucro inteso in senso soggettivo; pertanto,
gli utili e gli avanzi di gestione sono destinati allo svolgimento dell'attivita
statutaria o ad incremento del patrimonio della societa.

Essa, tuttavia, puo destinare una quota inferiore al cinquanta per cento degli
utili e degli avanzi di gestione annuali, dedotte eventuali perdite maturate
negli esercizi precedenti, ad aumento gratuito del capitale sociale sottoscritto
e versato dai soci, nei limiti delle variazioni dell'indice nazionale generale
annuo dei prezzi al consumo per le famiglie di operai e di impiegati, calcola-
te dall'Istituto nazionale di statistica (ISTAT) per il periodo corrispondente a
quello dell'esercizio sociale in cui gli utili e gli avanzi di gestione sono stati
prodotti, oppure alla distribuzione, anche mediante aumento gratuito del ca-
pitale sociale o l'emissione di strumenti finanziari, di dividendi ai soci, in
misura comunque non superiore all'interesse massimo dei buoni postali frut-
tiferi, aumentato di due punti e mezzo rispetto al capitale effettivamente ver-
sato; essa, inoltre, puo destinare una quota inferiore al cinquanta per cento
degli utili e degli avanzi di gestione annuali, dedotte eventuali perdite matu-
rate negli esercizi precedenti, ad erogazioni gratuite in favore di enti del Ter-
zo settore diversi dalle imprese sociali, che non siano soci della presente im-
presa, finalizzate alla promozione di specifici progetti di utilita sociale.

Art. 6) E vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestio-
ne, fondi e riserve comunque denominati, a soci, lavoratori e collaboratori,
amministratori ed altri componenti degli organi sociali, anche nel caso di re-
cesso o di qualsiasi altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto. E
ammesso il rimborso al socio del capitale effettivamente versato ed even-
tualmente rivalutato o aumentato nei limiti di cui al comma 3 lettera a) del-
I'art.3 del D.Lgs.112/2017. Si considerano in ogni caso distribuzione indiret-
ta di utili:

- la corresponsione ad amministratori, sindaci ed a chiunque rivesta cariche
sociali di compensi individuali non proporzionati all'attivita svolta, alle re-
sponsabilita assunte e alle specifiche competenze o comunque superiori a
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quelli previsti in enti che operano nei medesimi o analoghi settori e condi-
zioni;

- la corresponsione ai lavoratori subordinati o autonomi di retribuzioni o
compensi superiori del quaranta per cento rispetto a quelli previsti, per le
medesime qualifiche, dai contratti collettivi di cui all'articolo 51 del decreto
legislativo 15 giugno 2015, n.81, salvo comprovate esigenze attinenti alla
necessita di acquisire specifiche competenze ai fini dello svolgimento delle
attivita di interesse generale perseguite dalla societa;

- la remunerazione degli strumenti finanziari diversi dalle quote, a soggetti
diversi dalle banche e dagli intermediari finanziari autorizzati, in misura su-
periore a due punti rispetto al limite massimo previsto per lo distribuzione di
dividendi dal comma 3, lettera a) dell'art.3 del D.Lgs.112/2017;

- l'acquisto di beni o servizi per corrispettivi che, senza valide ragioni econo-
miche, siano superiori al loro valore normale;

- le cessioni di beni e le prestazioni di servizi, a condizioni piu favorevoli di
quelle di mercato, ai soci, ai componenti gli organi amministrativi e di con-
trollo, a coloro che a qualsiasi titolo operino per lo societa o ne facciano par-
te, ai loro parenti entro il terzo grado ed ai loro affini entro il secondo grado,
nonché alle societa da questi direttamente o indirettamente controllate o col-
legate, esclusivamente in ragione della loro qualita, salvo che tali cessioni o
prestazioni non costituiscano 1'oggetto dell'attivita di interesse generale per-
seguita dalla societa;

- la corresponsione a soggetti diversi dalle banche e dagli intermediari finan-
ziari autorizzati, di interessi passivi, in dipendenza di prestiti di ogni specie,
superiori di quattro punti al tasso annuo di riferimento. Il predetto limite puo
essere aggiornato con decreto del Ministro del lavoro e delle politiche socia-
li, di concerto con il Ministro dell'economia e delle finanze.

Art. 7) 1l capitale sociale ¢ pari ad Euro 5.000 (cinquemila) diviso in quote
ai sensi di legge. La delibera di aumento del capitale sociale pud consentire
il conferimento di qualsiasi elemento suscettibile di valutazione economica,
compresa la prestazione di opera o di servizi a favore della societa, determi-
nando le modalita del conferimento; in mancanza di diversa indicazione il
conferimento deve essere eseguito in denaro. Salvo il caso di cui all'articolo
2482-ter c.c., gli aumenti del capitale possono essere attuati anche mediante
offerta di partecipazioni di nuova emissione a terzi; in tal caso, spetta ai soci
che non hanno consentito alla decisione il diritto di recesso a norma dell'arti-
colo 2473 c.c..

Art. 8) I soci possono eseguire, su richiesta dell'organo amministrativo, fi-
nanziamenti infruttiferi senza obbligo di rimborso oppure con obbligo di
rimborso, nel rispetto delle condizioni e dei limiti stabiliti dalla legge in ma-
teria di raccolta del risparmio.

Art. 9) I diritti sociali spettano ai soci in misura proporzionale alla partecipa-
zione da ciascuno posseduta.

Art. 10) L'ammissione di nuovi soci, sia mediante sottoscrizione di aumento
di capitale sociale sia mediante acquisto a qualsiasi titolo di partecipazioni
sociali, deve avvenire secondo il principio di non discriminazione.

Art. 11) 11 recesso del socio ¢ consentito nei soli casi previsti dalla legge. 11
recesso, ove intervenuto, deve esercitarsi nei termini € con le modalita di cui
all'art. 2437-bis cod. civ. Il recesso deve essere esercitato per l'intera parte-
cipazione posseduta dal socio. L'esclusione dei soci pud avvenire nei casi
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previsti dalla legge, nel rispetto del principio di non discriminazione. Il so-
cio escluso puo investire I'organo di amministrazione in relazione al prov-
vedimento di esclusione.

Art. 12) I soci decidono sulle materie riservate alla loro competenza dalla
legge o dal presente statuto e sugli argomenti sottoposti alla loro approva-
zione da uno o pill amministratori o da tanti soci che rappresentino almeno
un terzo del capitale sociale. Le decisioni dei soci prese in conformita della
legge e dell'atto costitutivo vincolano tutti i soci, ancorché assenti o dissen-
zienti.

Sono riservate alla competenza dei soci:

- 'approvazione del bilancio e la distribuzione degli utili;

- la nomina e la revoca degli amministratori;

- I'eventuale nomina dell'organo di controllo o del revisore;

- le modificazioni dell'atto costitutivo;

- la decisione di compiere operazioni che comportano una sostanziale modi-
ficazione dell'oggetto sociale o una rilevante modificazione dei diritti dei so-
ci;

- la nomina dei liquidatori e i criteri di svolgimento della liquidazione;

- le altre decisioni che la legge riserva in modo inderogabile alla competenza
dei soci.

Le decisioni dei soci possono essere adottate:

a) con deliberazione assembleare;

b) mediante consultazione scritta;

c) sulla base del consenso espresso per iscritto dai soci.

Nell'ipotesi sub a) si applica quanto previsto dal successivo art.13.

Nelle ipotesi sub b) e c) le decisioni dei soci sono validamente adottate con
il voto favorevole dei soci che rappresentano almeno il cinquantuno per cen-
to del capitale sociale.

I documenti, sottoscritti dai soci, attraverso i quali avviene la consultazione
o da cui risulta il consenso dei soci possono essere trasmessi con qualsiasi
sistema di comunicazione che consenta un riscontro della spedizione e del
ricevimento, compresi il telefax e la posta elettronica. Da tali documenti de-
vono risultare con chiarezza I'argomento oggetto della decisione e il consen-
so alla stessa. Devono essere sempre adottate mediante deliberazione assem-
bleare le decisioni dei soci che riguardano le modificazioni dell'atto costitu-
tivo oppure il compimento di operazioni che comportano una sostanziale
modificazione dell'oggetto determinato nell'atto costitutivo o una rilevante
modificazione dei diritti dei soci e, in ogni caso, quando lo richiedono uno o
pill amministratori o i soci che rappresentino almeno un terzo del capitale
sociale.

Chi riveste la qualita di socio (o di titolare di diritto reale che attribuisce il
diritto di voto) sulla base delle risultanze del registro Imprese e non sia mo-
roso ha diritto di partecipare alle decisioni e il suo voto vale in misura pro-
porzionale alla sua partecipazione.

Art.13) L'assemblea dei soci ¢ regolata dalle seguenti norme:

a) l'assemblea ¢ regolarmente costituita con la presenza di tanti soci che rap-
presentino almeno il cinquantuno per cento del capitale sociale;

b) l'assemblea delibera con il voto favorevole dei soci che rappresentino al-
meno il cinquantuno per cento del capitale sociale;

c) l'assemblea pud essere convocata anche fuori dalla sede sociale, purché in
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territorio italiano o di un altro stato membro dell'Unione Europea;

d) I'assemblea ¢ convocata dall'organo amministrativo con avviso contenente
il giorno, il luogo, l'ora dell'adunanza e l'elenco delle materie da trattare,
spedito almeno otto giorni prima di quello fissato per 1'assemblea, mediante
lettera raccomandata o con qualsiasi altro mezzo idoneo allo scopo. L'avviso
di convocazione deve essere inviato a coloro che rivestano la qualita di socio
(o di titolare di diritto reale che attribuisce il diritto di voto) sulla base delle
risultanze del registro Imprese, al domicilio risultante ai sensi del successivo
art. 26; in caso di invio a mezzo telefax, posta elettronica o altri mezzi simi-
li, I'avviso deve essere inviato al recapito espressamente comunicato ai sensi
del successivo art. 26. In caso di impossibilita di tutti gli amministratori o di
loro inattivita, 1'assemblea puo essere convocata dall'organo di controllo, se
nominato, o anche da un socio;

e) in ogni caso l'assemblea si intende regolarmente costituita quando ¢ pre-
sente l'intero capitale sociale, sono presenti oppure risulta che sono stati in-
formati tutti gli amministratori e i componenti dell'eventuale organo di con-
trollo e nessuno dei presenti si oppone alla trattazione dell'argomento;

f) i soci possono farsi rappresentare in assemblea da altra persona mediante
delega scritta che dovra essere conservata dalla societa, nel rispetto dei limiti
previsti dalla legge;

g) il presidente dell'assemblea verifica la regolarita della costituzione, accer-
ta I'idoneita e la legittimazione dei presenti, regola il suo svolgimento, accer-
ta e proclama i risultati delle votazioni; degli esiti di tali accertamenti deve
essere dato conto nel verbale;

h) l'assemblea ¢ presieduta dall'amministratore unico o dal presidente del
consiglio di amministrazione, e, in mancanza, dalla persona eletta con il vo-
to della maggioranza dei presenti;

i) l'assemblea nomina un segretario, anche non socio, che ne redige il verba-
le, sottoscritto dallo stesso e dal presidente; nei casi previsti dalla legge e
quando il presidente lo ritiene opportuno il verbale viene redatto da un no-
taio da lui scelto. L'assemblea dei soci puo svolgersi anche in pil luoghi, au-
dio e o video collegati, e cio alle seguenti condizioni, delle quali deve essere
dato atto nei relativi verbali:

* che siano presenti nello stesso luogo il presidente ed il segretario della riu-
nione se nominato che provvederanno alla formazione e sottoscrizione del
verbale;

* che sia consentito al presidente dell'assemblea di accertare I'identita e la le-
gittimazione degli intervenuti, regolare lo svolgimento dell'adunanza, con-
statare e proclamare i risultati della votazione;

* che sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione ed alla
votazione simultanea sugli argomenti all'ordine del giorno, nonché di visio-
nare, ricevere o trasmettere documenti;

* che siano indicati nell'avviso di convocazione i luoghi audio e o video col-
legati a cura della societa, nei quali gli intervenuti potranno affluire, doven-
dosi ritenere svolta la riunione nel luogo ove saranno presenti il presidente
ed il segretario. In tutti i luoghi audio e video collegati in cui si tiene la riu-
nione dovra essere predisposto il foglio delle presenze.

Art. 14) I soggetti che assumono le cariche sociali devono possedere, oltre a
quanto previsto dal codice civile, i requisiti di onorabilita, professionalita ed
indipendenza di seguito indicati.
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Costituiscono requisiti di onorabilita:

- la non ricorrenza di una delle condizioni di ineleggibilita o decadenza pre-
viste dall'articolo 2382 del codice civile;

- la mancata sottoposizione a misure di prevenzione disposte dall'autorita
giudiziaria, salvi gli effetti della riabilitazione;

- 'assenza di condanna con sentenza irrevocabile alla reclusione per un tem-
po non inferiore a un anno per un delitto contro la pubblica amministrazio-
ne, contro la fede pubblica, contro il patrimonio, contro 'ordine pubblico,
contro l'economia pubblica ovvero per un delitto in materia tributaria;

- 'assenza di condanna con sentenza irrevocabile alla reclusione per un tem-
po non inferiore a due anni per un qualunque delitto non colposo.
Costituisce requisito di professionalita aver maturato una esperienza com-
plessiva di almeno un triennio attraverso 1l'esercizio di:

* accertata esperienza nelle attivita gestionali di imprese pubbliche o priva-
te;

* aver avuto precedenti esperienze lavorative qualificanti in relazione alla
struttura ed all'attivita svolta dalla societa;

* aver svolto funzioni istituzionali pubbliche per un periodo superiore a ven-
ti anni;

* aver svolto attivita professionali almeno ventennale nell'ambito della pro-
fessione degli ingegneri e architetti, dei dottori commercialisti, degli avvo-
cati e delle professioni medico- sanitarie.

Costituisce requisito di indipendenza:

- non ricoprire la carica di amministratore o componente dell'organo di con-
trollo in altre societa imprese sociali;

- insussistenza di rapporti di lavoro, di rapporti continuativi di consulenza o
di prestazione d'opera retribuita o di altri rapporti di natura patrimoniale
presso altre imprese sociali, loro controllate o controllanti, tali da compro-
metterne l'indipendenza o di relazioni di natura economica con la societa (in
forza di rapporti d'affari, di consulenza professionale o altro) tali da compro-
metterne 1'autonomia di giudizio.

Ai fini della valutazione di compatibilita per la sussistenza del requisito di
indipendenza, si tiene conto della diversa rilevanza delle funzioni e del di-
verso ruolo esercitato dai soggetti interessati. In ogni caso non si considera-
no tali da compromettere l'indipendenza gli incarichi ed i rapporti con im-
prese appartenenti al medesimo gruppo di imprese sociali. Il possesso dei re-
quisiti di onorabilita, professionalita ed indipendenza dei soggetti nominati
alle cariche sociali deve essere comprovato mediante dichiarazione sostituti-
va di atto di notorieta, da produrre alla societa entro 30 giorni dalla nomina,
a pena di decadenza.

Art. 15) La societa pud essere amministrata, alternativamente, su decisione
dei soci in sede della nomina:

* da un amministratore unico;

* da un consiglio di amministrazione composto da tre a cinque membri, se-
condo il numero determinato dai soci al momento della nomina.

E fatto salvo quanto disposto dall'art. 2475, comma quinto c.c.. Gli ammini-
stratori possono essere anche non soci e sono rieleggibili. L'organo ammini-
strativo resta in carica fino a revoca o dimissioni oppure per la durata stabili-
ta dai soci in sede di nomina. In caso di nomina fino a revoca o dimissioni la
revoca ¢ consentita in ogni tempo e senza necessita di motivazione. Quando
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la societa ¢ amministrata da un consiglio di amministrazione, se per qualsia-
si causa viene meno uno solo dei consiglieri decade l'intero consiglio. Fino
alla nomina del nuovo organo amministrativo gli amministratori decaduti
possono compiere i soli atti di ordinaria amministrazione.

Art.16) Agli amministratori spetta il rimborso delle spese sostenute per ra-
gioni del loro ufficio. I soci possono inoltre assegnare agli amministratori
un'indennita annuale in misura non superiore a quella stabilita per gli ammi-
nistratori di societa a partecipazione pubblica.

Art. 17) L'organo amministrativo € investito dei pitt ampi poteri di ordinaria
amministrazione e ha quindi la facolta di compiere tutti gli atti che ritiene
opportuni per l'attuazione e il raggiungimento degli scopi sociali, esclusi sol-
tanto quelli che la legge riserva in modo tassativo alla decisione dei soci. Per
il compimento degli atti di straordinaria amministrazione sara necessaria la
preventiva autorizzazione dei soci, assunta con qualsiasi forma, nel rispetto
delle forme di legge.

Nel caso di nomina del consiglio di amministrazione, questo puo delegare
tutti o parte dei suoi poteri ad un comitato esecutivo composto da alcuni dei
suoi componenti, ovvero ad uno o piu dei suoi componenti, anche disgiunta-
mente. In questo caso si applicano le disposizioni contenute nei commi ter-
70, quinto e sesto dell'articolo 2381 c.c. non possono essere delegate le attri-
buzioni indicate nell'articolo 2475, comma quinto c.c..

Nel caso di consiglio di amministrazione formato da due membri, qualora
gli amministratori non siano d'accordo circa la eventuale revoca di uno degli
amministratori delegati, entrambi i membri del consiglio decadono dalla ca-
rica e devono entro dieci giorni sottoporre alla decisione dei soci la nomina
di un nuovo organo amministrativo.

L'organo amministrativo pud nominare procuratori per determinati atti o ca-
tegorie di atti e nominare direttori anche generali.

Art.18) Gli amministratori hanno la rappresentanza generale della societa di
fronte ai terzi e in giudizio. Quando la societa ¢ amministrata da un Consi-
glio di Amministrazione la rappresentanza della societa spetta al Presidente
del Consiglio di Amministrazione. La rappresentanza sociale spetta anche ai
direttori, agli institori ed ai procuratori nei limiti dei poteri loro attribuiti
dall'organo amministrativo nell'atto di nomina.

Art.19) Qualora non vi abbiano provveduto i soci al momento della nomina,
il consiglio di amministrazione elegge fra i suoi membri un presidente. Le
decisioni del consiglio di amministrazione, salvo quanto infra previsto, pos-
sono essere adottate mediante consultazione scritta, ovvero sulla base del
consenso espresso per iscritto. La procedura di consultazione scritta, o di ac-
quisizione del consenso espresso per iscritto non & soggetta a particolari vin-
coli perché sia assicurato a ciascun amministratore il diritto di partecipare
alla decisione e sia assicurata a tutti gli aventi diritto adeguata informazione.
La decisione ¢ adottata mediante approvazione per iscritto di un unico docu-
mento ovvero di pil documenti che contengano il medesimo testo di deci-
sione da parte della maggioranza degli amministratori. Il procedimento deve
concludersi entro dieci giorni dal suo inizio o nel diverso termine indicato
nel testo della decisione. Le decisioni del consiglio di amministrazione sono
prese con il voto favorevole della maggioranza degli amministratori in cari-
ca, non computandosi le astensioni. Le decisioni degli amministratori devo-
no essere trascritte senza indugio nel libro delle decisioni degli amministra-
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tori. La relativa documentazione & conservata dalla societa. In caso di richie-
sta di almeno due amministratori e comunque ogni volta che il presidente lo
ritenga opportuno e la legge e/o lo statuto lo ritengano necessario, il consi-
glio di amministrazione deve deliberare in adunanza collegiale. In questo ca-
so il presidente convoca il consiglio di amministrazione, ne fissa I'ordine del
giorno, ne coordina i lavori e provvede affinché tutti gli amministratori siano
adeguatamente informati sulle materie da trattare. La convocazione avviene
mediante avviso spedito a tutti gli amministratori, sindaci effettivi e reviso-
re, se nominati, con qualsiasi mezzo idoneo ad assicurare la prova dell'av-
venuto ricevimento, almeno tre giorni prima dell'adunanza e, in caso di ur-
genza, almeno un giorno prima. Nell'avviso vengono fissati la data, il luogo
e l'ora della riunione, nonché l'ordine del giorno. Il consiglio si raduna pres-
so la sede sociale o anche altrove, purché in Italia, o nel territorio di un altro
stato membro dell'Unione Europea.

Le adunanze del consiglio e le sue deliberazioni sono valide, anche senza
convocazione formale, quando intervengono tutti i consiglieri in carica ed i
sindaci effettivi se nominati. Le riunioni del consiglio di amministrazione si
possono svolgere anche per audioconferenza o videoconferenza, alle seguen-
ti condizioni di cui si dara atto nei relativi verbali:

- che siano presenti nello stesso luogo il presidente ed il segretario della riu-
nione, se nominato, che provvederanno alla formazione e sottoscrizione del
verbale, dovendosi ritenere svolta la riunione in detto luogo;

- che sia consentito al presidente della riunione di accertare 1identita degli
intervenuti, regolare lo svolgimento della riunione, constatare e proclamare i
risultati della votazione;

- che sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli
eventi della riunione oggetto di verbalizzazione;

- che sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione ed alla vo-
tazione simultanea sugli argomenti all'ordine del giorno, nonché di visiona-
re, ricevere o trasmettere documenti.

Per la validita delle deliberazioni del consiglio di amministrazione, assunte
con adunanza dello stesso, anche per audio o video conferenza, si richiede la
presenza effettiva della maggioranza dei suoi membri in carica; le delibera-
zioni sono prese con la maggioranza assoluta dei voti dei presenti. In caso di
parita di voti, la proposta si intende respinta.

Delle deliberazioni della seduta si redigera un verbale firmato dal presidente
e dal segretario se nominato che dovra essere trascritto nel libro delle deci-
sioni degli amministratori.

Art. 20) La nomina dell'organo di controllo, anche monocratico, ¢ obbligato-
ria ai sensi dell'articolo 10 del D. Lgs. 3 luglio 2017 n.112. I sindaci devono
avere i requisiti di cui all'articolo 2397, comma 2 e 2399 codice civile.

Nel caso di organo di controllo collegiale i predetti requisiti devono essere
posseduti da almeno uno dei componenti. I membri dell'organo di controllo
restano in carica tre anni e possono essere rinominati. In caso di nomina di
un organo di controllo in forma collegiale sara possibile l'intervento alle riu-
nioni dello stesso mediante mezzi di telecomunicazione. I sindaci vigilano
sull'osservanza della legge e dello statuto e sul rispetto dei principi di corret-
ta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del decreto legi-
slativo 8 giugno 2001, n.231, qualora applicabili, nonché sull'adeguatezza
dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto fun-
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zionamento. I sindaci esercitano, inoltre, compiti di monitoraggio dell'osser-
vanza delle finalita sociali da parte dell'impresa sociale, avuto particolare ri-
guardo alle disposizioni di cui agli articoli 2, 3, 4, 11 e 13 del D. Lgs. 3 Iu-
glio 2017 n.112 ed attestano che il bilancio sociale sia stato redatto in con-
formita alle linee guida di cui all'articolo 9 comma 2 del medesimo
D.gs.112/2017. 11 bilancio da atto degli esiti del monitoraggio svolto dai sin-
daci.

I sindaci possono in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione e di
controllo. A tal fine, essi possono chiedere agli amministratori notizie, anche
con riferimento ai gruppi di imprese sociali, sull'andamento delle operazioni
o su determinati affari.

La nomina del Revisore legale dei conti o di una societa di revisione legale,
iscritti nell'apposito Registro tenuto presso il Ministero della Giustizia, ¢ ob-
bligatoria verificandosi le condizioni poste dalle vigenti norme di legge ed
in particolare dall'articolo 10 c. 5 del D.Lgs. 3 luglio 2017 n.112. 1l Revisore
legale dei conti o la societa di revisione legale eventualmente nominati re-
stano in carica tre anni e sono rinominabili.

At sensi dell'articolo 11 comma 4 del D.Lgs 112 del 2017, in caso di supe-
ramento di due dei limiti indicati nel primo comma dell'articolo 2435-bis del
codice civile ridotti della meta, la nomina di almeno un componente dell'or-
gano di amministrazione e dell'organo di controllo ¢ rimessa ai lavoratori.
Art. 21) L'impresa sociale deve tenere il libro giornale, il libro degli inventa-
ri ed i libri sociali in conformita alle disposizioni del codice civile. Gli eser-
cizi sociali si chiudono il 31 dicembre di ogni anno. L'organo amministrati-
vo provvede alla formazione del bilancio e lo presenta ai soci per l'approva-
zione entro centoventi giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale. L'approva-
zione del bilancio puo avvenire entro centottanta giorni dalla chiusura dell'e-
sercizio sociale, qualora, a giudizio dell'Organo Amministrativo, lo richieda-
no particolari esigenze, relative alla struttura e all'oggetto della societa. L'or-
gano amministrativo redige, inoltre, il bilancio sociale secondo le linee gui-
da adottate con decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali, sen-
tito il Consiglio nazionale del Terzo Settore di cui all'articolo 5, comma 1,
lettera g), della legge 6 giugno 2016 n. 106 e deve tenere conto, tra gli altri
elementi, della natura dell'attivita esercitata e delle dimensioni della societa,
anche ai fini della valutazione dell'impatto sociale delle attivita svolte. Sia il
bilancio di esercizio che il bilancio sociale devono essere depositati presso il
registro delle imprese. Il bilancio sociale deve essere, inoltre pubblicato sul
sito internet della societa e, a tal fine, la stessa dovra dotarsi di un sito inter-
net.

Art. 22) Ai lavoratori, agli utenti e agli altri soggetti direttamente interessati
alle attivita della societa sono garantite forme di coinvolgimento tali da con-
sentire loro, anche mediante la partecipazione, anche tramite rappresentanti,
all'assemblea dei soci, di esercitare un'influenza sulle decisioni della societa,
con particolare riferimento alle questioni che incidano direttamente sulle
condizioni di lavoro e sulla qualita dei beni o servizi. Con apposito regola-
mento dovranno essere previste le specifiche modalita di coinvolgimento dei
lavoratori e dei destinatari delle attivita. I lavoratori hanno diritto ad un trat-
tamento economico e normativo non inferiore a quello previsto dai contratti
collettivi di cui all'articolo 51 del decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81.
In ogni caso, la differenza retributiva tra lavoratori dipendenti della societa
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non puo essere superiore al rapporto uno ad otto, da calcolarsi sulla base del-
la retribuzione annua lorda. Del rispetto di tale parametro si dara conto nel
bilancio sociale.

Art. 23) E ammessa la prestazione di attivita di volontariato. Il numero dei
volontari impiegati nell'attivita d'impresa non potra essere superiore a quello
dei lavoratori. Le prestazioni di attivita di volontariato possono essere utiliz-
zate in misura complementare e non sostitutiva rispetto ai parametri di im-
piego di operatori professionali previsti dalle disposizioni vigenti. I volonta-
ri sono iscritti in apposito registro. I volontari dovranno essere assicurati
contro gli infortuni e le malattie connessi allo svolgimento dell'attivita svolta
dalla societa, nonché per la responsabilita civile verso terzi.

Art. 24) La societa puo destinare una quota non superiore al tre per cento de-
gli utili netti annuali, dedotte eventuali perdite maturate negli esercizi prece-
denti, a fondi istituiti dagli enti e dalle associazioni di cui all' articolo 15,
comma 3 D.Lgs. 112/2017, nonché dalla Fondazione Italia Sociale, specifi-
camente ed esclusivamente destinati alla promozione ed allo sviluppo delle
imprese sociali attraverso azioni ed iniziative di varia natura, quali il finan-
ziamento di progetti di studio e di ricerca in tema di impresa sociale o di at-
tivita di formazione dei lavoratori dell'impresa sociale, la promozione della
costituzione di imprese sociali o di loro enti associativi, o il finanziamento
di specifici programmi di sviluppo di imprese sociali o di loro enti associati-
vi. Tali versamenti sono deducibili ai fini dell'imposta sui redditi dell'impre-
sa sociale erogante.

Art. 25) In caso di scioglimento volontario dell'ente o di perdita volontaria
della qualifica di impresa sociale, il patrimonio residuo, dedotto il capitale
effettivamente versato dai soci, eventualmente rivalutato o aumentato e 1 di-
videndi deliberati e non distribuiti nei limiti di cui all'articolo 3, comma 3,
lettera a), D.Lgs. 112/2017, ¢ devoluto ad altri enti del Terzo settore costitui-
ti ed operanti da almeno tre anni nel medesimo settore in cui opera la socie-
ta.

Art.26) Per tutti i rapporti con la societa, il domicilio dei soci, degli ammini-
stratori, dei componenti dell'organo di controllo, se nominati, ¢ quello che
risulta dal Registro Imprese. A tale domicilio vanno effettuate tutte le comu-
nicazioni previste dal presente statuto. Qualora siano previste forme di co-
municazione anche mediante fax, posta elettronica o mezzi simili, le tra-
smissioni ai soggetti di cui sopra dovranno essere fatte al numero di fax, al-
l'indirizzo di posta elettronica o al diverso recapito che siano stati espressa-
mente comunicati da detti soggetti.

Art.27) Per quanto non espressamente previsto si rinvia alle norme di cui al
D.Lgs. 112/2017, al codice del Terzo settore ed alle norme del codice civile,
per quanto non espressamente disciplinato ed in quanto compatibili.

Le spese del presente atto e conseguenziali tutte - ammontanti presuntiva-
mente a circa euro milleottocento - sono a carico della societa.

I comparenti dichiarano di avere ricevuto l'informativa di cui all'art.13 D.
Lgs. 196/2003 e successive modifiche ed integrazioni, prestando il proprio
consenso al trattamento dei dati.

Richiesto io notaro ho ricevuto il presente atto, che ho letto ai comparenti
che, approvandolo e confermandolo, meco lo firmano a sensi di legge alle
ore diciannove e minuti venticinque.

Dattiloscritto da persona di mia fiducia ed in parte scritto di mia mano in
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fogli sei, per pagine ventitre circa.
- Capozzi Anna Maria - Bruno Melchiori -
ALESSANDRO RICCIONI notaro
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