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(A ¥8¢
TITOLO I M Mg

DENOMINAZIONE - SEDE - DURARTA

Art. 1 {(Denominazione)

E' costituita, con sede rel Comune di Licata. in locali che
saranno scelti di wveolta in volta dall’Assemblea dei soci, la
Societd cocoperativa denominata

Y COOP.SOCIALE HUMANITAS ETS5".

La Cooperativa potra istituire o sopprimere con deliberazione
del Consiglio di Amministrazione sedi secondarie, filiali,
succursali, agenzie, uffici di rappresentanza, sia in Italia
che allfestero.

Per tutto guanto non espressamente previsto nel presente sta-
tuto e nei relativi regolamenti attuativi, si applicano le
disposizioni del codice civile e delle leggi speciali sulle
cooperative, nonché le disposizioni in materia di societa a
responsabilitad limitata in gquante compatibili con la disci-
plina cooperativistica.

Alla cooperativa si applicanc, in particolare, le disposizio-
ni di cui alla legge 3 aprile 2001, n. 142 di riforma della
figura del socio lavoratore, e successive modifiche ed inte-

grazioni.

Art. 2 (Durata)
La Ccoperativa ha durata fine al 31.12.2100 e potra essere
prorogata con deliberazione dell'assemblea straordinaria.
TITOLO IT
SCOPO — OGGETTO
Art. 3 (Scopo mutualistico)
La Societd, senza finalitd speculativa, si propone di perse-
guire, secondo il
dettato della Legge n.381 dell'B8 novembre 1921 “ Disciplina
delle Cocperative sociali 1’interesse generale della comunita
alla promozione e all'’integrazione sociale dei gittadini at-
traverso lo svolgimento di attivitd assistenziali finalizzate
all’inserimento lavorativo di persona svantaggiate,
Lo scope mutualistico che 1 soci della cooperativa intendono
perseguire & c¢uello di ottenere, nell'ambito dell’oggetto so-
ciale, tramite la gestione in forma associata e con la pre-
stazione della propria attivita lavorativa, continuita di oc-
cupazione e le migliori condizioni econcmiche, sociali e pro-
fessionali.
Ai fini del raggiungimento degli scopl sociali e mutualisti-
ci, 1 soci instaurano con la cooperativa un ulteriore rappor-
to di laveoro, in forma subordinata o autonoma , nelle diverse
tipologie previste dalla legge, ovvero in gualsiasi altra
forma consenta la legislazione italiana.
Le modalita di svolgimento delle prestazioni lavorative dei
soci sone disciplinate da un apposite regolamento approvato
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ai sensi dell'articolo 6 della legge 3 aprile 2001 , n. 142.

la tutela dei scci viene esercitata dalla coopesrativa e dalle
Associazioni di rappresentanza, nell’anbito delle leggi wi-
genti in materia ,degli statuti sociali e dei regolamenti

interni. |
Qualora la cooperativa intenda mantenere la gualifica di coo-
perativa a mutualita prevalente le clausole mutualistiche di
cui all’art, 2514 del codice givile sono inderogabili e deva-
no essere di fatto osservate.
la cooperativa pud svolgere la propria attivitd anche con
terzli non soci, avvalendosi anche delle prestazioni lavorati-
ve di soggetti diversi dai soci.
' Riguardo ai rapporti mutualistici la cooperativa deve rispet-
tare il principio della parita di trattamento.

Art. 4 (Oggetto sociale)

La societd cooperativa, con spirito mutualistico e senza Ffine
speculativo con riferimento ai reguisiti, 1’organizzazione
del lavoro e agli interessi dei soci si propone in generale,
anchea attraverso convenzioni con Enti Locali, (Comuni ,
U.55.LL., Comunit& Montane, Province, Regioni ecc.), con Enti
Pubblici, parapubblici, morali e privati, di svolgere atti-
vita @ servizi di rilevanza scciale e di utilita generale an-
che all'interno dei provvedimenti di carattere straordinario
per il mezzogicrno, il tutto da resalizzasre sia come detto con
convenzioni, sia attraverso appalti pubblici,” pubblici lici-
tazione private e cottimi fiduciari. La Cooperativa si propo-
ne di svelgere attivitd di assistenza socizle e sanitaria
a favore dei minori, degli immigrati, degli anziani, han-
dicappati, disadattati, tossicodipendenti, alcolizzati ed e-
marginati in genere.

A tale scopo la Cooperativa potra istituire e gestire anche
per conto terzi o partecipare nella gestione di scuole mater—
ne, asili nido, micro nidi, spazio giochi per bambini, , do=
poscuola, refezione e mensa, anche collaborando con enti lo-
cali ed équipe di esperti per 1l'applicazicne di tecniche psi-
copedagogiche moderne;

istituire e gestire opportune strutture quali asili, ambula-
tori, mense, comunita alloggio, case albergo, case protette,
comunita di tipo Ffamiliare centrli diurni per anziani, centri
ricreativi, e sociali. Inoltre potra istituire e gestire at-
tivita di formazione e aggiornamento professicnale per i pro-
pri soci, nel settore socio sanitario, promuovere dibattiti,
studi, ricerche utili alleo scopo. In particolare la coopera-
tiva si propone di:

a) Offrire tramite 1 soci, assistenza ed orientamento, anche
a demicilio, a bambini, giovani e zanziani e comunque a tutti
ccloro che per ragioni sociali, economiche e sanitarie neces-
sitano di aiuto e supporto, al fine di prevenire fenomeni di
emarginazione ed alienazione e devianza, in stretta collabo-
razione con le famiglie del medesimi;
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b) Offrire le assistenze di cui sopra anche in caso di degen-
za presso gli ospedali, case di cura, di riposo, di rieduca-
zlone e di willeggiatura assistendo tali soggetti anche a do-
micilio dopo la dismissione dai nosocomi fino al lore reinse-
rimento nella societi;

¢) Effettuare interventi di prevenzione e contraste alla wvio-
lenza in genere; gesticone di Case di Accoglienza ad indizione
segreto e strutture di ospitalita in emergenza per donne vit-
time di wviolenza; gestione di sportelli di ascolto per donne
vittime di wiolenza; servizi ed interventi per contrastare la
discriminazione; interventi e servizi per le wvittime di wio-
lenza e torture; gestione di strutture ad alta specializza-
zione per le categorie wulnerabili, minori e adulti e adulti;
gestione di centri governativi per immigrati di 1° e 2° acco-
glienza; gestione di strutture SPABRR; assistenza e servizi ai
MSNA; servizio di formazione linguistiche per migranti.

d) Realizzare, istituire e gestire tutte guelle strutture per
anziani o ad uso polivalente come dalla Legge Regicnale n. 87
del 1981 e successive modifiche ed integrazioni nonché da
tutte le altre leggi nazionali o comunitarie che prevedono
assistenza e servizio per gli anziani; gestire direttamente
servizi sociolsanitari, case di cura, di ripeso, case-albergo
e protette, convenzionandosi con il 8.8.N. o enti privati,
effettuare servizl di produzione e distribuzione di pasti;
Promuovere, anche stipulando convenzioni con medici o perso-
nale specializzato nelle varie discipline se nen ve né sia
disponibile tra 1 soci un centro di medicina preventiva, con
particolare riguardo al settore scolastico e del lavoro;

e) La Cooperativa pud prendere in gestione diretta o col-
laborare alla gestione di colonie estive, campeggi, pensioni
ad esclusivo favore del soggetti di cul sopra e dell'oggetto
sociale.

La Cooperativa pud gestire ed attuare corsi di Formazione
professionale per il reinserimento degli emarginati, alcooli-
sti, tossicodipendenti, handicappati, spastici e anziani i-
stituire e gestire universita per la terza eta.

f) Organizzare e gestire un consultorio familiare, segreta-
riato sociale, centri per ginnastica medica e di avviamento
alle sport, centri educativi, formativi, centri per il dopo-
lavoro e teleradiodiffusioni, circoli ‘culturali, edicole,
cartolibrerie, sale di lettura, sale per cineforum, convegni
per favorire il dialego culturale e la responsabile parteci-
pazione alla wita sociale.

g) Promuoverea g gestire circoli culturali, ecentri sociali,
librerie, sale di 1lettura, convegni per favorire il dialogo
culturale = la responsabile partecipazione alla wita sociale;
h) Prendere in gestione diretta © collaborare alla gestione
di colonie estive, campeggi, pensioni ad esclusivo favore dei
soggetti di cui sopra.

Per il conseguimento dell'oggetto sociale, 1la Cooperativa
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potra svolgere qualungue altra attivitd connessa ed affi-
ne agli scopi sopra elencati, stipulande convenzioni con
personale specializzato qualora non ve ne sia tra i soci,
nonché compiere tutti gli atti e concludere tutte le copera-
zioni di natura immeobiliare, commerciale, industriale, finan-
ziaria, necessarie od utili alla reallzzazione degli scopi a-
nunciati comungue, sia direttamsnte sia indirettamente ¥
attinenti ai medesimi, acquistare, vendere, prendere in af-
fitto attrezzature, locali e accettare lasciti e donazioni.
Inoltre la Cooperativa potra chiedere ed utilizzare tutte le
provvidenze previste dalle Leggl emanate ed emanande da parte
della Regione, del parlamento nazionale e del Parlamento eu-
TORE0.
La Cooperativa potra esplicare quantc altro previsto dalle
leggi sotto elencate con eventuali modifiche sia delle Leggi
Regionali, Nazionali e Comunitarie.
Inoltre la Cooperativa potra svolgere tutte le attivita pre-
viste dalle Leggi regionali, nazionali e comunitarie, emanate
od emanande nell'ambite della cooperazione di solidarieta so-
ciale che di servizl socialmente utili.
La Cooperativa potra aderire a societd e consorzi Enti in
qualsiasi forma avente finalita analoghe comunque congruenti.
La Cooperativa potra complere tutti gli atti e negozi giuri-
dici necessari o utili alla realizzazione degli scopi sociali
utilizzando ogni agevolazione, contributi e finanziamenti di
enti pubblici previsti dalle leggli e provvedimenti comunita-—
ri, mazionali, regicnali, provinciali e comunali.
I soci possono effettuare versamenti a fondo perduto, in con-
to capitale o finalizzati alla copertura di perdite di eser-
cizio. La Cooperativa pud ricevere prestiti infruttiferi da
soci, finalizzati al raggiungimento dell’oggetto sociale, per
fronteggiare temporanee esigenze di liguiditd secondeo i cri-
teri ed i limiti £fissati dalla legge e dai regolamenti. Le
modalitd di sveolgimento di tale attivitd sono definite con
apposito regolamento approvato con decisione dei soci. E tas-
sativamente wvietata la raccolta del risparmioc fra 11 pubblico
sotto ogni forma.
La Cooperativa si propene, inoltre, di costituire fondi per
le sviluppe tecnologico ¢ per la ristrutturazione o il poten-—
ziamento aziendale.
A tale fondo affluirannc i conferimenti di capitale dei soci
sovventori.
La Cooperativa si propone, altresi, 1'adozione di preocedure
di programmazione pluriennale finalizzate allo sviluppe o
all’ammodernamentc aziendale.
La cooperativa pud aderire ad un gruppo cooperative pariteti-
co ai sensi dell’articole 2545-septies del codice civila. \
TITOLO IIT |
Art.5 (SOCT)

Il numerc dei soci & illimitato, ma non inferiore al minimo
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né superiore al massimo stabilite dalla legge.
Possono essere soci colore che, non avendo interessi contra-
stanti ccn guelli della societd cooperativa, intendono perse-—
guire gli scopl partecipando alle attivitda sociali.
Lz responsabilitéd del socic per le obbligazioni sociali & 1i-
mitata all'ammontare delle quote sottoscritte. Ineoltre posso-
no diventare soci tutti coloro che siano nelle condizioni di
concorrere, in qualungque modo, alla realizzazione degli scopi
sociali. Possono essere soci esclusivamente persone fisiche
appartenenti alle seguenti categerie:
a) soci" cooperatori" che prestano la loro attivita ricevendo
un compenso di gualsiasi natura ed entita o che godono a va-
rioc titolo dei servizi sociosanitari ed educativi prestati
dalla cooperativa;
B) soci "wolontari" 1 quali prestano gratuitamente la loro
attivitda la gquale risulta essere regeolata da quanto disposto
dall'art. 2 della Legge 8.11.1991 n. 381. I soci wvolontari
vengona iscritti in una apposita sezione del libro soci ed il
lore numerc non pud superare la meta del numero complessivo
dei soci
c) soci sovventori, purché persone fisiche, come previsti
dalla legge 31.1.1992 n.59, art. 4. I woti attribuiti ai soeci
sovventori non possono superare il terzo dei voti spettanti a
Eutti i seci.
E' consentita l'ammissione a soci di elementi tecnici ed am-
ministrativi nel numero strettamente necesszario al buon fun-
zionamento dell'Ente, nella percentuale stabilita dalla legge.
Ogni socic & iscritto in un'apposita sezione del libro dei
socl in base all'appartenenza a ciascuna delle categorie
suindicate.

Art. 6 (Domanda di ammissione)
Chi intende essere ammesso come socio dovra presentare
all’eorgano amministrativo domanda scritta che dovra contenere:
a) 1l'indicazione del nome, ceognome, data & luogo di nascita,
residenza e codice fiscale;
b) 1l'indicazione della effettiva attivitd svelta, della con-
dizione professionale, delle specifiche competenze possedute;
c) la dichiarazione di non sveolgere attivitd concorrenti o
in ceontraste con guella della coopsrativa;
d) il numero delle gquote che si propone di sottoscrivere.
L'ammontare della quota dovra comungque non essere inferiore
né superiore al limite minimo e massimo fissati dalla legge;
e) la dichiarazione di attenersi al presente statuto ed alle
deliberazioni legalmente adottate dagli organi sociali;
f) la dichiarazione di accettazione della clausola compromis-
soria di cui all’articelo 29 del presente statuto.
L'organoc amministrativo, accertata la sussistenza dei regui-
siti e delle condizioni di cui all’articolo 5 e 1l'inesistenza
delle cause di incompatibilitd indicati dal medesimo art. 5,
delibera entro sessanta giorni sulla domanda e stabilisce le
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modalita ed i termini per il versamento del capitale sociale.
fa delibera di ammissione deve essere comunicata all'interes-
sato e annotata a cura dell’organo emministrative nel libro
dei soci dope che 11 nuovo socio abbia effettuato il versa-
mento del capitale sociale seconde le modalitd e nei termini
definiti dalla delibera di ammissicne.
gualora l'accoglimento della domanda di ammissione - anche di
quella relativa a soci appartenenti alla categoria speciale
di cui al precedente articele 6 - determini i1 superamento
dei 1imiti previsti dall’articolo 2519, comma 2, del codice
civile e, conseguentemente, 17obbligo per la cooperativa di
applicare le disposizioni in materia di socleta per azioni,
1'organo amministrative deve rigettare la domanda di ammis-
sione oppure convocare l'assemblea per la modificazions dello
statuto.
In tal caso, la delibera di ammissione deve essere comunicata
all’interessato e annotata a cura dell’prgano amministrativo
nel libro dei soci dopo che 17assemblea straordinaria abbiza
proceduto alla meodificazione dello statuto.
In caso di rigetto della domanda di ammissions, gli ammini-
stratori devono motivare entro sessanta giorni la relativa
delibera e comunicarla all’interessato. In tal case, 1'aspi-
rante socic pud, entro sessanta glornl dalla comunicazione,
chiedere che sulla domanda di ammissione si pronunci 1"assem-
blea dei soci in occasione della =sua prima successiva convo-
cazione.
Nel casoc di deliberazione differme da quella dell’organc am-
ministrative, guest’ultimo & tenuto a recepira gquanto stabi-
lito dall’assemblea c¢on deliberazione da assumersi entro
trenta giorni dalla data dell’assemblea stessa.
L’ organo amministrative illustra nella relazione di bilancio
le ragioni delle determinazioni assunte con riguardo all'am-
missione di nuovi soci.

Art. 7 {(Obblighi del socio)
1 soci sono obbligati:
a) al wversamento:
— della gquota sottoscritta con le modalitd e nel termini pre-
visti dal successivo art. 18; |
b) all'osservanza dello statuto, dei regolamenti interni e
delle deliberazioni legalmente adottate dagli organi sociali.
Per tutti i rapporti con la cooperativa il domicilio dei soci
& quello risultante dal libro soci.
T spci sono obbligati a mettere a disposizione le loro capa-
cita professionali e il loro lavore in reslazione al tipo e
allo stato delltattivitd svolta, nonché alla gquantita delle
prestazioni di lavero dispocnibile per la cooperativa stessa ,
come previsto nellfulteriore rapporto instaurato e ferme re—
stando le esigenze della cooperativa.
E' fatto divieto ai soeci di iscriversi contemporaneamente ad

altre cooperative che perseguano identici scopl sociali ed e-
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splichino una attivita concorrente , nonché di prestare lavo-

ro a favore di terzi esercenti imprese concorrenti , salwvo

specifica autorizzazione dell’organo amministrativo. ‘
Art. 8 (Diritti dei soci) ‘
I soci che non partecipanc all’amministrazione hanno diritto
di avere dagli amministratori notizie sulleo svolgimento degli
affari sociali e di consultare, anche tramite professionisti
di loro fiduecia, 1 1ibri socciali e 1 documenti relativi
all’ amministrazione.

Art. 9 (Perdita della qualita di socio)

La qualita di socio si perde:

per recesso, esclusione, fallimento o per causa di morte.

Art. 10 (Recessc del socio)

Qltre che nei casi previsti dalla legge, pud recedere il so-
By

a) che abbia perduto 1 requisiti per 1'ammissione;

b) che non si trovi pil in grade di partecipare al raggiungi-
mento degli scopi sociali; ¢) il cul rapporto di lavore - su-
bordinato , autonomo , o di altra natura sia cessato per
qualsiasi motivo. La dichiarazione di recesso deve essere co-
municata con racccmandata alla sociletd cooperativa. Spetta
all’organo amministrative constatare, entro sessanta giorni
dalla comunicazione di recesso, se ricorranc i motivi che, a
norma della legue e del presente statuto, legittimino il re-
cesso. Qualora i presupposti del recesso non sussistano,
l'organo amministrative dave darne immediata comunicazione al
socio che, entro sessanta gilcrni dal ricevimento della comu-—
nicazione, pud attivare le procedure arbitrali di cui al suc-
cessivo articolo 29. Il recesso ha effetto per quante riguar- \
da il rapportoc sociale e 11 rapporto mutualistico dalla comu-
nicazione del provvedimento di accoglimento della domanda,
trasmessa all’interessato mediante Ilettera raccomandata con
ricevuta di ritorno.

Art. 11 (Esclusione)

L'esclusione saréd deliberata dall'organo amministrativo, ol-
tre che nei casi previsti dalla legge, nei confronti del so-
cio:

a) che non sia pih in condizione di svolgere 1'attivita lavo-
rativa dedotta nel contratte sociale;

b} che non ottemperi alle disposizioni del presente statuto,
dei regolamenti sociali, delle deliberazioni legalmente adot-
tate dagli organi sociali, con inadempimenti che non consen-
tano la prosecuzione del rapporto;

c) che, =senza giustificate motiva, =i renda morosoc nel versa-
mento delle gquote sociall sottoscritte o nei pagamenti di e-
ventuali debiti contratti ad altro titolo verso la societd;

d) che wvenga a trovarsi in una delle situazioni di incompati-
bilita previste dall'art. 3, o che comungue svolga o tenti di
svolgere attivita in concorrenza alla cooperativa, senza 1'e-

splicita autorizzazione del consiglio di amministrazione;
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&) che nell'esecuzione del proprio lavoro commetta atti wvalu-
tabili quale noteveole inadempimento degli obblighi sociali;
f) che venga condannato con sentenza penale irrevocabile;
che senza giustificate motive non partecipi per piu di tre
volte di seguito alle assemblee regolarmente convocate;
che abbia subito un provvedimento di licenziamento per giu-
stificato motive oggettivo nell’ambite delle fattispecie di-
sciplinate da norme di legge ai fini dellfercgazione di stru-—
menti pubblici a sostegno dei redditi dei laveratori;
che nellfesecuzione del rapporto di laveroc subordinato subi-
sca un provvedimento di licenziamento per motivi disciplina-—
ri, per giusta causa o giustificato motivo soggettivo;
i1 cui ulteriore rapporto di laveors non subordinato sia stato
rigsolto dalla cocoperativa per inadempimento;
che wvenga a trovarsi in una delle situazioni di incompatibi-
lita previste dall’articole 8 , senza la previa autorizza-
zione dell’organo amministrativo;
che abbia una condotta morale e civile tale da renderlo inde-
gno di apparteneres alla cooperativa;
che in gqualungue modo arrechi danni gravi, anche morali, alla
cooperativa, o fomenti in seno ad essa dissidi e disordini
pregiudizievoli;
Contre la deliberazione di esclusione il socio, entro sessan-
ta giorni dalla comunicazione inviata mediante lettera racco-
mandata con ricevuta di ritorno, pud attivare le procedure
arbitrali di cui allfarticole 29.
Fatto salve guanto previsto nel periodo precedente, il socio
ai sensi e per gli effetti del comma 2 dell’art.B del Dlgs
112/2017, pud, entro il termine di decadenza di guindici
giorni dalla comunicazione dell’esclusione, chiedere al Con-
siglic di Amministrazione mediante lettera raccomandata con
avviso di ricevimento che sull’esclusione di pronunci 17As-
semblea, a tal fine appositamente convocata nei successivi 30
glorni.
IL’esclusione diventa operante dalla ricezione da parte del
socio del provvedimento di esclusione..
Art. 12 (Liquidaziocne)
T soci receduti o esclusi hanno soltanto 1l diritte al rim-
borso del capitale da essi effettivamente versato la cui
liguidazione - eventualmente ridotta in proporzione alle per-—
dite imputabili al capitale - avra luogo sulla base del bi-
lancio dell'esercizio nel gquale =i & verificato lo sclogli-
mento del rapporto sociale.
I1 pagemento deve essere fatto entro sei mesi dall'approva-
zione del kilancioc stesso.

Art. 13 (Morte del socio)
In casc di morte del socio, gli eredi o legatari del secio
defunto hanno diritte di ottenere il rimborsc delle quote in-
teramente liberate, nella misura e con le medalita di cui al
precedente articelo 13.
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Gli eredi e legatari del socio decedute dovrannoc presantare,
unitamente alla richiesta di ligquidazione del capitale di
spettanza, atto notoric o altra idonea documentazione, dalla
quale risulti chi sono gli aventi diritto.

Nell’ipotesi di pin eredi o legatarl essi, entro 6 mesi dalla
data del decesso, dovranno indicare cquellec tra essi che 1i
rappressntera di fronte alla Sccieta.

In difetto di tale designazions si applica 1fart. 2347, commi
2 e 3 del codice civile.

Gli eredi provvisti dei requisiti per 1'ammissione alla So-
¢ietd possono richiedere di subentrare nella partecipazione
del socio decedutc previa deliberazions dell’Organo ammini-— |
strativo che ne accerta i reguisiti con le modalita e le pro- |
cedure di cui al precedente art. 7. In mancanza si provvede
alla liguidazione ai sensi dell’art. 12.

Art. 14 (Termini di decadenza, limitazioni al rimborso, re-
sponsabilita dei soci cessati)

T soci receduti od esclusi e gli eredi del socio deceduto do-
vranno richiedere il rimborso della guota versata entro 1 3
anni dalla data di approvazione del bilancio dell'esercizio
nel quale lo scioglimento del rapporte sociale & divenuto o-
perativo.

Le ¢uote per le gquali non sara richiesto il rimborso nel ter-
mine suddetto sarannc devolute con deliberazione dell’organo
amministrative al fondo di riserva legale.

TITOLO IV

Trattamento normative ed economico dei soci laveratori

Art. 15 Trattamento normativo ed economico dei soci laveratori
I soci hanne diritto alla remunerazione degl lavoro o della
prestazione erogata a favore della cooperativa.

1 trattamento economico e normative dei soei lavoratori &
determinato da apposito regolamento, appravato dall’assemblea
dei soci , tenendo conto della natura subordinata o diversa

da guella subordinata del rapporte di lavoro instaurato con 1
medesimi. In particolare , per i soci lavoratori inguadrati
con rapportc di lavore subordinate, il regolamento richiama ,
i contratti collettivl applicabili, nonché il riferimento ai
minimi della contrattazione collettiva nazionale , tenendo
conto della quantitd e gqualita del lavoro prastato. Per 1= S0
ci aventi rapporti di lavoro differenti da quello subordinato
, il trattamento complessivo dei soci sara proporzionato alla
qualitd e guantita del lavore prestate e , comunque . in as-
senza di contratti o accordi collettivi specifici, non infe-
riori al compensi medi in usc per prestazioni analoghe. 11
regolamento pud definire 1 parametrl di carattere economico,
produttive e finanziario in presenza dei guali 1"assemblea
pud dichiarare lo stato di crisi aziendale e stabilire le mi-
sure da adottare per farvi fronte. La cooperativa cura 1'in-
serimento lavorativo del socio nell’ambito della propria
struttura organizzativa aziendale favorendone la piena occu-
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pazione in base alle esigenze produttive.

In presenza di ragioni di mercato , produttive ed organizza-
tive che non consentano 1futilizzeo in tutto o in parte dei
soci lavoratori , 1l'organo amministrativo potra deliberare la
sospensione e/o la riduzione della prestazione lavorativa del
socio.

L'eventuale periode di inattivitd sard considerate , ai fini
normativi ed economici periode neutro a tutti gli effetti.

Articolo 16 (Soci sowvventori)

1.- Possono essers ammessi alls cooperativa soci sovventori
di cui all’art.4 della legge 31.1.1992 n.59;
2.- Possono essere sovventori solo le persone fisiche;

3- I soci sovventori persone fisiche possono essere nominatl
consiglieri di amministrazione. La maggioranza degli ammini -
strateri deve essere comungue essere costituita da soci coo-
peratori;

4. I conferimenti dei soci sovventeori costituiscono il fondo
per lo sviluppo tecnclogice o 1l potenziamento aziendale di
cui al precedente art.4 del presente statuto.

5, L ammissicne del socio sovventore & deliberata dall’organo
amministrativeo.

6.~ Al soclo sovventore é attribuite un wvoto. Il numero com-
plessivo dei voti attribuiti ai socl sovventori non dee sups-
rare in ogni casw il terze dei voti assegnati a tutti gli al-
tri soeci.

7.- In caso di riduzione del capitale sociale in conseguenza
di perdite, il capitale scciale dei soci sovventori sard ri-
dotto dopo gquelle dei soci cooperatori.

TITOLO V

RISTCRNI

Articeoleo 17 (Ristorni)

L’ assemblea che approva il bilancioc pud deliberare, su propo-
sta dell’organo amministrativo, in materia di ristorno ail so-
cl cooperatori, nel rispetto dei limiti e delle condizioni
stabilite dalla normativa vigente, dalle disposizioni del
presente statuto e dal relativo apposito regolamento.

I1 ristorno & ripartito tra 1 socl cooperatori proporzional-
mente alla qualitd e alla guantita degli scampi mutualistici,
in conformita con i criteri stabiliti dall'apposito
regolamento.

I.fassemblea pud deliberare la ripartiziene dei ristorni a
ciascun socio:

a. in forma liguida;

b. mediante aumento proporzionale delle rispettive gquote.
TITOLO VI

BATRIMONIO SOCIALE ED ESERCIZIO SOCIALE

Art. 18 (Elementi costitutivi)

Il patrimonio della cooperativa & costituito:
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a. dal capitale soccizle, che & variabile ed & formato: da
quote, ciascuna di valore nominale di euroc 100,00 (Cento wvir-
gola zero zero) e non superiore ai limiti stabiliti dalla
legge , detenute dai soci cooperatori;

b. dalla riserva legale formata con gli utili di cui all’ar-
ticolo 19 e con i1 valore delle guote eventualmente non rim-
borsate ai soci receduti od esclusi ed agli eredi deil soci
decedutis

. dalla riserva straordinaria;

d. da ogni altro fondo di riserva costituifo dall’assemblea
e/o previsto per legge.

Per le obbligazioni sociall risponde soltanto la cooperativa
con il suo patrimonis e, conseguentemente, 1 soci nel limite
delle quote sottoscritte.

Le riserve sono indivisibili e, conseguentemente, non pPosSsSono
essere ripartite tra i soci cooperatori durante la wvita della
cooperativa, né all’atto del suo scioglimento.

Conservano in ogni caso il carattere di indivisibilita le ri-
serve accantonate a tal fine dalla cooperativa nel regimes
previgente e nel rispetto dell’articolo 26 del DLCPS 14 di-
cembre 1947 n. 1577 , del Titole III del DPR 29 settembre
1973 , n. 601, e dell’articolo 12 della legge 16 dicembre
1977 4 n. 204.

Articolo 19 (Caratteristiche delle quote)

Le guote non possono essere sottoposte & pegno o & vincoli
volontari, né essere cedute senza l'autorizzazione dell’orga-
no amministrativo.

I1 socio che intenda trasferire le proprie guote deve darne
comunicazione all'organo amministrative con lettera raccoman-—
data. Salve espressa autorizzazione dell’organo amministrati-
vo, la cessione pud essere effettuata esclusivamente per
1rintera guota detenuta dal socio.

11 provvedimento dell’organo amministrative deve essere comu-
nicato al socioc entro sessanta giorni dal ricevimento della
richiesta, decorsi i guali il soccio & libero di trasferire la
propria partecipazione e la cooperativa deve iscrivere nel
libro dei soci 1'acquirente, a condiziene che le stesso abbia
i reguisiti previsti dall'artieoleo 5. In caso di diniego

dell’autorizzazione, 1'organo amministrative deve motivare la

relativa delibera e comunicarla entro sessanta giorni al so-

cio interessate, il guale, entro 1 successivi sessante gicrni

dalla comunicaziene, pud attivare le procedure arbitrali di

cui all'articolo 2B.

Art. 20 {(Bilancio di esercizio)

L'esercizio sociale wva dal 1 gennzio al 31 dicembre di ogni

anno. Alla fine di ogni esercizio sociale 1'organo ammini- 1
strativo provvede alla redazione del bilancio, previo esatto }
inventario, da compilarsi in conformitd ail principi di legge. ‘
I1 bilancio deve essere presentato all'assemblea dei socl per

1'approvazione entro centoventi giorni dalla chiusura dell'e-
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rcizio sociale, ovvero entro centottanta giorni gualora ri-
corranc le condizioni di cui all’ultimo comma dell’articelo
2364 c.c., certificate dall’organc amministrative in sede di
relazione sulla gestione. L'assemblea che approva il bilancio
delibera sulla distribuzione degli utili annuali destinandoli:
a) a riserva legale nella misura neon inferiore a quella pre-
vista dalla legge;

b) al fonde mutualistice per la promozione e lo sviluppe del-
la cooperazione di cui all’art. 11 della legge 31.01.92 n. 59
, nella misura del 3% (tre percernto);

¢) a rivalutazione gratuita del capitale sociale , nei limiti
ed alle condizieni previste dall’articele 7 della legge 31
gennaio 1992, n. 58;

d) ad eventuale ripartizione dei ristorni nel rispetto e nei
limiti e delle modalita previste dal precedente articole 16;
e) ad eventuale remunerazicone del capitale sociale effettiva-
mente versato in misura non supericore al limite stabilitoe
dalla legge ai fini del riconoscimento dei requisiti mutuali-
gtici;

f) la restante parte a riserva straordinaria ovverc ai fondi
di cui alla lettera d) dellfart. 17.

La ripartizione di ristorni ai socl cooperatori, ai sensi del
precedente articolo 16, & consentita solo una volta effettua-
te le destinazioni degli utili di cui alle precedenti lettere
a) e b).

TITOLC VII

RIUNIONI DEI SOCI E ORGANI SOCIALT

Art. 21 (Decisioni dei soci)

I soci decidone sulle materie riservate alla loroc competenza
dalla legge, dal presente statute, nonché sugli argomenti che
uno o pit amministratori o tanti soci che rappresentanc alme-
no un terzo del numero complessivo degli aventi diritto al
voto sottopengone alla loro approvazione.

Le assemblee sono ordinarie e straordinarie.

In ogni casc sono riservate alla competenza dei soci:

1) l'approvazione del bilancio, la ripartizione del ristorno
e la ripartizione degli utili;

2) approva il bilancio sociale, se ed in quanto la redazione,
i1 deposito e la pubblicazicne delle stesso siano obbligatori
per legge.

3) La nomina degli amministratori e la struttura dell’organo
amministrativo:

4) la nomina del sindaci e del presidente del collegio sinda-
cale se necessario © in alternativa il Revisore Contabile;
5)1a decisione di aderire ad un gruppo cooperativo paritetico;
6) la decisione di compiere operazioni che comportanc una so-
stanziale modificazione dell’cggetto sociale o una rilevante
modificazione dei diritti dei soci;

7) la nomina dei liquidatori e i eriteri di svolgimento della

liguidazione;
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g) approva i regolamenti previsti dal presente statuto;
9) delibera 1'eventuale erogazicne di trattamenti economici

ulteriori ai sensi dell’articolo 3 , comma 2 , della legge 3
aprile 2001, n. 142;

10) delibera , alle condizioni e secondo i criteri fissati
dalla legge 3 aprile 2001, n. 142 , un piano di avviamento

allo scopc di promuovere l’attivita imprenditoriale dslla co-
operativa;

11) delibera all’cccorrenza un piano di crisi aziendale con
le relative forme di apporto , anche economico, dei soci la-
voratori ai fini della soluzione della crisi , nonché in pre-
senza delle condizioni previste dalla legge, il pregramma di
mobilita;

12) le modificazioni dell’atto costitutivo.

e decisioni di competenza del socl sono assunte mediante de-
liberazione assembleare, con le modalita previste dall’arti-
colo 2479-bis del codice civile.

Art. 22 (Assembleal

La convocazione dell’Assemblea deve effettuarsi mediante av-
viso da affiggersi nel locale della sede sociale almeno dieci
giorni prima dell’adunanza e lettera raccomandata A.R., in-
viata otte giorni prima dell’adunanza, contenente 1'ordine
del giorno, il luogo;, 1la data e l'ora della prima e della se-
conda convocazione, che deve essere fissata in un glorno di-
verso da quello della prima

E' ammessa altresi, la convocazions dell'assemblea mediante
posta elettronica o fax purché:

- il socic convocato abbia, preventivamente ed in V¥ia genera-
le, prestato il proprioc assenso ad una convocazione inviata-
gli a mezzo telescritto, fornendo i relativi dindirizzi che
verranno annotati nei libri secciali;

Comungue, 1'organc amministrative potra a sua discrezione e
in aggiunta a gquella obbligatoria usars qualunque altra for-
ma di pubblicita diretta a meglio diffondere fra i soci 1'av-
viso di convocazione delle assemblee.

L'organo amministrativo potra a sua discrezione e in aggiunta
a quella obbligatoria usare qualungue altra forma di pubbli-
cita diretta a meglio diffondsre fra i soci 1'avviso di con-
vocazione delle assemblee.

In mancanza dell'adempimento delle suddette formalita, 1'As-
serbles si reputa validamente costituita guande siano presen-
ti o rappresentati tutti i soci con dirittoc di voto e siano
presenti, o informati della riunions, tutti gli Amministrato-
ri e i Sindaci effettivi , se nominati. Tuttavia ciascunc de-
gli intervenuti pud opporsi alla discussione degli argomenti
sul gquali non si ritenga sufficientemente informato.

Art. 23 (Costituzione e guorum deliberativi)

In prima convocazione 1'Assemblea & regolarmente costituita
quando siano presenti o rappresentati la meta pin uno dei vo-
ti dei soci aventl diritto al voto.
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/In seconda convocazione 1'Assemblea ¢ regolarmente costituita |
gqualungque sia il numero dei soci intervenuti o rappresentati

aventi diritto al wvoto.

LfAssemblea delibera a maggioranza assoluta, ad eccezione dei

casi previsti dai numeri 5 , & e 11 del precedente articolo

20, per 1 guali @& necessario 11 voto favorevole della maggio-

ranza assoluta deil soci awventi diritto al voto.

Art. 24 ([Votazioni)

Per 1le wvotazioni si procederid normalmente col sistema della

alzata di mano, salvo diversa deliberazione dell'Assemblea.

Sono escluse le votazioni a scrutinic segreto. |
Art. 25 (Voto) |
Nelle Assemblee hanno diritto al woto coloro che risultano i-

scrittli nel libro dei sgoci da almeno tre mesi e che non sianc
in mora nei wersamenti delle cquote sottoscritte.

Ciascun socic ha un solo voto, gqualungus sia 1'ammontare del-
la gquota posseduta.

Art. 26 (Presidenza dell’Assemblea)

L'Assemblea, tanto in sede straordinaria che ordinaria, &
presieduta dall"Amministratore unico fa] dal presidente
dell’Organo amministrativo ed in sua assenza dal vice presi-
dente, ed in assenza anche di questi, dalla perscna designata
dall'Assemblea stessa, col woto della maggioranza dei
presenti.

Essa provvede alla nomina di un segretario, anche non socio.
La nomina del segretarioc non ha luogo quando il werbzle & re-
dattec da un notaio.

Le deliberazioni devono constare da verbale sottoscritto dal
presidente dell’assemblea e dal segretario.

I1 wverbale dell’assemblea straordinaria deve essere redatto
dal notaioc. Essc dovrd essere trascritto nel libro delle as-
semblee.

Art. 27 (Amministrazione)

I1 Consiglio di Amministrazione & composto da un numero di
Consiglieri wariabile da 3 (tre) a 5 (cinque) eletti dall’As-
semblea che ne determina, di wolta in wolta, il numero.

Il Consiglio elegge nel suo seno 11 Presidente & il Vice Pre-
sidente. Non possono assumere la carica di Presidente i rap-
presentanti di societa costituite da un unico socio persona
fisica, di amministrazioni pubbliche, di enti con scopo di
lucro.

L'assunzicne della carica di amministratore & subordinata al
possesso del seguenti requisiti di onorabilita: non essere
interdetto, inabilitato o fallito, non essere stato condanna-
to ad una pena che comporta 1'interdizione, anche temporanesa,
dai pubblici wuffici o l'incapacita ad esercitare uffici di-
rettivi,

L'amministrazione della Cooperativa pud essere affidata anche
a soggetti non soci, purché la maggioranza degli amministra-
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tori sia secelta trai socl cooperatori.
L' assunzione della carica di amministratore da parte di sog- |
getti non soci, richiede il possesso dei requisiti di profes-
sionalitd ed indipendenza:

Gli amministratori duranc in carica per un triennic e scadono
alla data dell’Assemblea convocata per l'approvazione del bi-
lancio relative all’ultimo esercizic della loro carica.

Gli amministratori sono rieleggibili.

La cessazione degli amministratori per scadenza del periodo
determinato dal soci ha sffetto dal momento in cul 1l nuovo
organo amministrativo & state ricostituito.

Qualora non vi abbilano provveduto i soci al momento della no-
mina ,il consiglio di amministrazione elegge fra i suoi mem-
bri i1 presidente ed il wice presidente.

Le decisioni degli amministratori devono essere trascritte
senza indugio nel libro delle decisioni degli amministratori. f
Il consiglio di amministrazione & convocato dal Presidente ‘
tutte le volte nelle quali vi sia materia su cui deliberare
ovvero quando lo richiedano un terzo degli amministratori.

La convocazione, recante 1'ordine del giorno, 1la data, il
luoge e 1'ora della riunione, deve essers spedita a tutti
gli amministratori, sindaci effettivl e revisore, se nomina-
ti, con qualsiasi mezzo idoneo ad assicurare la prova
dell’avvenuto ricevimento, almeno tre giorni prima dell’adu-
nanza e, in caso di urgenza, almeno un giocrno prima.

Le adunanze del consiglic di amministrazione e le sue delibe-
razioni scno wvalide, anche senza comunicazicone formale, quan-
do intervengono tutti 1 consiglieri in carica ed i sindaci
effettivi , se nominati.

rer la validitd delle deliberazioni del consiglio di ammini-
strazione & necessaria la presenza effettiva della maggicran-
za dei membri in carica; le deliberazioni sono prese con la
maggioranza assocluta dei voti dei presenti. In caso di parita
dei woti, la proposta si intende respinta.

Delle deliberazioni della seduta si redige un verbale, firma-

to dal presidente e dal segretario, il guale deve essere tra-
scritto nel libreo delle decisioni degli amministratori.

11 consiglio di amministrazione ha tutti 1 poteri per 1'ammi- |
nistrazione della cooperativa. In sede di nomina possono tut-
tavia essere indicati 1imiti ai poteri degli amministratori.
T1 consiglic di amministrazicne pud affidare specifici inca-
richi a singoli amministratori o a un comitato esecutivo, de-
legande lorc 1 necessari poteri e precisando i contenuti, 1
limiti e le modalitd di esercizio deslla delega. HNon possono
essere delegati 1 poteri concernenti le materie indicate
dall’articele 2475, comma 5, c.c. nonché i poteri in materia
di ammissione, di recesso ed esclusione dei soci. Il consi-
glio di amministrazione deve inoltre deliberare in forma col-
legiale nei casi in cui oggetto della decisione sianoc la re-

munerazione della prestaziecne mutualistica, il ristorno, il
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ento, la cessione o l1l'acguiste di azienda o di rameo
d'azienda, la costituzione o assunzione di una partecipazicne
rilevante in altra societd. Gli amministratori relazionano, |
in occasione dell’approvazione del bilancio di esercizie, sui
criteri seguiti nella gestione sgociale per il conseguimento
dello scopo mutualistico, con particolare riferimento alla
sussistenza del requisitec della prevalenza mutualistica o al-
le azioni che si intendono intraprendere per riacguistare il
requisito stesso in caso di perdita temporanea ai sensi
dell’articole 2545-ccties c¢.c. Nella medesima relazione gli
amministratori devono illustrare le ragioni delle determina-
zioni assunte con riguardo all'ammissione di nuovi socci.

La rappresentanza e la firma sociale spetta al presidente del
consiglio di amministrazione.

In sua comprovata assenza o Iimpedimento la rappresentanza e
la firma sociale sono trasferite al vice presidente.

Il presidente & autorizzato a riscuotere da pubbliche ammini-
strazioni o da privati , pagamenti di cogni natura ed a gqual-
siasi titoleo , rilasciandone liberatorie guietanze.

Egli ha anche la facolta di nominare avvocati e procuratori
nelle liti attive e passive riguardanti la societd davanti a
qualsiasi autoritad giudiziaria e amministrativa, ed in qua-
lunque grade di giurisdizione.

Previa autorizzazione del consigliec di amministrazione , pud
delegare i propri poteri in tutte o in parte , al vice presi-
dente od a un membro del consiglio , nonché con speciale pro-
cura , ad impiegati della societa.

In casc di mancanza sopravvenuta di uno o piu Amministratori,
gli altri provvedono @ sostituirli nei modi previsti dal-
l'art. 2386 del codice civile.

Se viene meno la maggioranza degli Amministratori, quelli ri-
masti in carica devono ricorrere alla decisione dei soci per
la sostituzione dei mancanti.

In caso di mancanza sopravvenuta dell’Amministratcre unice o
di tutti gli Amministratori, 11 ricorso alla decisione dei
soci deve essere fatto d’'urgenza dal Collegio sindacale o del
Revisore Contabile, se nominati, i guali possono compiere nel
frattempo gli atti di ordinaria amministrazione.

Spetta alla decisione dei soci determinare 1 compensi dovuti
agli Amministratori. In presenza di amministratori investiti
di particolari cariche, la remunerazione degli stessi & sta-
bilita dal consiglico di amministrazione, sentito il parere
del collegic sindacale o del Revisore Contabile, se nominato.
Art. 28 (Controlleo centabile)

1. Salvo i casi di nomina obbligatoria del collegio sindaca-
le, il controllo contabile & esercitato da un treviscre con-
tabile scelto tra gli discritti negli Albi individuati dal
D.M.Giustizia 29.12.2004 n.320.

L"incarico di contrello contabile & conferitc dall’assemblea,
determina 1l compensc spettante al revisore per 1l'intera du-—
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rata dell'’incarice. Lfincarico ha durata di tre esercizi, con
scadenza alla data dell’assemblesa convocata per l1'approvazio-
ne del bilancio relative al terzo esercizio.

I1 revisore incaricato del controllo contabile:

l.verifica nel corseo dell’esercizic e con periodicita almeno
trimestrale, la regolare tenuta della contabilita soclale e
la corretta rilevazione nelle scritture contabili dei fatti
di gestione;

2 . verifica se il bilancioc di essrcizic corrisponde alle ri-
sultanze delle scritture contabili e degli accertamenti ese-
guiti e se sono conformi alle norme che 1i disciplinano;
J.esprime con appesita relazieone un giudizio sul bilancio di
esercizio.

Art.29- (Contreollo dei soci)

I soci che non partecipanc all’amministrazicne hanno diritto
di avere dagli amministratori notizie sullo svolgimento degli
affari sociali e consultare, anche tramite professionisti di
loro fiducia, i libri sociali e i documenti relativi all’am-
ministrazicne. Per l’azione di responsabilitda contro gli am-
ministratori si applicano le disposizioni previste
dall’art.2476 codice givile.

TITOLO VIII

SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE

Art. 30

L'assemblea che dichiara lo scioglimente della Societa nomi-
nera uno o pin liguidatori stabilendone i poteri e sceglien-
doli preferibilmente fra i soci.

Art. 31 (Devoluzione patrimoniec finale)

In caso di scioglimento della Societd, il patrimonio sociale,
dedotte soltanto 11 capitale sociale versate ed 1 dividendi
sventualmente maturati , deve essere devoluto al Fondo mutua-
listico per la promozione e lo sviluppo della cooperazione,
di cui all’art. 11 della legge 31.01.92, n. 59.

TITOLO IX

Art. 32 (Regolamento socciale)

per meglio disciplinare il funzionamento interno, e soprat-
tutto per disciplinare i rapporti tra la Socleta ed i soci
determinando criteri e regole inerenti lo svolgimento
dell’attivita mutualistiga, l'Organo amministrative potra e-
laborare appositi regolamenti sottoponendoli successivamente
all'approvazione dell’Assemblea e dovra riportare il voto fa-
vorevole di tanti soci che rappresentino la maggioranza asso-
luta di tutti gli iscritti nel libro soci alla data di convo-
cazione dell’assemblea.

TITOLO ¥

Art.33 ( Clauscla compromissoria)

Qualungue controversia dovesse sorgere tra 1 soci o tra i sg~
ci e 1a sociestd circa 1'interpretazione e 1lfesecuzione del
contratto sociale wverrd devoluta ad un Collegio Arbitrale
composta da due membri ciascuno nominate dalle parti conten—
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denti;

Qualora i due Arbitri non trovino una soluzione unanime della
controversia gli stessi provvederanno a nominare un terzo ar—
bitro, in caso di disaccordo © di inerzia di una delle parti
gquestfultimo wverra nominato dal Presidente dell’Ordine dei
dottori commercialisti ed esperti contabili della circescri-
zione di competenza.

Il Ccllegio Arbitrale procedera secondo il regolamento della
Camera Arbitrale della provincia di competenza e dovra pro-
nunciarsi entro tre mesi salve proroga altre tre mesi. Il
Collegio Arbitrale giudicherd secondo equitd e con lodo
inappellabile.

DISPOSIZIONI GENERALI E FINALI

Brt.34

Per guanto non regolato dallo statuto = dal regolamento so-

ciale valgono le disposizioni legislative su

perative rette con i principi della muty

patibili le norme sulle societa a respehaabilitd limitata.
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- COPIA SU SUPPORTO INFORMATICO CONFORME ALL'ORIGINALE DEL
DOCUMENTO SU SUPPORTO CARTACEO, AI SENSI DELL'ART. 20 COMMA
3 DPR. 445/2000, CHE SI TRASMETTE AD USO REGISTRO IMPRESE.

- IMPOSTA DI BOLLO ASSOLTA PER VIA TELEMATICA AI SENSI DEL

DECRETO 22 FEBBRAIO 2007 mediante M.U.I.
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