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Associazione Nazionale S. Paolo ltalia

Verbale di Assemblea Straordinaria

L'anno 2019,1l giomo 22 Giugno alle ore 21 30 presso la scdc sociale sita in lsola di

Palanzano ana Via strada Massesc,20,giunta convocazione dcl Presidentc del Consiglio

Dircttivo de1 07 Giugno, si ё riunita in sccOnda convocazionc l'assemblca straordinaria
dei sOci den'Associaz10ne Circo10 Anspi lsola per discutcre dei scgucnti argOmenti

a‖ 'ordinc dcl giomO:

l Modiflche statutarie c conscgucnte adozionc dci nuovO statuto sociale modiflcato

ed integrato in confOnnita alla nuOva disciplina delle assOciazloni di promOziOnc

socialc (APS)dopO la 五f0111la dcl Terzo settorc ad Opcra dcl d igs l17/2017

(COdiCC del TcrzO scttOrc);

Sono prcscnti 60 soci su l18

1 prcsenti indicano qualc Presidcnte dell'Assemblea Cavani Andrea e vicnc nominato

Segretario Mariotti SOnia

‖ Presidente, 00nstatata la rcgolare costituzione de‖ 'Asscmblca, introduce il primo

argomcnto all'ordinc del giomo illustrando i motivi per i quali O ncccssaHo adottarc,in

sostituzione dei vigcntc statuto,un nuovo statuto socialc adeguato alla nuova nollllativa

del Terzo Scttorc in nntcHa di associazioni di promozione socialc Si proccdc quindi alla

lcttura di tutti gli articoli dcl nuovo statuto,evidenziando i principali elemcnti di novita

rispetto a quello vigente Al tclllline, dopo un'ampia discussione, viene approvato il

nuovo statuto in sOstituziOnc di qucllo precedente an'unanimita dci prcscnti,pcr alzata di

mano

L'assennblea da mandatO al scgrctario c al tesoricrc di provvedere alla successiva

registrazione, presso l'Ufflcio compctcnte, del nuovo statuto che si allega al presente

vcrbalc, richiedendo i bcncflci flscali di cui all'art 82, comnli 3 e 5, dlgs l17ノ 2017,

immediatallnente applicabili allc APS iscritte nei registri in fOrza di quanto prcvisto

da‖ 'art 104,commal,del rnedcsimo dccrcto legisiativo

Al riguardo, infatti,al flni della rcgistrazione dello statuto, 1'articolo 82, comma 3,

digs H7/2017(CodiCe del terzo settore),diSpone:``le modiflche statutaric postc in csscrc

dagli enti dei terzo se■ ore sono esenti dall'imoosta di rcgistro sc halu2o lo scopo di

adettuare di ai a mOdiche o integraziom nomttivc"

Mcntre, con riguardo all'ilmposta di bo1lo, 1'articolo 82, comma 5, dci mcdcsimo

decreto, statuisce: ``Gli atti、 i docurnenti,le istanzc,i contratti、 nonch6 1e coDie anChc sc

dichiarate confonni, 21i estratti、  lc ccrtiflcazioni. le dichiarazioni. lc attestazloni c ogni

altro documento cartaceo o inforllnatico in qualunque modo denOminato posti in essere o

Hchicsti dagli enti di cui al comma l sono escnti dalrimoOsta di bollo''



Pertanto, alla luce delle citate norme del Codice del terzo settore, la seguente delibera
assembleare e le conseguenti modifiche statutarie contenute nello statuto allegato alla
presente sono esenti da imposta di registro e da imposta di bollo (cfr. anche Risoluzione
dell'Agenzia delle Entrate n. 158/E del 2l /1212017 e La tassazione degli atti degli enti del
terzo settore (ETS): le imposte indirette-Studio del Consiglio Nazionale del Notariato n.

72-2018[l del | 5 | 6/2018).

L'Assemblea, quindi, delega il Presidente del Consiglio Direttivo e legale
rappresentante dell'Associazione ad apportare al presente verbale e all'allegato statuto
tutte quelle modifiche, soppressioni ed aggiunte che si rendessero necessarie per la sua

iscrizione nei pubblici registri.
Null'altro essendovi da deliberare e nessuno degli intervenuti avendo chiesto la parola,

il Presidente, alle ore 22. 15, dichiara conclusi i lavori dell'odiema assemblea.

I SegretariO

,Щ試嶋 いに

A.genzia dells Entrat\:'
Ufficio Territoriale di fra;ma

REC    29 LU6. 2019   91RIE3



STATUTO ANSPI APS

ORATORIO E CIRCOLO ISOLA

ATt. 1 . DENOMINAZIONE, NATURA GIURIDICA E SEDE LEGALE

1-1 E costituita l,Associazione denominata "oratorio e circolo lsoLA ANSPI - APS ETS', (di seguito' in questo staluto'

pi0brevementeindicatacome..Associazione,,)consedetegateinStRnonPRoV|NC|ALEMASSESEn.20-|SoLADI
PALANZANo(PR).NoncostrrurscemooiRcaStatutariaiItrasferimentode||asedene||,ambitode|medesimoComune.

1-2 G|i acronimi 
.,APS,' ed ,.ETS,' integreranno |a denominazione socia|e e potranno essere uti|izzati da||'Associazione

soltanto successivamente arra sua L"crizione nel Registro unico nazionale del rerzo settore (RUNTS)' oppure' con

limitato riguardo all'acronrmo 
":npi;, - 

"ruotoinatairente - 
all'iscrizione dell'Associazione nei registri di settore

attualmente esistenti, equiparati 
"f 

nUf'ffS ai sensi dell'art 101' comma 3' d lgs 11712017'

1-3 L'Associazione richiedere, secondo la procedura prevista, l'affiliazione all'Associazione Nazionale san Paolo ltalia'

ANSP|APS(diseguito,ne|presentestatuto,indicata"n"n"co."..ANSPINaziona|e'').oveammessa.|'Associazione
^^rri I rtitiTTare il termine ..ANSPl" nella propraa denomlnazione e dovra aggiungere il logo dell'ANSPI nella

corrispondenza, nella modutrstrcai nelle insegne ed in tutti i documenti e le manifestazioni

ヽ

1-4Ta|eaffi|iazionepresupponeecomportapienaconsonanza.aifiniedaiprogettigenera|ide||.ANSP|,mantenendo
tuttavia |,Associazione Ia propria autonomia giuridica' organizzativa, contabiIe e patrimoniaIe rispetlo a||,ANSPI

Nazionale, che pertanto non "..ul."l]"rn, 
resp'onsauilitir, n6 diott" n6 indiretta' rispetto alle obbligazioni inadempiute e

alle responsabilite assunte dall'Associazione affiliata'

1-5 Ogni riferimento al RUNTS contenuto nel presente statuto diventa efficace a partire dal momento di operativita di tale

registro.

ATt. 2 . SCOPO ED OGGETTO SOCIALE

2-1L'Associazioneeapo|iticaesiispiraaiVa|oricristiani,nonhaScopodi|ucro,neanche.indiretto'esiproponedi
perseguire finalita civiche, *riorri"tii[" " 

oi utiiita sociate meoianle to'suotgimento di attivitd di interesse generale in

favoredeiproprisoci,oeito,.oi,miti,,iooiterzi.Inparticolare,essaintendeoperarecomeassociazionedipromozlone
sociale (Aps) iscritta nell,apposit" 

""rion" 
del RUNTS 

" "or" "ni" 
non commerciale del rerzo settore L'Associazione

delega sin d,ora l,ANSpl nu, onrt"l 
"urure 

per suo conto i rapporti col RUNTS, gia dalla fase di iscrizione'

2-2Ailinidicuiatcommaprecedenle,ilpatrimoniode||,Associazione,comprensivodiejentuatiricavi'rendite.proventl'
entrale comunque denominale, ! utitizzaio per lo svolgimento detl'atiivita statutaria ai lini dell'esclusivo persegurmento

di finalitil civiche, solidarist,.n" " 
oi'u,ilirj 

"ociale. 
E pJrtanto vieiata all'Associazione la distribuzione' anche indiretla al

sensi della normativa sul terzo'i"ttoi" ulg"nt" in materia, di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque

denominate a fondatori, socr, tavoratori e collaboratori, amministfiori-eo altri comp6nenti degli organi sociali' anche nel

caso di recesso e di ogni altra ipo-t"JOi scioglimento individuale del rapporto associativo'

2-3 L'Associazione oratoflo e circolo lsoLA ANSPI d una libera associazione che sorge per volontd di cittadini che'

condividendo una visione cristiana della vita, integrano ln 
"on1unt 

t" propria personalitd' promuovono tutte quelle attivita

di interesse generale, 
"urtur"ri "portiu" 

dilettant]sriche, di. promozione sociale, assistenziali' turistiche' ricreatlve e ol

formazione extrascolastica detla persona e di catechesi, "n" 
tit'"i-g""" utiti atla cost'tuzione di una societa fondata sul

pluralismo e su a gestrone .""il,5iiu* L istanze oett'eoucazion! permanente, valorizzando.il volontariato e la cultura

crera soridarieti. Ar centro dr ;; "i;;;; 
L promozione de a persona e isuoi valori, cui tutte le varie attivita devono

conformarsi e verso le quali devono essere orientate'

2-4AiSenside||anormativavigenteinmaleriadiTerzosettore,|,Associazionedcostituitaper|oSvo|gimento.inVia
esctusiva o quanto meno principale, dele attivita o, ,nor"."" g;;'"or" oi 

"ri "ir" 
lettere d)' f)' i)' j)' k)' l)' t)' u)' v)' w) e z)

o"ui"iti"oro 5, comma 1, del Codlce del terzo settore' Segnatamenle essa:

a.siimpegnane||aformazioneededucazioneumanaecristianadeiragazzi,giovanieadu|timediantel'attuaz|one
di piani formativi in rint-Ju 

"on 
la parrocchia, ra oioce"i "inrlipt, 

ittuuot"nOo e sostenendo qli enti impegnati

in progetti educativi .iormatiui che abbiano in 
"otui""gri 

'"t"ssi 
valori di fondo' in parlicolare con gli enti di

servizio dell'ANSPI;

b'sipropone|'organ|zzazionede|tempo|ibero,fruendoinnanzituttodeiserviziresidag|ientidiserviziode|l,ANSP|
nonch6 dagli altri enti pubblici e privati operanti,sul t"*ii;;,;; ;""ntualmente intervenendo a sostegno degli enti

impegnati in anatogne at vita come momento oi cresciia educativa, culturale, e di maturazione della persona:

c. oromuove in particorarJia'oitrusione dei vatori d"rro .pott,"J"ituti"to, della musica' del teatro' dei linguaggi mass
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3-5 ll consiglio oirettivo stabilisce annualmente la quota di versamento minimo da effeftuarsi da oarte del socio sia
all'atto dell'adesione iniziale che negli esercizi successivi.

Art.4 - SOC|: REQUtStTt E PROCEDURA Dt AMMTSSTONE

4-1 Possono far parte dell'Associazione tutte le persone di ambo i sessi che accetano gli scopi fissati dallo Statuto.
L'Associazione deve sempre avere, sin dalla sua costituzione, almeno sette persone fisiche associate. Se tale numero 

-minimo di soci viene meno, esso deve essere reintegrato entro un anno, trascorso il quale l'Associazione deve formulare \
richiesta di iscrizione in un'altra sezione del RUNTS. __+
4-2 L'adesione all'Associazione e a tempo indeterminato e non puo essere disposta per un periodo temporaneo
L'Associazione tiene un libro dei soci a cura del Consiglio Direttivo.

4-3 Chi intende aderire all'Associazione deve presentare espressa domanda al Consiglio Direttivo, o ad un consigliere
appositamente delegato dal medesimo Consiglio, recante la dichiarazione di condividere le finalite dell'Associazione E
l'impegno ad osservarne statuto e regolamenti, nonche la Carta associativa dei Valori dell'ANSPl.

4-4 ll Consiglio Direttivo, o il consigliere a cid delegato, esamina entro sessanta giorni le domande presenlate e dispone
in merito all'accoglimento o meno delle stesse, dandone comunicazione all'interessato; in caso di accoglimento, la
deliberazione e annotata nel libro dei soci ed al socio d rilasciata una tessera di riconoscimento di aooartenenza
all'ANSPI; il rigetto della domanda deve essere motivato; chi ha proposto la domanda puo, entro sessanta giorni dalla
comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che sull'istanza si pronunci I'Assemblea dei soci, che delibera, se
non apposatamente convocata, in occasione della sua successiva convocazione.

4-5 La qualifica di socio e personale e non trasmissibile per nessun motivo o titolo.

4-6 Tutti i soci sono effettivi e come tali hanno diritto di partecipare a tutte le attivita dell'associazione con le modalita e
nel rispetto delle norme stabilite dai regolamenli d'uso interni vigenti.

4-7 | nuovi soci versano la quota associativa annuale all'atto della loro adesione (owerosia al momento del rilascio della
tessera ANSPI) nella misura deliberata dal Consiglio Direttivo.

4.8 Tutti i soci hanno i medesimi diritti, che esercitano nel rispetto delle norme statutarie e regolamentari. In particolare,
oltre ai diritti previsti dallo statuto e della normativa vigenti, isoci hanno:

a. il diritto di partecipare ad ogni attivita associativa;
b. il diritto di voto per I'approvazione delle modificazioni dello statuto e dei regolamenti e per la nomina degli organi

dell'Associazione;
c. il diritto di voto per I'approvazione del bilancio consuntivo di esercizio annuale, nei tempi e modi stabiliti dallo

Statuto;
d. il diritto a poter usufruire dei servizi resi all'Associazione direttamente e indirettamente dall'ANSPI;
e. il diritto di candidarsi, se maggiorenni, alle cariche sociali;
f. il diritto di esaminare ilibri sociali facendone richiesta motivata al Consiglio Direttivo, che stabilisce itempi e le

modalita di esercizio di tale diritto in maniera comunque tale da non renderne impossibile o eccessivamente
difficoltoso o oneroso per isoci il suo concreto esercizio, e comunque entro sessanta giorni dalla richiesta. Sono
in ogni caso a carico dei soci richiedenti eventuali copie e/o estratti dei libri sociali.

4-9 Fermo restando quanto previsto dall'articolo 4-7 con riguardo ai nuovi soci, isoci sono obbligati a versare entro il 28

febbraio di ogni anno le quote associative annuali, nonch6 le somme integrative, cosi come deliberate dal Consiglio
Direttivo a mero titolo di compensazione delle spese sostenute per le attivita istituzionali e per la produzione di eventuali
servizi forniti ai soci o a particolari categorie tra questi identificate.

4-10 La quota o contributo associativo, oltre che non trasferibile, non d mai rivalutabile ne restituibile.

4-11 | soci, oltre ai doveri previsti dallo statuto e dalla normativa vigenti, sono obbligati a:

a. sostenere e collaborare alle attivita promosse dall'Associazione;
b. partecipare alle riunioni e alle assemblee;
c. tenere all'interno degli ambienti dell'Associazione il contegno piU corretto sotto ogni aspetto, evitando atti contrari

all'educazione e al decoro, non tenendo altresl discorsi contrari ai principi morali;

d. offrire volontariamente e gratuitamente la propria disponibilita per lo svolgimento dei servizi necessari alla

gestione e al funzionamento dell'Associazione, secondo le necessita organizzative delle attivita promosse.
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9-7 L'Assemblea d presieddta dal Presidente del Consiglio Direttivo o, in caso di suo impedimento, dal Vice presidente
oppUre'.nSubordine,da|consig|ierepiianzianooWero'inu|timaistanza,da||apersonadivo|tainVo|tanominata-<
dall'Assemblea stessa.

9-8 ll Presidente d assistito da un Segretario nominato dall,Assemblea. 
j

9-9 Spetta al Presidente constatare il diritto dei presenti a parlecipare all'Assemblea e la validita della costituzione =-_-:_
dell Assemblea stessa. ___-\7_-.-..- /
9-10 L'Assemblea viene convocata almeno una volta all'anno, entro il 30 Aprile, per l'approvazione del bilancro
consunlivo d'esercizio, per l'eventuale rinnovo delle cariche sociali, e per ogni altra decisione che ad essa compere o re
viene sottoposla.

9-'11 L'Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, C validamente costituita in prima convocazione quando sia presente la
meta pau uno dei soci aventi diritto al voto; in seconda convocazione I'Assemblea d validamente costituita qualunque sia
il numero dei soci intervenuti. In entrambi icasi la deliberazione g assunta con il voto favorevole della maggioranza dei
soci intervenuti.

9-12 Le Assemblee sono convocate in via straordinaria ogni qualvolta il Consiglio Direttivo lo reputi necessario e lo
deliberi, o quando siano richieste, con domanda motivata, sottoscritta da almeno un decimo dei soci aventi diritto di voto,
nel qual caso entro i quindici giorni dalla richiesta deve essere indetta I'Assemblea, da tenersi entro i successivi trenta
grornr.

9-13 Per la validita delle deliberazioni dell'Assemblea straordinaria chiamata ad esorimersi sulle modifiche statutarie e
sulle operazioni straordinarie d necessaria la presenza di almeno la maggioranza dei soci aventi diritto al voto in prima
convocazione, mentre d sufficiente la presenza di almeno un quarto degli stessi in seconda convocazione. Qualora
validamente costituita, l'Assemblea delibera a maggioranza assoluta dei presenti.

9-14 Per la validita delle deliberazioni dell'Assemblea straordinaria chiamata ad esprimersi sullo scioglimento
dell'Associazione e sulla devoluzione del suo patrimonio residuo sono necessari la Dresenza e il voto favorevole di
almeno itre quarti dei soci.

9-15 L'Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, viene convocata mediante atfissione di apposito "Avviso di
convocazione" in bacheca, presso la sede associativa, con almeno quindici giorni di anticipo rispetto alla data della
riunione, nonche con ogni altra forma di pubblicita ritenuta idonea dal Consiglio Direttivo. L'awiso di convocazione deve
prevedere anche orario e luogo di svolgimento della seconda convocazione. Al fine di garantire I'etfettivita del rapporto
associativo con adeguate modalita deve essere inoltre garantito un idoneo regime pubblicitario per le deliberazioni
assembleari assunte. In particolare, I'Associazione tiene, a cura del Consiglio Direttivo, un libro delle adunanze e delle
deliberazioni dell'Assemblea, in cui devono essere trascritti anche i verbali redatti oer atto Dubblico.

9-1 6 L'Assemblea ordinaria:

a. elegge ogni quattro anni il Presidente e i componenti del Consiglio Direttivoi
b. apDrova annualmente il bilancio consuntivo di esercizio e il bilancio di orevisione:
c. determina gli indirizzi secondo i quali dovra svolgersi l'attivita dell'Associazione e delibera sulle proposte di

adozione e modifica dei regolamenti;
d. nomina e revoca, quando sia per legge obbligatorio, I'Organo di controllo e il revisore legale dei conti;
e. delibera sulla responsabilitd dei componenti degli organi sociali e promuove azione di responsabilita nei loro

confronti;
f. individua, su proposta del Consiglio Direttivo, le attivita diverse da quelle di interesse generale che, nei limiti

consentiti dalla legge, possono essere svolte dall'Associazione;
g. delibera su ogni altra materia ad essa riservata dalla legge e sugli altri argomenti iscritti all'ordine del giorno.

9-1 7 L'Assemblea straordinaria:

a. elegge, nelle ipotesi di vacanze previste dal presente Statuto, verificatesi prima della fine quadriennale del

mandato, I'intero Consiglio Direttivo ed il suo Presidente;
b. delibera sulle proposte di modifica dello Statuto, nonche sulla trasformazione, fusione e scissrone

dell'Associazione;
c. delibera sullo scioglimento dell'Associazione e sulla devoluzione del suo patrimonio;

d. delibera sugli altri argomenti posti all'ordine del giorno.

9-18 Per l'elezione alle cariche sociali e obbligalorio votare a scrutinio segreto, salva diversa determinazione
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dell'Assemblea.

Art. l0 - CONSIGLIO DIRETTIVO E PRESTDENTE

10-1 ll Consiglio Direttivo e I'organo responsabile della gestione dell'Associazione e cura collegialmente tutta l'attivitd '\
assocrattva.

10-2 ll Consiglio Direftivo e composto da un minimo di 5 ad un massimo di 21 membri eletti dalla Assemblea tra i soci )
maggiorenni con diritto di voto ed una anzianita associativa di almeno sei mesi. ->

--<-/ /
10-3 ll Consiglio Direttivo resta in carica quattro anni e isuoi componenti sono rieleggibili. =b(

'10-4 ll Consiglio Direttivo si riunisce entro 15 giornidalla elezione assembleare, convocato e presieduto dal Presidente; in
questa prima riunione ripartisce tra isuoi componenti le cariche di: Vice Presidente, Tesoriere, Segretario, Delegati alle
varie attivite, e la dove opportuno, nomina il Direttore-Coordinatore dell'Associazione.

10-5 La rappresentanza legale dell'Associazione spetta istituzionalmente al Presidente del Consiglio Direttivo e, per
compiti specifici, agli altri consiglieri designati dal Consiglio Direttivo sulla base di apposita deliberazione.

10-6 Ai soli effelti del riconoscimento ecclesiale il Presidente e confermato dall'Autorita ecclesiale comoetente. ossia
I'Ordinario Diocesano.

10-7 ll Presidente cura l'esecuzione dei deliberati dell'Assemblea e del Consiglio Direttivo e nei casi di urgenza puo
esercitare i poteri del Consiglio Direttivo salvo ratifica da parte di quest'ultimo alla prima riunione utile.

10-8 ll Vice Presidenle coadiuva e soslituisce il Presidente in caso di assenza o imoedimento.

10-9 ll Tesoriere cura la corretta esecuzione e tenuta degli atti e dei registri contabili e custodisce il fondo comune.

10-'10 ll Segretario redige il verbale delle riunioni e costituisce l'archivio dell'Associazione.

10-11 ll Direttore-Coordinatore ed i Delegati alle varie attivita svolgono i loro compiti secondo le deliberazioni del
Consiglio Direttivo.

10-12 Stanti i valori di fondo che ispirano l'azione dell'Associazione, la Presidenza Onoraria della stessa d attribuita al
Rappresentante pro{empore della locale comunita cristiana, il quale indichere l'Assistente Spirituale.

'10-13ll Presidente Onorario esercita il suo servizio pastorale nell'Associazione, non ha compiti di geslione, partecipa a
tutte le riunaoni del Consiglio Direttivo con diritto di parola.

10-14 ll Consiglio Direttivo si riunisce ordinariamente almeno una volta ogni due mesi e straordinariamente quando il

Presidente o un tezo dei Consiglieri ne chiedono la convocazione. La riunione e presieduta dal Presidente del Consiglio
Direttivo o, in caso di suo impedimento dal Vice Presidente oppure, in subordine, dal Consigliere piu anziano o, in ultima
istanza, dalla persona di volta in volta designata dagli intervenuti.

10-15 Le riunioni sono valide se d presente la maggioranza assoluta dei componenti, e le deliberazioni sono approvate a
maggioranza dei presenti. In caso di parita prevale il voto di chi presiede.

10-'16 ll Consigliere assente a tre riunioni consecutive senza giustificato motivo puo essere dichiarato decaduto e

sostituito con il orimo dei non eletti.

'10-17 Al Consiglio Oirettivo compete in particolare:

a. la richiesta di affiliazione all'ANSPl, secondo la procedura prevista;

b. la redazione annuale e la presentazione in Assemblea, entro il mese di aprile, del bilancio consuntivo dell'attivitd

svolta nel corso dell'anno solare orecedente;
c. la presentazione in tale occasione anche di un piano programmatico relativo alla attivit, da svolgersi nel nuovo

anno soclare;
d. l'attuazione delle linee programmatiche approvate dall'Assemblea e le eventuali variazioni allo stesso, da

sottoporre all'approvazione dell'Assemblea;
e. l'individuazione degli strumenti o dei servizi pet la rcalizzazione dei fini istituzionalii

f. la fissazione delle quote sociali,
g. I'elaborazione di proposte di modifica dello Statuto, odi emanazione e modifica dei regolamenti sociali;
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h. l'istituzione di commissioni e la nomina di rappresentanti in organismi pubblici e privati, federazioni ed altri enti,
i. la facolta di nominare tra isoci, soggefti esterni all'ambito consigliare, delegati a svolgere particolari funzioni

stabilite di volta in volta dal Consiglio Direttivo stessoi
j. I'eventuale richiesta di afflliazione alle Federazioni Sportive Nazionali o alle Discipline Sportive Associate o

all'Ente di Promozione Sportiva cui I'Associazione intenda affiliarsi:
k'|anominadiunde|egatoinrappresentanzade|l'Associazionene||eAsSemb|eezona|iperi|casoincuii|<

Presidente non possa parteciparvi. \

10-18 | componenti del Consiglio Direttivo esercitano Ia propria carica gratuitamente, non ne consegue pertanto alcun {

compenso, salvo il rimborso delle spese documentate sostenute per ragioni dell'ufficio ricoperto, purch6 nell'ambito di (
quanto preventivamente autorizzato dal Consiglio Direttivo medesimo, anche mediante apposito regolamento. )><-__.-2\-
10-19 ll Consiglio Oirettivo tiene, a sua cura, un libro delle proprie adunanze e deliberazioni.

Art. 'll - DECADENZA DEL coNSlGLlO DIRETTIVO E DEL PRESIDENTE

1'1-1 ll Consiglio Direttivo decade:

a. per dimissioni contemporanee della meta piir uno dei suoi componenti;
b. per contemporanea vacanza, per qualsivoglia causa, della meta piir uno dei suoi componenti; fino al

raggiungimento di tale limite, infatti, ai consiglieri vacanti subentreranno in ordine iprimi dei non eletti;
c. per mancata approvazione del bilancio consuntivo di esercizio da parte dell'Assemblea.

1l-2 In queste ipotesi il Presidente del Consiglio Direttivo o, in caso di suo impedimento o vacanza, il Vice Presidente

oppure, in subordine, il Consigliere piu anziano, dovra prowedere entro quindici giorni alla convocazione
dell'Assemblea, da celebrarsi nei successivi trenta giorni, curando nel frattempo I'ordinaria amministrazione.

1 1-3 Oltre che nei casi di decadenza del Consiglio Direttivo, il Presidente decade:

a. per dimissioni;
b. per vacanza, a qualsivoglia causa dovuta.

11-4 In queste ultime ipotesi, il Vice Presidente o, in subordine, il Consigliere pi0 anziano, dovra entro quindici giorni

prowedere alla convocazione dell'Assemblea, da celebrarsi nei successivi trenta giorni, curando nel frattempo

l'ordinaria amministrazione.

Art. 12 - ESERCIZIO SOCIALE E BILANCIO

12-1 L'anno sociale coincide con I'anno solare e si chiude il 31 dicembre di ogni anno

12-2 Ento i primi quattro mesi di ciascun anno il Consiglio Direttivo d convocato per la predisposizione del bilancio

consuntivo dell'esercizio precedente, in termine utile per poi presentarlo all'Assemblea dei soci secondo quanto previsto

dallo statuto.

12-3 lt bilancio di esercizio dovra essere redatto nel rispetto di quanto previsto dall'articolo 13 del Codice del terzo

settore. e dunoue:

. Dotra avere la forma del rendiconto per cassa, qualora I'Associazione abbia entrate inferiori a 220 000 €;

. in caso contrario, dovra essere formato dallo stato patrimoniale, dal rendiconto gestionale, con I'indicazione dei

proventi e degli oneri, e dalla relazione di missione che illustra le poste di bilancio, I'andamento economico e

finanziario e le modalita di perseguimento delle finalita statutarie;
. dovrd in ogni caso essere redatto in conformita alla moduiistica deflnita con decreto ministeriale, ove disponibilei

. dovra documentare, a seconda dei casi, in un'annotazione in calce al rendiconto per cassa o nella relazione dl

missione, il carattere slrumentale e secondario delle attivita diverse da quelle di interesse generale eventualmente

svolte dall'Assoclazione ai sensi dall'articolo 6 del Codice del Tezo settore.

12-4 Se I'Assocaazione ha entrate annue superiori ad un milione di euro, essa sara inoltre tenuta a redigere un bilancio

sociale secondo le apposite linee guida ministeriali, a depositarlo presso il RUNTS e a pubblicarlo sul proprio sito

lnternet.

12-5 Se l'Associazaone ha entrate annue superiori a centomila euro, essa dovre pubblicare annualmente, anche in forma

anonima, e tenere aggiornati nel proprio sito Internet gli eventuali emolumenti, compensi o corrispettivi a qualsiasi titolo

attribuiti ai componenti degll organi di amministrazione e controllo, ai dirigenti nonch€ agli associati
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12-6 ll bilancio di esercizio e il rendiconto di cui al comma precedente, nonche i rendiconti delle raccolte fondi svolte
nell'esercizio precedenle, dovranno altresi essere comunicati al compelente Comitato Zonale ANSPI e depositati entro il

30 giugno di ogni anno presso il RUNTS.

Art. 13 - ORGANO Dl CONTROLLO E REVISIONE LEGALE DEI CONTI

13-'l Nei casi incui cid sia obbligatorio ai sensi dell'articolo 30 del Codice delterzo settore, e successive modificazioni ed ;
integrazioni, l'Assemblea dovra prowedere alla nomina di un Organo di controllo monocratico composto da un revrsore I
legale iscritto nell'apposito registro o da altra persona con i requisiti di cui all'art. 2397, comma 2, del Codice civile, a cua (
puo essere riconosciuto un compenso per l'attivita svolta. ')-a
13-2 L'Organo di controllo vigila sull'osservanza della legge e dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta :'<
amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231 , qualora applicabili,

nonch6 sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concrelo funzionamento. Esso

esercita inoltre compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalitir civiche, solidaristiche e di utilita sociale, ed aftesta

che il bilancio sociale, quando obbligatorio, sia stato redatto in conformita alle linee guida ministeriali.

'13-3 Ove istituito, I'Organo di controllo tiene, a propria cura, un libro delle sue adunanze e deliberazioni.

134 Nei casi in cui cid sia obbligatorio ai sensi dell'articolo 31 del Codice deltezo settore, e successive modificazioni ed

integrazioni, I'Assemblea dovra prowedere alla nomina di un revisore legale dei conti iscritto nell'apposito registro

Art. 14 - SCIOGLIMENTO

14-1 La durata dell'Associazione d illimitata.

14-2 Lo scioglimento della stessa deve essere approvato dall'Assemblea secondo le modalita e con le maggloranze

previste nei precedenti articoli. Con le stesse regole devono essere nominati i liquidatori.

14-3 In caso di scioglimento per qualsiasi causa esso intervenga, la devoluzione del patrimonio sara effettuata, prevlo

parere positivo del competente Ufficio del RUNTS competente, ad un'altra associazione del Tezo settore aderente alla

rete ANSPI oDoure all'ANSPI Zonale, salva diversa destinazione imposta dalla legge.

Art. 15 - CLAUSOLA COMPROMISSORIA

15-1 eualunque controversia sorgesse in dipendenza della esecuzione o interpretazione del presente Statuto e che

possa formare oggetto di compromesso, essa sarA rimessa al giudizio di un arbitro amichevole compositore che

giudichera secondo equita e senza formalita di procedura, dando luogo ad arbitrato irrituale. L'arbitro sara scelto di

iomune accordo dalle parti contendenti; in mancanza di accordo, alla nomina dell'arbitro prowedere il Presidente del

Tribunale competente per territorio in base al luogo ove I'Associazione ha la propria sede legale.

Art. '16 - NORME APPLICABILI

16-1 per quanto non previsto dal presente Statuto, si applicano le norme del Codice del tezo settore e in subordine' ed

in quanto compatibili con le prime, quelle in materia di associazioni contenute nel libro I del Codice Civile e nelle relative

disDosizioni di attuazione.

16-2 ll presente statuto sostituisce integralmente e annulla a tutti gli effetti ogni altro eventuale precedente testo di statuto

dell'Associazione, nonche qualsiasi norma regolamentare dell'Associazione che risulti in contrasto con esso.

16-3 ll presidente d delegato ad apportare al presente statuto eventuali modifiche o integrazioni necessarie al

perfezionamento dell'iscrizione nei registri pubulici o al mantenimento delle qualifiche e dei riconoscimenti

precedentemente ottenuti, compreso quello ecclesiale, preventivamente ratificate dal Consiglio Direttivo.

\", .}} ,'t 1..,r |ttu,
Luoqo. Datr{& dj \l\bu;i"r,, t / / i/t /'( z

ll Presidente dell'Assemblea ll Segrelario Verbalizzante
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