onski

Associnrions Mazionsk 5. Pualo kelin

Associazione Circolo Anspi Isola di Palanzano

Verbale di Assemblea Straordinaria

L'anno 2009, il giomo 22 Giugno alle ore 21.30 presso la sede sociale sita in Isola di
Palanzano alla Via Strada Massese, 20, giunta convocazione del Presidente del Consiglio
Direttivo del 07 Giugno, si € riunita in seconds convocazione |"assembles straordinaria
dei soct dell’Associazione Circolo Anspi lsola per discutere dei seguenti argomenti
all’ordine del giomo!

I Modifiche statutarie e conseguente adozione del nuovo statuto sociale modificato
ed integrato in conformitd alla nuova disciplina delle associazioni di promozione

sociale (APS) dopo la riforma del Terzo settore ad opera del dlegs. 117/2017
(Codice del Terzo setlore);

Sono presenti 60 soci su 118
| presenti indicano quale Presidente dell’ Assemblea Cavalli Andrea e viene nominato
Segretario Mariotti Sonia,

Il Presidente, constatats la regolare costituzione dell’Assemblea, introduce il primo
argomento all'ordine del giomo illustrando | motivi per 1 quali é necessario adottare, in
sostituzione del vigente statuto, un nuove statuto sociale adeguato alla nuova normativa
del Terzo Settore in materia di associazioni di promozione sociale. Si procede quindi alla
lettura i tutti gh articoli del nuovo statuto, evidendando | principali elementi di novitd
rispetto a quello vigente, Al termine, dopo un'ampia discussione, viene approvato il
nuove statuto in sostituzione di quello precedente all*unanimité dei presenti, per alzata di
mano.

L'assemblea dd mandato al segretario e al tesoriere di provvedere alla successiva
regisirazione, presso 1'Ufficio competente, del nuove statuto che si allega al presentc
verbale, richiedendo i benefici fiscali di cui all’art. 82, commi 3 e 5, dlgs. 11772017,
immediatamente applicabili alle APS iseritte nei registri in forza di gquanto previsto
dall'art. 104, comma 1, del medesimo decreto legislativo.

Al riguardo, infatti, ai fini della registrazione dello statuto, |'articolo 82, comma 3,
dlgs. 11772017 {(Codice del terzo settore), dispone: “le modifiche statutarie poste in essene
dagli enti del terro settore sono esenti dall'imposta di registro se hanno lo scopo di
adeguare gli atti & modifiche o inlegrazioni normative™.

Mentre, con riguarde all’imposta di bello, "articole 82, comma 5, del medesimo
deceeto, statuisce: “Gli att, i documenti, le istanze, i contratti, nonché le copie anche s¢
dichiarate conformi, gli estranti, le certificazioni. le dichiarazioni, le attestazioni ¢ ogni
altro documento ¢ inft 10 in ungue modo denominato 1 in gssere o
richiesti dagli enti di cui al eomma 1 sono esenti dall'imposta di bollo™,




Pertanto, alla luce delle citate norme del Codice del terzo settore, la seguente delibera
assembleare e le conseguenti modifiche statutaric contenute nello statuto allegato alla
presente sono esenti da imposta di registro e da imposta di bollo {efr. anche Rivoluzione
dell ‘Agenzia delle Entrate n. |58 del 211122017 e La tassazione degli atii degll enti del
rerzo sertore (ETS). le imposie indirene-Studio del Consiglio Nazionale del Notariato n.
72-2018/T del 15/6/2018).

L'Assemblea, quindi, delega il Presidente del Consiglio Direttivo e legale
rappresentante dell’Associazione ad apportare al presente verbale e afl’allegato statuto
tutte quelle modifiche, soppressioni ed aggiunte che si rendessero necessarie per la sua
Iserizione el pubblict registri.

Null*altro essendovi da deliberare e nessuno degli intervenuti avendo chiesto la parola,
il Presidente, alle ore 22.15, dichiara conclusi i lavori dell'odierna assemblea.

| Aganzia della Entral |
Ufiiclo Territoriale di Faima

pEa. 29 LUG. 2019 sshics |
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STATUTO ANSPI APS
ORATORIO E CIRCOLO ISOLA

Art. 1 - DENOMINAZIONE, NATURA GIURIDICA E SEDE LEGALE

1.1 E costiluita I'Associazione denominata “Oratorio & Circolo ISOLA ANSPI — APS ETS" (di saguilo, In queslo slatuto,
pits brevemnante indicata come "Associaziona’) con sade legale in STRADA PROVINCIALE MASSESE n.20 - ISOLA DI
PALANZANG (PR). Non costituisce modifica statutana il trasferimento della sede nell’ambita del madesimo Comune.

4

Ll
1

1-2 G acronimi "APS" ed "ETS" inlegreranno 13 denominazione sociale & potrannd esseng ulilizzatl dall Associanione

sollanto successivamenta alta sua iscrizione nel Registro unico nazionale del Terzo settore (RUNTS), oppura, con
limitato  riguardo  al’acranimo “4P5", subordinatamente  alliscrizicne dell Associazione  ned regstri di setiore :Iﬁ
sttusiments esistenti, squiparati al RUNTS al gensi dell'art. 101, comma 3, d.igs. {4712017. -.E‘:

1.3 L'Associazione nchiedera, secondo la procedura prevista, rafiiliazione all Associaziong Hazianale San Paclo italia,
AMSP| APS (di seguito, nel presente statula, indicata anche come "ANSPI Nazionale’), Ove ammassa, IAsSOCiazione
poted utilizzare il termine “ANSPY nella propria denaminazions e dovrd aggiungers i logo dellANSPI nella
cormisponcenza, nelta modulistica, nelle insegne ed in twitl | documenti & e manifestazioni.

{-4 Tale affiliazions prasuppons @ comporta piena consonanid 5l fimi e @i progelti general dall' ANSPI, mantarentd
wltavia IAssociazione la proprie sulonomia giuridica, grganizzativa, contabile & patrimoniale rispatio all ANSP
Mazonale, che paranta non assumea alcuna responsabilita, ng dirstta né indirefta, nepatio alle obbligazioni madempiuie 8
alle responsability assunte dalf Associazione affiliata

1-8 Ogni riferimento al RUNTS contenuto nel presente statuto diventa efficace a parlire dal momenta di operaliviia di tale
ragistaa.

Art. 2 - SCOPO ED OGGETTO SOCIALE

2.4 L'Associazione & apolitica & §i ispira al valorl cristianl, non ha scopo di lucro, neanche indiretto, @ & propone di
perseguirs finalila civiche, solidaristiche e di utiita sociale mediante o svolgimenio di attivita di interesssa generaie In
favara dei propr soci, ded loro lamilian o di terzi, In particolare, essa intends Gparare come associazions di promoziong
sociale (APS) iscritia nellapposita sezione dal BUNTS & come ente non commerciale del Terzo settore. L Associazions
delega sin d'ora PANSPI Mazicnale a curare per suo conto | rapportl col RUNTS, gla dalla fase di iscriziona.

2.9 Aj fini o cui 8l comma precedente, patrimanio dell' AssociaZions, ecompransivo di aventuall fcavl, rendite, provent,
erirale comungue denominate, & ulilizzato per lo svolgimento dell'attvita statutaria ai fini defl'esclssivo perseguimento
di finalita civiche, sokdaristiche e di utilita cenchale. E pertanto vietata all' Associazione 1a distribuzione, anche indirela &
sens| della normativa sul Terzo settors vigenle in materia, di ullli ed avarz di gestione, fondi & risarve comunqus
denominate a fondator, socl, kavoratan & collaboraton, amministratori ed aitri componenti degli crgani sociall, anche nel
caso dl recessa e di ogni alira ipotesi di sciogiimento individuale del rapporio associalivo.

4.4 |'Assockazione Oratorio & Circolo I1SOLA ANSP| & una libera associazione ché sorge per valanta di citladini che,
condividendo una viskne cristiana della vita, integrano in somune |2 propria personalita, promuavona tutte qualle attivts
&l interasse genarale, cullurall, sportive dilattantistiche, di promozione sociae, gesistenzigll, turlstiche, ricreative & di
formaziona extrascolastica della persona di eatechesi, che riiengono ulili alla costiuzione d una societa fondata sul
pluralisme e sulla gestions sociale di tutte le istanze delleducazions parmanente, valorizzandao |l volontariato @ 18 cullura
della solidarietd. Al cenfro di tutte stanno la promozione della persona e i suoi valorl, cul utte 1@ vans attivila devono

conformarsi @ verso le guall devano Bssers onentale,

9.4 Al sensi della normativa vigenlie in matera di Terzo settore, PAssociaziono & costituita per lo svolgimento, in via
esciusiva o quanta mena principale, dislle attivita di interesse generale di cul alte lettere dy, 11, 1), ). KL 1 L. u), v whe Z)
dedl'articole 5, camma 1, del Codice del terza geitore, Segnatamants essa.

a. 5 impegna nella formazigne ed educazions umana e cristiana dei ragazzi, giovani @ gdultl medianis latiuazong
di plani formativi in sintonia con \a Parrocchia, 1a Diocesi e [ANSE. coBaborando & sostenendo gli enti impegnat
in progettl educativi e formatii che abbiana in comune gli stessi valor di fondo, in paricolare con gl enti d
zenvizio dell ANSFL

b, si propone Forganizzazione dal tempo fibero. fruenda innanzitutto des saryizl rasi dagh enti di SEnize el ARSI
nonché dagll attr enti pubblici e privali operant sul territona, ad sventualmente intervenenda a soslegno degh enll
impegnali in anaioghe ativits come mamento di crascita educativa, cuflurale, & di maturazione della persona,

£, pramugve in particalare 1a diflusicne dei valor dello sport, del tunsmo, della musica, del leatro, dei linguaggl mass
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mediali, del volontarialo e dedla formazione professionale rivolgendosi a witte e fasce deld, in una visions
cristiana che pone detis altivith come momento i crescita educativa, cullurale, e di maturazione delia persona,

d. = propone, altres|, di syolgere afttiviia di cuttura cinematografica, atiraverse proiezionl, dibattit, conferenze, corsi,
pubblicazioni ed ognl alira mandestazione o iniziativa nel quadro di atthita culturali mediante gi strument della
comunicazione seciale & audsovishva. Per to svolgimento dellatlivits di cullura cinematografica |'AssociaZlons
Cralorio & Circole 1SOLA ANSP| aderisce sl ANGC| seconda le modalitd e gli accordi shipulst aliraverso
apposito accordo sottoscrillo dalle Bresidenze nazionall dell ANSPI e dell ANCCL. Le proiaziom cimematografiche
sono comungue riservate agl associati dell Associazione ANSP] muniti di tessen annuale dell ANSPI corredata
del holling annuake dlascislo dall ANCCL. |l divieto di accesso ai minor 2ara rispeitato per @ proieziont deai film
avanti tate divieto o che non abblano chiesto || nullacsta di circolagions. Per il perseguimento del fini sociali, ~
I Associazione pub assumers la gestiona di una sala cinematografica riservala al soci al sensi dellart 18, sesta___~=>
comma dael D.Lgs. n. 2872004

o, cura la crescita integrale del cittadine @ 1o sviluppe defla cultura cristiana, promucvendo | vator irfrunciabit della )
wita, dalf &moee e della Solidansta mediants la pariecipazione e |a presanza dei 500 alle inizialive ed in 58n0 8
organizzaziam ecclesiall & civili che si occupano defle tematiche di cun sopra, Eﬁ

3.5 L Associazione, aderendo al progetto pratorighe delf ANSPI, potra allisare Io 5pOn COme MEEz0 prigrtanio per poter
imervanire ocperativamente sui disagi e le esigenze del mondao giovanie & in partcolang:

a poird curare |‘organizzazione di atlivith sportive dilettantistiche, compresa fattivith didatiica per Favvio,
l'agglornamento e @ perfezionamento nelle attivitd sportive;

b, ai fini delleventuale rconoacimanto a finl spartivi, 5| obbiiga & conformarsi alle norme e alle dirsttive del CONI
nonché agll statuli @ ai regelement| delle Federazioni Sportive Nazionali o delie Discipline Sportive Associate o
dell' Enta di Promozione Sportiva cul [ Associazione intende affilars.

2.5 L'Associazions pud asercitare allivita diversa da qualka d| interesse genarale purché siano gecondarie & strumeniali
rispatio alle ativita di interessa genarale, in conformita a quanio siabiliin dal decrate di cui allaricolo 6 del Codice del
tarzo settore, e successive modificazioni ed inegrazon.

2.7 |Associaziong pud aserciiare afilvita di raccolta fondi in confarmita alke disposizioni di ¢l allarticols 7 del Codice
dal Terzo sallore, @ successihe modificazioni ed integraziont,

2.8 L Assnciazione & tenuta a svolgere |a propria attivitd avvalendosi in mode prevalente deflattivite di yolontariato del
propri saci, Essa pud assumers lavoraton dipendentl o avvalerss di prestazioni di lavoro autonomo o i sltra natura solo
nuanda cio slia necessario & finl dello svolgirents dalf atiivita di interesse generale & al perseguimanta defle finalitd, In
pgni caso, Il numar del lavaratori impiegati nellattivita ron pud essere superiore al 50% del numara dei volontari o al
5% dhal nuriaro dai Soci.

2.8 | Associazions tiens, a cura del Consiglio Direttive, un registro des valontar che svolgona |a fore attivita in modo non
ocoasionale.

Art. 3 - PATRIMONIO ED ENTRATE

3-1 || patrimame dell’Associaziong & ensfituito dai bani mobili ed immobili ad essa a qualsiasi titolo pervenuli. da
elargizionl @ contributi da parte di enli pubblici @ privati o parsone fisiche, dagh avanzi netli di gestiona. Ciualora inlenda
ottenere il riconoscimento della personalita gluridica a: sensi dell'articolo 29 dal Codice del Terzo settore, FAssociazione
dowrd avere un patrimenio minimo non inferiore a quello previsto (in misura attualmente pari ad € 15.000) dal comma 4
del suddetio articolo, & SUCCESSIVE madificazionl ed integrazion,

3.2 Par il perseguimento ded progn obietivi @ lo svoigimento defle proprie atfivitd I'Asscciazione poled avvalersi delle
seguent enirate:

. cantributi del soci, degli entl @ dei privals, altrt provent: derivant dake atlivila statutarie, libaralia;

b, provent dalke “guote associative annuall” (ovwero del c.d. sesseramento allANSPI™) & delle aveniuali “guole
integrative’,

& sattoscrizioni, raccolte pubbliche, donazioni, contributh @ lasciti di enfi pubblich, privatl AESOGIAZIGN & 500,

d provent decivanii da atthvita eommerciall svofte nei limitl consentiti dalla narmativa vigenia,

3.3 |n messun caso, & quindi Neppure N Gasd di scioghmento deda Associazione, di morte, di estinzione, O rECess0. o s
gsclusiona dal Associazions, pud farsi uogo aita ripetizione di quanio versato al patrimonio dell Associazions.

3.4 | versament del soti. non creanc allri diritti di partecipazione &, In particolare, non creanc quots indivise dl
partecipazione rasmissibill 2 terzi, né per successione a titolo particolare, né per successione a oo Lnivaraale.
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35 Il Consiglio Direttivo stabiliscs annualmeants la quota di versamento minimo da effettuarsi da pane del soco sia
allallo delladesions iniziale che negli esercizi successivi.

An. 4 - 30CI: REQUISITI E PROCEDURA DI AMMISSIONE

4-1 Possono far parte dell'Asscciazions futle le persone di ambo | sessi che acceftano gl scopi fissati dafio Statuto

L Associazione deve sempre avers, Bin dalla sua costiluzione, almeno sefte persone fisiche associate. Se fale numers  —
minima di Soci viene Mend, esso dave essere reintegrato antro un anno, trascorso il quale I‘Associazione deve formulare -
nichiesia di iscrizione in un'altra seziona del RUNTS, ; :‘-'-..-

4-1 L'adesione allAssociazions @ a tempo indeterminato & non pud essare disposta per un perioda temparanss
L Assocazions tiene un libro dei soci a cura de! Consigho Direttiva

4-3 Ghi intende aderire all Associazione deve prasentare espressa domanda al Consiglie Direttivo, o ad un consigliens
appositamente delegato dal medesima Consiglio, recante la dichiarazione di condividere | finaiith dell Associazions @
lmpegno ad csservarne statuto & regolamenti, nonché la Carta associativa ded Valon dell ANSPI.

4-4 || Consiglio Direttvo, o il consighere & cid delegato, asamina entro sessanta giomi le domande presentate & dispone
in manto alfaccogkmentc o meno defle siesse, dandone comunicazione allinteressato; in casc di accoglimento, s
deliverazione & annotata nel libro dei soci ed al socio & rlasciata una tessera di riconoscimento di epparenenza
al'ANSPT, Il rigetio della domanda deve essere mativata, chi ha proposto la domanda pud, entro sessanta giorni dalla
comunicazione della deliberazione di ngetto, chieders che sullistanza si pronunci I'Assemblea dei sodi, che defibera, 32
non appositamente convocata, in occcasione della sua successiva convocaziona,

4-5 La gualifica di socio & personale & non trasmissibie per nessun mothvo o ticla.

4-8 Tulti | s6ci sono effettivi @ come tali hanno dintto di parlecipars a tulte k= attivtd dellassociazions con ke modalita &
rel nspetio delle norme stabifite dai regolamenti d'vao intemi vigenti,

4-7 | nucwn soci versano ka quola associativa annuale all'atic della foro adesione (ovverosia al momenic del rilsscio della
tessera ANSPI) nella misura daliberata dal Consiglio Direttivo,

4 B Tufti | soei hanno | medesimi diritti, che esercitano ned rigpetto delle norme statutanie & regalamantar. In particolare,
altre ai dirdli previsti dalle statuto & della normativa vigenti, | saci hanna;

a. il diritto di parecipare ad ogni alivitd associativa;

b, il diritte di volo par Fapprovazione delle modificazioni defio statulo e dei regolamenti & per la nomina degli organi
dell AsSOazione,

e, il diritle di volo per Fepprovazions del bilancio consuntiva di esercizio annuale, nei lempl & modi stabilil dallo
Slatuto;

d. i diritto a poter wsufruire del servizl resi al Associazions diretiamente @ indirettamente dall ANSPI;

& i diritto di cendidarsl, 5& maggicnenn, alle canche socsli;

1. il diritis dil esameénane i libr sociali facendons richiesta motivata al Conesglio Direttive, che stabdisce i tempi & ke
modaditd di esercizio di tale difitte in maniera comungue tale da non renderne impossiblie o eccessivaments
difficoiioss o oneroso per | 3oci il 3uo concrela eserncizio, & comungue entro sessanta giomi delle rchiesta, Sono
in ogrd caso & carico dei socl nchiedent! eveniuali copie e'o estratti dei Bibri sociak,

4-5 Fema restando guanto previsto dall'anicolo 4-7 con rguardo ai nuowvi soci, | soci sono obbligati a wersare antro i 28
febbraio di ognl anno le guole associative annuali, nonché le somme inegrative. cosi come deliberate dal Consiglio
Direttive @ mero titoho di compensazione delle spese sostenute per |2 attivita istituzionali e per @ produzione di eveniuall
sarvizi fornitl & socl o a particolar categore fra questl identificale.

4-10 La quota o contributo associative, oltre che non trasferibile, non & mai fvalutabile né resttuibile
4-11 | soci, oltre ai dovear pravisti dallo statuto & dala normativa vigenti, sono ocbbligati a:

a sostenere e collaborare alle aitvila promosse dall' AssocEzione,

b, parecipare alie riunion: e alle sssembles;

. lenere al‘intemo degli ambientl dell Associazions i contegno pil conmetto softo agni aspetio, evitando alti contran
ali'educaziona & al decoro, non tenendo altresi discorsi conirar ai principi morali;

d oifrire volontariaments e gratuitaments |a propria disponibdila per lo svolgimento dei servizi necessarl alla
gestiona e al funzionamento dell Associazione, secondo be necessita organizzative delle attivita promosse
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4 ‘.I.'E | soci mingri di eta esercitano i propr dirtl ed adempiono | propri obblighi madiante | loro rappresentanti lagal,
Art. 5 - PERDITA DELLA GUALIFICA DI S0CIO

5-1 Chiungue aderisca all Associazions pué in qualsiasi momernito motificare la sua volontd di recederyi, con efficacia dal
trentesime giomo successivo a quelio nel quale take comunicazione e ricevuta dal Consigio Direllivo, salvo cha |0 51880
Canssglio Diratiive nellesaminare la richiesla non accordi un termine minare.

5-2 In presanza di gravi violazioni della regole assoaative, incluse il mancato pagamenta delle guote assocative arnuall 5
antro il 28 febbrato di aghi anno, e ded principi & valon fondativi del’ANSEI il socio pud essere escluso con deliberazione N
dal Consiglic Direttvo. L'esclusione ha effetto dal quindicesimo giomo successivo alla comunicazions dala decisions
alfinteressalo. Tale comunicazione deve contenere | motivi per | quali & siata deliberata e qualora lesclhusa n
condivida pud adire | procedimento arbitrale di culi al presenis statulo,

5.3 |n qualsiasi caso di pardita della gualifica di socio, il socio & senza inouge cancellato dal libro dei soci & la sua
jessera di nconoscimento di appartensnza all ANSP| diventa Inefficace e deve essere Immediatamente restituila
Al Associazions

Art. & - DIRITTO DI RIVALSA

-1 L Associazione ha diritto di azione & rivalsa contro chiungue provochl danni materiali o morall al suo patimonio alla
sua reputazmne,

Art. 7 - ASSICURAZIONE

7.4 L'Assooiazione provvedera a dotarsi di copenura assicurativa contro la responsabilita civile verso terzi salla scorta di
elementl & paramelri fomiti dalla Presidenza Nazionale dell ANSPL. Doved incltre sotioscrivare copertura assicurativa
contre gli wforuni a beneficio dei singoll soci. In antrambi | casi 'Associazions dovra usufruire delle specifiche
convenzioni altvate daflz Presidenza Nazionale dalf ANSPI, essendo prerogativa del Consiglo Mazionale scegliers i3
Compagnia assicuratrice. le garanzie richieste @ | massimall di copertura.

7.9 L' Associazione & temuta ad assicurare i velontan di cul =i avvale, anche occasionalmeants, contra gh infortuni & ke
malattia connessi allo svolgimento defl'allivita di valoniariata, nonché per a responsabilita civile verso | lerzi

Art. B - ORGANI DELL'ASSOCIAZIONE
£-1 Sono organi dedl AssoCiazions:
a, lhssemblea;
b. il Presidenta;
e, | Consighio Diretliva;
d. 'Organa di controflo, nel casi in cul la sua nomina sia per legge obbligatornia.
Art, 9 - ASSEMBLEA

8.1 L'Assembles del socl & 'organo primarnio deil Associazione. Le soe defiberazion| sono sovrane,

-7 Essa & indella dal Consiglic Diceltive ed & convocala dal Presidente dall Associarione o, in caso di suo impedimenta,
dal Vice Prasidenta oppure, in subordine, dal Conssgliara pio anziana.

9.1 L Assemblea & costituita dal soci aventl diritto di voio, ossia in regola con il versamento delle quote assoialive ed
iscritti da almeno vanti giomi nel libro del soci.

0.4 | oo hanno tuth | medesimi poter di nterventa 8 di volo, sa che si deliber in sece ordinaria che streordinaria,

0.5 Clascun socio ha un volo, Siapplica peranio il principio del voto singolo di cui allar. 24, comma 2, del Codice del
ierzo seltare. Mon soro ammesse deleghe di volo.

-6 | component del Consigio Direttivo hanna dintio di panecipare all' Assemblea ma senza dirfitta di voio gualora non

siano in possesso dei requisiti di cui al terzo comma del prasente arlicole. In ogni case, @asi non hanno diritia €l woio
nelle defibarazioni di approvazione del bilancto e in quelia che rguardana la loro responsabiita.
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9-7 L'Assembles e presieduta dal Presidente del Consiglio Direttivo o, in caso di suo impedimento, dal Vice Presidente

oppure. in subording, dal Consighere pil anziano owwero, in ultima istanza, dalla perscna di wolta in volta nominata :
dalf Assemblea stessa, Sl

8-8 Il Presidents & assistito da un Segretario nominato dall Assemibles

%-0 Spetta al Presidenie constatare || difitlo del prasenti 8 panecipare allAssemblea = la validitd della costituzione = )
dell Azzembles shessa %7

910 L'Assemblea viene convecata almeno una volta allanno, entre || 30 Apdile. per 'approvazione del bilancic
consuntivo d'esercizio, per leventuase rinnovo delle caricha sociali, & per ognl altra decisione che ad esss compete o le
viene solioposta,

#-11 L'Assemblea, sia ordinaria che streordinaria, & validaments costituita in pima convocazione uando $ia presanie &
meta pid uno dei sock aventi dirto al vole: in seconda convocazione [Assemblea & validamente costituita qualunque sia
Il numero ded sos intervenuti In entrambl | casi ka deliberazione & assunta con il vote faverevole della maggioranza dei
gaGi mlersenull,

8-12 Le Assembles sono convocate in via stracrdinara ogni qualvolta il Congiglio Direttive o reputl pecessans & ko
defiben, o quanda siano richieste, con domanda motivata, solioscritta da almeno un dacimo del soc aventi diritto di voto:
nef qual caso entro | quindici giorni dalia richiesta deve essere indetta fAssemblea, da tenersi entro | successivi trents
giceni

9-13 Per la validta delle deliberazioni dell'Assemblea straordinaria chiamata ad esprimersi sulla modifiche statutasie o
sulle operazioni stracrdinare & necessana la presenza di @meno la maggioranza dei soci aventi diritto al vato in prima
canvocaziong, mentre & sufficiente la presenza di aimeno un quarto degli stessi in seconda convocarione. Cualora
validamente costituita, FAssembles delibera & maggioranza assoluta del presenti.

8-14 Per la valditd delle deliberarioni dellAssemblea streordinara chiamata ad esprimersi sullo scioglimento
dall Associazione & sulla devoluzione del suo patnmonio residuc sono necessari la presenza e il voto favorevole di
almana i tre guarti dei sooi,

9-15 L'Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, viene convocata medianie affissione di appositc “&wwiso di
conwocazione” in bacheca, presso la sede assockativa, con elmeno quindict giorni di enticipo rispetto alla data dells
riunione, nonche con ogni alira forma di pubblicita ritenula idonea dal Consiglio Diretfivo. L'avviso di convocazione deve
prevedere anche orand & luoge di svolgimento defla seconda canvocazione: Al fine di garantire l'effettivita de! rapporc
Bssociabivo con sdeguate modalitd deve essere inoltre garaniito un idoneo regime pubblicitaric per e deliberazion|
assembleari assunte. In paricolare, PAssociazions liene, & cura del Consiglio Direttivo, un libro delle adunanze e delie
dalibarazioni dellAssemblea, in cid devond essere rascrithi anche | verball redatti per afto pubblico.

516 L' Azssamblaa ordinara:

8. elegge ogni quatiro anni il Pregidente & | componenti del Congigiso Direttive;

b, spprova annualmante il bilancio consuntivg di esercizio & || bilancio di previsions;

c. datermina gli indirizzi secondo | guall dovrd svolgersi 'aftivitd dell’Associazione & delibera sulle proposta di
adozione e modifica dei regolamenti,

d. noming & revoca, quendo sis per legge obbBgatoria, 'Organo di contrallo & i@ revisore legels dei conti;

. delibera sulla responsabilité dei componanti degli organi sociali & promuove azione di responsabilda nei loro
confronti;

1 individua, su proposta del Consiglio Direttive, ke aftivita diverse da guelle di interesse genarale che, ned himiti
congseniitl dalle legge, possono essere svolte dal’Associazions;

g. delibera su ogni altra materia ad essa riservata dalla legge @ sugli altr argoment) Iscotti all'ording del gioma

517 L'Assemblea strecrdinana;

a elegge, nelle |potesi di vacanze previste dal presente Statuto, verificatesi prima delia fine quadriennale del
mandato, Fintero Consiglio Direltivo ed | sus Presidente;

b delibera sulle proposte di modifica defla Ststuto, nonché sulla trasformazions, fusione e scissions
dell Associazions;

. defibera sullo scioglimento dell’Associazions & sulla devoluzione del w0 patrimonic;

d. dedibers sugli altri argomenti posti alifordine ded giomno.

9-18 Per lelezione alle cariche sociall & obbligatorio volare a scrutinio segreto. salva diversa determinazione
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dedl Aszamblaa
Art. 10 - CONSIGLIC DIRETTIVO E PRESIDENTE

10-1 1l Consiglic Direttivo & |'ergana responsabie della gestione dell'Associazione e cura callegiaiments tutta I'attiita
assocativa

10-2 Il Consiglic Direttivo & composto da un minimo di 5 ad un massimo di 21 membri eletti dalla Assembles tra i saci
maggicrenni con dinitto & volto ed una anzianitd associaliva di almeno sei mesi

10-3 1l Consiglio Direttivo resta in carica quattro anni & | seol componenti sona risleggibil

10-4 I Consiglio Direttive si riunisce entro 15 glorni dalla eleziene assemblears, convocato & presiedutn dal Presidente, in
questa prima riunione sipartisce fra | sucl component] ke carlche di Vice Presidents, Tesoriere, Segretaric, Delegati alle
varie attivita, & 1a dove opportuno, nomina il Direfiore-Coordinatore dell Assocazione.

10-5 La rappresentanza legale deffAssociazione spetia isttuzionalmente &l Presidents dal Consiglio Direttve @, par
compili specifici, agh altri consigher designati dal Consighio Direttivo sulla base di gpposita deliberazions.

1056 Ai soli effetti del riconoscimento ecclesiale il Presidente & confermato dall Autonta ecclasiale compatents, ossia
I'Crdinana Docesana.

10-7 Il Presidenta cura l'esecuzione dei delibarati dell'Assembles e del Consiglio Direttivo & nel casi di urgenza put
eserciare | poten del Conssglio Diretiivo salvo ratifica da parte di guest'ultimo alla prima funione wWike.

10-8 I Vice Presidente coadiuva & sostitlusce il Presidents in caso di assenza o impadimento.
10-8 1l Tesariere cura la corretia esecuzions a lenuta degli aitl e del egistri contabili e custodiscs 1 fondo comune
18-10 N Segretario redige il verbale delle nunioni & costtusce Farchivio dell Assocanione.

10-11 |l Direttore-Coordinatore ed | Delegati alle varie afivita svolgono | loro compiti secondo le deliberazioni del
Consiglo Direttro.

10-12 Stanti i valori di fondo che ispirano 'azione dellAssociazione, 18 Presidenza Onoraria defla stessa & atinbuita al
Rappresentante pro-tempore della lecale comunitd cristiana, il quale indichers FAssisiente Spirfuale.

1013 1l Presidente Onorario esercita il suo servizio pestorale nedl'Associazons, non ha compii di gestions, partecipa a
tutie le nunioni del Consiglio Diretiivo con diritio di paroda,

10-14 Il Consiglio Direttive si nunigce ordinariaments almeno una volta ogni dus mesi e stracrdinanaments cpuamdo i
Presidente o un terzo del Consiglier ne chledono la convocazione. La riunione & presieduta dal Presidents del Consiglic
Direttivo g, in caso di suo impediments dal Vice Presidente oppuse, in subording, dal Consigliers pll anziana o, in ultima
istanza, dalla parscna di valta in volta designata dagli internanuti

10-15 La riurionl sono valide sa & presaie la maggioranza assolula dei componenti, e le deliberazioni sono approvate &
maggicranza dei presantl_ In caso di parita prevale il volo di chi presieds,

10-16 Il Consigliera sssenté a tre riunioni consecutive senza giustificaty motivo pud essere dichiarato decadulo g
sostifulta can il primo ded non aletti

10-17 Al Consiglio Direttive compete in paricolars:

& la richiesta di affillazions all ANEPI, secondo k& procedura prevista;

b la redazione annuale e la presentazione in Assemblea, entro il mess di aprile. del bilancio consuntivo dell'attivila
svgita nel corso dell'snno solare pracedents,

e ia prasentazions in tale occasions anche di un piano programmatico relativo alla altivita da svoigersi nal nudvo
Anno Socle;

d. Tatiuazione delle linee programmatiche approvate dallAssembiea & ke eventuali varazioni alo $tesso. o8
softoporre all' approvazions dell'Assemblea;

& Tindhiduazions degli strumenti o dei servizi per la realizzazione dei fini istituzional;

f la fssarone delle guote sociali; T

g I'elaborazione di proposte di modifica dedlo Stalute, o di emanaziona a modifica del regalamenti sociali
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h. listiugione di commissioni @ la nomina di rappresentanti in organismi pubblci & privati, federazioni ed altri antl;

i fa faccld di nominare tra i soci, soggett esterni allambito consigliare, delegali a svolgere particolari funzion
stabilite di volta in volta dal Consiglio Direttive slesso,

. 'eventusle richiesta di afikarions alle Federazionl Sportive Mazionall o alle Discipbnge Sponive Assocete o
all Ente di Promoziona Sportiva cul Asscciazione intenda affiiarsi;

k. la nomina di un delegato in rappresentanza dell'Associazione nelke Assembées Zonall per il case in cw |l =

Pragidents non posss paresiparyi K
10-18 | componentl del Consiglic Direttivo esercitano ia propria carica gratuftamente, non ne consegue parianto alcun
compenso, salvo il rimborso delle spese documentate soslenule per ragioni deldi'uffick ricoperto, purche nell’ambito di
guanic preveniivamente aulorizzato dal Consiglio Direllive medesimo, anche mediante apposiio regolamenio T

10-12 [l Cansiglio Diretivo tiene, & sua cura, un libro delle proprie adunanze e deliberaziond.
Art. 11 - DECADENZA DEL CONSIGLIO DIRETTIVO E DEL PRESIDENTE
11-1 0l Consiglio Direttivo decade:

a per dimssion contemporanes della mela pil uno dei sum companeanti,

b per confemporanes vecanza, per qualsivoglis causa. dells metd pio uno del sudl componenti; fing al
raggiungimento di tale limite, infatti, ai consiglien vacanti subantraranna in ording | primi dei non eletts;

o pEr mancata aporovazione del bilancio consuntivo di esercizio da parte dell'Assemblea.

11-2 In queste ipotesi il Presidente del Consigho Diretiivo o, in caso di suo mpedimento o vacanza, il Vice Presidente
cppure, in subordine, il Consigliers pil anziano, dovra provvedere entro quindici giomi alla convocazione
dell'dssemblea, da celebrarsi nei successivi trenta giomi, curando nel frattempo 'ordinaria amministrazione

11-3 Oltre che nei casi di decadenza del Consigho Diretthvo, || Presidente decade:

&, per dimissioni;
b per vasanza, a qualsivoglia causa dovuta,

11-4 In guesle ultime ipotesi, # Vice Presidente o, in subording, | Congigliere pil anziana, dovra entro quindici gearmi
proveadere alla corvocazions dell'Assemblea, da celebrarsl nel successivi trenta giorni, curando nel frattempo
I'ordnara amminsiraz iones,

Art. 12 - ESERCIZID SOCIALE E BILANCIO
12-1 L'anng sociale coincide con Fanno sciare & sl chivde il 31 dicembre i ogni anno.

12.2 Entro i primi guatiro mesl di clascun anng || Consiglio Direffive & convocalo per 1._3 prgdﬁmsulm del tﬂar!mn
consuntiva dell'esercizio precadants, in tarming utile per poi presentaria all Assembles dei sodi secondo quanto pravisto
dalle statuta.

12.2 |l bitancio di esercizio dowrd essere redatto nel rispetto di quanto previeln dalfarticols 13 del Codice dal terzo
sedtore, & dungque:

- potré avere |a forma del rendiconto per cassa, qualora I'Associazione abbia entrate inferion a 220,000 €,

+ in caso contrano, dovrd essers formato dallo stato patrimoniake, dal rendiconto gestionate, con Mindicazions del
provent! & degli oned, & dalla relazione di missiones che llustra e poste di bdancio, I'andamento economico &
finanziario & ke modalith di perseguimento delle finaiita statutarie; . o

- devrd N ogni caso essere redatic in conformita alla modulistica definita con decreto ministeriale, ave dispanitile

s dovra documentars, a seconda dei casi, in un'annolazions in calce al rendiconts per cassa o nella relaziona di
missiona, il caratters strurnentale e secondario delle attivita diverse da quelle di interesse generale eventualments
swvolle dall' Associazions ai sensi dall'aficolo & del Codice del Terzo setione.

12-4 Sa [Associazione ha entrate annue superion ad un milione di euro, £3sa sara inclire tenuta a3 redggere un I:n!lamiru
socisle secondo l@ apposite lnee guida ministenali, 8 depositario presso il RUNTS & a pubblicarlo sul proprio sito
Internet

12-5 S& | Aesociazione ha entrate annue supenorn 8 centomila euro; essa dovra pubblicare amuamnl_e. ancha in .I'urma
anonima, & tensre aggiomnati nel proprio sito Internet gli aventuali emolumanti, compensi o comspetiivi & gualsias Litole
attribuiti af companenti degl organi di amministrazione e controlle, ai dirigenti nonché agli associat.
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126 Il bllancio di esercizio e il rendiconto di cui al comma precedents, nonché | rendiconti delle raceolte fondi svalte
nallesercizio precedenta, dovranno aliresi essene comunicab &l compelents Comiteto Zonafe ANSPI & depositab entro il
30 giugno di ogni anng presso | RUNTS.

Art. 13 - ORGANO DI CONTROLLO E REVISIONE LEGALE DEI CONTI

13-1 Nei casi in cui cid $ia obbligaiono al sensi dell‘articolo 30 del Codice del terzo sellore, @ successive modificazioni ed = -——3
integrazion, lAssemblea dovra provvedere alla nomma di un Organe di controllo monocratica composto da un revisore ¢
legale |scritto nell apposito registro o da altra persona con | requisiti di cul all'art. 2397, comma 2. del Codice civile, a cui -.,‘
pud essens riconosciuto un compenso per 'attivith svoila

=5
13.2 L'Organo di controllo vigila sullosservanza della legge e dello statuto e sul fspetto dei principi di corretta s

amminisirazione, anche con riferiments alle disposizion| del decreto legislativa B giugne 2001, n. 231, qualcra apphicabili
nonché sull'adeguatazza delfassetto organizzative, amministrativo & contabile e sul $us conereto funzionamento. Essc
esercila inoltre compiti di monitoraggio dellesservanza dele finalita civiche, solidanisticha e di utilita sociale, &d atlesia
cne il bilancio sociale, quando obbligatorio, sa stato redatto in conformita alle linee guida ministernal.

13-3 Ove istiluiio, I'Organs di controllo tiene, a propria cura, un bro delle sue adunanze e deliberazion|

13-4 Nei casi in cui cit sia obbligatoric ai sensi dall'articolo 31 del Codice del tarzo setione, @ successive modificaziomn ed
infegrazion|, I'Assembliea dovrd provwedens alla nomina di un revisore legale dei conti iscritto nell appaosita regisin.

Art. 14 - SCIOGLIMENTO
14-1 La dursts dell Associazion: & llewlata

14-2 Lo scicgliments della stessa deve essers approvato dall Assembles secondo le modalita & con e maggeoranze
prevista nel pracedent amcoll. Con le stesse regole devono essere nominati | liquidatori.

14-3 In caso di scioglimento per qualsiasi causa esso intervenga, la devoluzione del patrimonio sard effetivata, pravio
parere positive del competente Uifficio del RUNTS competente, ad un'alira associazione del Terzo seltore aderents alla
rete ANSPI oppure allANSP] Zonale, salva diversa destinazione imposta dalla legge.

Art. 156 - CLAUSOLA COMPROMISSORIA

15-1 Qualungque conroversia sorgesse in dipendenza della esecuZions o interpretazions del presente Slatulo e che
possa formare oggetto di compromesso, essa sard rimessa al giudizie di un arbitro amichevole compogilore che
giudicherd secondo equitd & senza formalith di precedura, dande luege ad arbitrato imtuale. L'arbitro sard scelio di
comune accordo dalle parti contendenti; in mancanzs di accordo, alla nomina dell'arbitro proyvedera il Presidente dal
Tribunale competente per erritorio in base al luogo ove FAssociazions ha la propris sede legale.

Art. 16 - NORME APPLICABILI
16-1 Per quanta non previsto dal presente Statuto, si applicanc le norme del Codice del terzo sefione & in subordine, _ad
in quanto compatibili con le prime, qualle in materia di sssociazionl contenute nel libro | del Codice Civile » nelle relative

disposizioni di atiuszione,

18-2 |l presenie statuto sostiuisce integralmente & annulla a Wwitl gli effetti ogni aliro eventuale precadents festo di =lalulo
dall Associazions, nonché qualsiasi norma regolamentare dell Associazions che fisultl in contrasio con 8580,

16-3 |l Presienie & delegato ad apporiare ol presenis statuto eventuali mediliche o infegrazoni necessarie al

perfezicrnamento  delliscriziona nel registri pubblici o al mameniments dalke qualifiche & de  riconoscimant|
precedeniemente otenuti, comprese guello ecclesiale, preventivaments ratificate dal Conaiglio Dirattive,
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Il Presidents dell'Assembles Il Segretario Verbalizzante
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