Esente dall'imposta di bollo ai sensi dall’art. 82, comma 5, D.Lgs 117/2017

STATUTO ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE /.
Denominato [ . ‘
“Centro Studi Creativamente - APS” \ =) ‘ _'/f
R /
Art. 1 - Denominazione e sede N ;

1. E costituita in Vigevano (PV) I'ente del terzo settore in forma di Associazione di Promozione

Sociale denominato “Centro Studi Creativamente - APS”, di seguito indicato con il termine

“Associazione”.

2. L'ordinamento interno dell'Associazione & ispirato a criteri di democraticita, di uguaglianza dei

diritti e delle pari opportunita di tutti gli associati, ne favorisce la partecipazione sociale senza

limiti a condizioni economiche e senza discriminazioni di qualsiasi natura.

3. U'Associazione ha sede legale nel Comune di Vigevano (PV), via Madonna Sette Dolori, 30/a. |l

trasferimento della sede legale all'interno dello stesso Comune puo essere deliberata dal Consiglio

Direttivo in deroga a quanto previsto dal comma 4 dell’art. 12 del presente statuto.

Art. 2 - Statuto
1. UAssociazione é disciplinata dal presente statuto ed agisce nei limiti del D.Lgs. n. 117/2017.
2. |l presente statuto contiene le norme relative al funzionamento dell’Associazione.
3. Lo statuto costituisce la regola fondamentale di comportamento dell’attivita dell’Associazione e
vincola alla sua osservanza gli aderenti all’Associazione stessa.
4. In caso di contrasto tra le clausole dell’atto costitutivo e quelle dello statuto prevalgono le
seconde.

Art. 3 - Finalita
1. L'Associazione persegue, senza scopo di lucro, finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.
In particolare, I'Associazione ha la finalita di promozione di una cultura psicologica, sociale,
educativa e pedagogica/didattica di qualita, ovvero fondata su teorie scientificamente comprovate
e condivise dalla comunita scientifica.

Art 4 - Attivita di interesse generale
1. U'Associazione, nel perseguire le finalita di cui sopra, intende esercitare, in via prevalente, le
attivita di interesse generale elencate al comma 1, dell’art. 5 del D.Lgs. n. 117/2017 rappresentate
da:
a) interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000,
n. 328, e successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio
1992, n. 104, e alla legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive modificazioni;

c) prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 14
febbraio 2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugno 2001, e successive
modificazioni;

d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53,
e successive modificazioni, nonché le attivitd culturali di interesse sociale con finalita

educativa;

i)organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, 5
incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del VJQ}Q
volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo; ()P'y“o“*

|)formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al
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- favorire rapporti, sinergie e reti che fungano da risorsa per : o tel‘?ft}gr' g
bisogno/disagio presenti, anche in collaborazione con altre realta presenti s BT s
stesso

- progettare e realizzare interventi atti a formare sui temi sociali e/o a
per promuovere la migliore qualita di vita in ottica di benessere bio-psic

- realizzare attivita destinate a rimuovere e superare le situazioni di bisogno
famiglia con minori, promuovendo iniziative rivolte ai giovani e agli adulti finalizzate a
promuovere il benessere psicologico e a supportarli nei loro diversi ruoli familiari, sociali e

modificare cattive

o-sociale
e di difficolta d

lavorativi
- costituire punti di riferimento per le famiglie con minori promuovendo la conoscenza su
differenti fronti (anche giuridico) nonché proporre interventi in materia volti a tutelare i
bisogni e i diritti dei genitori e del minore, generando progetti con I"obiettivo di:
-informare in merito alle prassi di intervento in ambito psico-socio-educativo
-sostenere nei rapporti con la pubblica amministrazione e i servizi pubblici, privati e
accreditati;

» co-creare linee guida, pubblicazioni e punti di vista nati dal confronto tra professionisti e
utenti

- rafforzare la creazione di una rete sociale che sviluppi interventi integrati e adotti
prassi riconosciute OIELbHORS
- promuovere e realizzare sportelli di ascolto presso le scuole di qualsiasi or
- progettare e concretizzare attivita che diano prestigio all’Associazio
come centro di alta formazione dedicato ai temi
dell’educare

dine e grado
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peer tutoring, ecc... ) € Metodologia di peer to peer
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degli Psicologi e con le Universita private e statal 10 convenzioni con L’Ordine
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che intervengono in Associazione M sviluppati daj professionisti
- progettare, co-organizzare (e
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- organizzare e promuovere uscite didattiche per le scuole di qualsiasi ordine e g

0 e servizi dell’infanzia

- promuovere e realizzare centri di interesse, club di studi : o
Ito ai vari attori afferenti alla

- organizzare percorsi individuali/di gruppo/mutuo-aiuto rivo
scuola inerenti temi quali:
. motivazione allo studio e diffusione di strategie efficaci per lo studio
- gestione della prestazione/ansia
. gestione delle relazioni e di comunicazione

- adozione

. altre tematiche in ottica di incremento della poverta educativa, affettiva e di gestione delle
relazioni sociali

- realizzare iniziative che favoriscano lo sviluppo intellettivo, sociale, culturale e cognitivo di

bambini e adolescenti

- promuovere e realizzare progetti di ricerca-azione

- progettare e realizzare corsi formativi che aiutino a favorire:
- Iinserimento di giovani professionisti dell’ambito psico-socio-educativo nel mondo del
lavoro promuovendo anche l'integrazione tra il mondo scolastico e lavorativo
. 'aggiornamento o il reinserimento nel mercato del lavoro di professionisti del settore
psico socio educativo secondo nuovi studi e teorie

- favorire contatti e collegamenti con altre realta operanti nel campo del Terzo Settore

- realizzare attivita editoriali di promozione e diffusione di una cultura psico socio educativa di
qualita anche partendo dall’esperienza associativa concreta

3. L"Associazione svolge la propria attivita di interesse generale prevalentemente in favore dei

propri associati, di loro familiari o di terzi avvalendosi in modo prevalente delle prestazioni dei
volontari associati. In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell’attivitd non puo essere
superiore alla meta del numero dei volontari associati o al cinque per cento del numero dei soci

4. ’attivita di volontariato & prestata in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fine di lu‘cro
neppure indiretto ed esclusivamente per fini di solidarieta.

5. Le prestazioni fornite dai volontari sono a titolo gratuito e non possono essere retribui
neppure dal beneficiario. Ai volontari possono essere rimborsate soltanto le spese effetti e
sostenute e documentate per le attivita prestate, nei limiti e alle condizioni definite inl\e:arner"te
regolam?nto p‘redlspostc.) .c.lal consiglio direttivo e approvato dall'Assemblea. | e
volontari sono incompatibili con qualsiasi forma di lavoro subordinato e aut
altro rapporto di contenuto patrimoniale con I'Associazione. A

e attivita dei

nomo e con ogni

6. L'Associazione puo svolgere attivita diverse da quelle di interesse general
rale

assumano carattere strumentale e secondario nel pieno rispetto dj quant
[P i . . 0 S
D.Lgs. 117/2017 e relativi provvedimenti attuativi. -

individuate purché
bilito dall’art. 6 del

Art. 5 - Ammissione
1. Possono presentare domanda di ammissione all’Associazione tut
condividono le finalita e che, mosse da spirito di solidariety si im
1 ’
realizzarle. Pegnano concretamente per

' 8
e le persone fisiche che ne




5 comma 5, D.Lgs 117/2017

Esen (‘a rt. 8
m od i II a
i |
11 pOS a di bO” 15
te dall’t t ens

: iscale nonché

: odice fisc
: ‘ cita, €
1 fat ontenere: di nas
2. La domanda di ammissione dovra ¢ = denza, data € luogo
. . . me - ’
— l'indicazione del nome, cognome, L
s : tronica; g c

recapiti telefonici e indirizzo di posta elet 'ntegra'mente il pre

— la dichiarazione di conoscere ed accettare |

- i nzieﬂte,
regolamenti e di attenersi, anche se disse

ente Statuto, gli eventuali
d -

d liperazioni legalmente adottate dagli

alle dell

nza alcuna limitazione in

non oltre i sessanta

io Direttivo, €

di qualsiasi naty

organi associativi;
3. l"ammissione alla Associazione X
riferimento alle condizioni economiche e discriml'nal"o'"e .
giorni dal giorno in cui & pervenuta la domanda di |scr|2|0n:t.tarla con comunicazione motivata che

¥ ’ H { 0 l’i
4. |l Consiglio Direttivo pud deliberare | ammissione & o
chiedere che i

& deliberata dal consigl s

deve essere trasmessa all'interessato. ] ha sessanta giorni per
5. LUinteressato, ricevuta la comunicazione di ngettot s 2 o/
i i one . | ':;’ 2
pronunci I’Assemblea in occasione della prima convocazl (S =
: e i iativo. 5 " e,
6. Viene esclusa la temporaneita del vincolo associa S et e rore. Al minimo=\

7. Il numero degli associati & illimitato ma, in ogni ca
stabilito dal Codice del Terzo Settore. 2

Art. 6 - Diritti e doveri degli aderenti g ;
i i i ogni forma di
1. UAssociazione garantisce uguali diritti e doveri a ciascun socio escludendo og

discriminazione.

2. Ciascun socio ha diritto:

a) di votare per I'elezione degli organi sociali e di presentare la propria candidatura agli stessi e
comunque esprimere il proprio voto in Assemblea;

b) diessere informato sulle attivita dell’Associazione e controllarne I'andamento;

¢) di prendere atto dell’ordine del giorno delle assemblee, di prendere visione del rendiconto
economico-finanziario e di consultare i verbali;

d) di consultare i libri sociali, previa richiesta inoltrata al Presidente che, entro 10 giorni, si
impegna a farli visionare presso la sede legale. Eventuali copie sono su richiesta del socio
richiedente, dietro pagamento della somma richiesta per le fotocopie;

e) di essere rimborsato dalle spese effettivamente soste
con le modalita predefinite dagli organi sociali.

3. Ciascun socio ha il dovere:

a) di rispettare il presente statuto, I'eventuale r.

quanto deliberato dagli organi socialj;

b) di attwars'l, compatibilmente con le Proprie disponibilita Personali il ;
scopo sociale; » Per il conseguimento dello

nute e documentate secondo i limiti e

c) dinon arrecare danno all’Associazione;
d) di versare la quota associativa, secondo | event
- 3 A n s1s
approvazione del bilancio Preventivo, o eventuali .Ualmente stabilito
supportare le attivita associative | contributi

importo
in sede di

Straordinarj finalizzati a

€ In caso dj recesso, di
' Ve essere versata entro il
PProvazione del bilancio

5. Le quote sociali o contributi al)
patrimoniale.
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socio si perde in caso di morte, per recesso o per esclusion
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presi con I’Associazione.

: li organi
3. |l socio, che contravviene ai doveri stabiliti dallo statuto g

o alle decisioni deliberate da

sociali, pud essere escluso dall’Associazione stessa.
4. ’esclusione & deliberata dall’Assemblea, su proposta del
5. ’Assemblea delibera solo dopo aver ascoltato, con il met

_portati a sua difesa dall’interessato.

Consiglio Direttivo, con voto segreto —
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Art. 8 - Ordinamento dell’Associazione

1‘L':“A sociazione si @ dotata di un ordinamento democratico che garantisce |a partecipazione, il —
: ismo e I"'uguaglianza tra i soci.
struttura associativa & composta: M
da un’Assemblea |
b) da un Consiglio Direttivo

c) dal Presidente, con funzioni di legale rappresentanza
d) dall’organo di controllo e/o dal revisore legale dei conti nei casi imposti dalla legge 1

3. Tutte le cariche sociali sono elettive e gratuite.

Art. 9 - Assemblea |
1. Assemblea & composta da tutti gli aderenti all’Associazione ed e I'organo sovrano. Ogni socio |
ha diritto ad esprimere il proprio voto, salvo essere iscritto da almeno 3 mesi nel libro dei soci.
2. ’Assemblea é presieduta dal Presidente dell’Associazione o, in sua assenza, dal Vicepresidente.
3. Gli aderenti possono farsi rappresentare in Assemblea solo da altri aderenti, conferendo loro
delega scritta. Ciascun associato puo rappresentare fino ad un massimo di tre associati.
4. Non pud essere conferita la delega ad un componente del Consiglio Direttivo o di altro organo
sociale.
5. L’Assemblea puo essere convocata in forma ordinaria o in forma straordinaria.

Art. 10 - Competenze dell’Assemblea

1. L’Assemblea:

a) nomina e revoca i componenti del Consiglio Direttivo eleggendoli tra i soci

b) elegge e revoca, quando previsto dalla legge, i componenti dell’Organo di Controllo e/o il
soggetto incaricato della revisione legale dei conti

c) discute e approva il programma dell’attivita dell’Associazione per I'anno in corso, nel |
sono specificate per ogni attivita le connessioni con le finality e |’ ; Ky
presente statuto e sono evidenziati i risultati attesi,
dell’Associazione allinterno del quale viene indicato |’
sociale annua

oggetto descritti nel
assieme al bilancio preventivo
eventuale ammontare della quota
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) 2 . . . H ra . .
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a conseguenti

O")&&
azioni di responsabilita nei loro confronti in caso di danni, di 6 \9"”‘3‘l
’ qualunQUe tipo, deri 3 y’l\
’ Ivanti da loro \}
W

for
\



D.Lgs 117/2017

comma >
! i dall
: .senS'
dju’impOS“’ di bollo @
Esente 0¢
. di esclusion€ del socio,
/ i
alla legg® diment
comportamenti contrari allo statuto ? tanza; syl provve |
f) delibera, quando richiesto & in Ll ntraddittorio di rigetto della domanda di
eli ; \ . dico ; il :
i anzia en _ -
Iy ampla gare i provvedim _ ddittorio;
by in ultima istanza, sU! pro a garanzia di contra Direttivo per
i ichiesto €, T3 i s
g) delibera, quando ri ; garantendo a1d esso la piv amp Jareatl ol consigli
adesione all'Associazione, ‘Aseamblea @
dell’Ass

; oy za
h) ratifica i provvedimenti di competen

motivi di urgenza; predisp05ti dal Co

: i 0
i) approva eventuali regolamenti intern )
sociativo;

legge, dall’

nsiglio Direttivo;

lla sua

' el llo statuto a

j) fissa 'ammontare del contributo as Ltto costitutivo © da
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2. ’Assemblea straordinaria ha il compito di:

a) delibera sulle modificazioni dello statuto;

S e - ’ jazione.
b) delibera lo scioglimento e la liguidazione dell’AssocC

Art. 11 - Convocazione dell’Assemblea

- . a
g in vi dinaria, almeno un
1. UAssemblea & convocata dal Presidente dell’Associazione In via ord II'Ass’ociazione =
all’anno, e comunque ogni qualvolta si renda necessaria per le esigenze €

i i ichiesta motivata e fir?\j’i"a;_t'aj
2. Assemblea si riunisce, altresi, su convocazione del Presidente o su richiest . .\&? AV
n terzo (1/3) dei componenti e\l 3

da almeno un decimo (1/10) degli associati, oppure da almeno u e
S~

Consiglio Direttivo.

.

3. L’Assemblea & convocata, almeno 10 (dieci)
comunicazione scritta dell’avviso di convocazione inviata tramite lettera-o con altro mezzo anche

elettronico che certifichi la ricezione della comunicazione da parte dei destinatari, e mediante
affissione, nello stesso termine, presso la sede dell’Associazione. L’avviso di convocazione deve
contenere l'indicazione dell’ordine del giorno, del luogo, dell’ora e della data dell’adunanza.

giorni prima della riunione, mediante

Art. 12 - Validita dell’Assemblea e modalita di voto
1. L’Assemblea ordinaria & regolarmente costituita, in prima convocazione, con la presenza della
meta piu uno degli associati presenti in Proprio o per delega e,
qualunque sia il numero degli associati presenti in Proprio o per delega
2. L’Assemblea ordinaria delibera validamente con il voto .
associati presenti,

In seconda convocazione,

favorevole della maggioranza degli

3. L’Assemblea straordinaria & convocata per delibe

scioglimento e liquidazione dell’'Associazione,

4. Fatto salvo quanto previsto dal comma suc

presenza di almeno tre quarti (3/4) dej soci €i
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:.ua'nucﬁ)sn{ltt))ot::‘inst?cnt;zlcr:tctc; ngll’?ppo?ito libro dej soci, . favorevole dialmicnn U
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A Vo non h ¢
approvazione del bilanci : anno  dir i
. ancio preventivo e €onsuntive tto di votg nelle deli e
che riguardano la loro responsabilita e dellg relazione sull’ eliberazioni di
. attivity s ;
Vvolta e in quelle

cessivo,

7. Gli associati ch i i
e abbiano yp Interesse ip \
astenersi dalle relative deliberazioni senflitta con quel|
* : 0
8. | voti sono palesi tranne
decisione a maggioranza dej P

9. Di ogni riunione dell’Assembl@

del s
la Assocnaznone, devono




o ai sensi dall’art. 82, comma 5, D.Lgs 117/2017

Esente dall'imposta di boll

& conservato press 1!
decisioni dell’Assem

a sono impegn
Assemblee dei soci. Le ble

Segretario,
trascritto nel libro delle

i soci.

Art. 13 - Consiglio Direttivo
ciazione.

i5lio Direttivo & I’ i i amministrazione dell’Asso ;
1. Il Consiglio Direttivo e I’organo di governo € di am i st del potere di L

lieri & generale. L

2. Il potere di rappresentanza attribuito ai consig : ey e 5
rappresentanza non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Regis
b utari nonché delle volonta e degli

3. il Consiglio Direttivo opera in attuazione degli indirizzi stat
indirizzi generali dell’Assemblea alla quale risponde di
revocato con il voto favorevole della maggioranza assoluta dei soci. ;
4. |l Consiglio Direttivo e formato da un minimo di 3 ad un massimo di
dall’Assemblea tra gli aderenti.

. Non pud essere nominato consigliere, e se nominato decade
I'inabilitato, il fallito, o chi & stato condannato ad una pena che importa I'i

te e dalla quale puo essere

7 componenti, eletti

dal suo ufficio, l'interdetto,
nterdizione, anche

‘C temporanea, dai pubblici uffici o I'incapacita ad esercitare uffici direttivi. ; '

\ é onsiglio Direttivo nomina al suo interno il Presidente, il Vicepresidente, il Segretario.

); :7.@? omponenti del Consiglio Direttivo rimangono in carica per la durata di 4 esercizi e sono
3 S¥iefeggibili.

W \

Art. 14 - Competenze del Consiglio Direttivo

1. Il Consiglio Direttivo si riunisce, su convocazione del Presidente, almeno quattro volte I'anno.

2. |l Consiglio Direttivo:

a) amministra, curando la realizzazione delle attivita sociali e disponendo delle risorse
economiche, I’Associazione

b) redige la bozza del bilancio preventivo e del programma di attivita, specificando per ogni
attivita le connessioni con le finalita e I'oggetto descritti nel presente statuto ed evidenziando
i risultati attesi

c) propone, all'interno della bozza del bilancio preventivo, I'ammontare della quota sociale
annuale

d) gestisce la contabilita e redige la bozza del bilancio consuntivo nonché la relazione sull’attivita

svolta che rappresenti, in relazione al programma di attivita deliberato I'anno precedente
dall’Assemblea, quanto realizzato ed i risultati conseguiti

e) approva o rigetta le domande di ammissione
f) propone all’Assemblea ordinaria i provvedimenti disciplinari e di esclusione dei soci

g) svolge ogni altra attivita non espressamente assegnata, dallo statuto o dall
all’Assemblea o ad altro organo sociale. ki

legge,
Art. 15 - Funzionamento del Consiglio Direttivo

1. I Consiglio Direttivo & validamente costituito quando & presente

componenti ed é presieduto dal Presidente dell’Associazione.

2. Le deliberazioni sono assunte con il voto favorevole della maggioranz

parita prevale il voto del Presidente.

3. Di ogni riunione del Consiglio Direttivo & redatto verbale
dell’Associazione, a parte del

la maggioranza dei

a dei presenti. In caso di

Segretario fe S
&\DJO \Q/\Q‘\

“ ) N N
Consiglio Direttivo ne deliberera |a \ W

W

4. Qualora uno dei consiglieri eletto cessi dalla carica,
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rettamen |5
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Direttivo, il Presidente puo a qﬁé\ .

all’Associazione. Tali decisioni devono essere ratificate dal Consiglio Direttivo nella prima riy AN
utile. \

Art. 17 - Il Vicepresidente
1. I Vicepresidente sostituisce il Presidente in ogni sua funzione ogniqualvolta questi sia

impossibilitato ad esercitarle.

2. Il Vicepresidente:
a) gestisce, di concerto con

dell’Associazione.
b) relazi igli i i i i i
) ona al Consiglio Direttivo, in 0ogni sua riunione, sull'andamento delle entrate e delle

il Presidente, |a contabilita, il conto corrente e la cassa

Art. 18 - Segretario
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Esente dalllimposta di bollo ai sens

1.100.000,00

i i jale: €
'attivo dello statuto patrimonia
e erminate: € 2.200.000,00

ricavi, rendite, proventi, entrate comungque det

; izio: ita
dipendenti occupati in media durante I'esercizio: 12 un ot
Art. 20 - Libri sociali
1. Sono libri sociali dell’Associazione:
. . 7 H H .
a) il libro dei soci, contenente I'elenco dei socl dell Assoaazm.)rTe, . SmaSsi 2 g g
b) il libro verbali dell’Assemblea, contenente gli awvisl di con
dell’Assemblea; : _
i i i i iolio Direttivo; ==
c) il libro verbali del Consiglio Direttivo, contenente i verbali del Consiglio | e
: e, on
d) il libro dei volontari contenente | nominativi delle persone che svolg
volontariato non occasionale per |’ Associazione.
2. La tenuta dei libri sociali & a cura del Segretario dell’Associazione. oo |
iolio Diretti ‘ordi iorno, 1a —
3. | verbali, di Assemblea e Consiglio Direttivo devono contenere la data, I’ordine del g '
izi i i i i ‘ordi i iri idi ali votazioni.
descrizione della discussione di ogni punto all’ordine del giorno e i risultati di eventu
4)0gni verbale deve essere firmato da Presidente e dal Segretario. a

2

% Art. 21 - Risorse economiche

ié’l' patrimonio dell’Associazione sara rappresentato dai beni immobili o mobili acquisiti et |
Associazione nonché dai fondi accantonati per I'esclusivo perseguimento di finalita civiche,
olidaristiche e di utilita sociale.

R

2. Le entrate economiche dell’Associazione sono rappresentate:

a) quote sociali i

b) contributi pubblici e privati

c) donazioni e lasciti testamentari non destinati ad incremento del patrimonio

d) rendite patrimoniali ed attivita di raccolta fondi

e) gli eventuali rimborsi delle spese effettivamente sostenute dall’Associazione, purché
adeguatamente documentate, per 'attivita di interesse generale prestata

f) proventi derivanti da attivita, svolte senza l'impiego di mezzi organizzati professionalmente
per fini di concorrenza sul mercato, di vendita di beni acquisiti da terzi a titolo gratuito
provc.enti .derivanti dalla cessione di beni prodotti dagli assistiti e da volontari purché |e;
vendita sia curata direttamente dall’Associazione senza intermediari, proventi derivanti da

somministrazioni di alimenti e bevande in occasioni di raduni, manifestazioni
’
’

. gy - c | i
simili a carattere occasionale Sl
g) altre entrate espressamente previste dalla legge

h) eventuali proventi da attivita diverse nel rispetto dei limiti

regolamenti Imposti dalla legge o dai

nei casi imposti dalla legge.

Art. 22 - Scritture contabili
1. Il Consiglio Direttivo gestisce le scritture contabili dell’Associazion |
e ne

prescritto dall’art. 13 e dall’art. 87 del D.Lgs. n. 117/2017. G L
Art. 23- Esercizio sociale : :
1. L'esercizio sociale inizia il 1° gennaio di ogni anno per terminare j| 31 di M
| S

2. |l bilancio consuntivo deve essere redatto in conformita de| Decret :jmbre successivo. &w“\
© Ministeriale di cuyj Q
I cui all’art. \
A\



omma 5, D:L8s 117/2017
C

nmpostd
Esente dallimP

sione di missione che

rela e
’ un le modalita dj
manato llegatd rente € 1€
ualora € : e d dell'e =
. a, del D.Lgs- 117/2017 4 bligatorlamen estionale e Strumentale delle
e ivo deve essere ob nomico € condario
: H tivo eco es =3
3. Al bilancio consun . 1'andamento i caratter
bilancio, I'@

' ti il
rappresenti le poste di he documen

ity statutarie € € sono predisposti dal
perseguimento delle finalita sta attivita ° Ita -
i jone sY 4 e di aprie: B
ivita diverse, se svolte. relazion mes ¢ . 5 X
Zttt”tab a del bilancio consuntivo € de”ad ll'Assemb|ea entio 'I to I\/linistef’h?'Ie di cui allart.
. La bozz jca e of: . | =
iglio Diretti devono essere approvati formita el Decr odello utilizzato per i
Consiglio Direttivo e redatto in con o do 10 stesso M
5. Il bilancio preventivo deve essere lora emanato, utilizzan@= = |e annud E
7, qualo ocia P
13, 3° comma, del D.Lgs. 117/20%7,4 j ntare della quota s | programma dell’attivita E
bilancio consuntivo e deve contenere | ammo llegato !

pbligatoriamente 2 con le finalita e

ttivita le connession!

i o
6. Al bilancio preventivo deve essere L e
LU : ' 202 ; i attesi.
dell’Associazione per |'anno in corso, : dadte isultati 3 : St 1
I'oggetto descritti nel presente statuto ed evudenznarrwnma " attivita SO0 olaborati dal glio
i i ivo e del progra
7. La bozza del bilancio preventivo

il mese di aprile.
: eaentroilm
Direttivo e devono essere discussi € approvati daII’ASSernbl

utili

e . distribuzione degli iy 4
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1. L’Adsgriazione ha il divieto di distribuire, anche ll"\ m?do o che la destinazione o la
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Art. 25 - Assicurazione dei volontari
1. Tutte le persone che prestano attivita di volontariato non occasionale per I’Associazione sono
assicurate per malattia, infortunio e responsabilita civile.

2. L'Associazione, previa delibera del Consiglio Direttivo, puo assicurarsi per i danni derivanti da
propria responsabilita contrattuale ed extracontrattuale.

Art. 26 - Scioglimento e devoluzione del patrimonio
1. Lo scioglimento dell’Associazione & deliberato dall’

Assemblea con il vot i i
” . . ;
3/4 degli associati. Contestualmente I’Assemblea deve nominare il liquidat e
Sociat. gl : . atore.
2. l.n caso di estmzllone 0 scioglimento il Patrimonio residuo & devoluto i b
regionale del Registro unico nazionale del Terzo settore di cui all’ rt’ :’rev'o e
117/2017 i i _
4 / : qUalora.l at.tl.vat'o,’ad altro ente de| terzo settore individ s T
Assemblea non individui I'ente cui devolvere j| Patrimoni o da"'Assemblea SR _
devolverlo alla F i i i s llqui
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’ ma 1, de| D.Lgs. 117/2017.
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