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VERBALE DI ASSEMBLEA
DELL 'ASSOCIAZIONE "NUOVE IDEE"

REPUBBLICA ITALIANA
L'anno duemilaventitre, il giorno 9 (nove) del mese di otto-
bre, in Reggio di Calabria, in Corso Garibaldi, n. 106, alle
ore 18 (diciotto) e minuti 5 (cinque).
Avanti a me Dott.ssa Anna Putorti', Notaio in Villa San Gio-
vanni, con studio in Viale Italia n.52, iscritto al Collegio
Notarile dei Distretti Riuniti di Reggio Calabria e Locri.

E' PERSONALMENTE COMPARSO:

H
3

- Antonio Diano nato a Reggio Calabria il giorno 10 dicéﬁbre
1968, codice fiscale dichiarato DNI NTN 68T10 H224L, residente
in Reggio Calabria, Via Cappuccinelli Diramazione Labate n. 11
domiciliato per la carica presso la sede sociale ove infra,
agente nella sua qualita di Amministratore Unico e come tale
legale rappresentante dell'associazione "NUOVE IDEE", con sede
in Reggio Calabria, in Via Borgata Giardini, Traversa III,
n.1l4 codice fiscale: 02141360806, in rappresentanza dell'Asso-
ciazione stessa, munito degli occorrenti poteri in virtu del
vigente statuto sociale.

Detto comparente, cittadino italiano, della cui identita per-
sonale io notaio sono certo, mi richiede di redigere il verba-
le dell'Assemblea della predetta associazione, riunita in que-

sto giorno, luogo ed ora per discutere e deliberare sul se-
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guente

ORDINE DEL GIORNO
1) Approvazione Relazione del Rappresentante Legale della as-
sociazione sulla necessita di adeguamento statutario per 1'i-
scrizione nel Registro Nazionale degli Enti Terzo Settore;
2) Proposta di adeguamento alla normativa E.T.S.;
3) Varie ed eventuali.
Aderendo alla richiesta fattami, io Notaio do atto di quanto
segue.
Assume la presidenza della riunione, ai sensi di statuto, il
- comparente Antonio Diano, il quale dichiara:
- che la presente riunione & stata convocata, in prima convo-
cazioné per il gidrno 8 ottobre 2023 alle ore 18 (diciotto) ed
in seconda convdcazione in data odierna, alle ore 18 (diciot-
to) con avviso diramato a tutti gli aventi diritto in data 21
settembre 2023 nei modi di rito ed affisso presso la sede so-
ciale;
- che sono pfesenti i soci nelle persone di:
- esso comparente;
- Marino Pietro nato a Reggic Calabria il 4 dicembre 19639 e
domiciliato in Reggio Calabria, Via Ravagnese Superiore Tv.
Intérné n.1l3;
- Diano Santo Paoclo nato a Nicotera il 20 giugno 1942 e domi-
ciliato in Reggio Calabria, Via Borgata Giardini Trav. ITI

n.l4;
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- che risulta assente giustificato il socio Romeo Rocco nato a
Melito di Porto Salvo 13 settembre 1969 e domiciliato in Bova
Marina in Via Amig Dala';

- che e' presente l'organo amministrativo nella persona di es~
80 comparente;

- che Ll'associazione non e' dotata di Collegio dei Revisori
dei conti non ricorrendone 1 presupposti di legge.

Alla luce di quanto sopra esposto il Presidente, pertanto, di-
chiara che la presente assemblea e' validamente costituita in
seconda convocazione essendo andata deserta la prima convoca-
zione fissata per il giorno 8 ottobre 2023 ed atta a discu%gfe
@ deliberare sull'ordine del giorno, a norma del vigenté@#ta—
tutoe, verso il quale i presenti non hanno eccezioni da solle-
vare.

Tutti i soci si dichiarano dettagliatamente informati sugli
argomenti all'ordine del giorno.

A cquesto punto il Presidente dichiara aperta la seduta invi-
tando me notaio a fungere da Segretario.

Aperta la seduta, il Presidente in relazione al primo punto
posto all'ordine del giorno procede alla lettura della sua re-
lazione circa le motivazioni con cui sostiene la necessita' ed
opportunita' di iscrivere la societa' nel R.U.N.T.S. Naziona-
le.

Il Presidente ricorda ai soci che 1l'associazione e' stata co-

gtituita nell'anno 2001 con atto a rogito del Notaio Rosanna




Zumbo di Reggio Calabria del 13 novembre 2001 Rep. 5210 regi-
strato a Reggio Calabria il 16 novembre 2001 al n. 2354 e non
ha mai richiesto la personalita' giuridica.

Passando al secondo punto all'ordine del giorno il Presidente
illustra all'Assemblea come, a seguito dell'entrata in vigore
del "Codice del Terzo Settore", si presenti 1l'opportunita, in
ragione delle attivitd svolte dall'Associazione e nella pro-
spettiva di adottare la qualifica di "Ente del Terzo Settore",
di adeguare lo statuto sociale alla nuova disciplina normativa
di cui al D.Lgs. n. 117 del 3 luglio 2017 pubblicato in G.U.
n. 179 del 2 agosto 2017.

Il Presidente in proposito precisa che:

A;tt;év;rso 1'adeguamento e la modifica statutaria che si pro-
-poﬁe si dovra}'poi provvedere, ad opera dell'organo ammini-
strativo, all'iscrizione dell'Associazione nel RUNTS.

Il Presidente specifica che l'acronimo E.T.S. o la denomiazio-
ne "Ente del Terzo Settore" dovra' e potra' essere utilizzata
in tutti gli atti, le comunicazioni e la corrispondenza unica-
mente dopo l'iscrizione della associazione nel Registro Unico
Nazionale del Terzo Settore.

Il Presidente propone di adeguare lo statuto alle disposizioni
del 'DLgs. 117/2017 ricordando, in proposito, che 1'associa-
zione non e' riconosciuta e sara' iscritta nella sezione pre-
vista per tali associazioni di diritto privato.

Presenta quindi agli intervenuti il testo di statuto aggiorna-
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to, precisando che la sua efficacia sara' soggetta alla norma-
tiva di legge.

In particolare, il Presidente rammenta che:

- all'articolo 1 dello statuto & indicata la nuova denomina-
zione: "NUOVE IDEE E.T.S!” nonche' la sede in Reggio Calabria;
~ all'articolo 2 & specificato che l'Associazione persegue le
finalitd di cui alle lettere dell'art. 5 del Codice del Terzo
Settore (D. Lgs. 3 luglio 2017, n.117) e da' lettura dell'og-
getto sociale per come integrato, riformulato e proposto:

"Art. 2) Scopo e Attivita Istituzionali

L'Associazione persegue, senza scopo di lucro, £inalita ciwi-

!

aha, solidaristiche e di utilita sociale mediante l'eseréiéio,
in via esclusiva o principale, delle seguenti attivita di in-
teresse generale: — progettare, organizzare e gestire corsi
didattici, di addestramento e formazione professionale nei di-
versi settori economici, sociali e produttivi, ad ogni livello
@ forma, anche mediante l'organizzazione e gestione di sistemi
innovativi di insegnamento, compresa l'educazione a distanza;

« promuovere, organizzare e gestire corsi di formazione pro-
fessionale di qualsiasi indirizzo, masters, formazione inte-
grata superiore e continua e quant'altro riguardi il settore
della formazione delle risorse umane sia in ambito pubblico
¢he privato;

-~ promuovere corsi di aggiornamento e riqualificazione per:

dirigenti, imprenditori, giovani diplomati e laureati disoccu-




pati, artigiani, commercianti, liberi professionisti e opera-
tori di qualunque altra professione, arte o mestiere;

- promuovere ed organizzare progetti e/o iniziative nel setto-
re delle minoranze linguistiche, a tutela e salvaguardia delle
lingue minoritarie esistenti in Calabria;

~ organizzare e gestire attivita di stage/tirocini, in colla-
borazione con Enti Pubblici e privati operanti nei settori di
riferimento;

~ collaborare con amministrazioni pubbliche e private, con al-
tre associazioni ed organismi di qualsiasi natura, anche non
italiani, ritenuti idonei ai predetti scopi, stipulando con
essi, seé opportuno, accordi e convenzioni;

- orgaﬁizzare e gestire corsi di lingua italiana a studenti di
gazionalité italiéna residenti all'estero;

- promuovere ed elaborare materiali didattici, dispense ed
opere di ingegno per attivita formative a vario livello;

~ promuovere ed organizzare attivita rivolte a italiani resi-
denti all'estero, sia sotto 1l'aspetto assistenziale che per
quanto riguarda la solidarieta sociale;

~ promuovere ed organizzare attivita culturali, anche all'e-
stero, direttamente o indirettamente collegate alla Calabria,
alla’ sua storia e alle sue tradizioni;

- promuovere iniziative per l'assistenza agli anziani, ai bi-
sognosi, a tutti i soggetti svantaggiati;

- promuovere iniziative idonee al recupero e reinserimento dei
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tossicodipendenti e dei soggetti ritenuti fragili;

-~ promuovere programmi di riabilitazione personale e sociale
per tossicodipendenti e dei soggetti ritenuti fragili; ce g
-~ promuovere ed organizzare la costituzione di case di cura,
centri d'ascolto, centri diurni e residenziali d'accoglienza,
asglatenza, socializzazione e comunita per l'assistenza ed il
racupero dei soggetti svantaggiati;

« promuovere attivita di assistenza sociale e socio - sanita-
ria;

=~ organizzare e gestire corsi di formazione professionale ri-

volti a soggetti portatori di handicap, mirando a favorirné‘la

aura, il recupero ed il loro inserimento nel mondo lavorat

« promuovere la realizzazione e gestione di mostre, fiere

d'arte @ d'antiquariato, allo scopo di pubblicizzare e valo-

¢zare le tradizioni tipiche della Regione Calabria;

jatituire e gestire scuole, di ogni ordine e grado e orga-

nigzare corsi di recupero per studenti di gqualsiasi tipo di

sauola; preparare agli esami universitari; preparare ai con-

rai, avvalendosi della consulenza di docenti universitari;

= gyganizzare simposi, incontri e riunioni di vario tipo, ivi
sompresa la pubblicazione dei relativi atti;

= Organizzare, programmare e gestire convegni, congressi, mee-
ting nazionali e internazionali compresa 1l'assistenza per tra-
dugioni simultanee in tutte le lingue;

= 4stituire borse di studio, realizzare la pubblicazione di



editoriali, stampati, articoli didattici, esclusa la stampa di
quotidiani; vendita agli studenti di 1libri ed altre pubblica-
zioni inerenti le attivita di istituto;

~ dar vita o promuovere un periodico per informare sull'atti-
vita dell'associazione e pubblicare contributi a questa rela-
tivi;

~ gestire strutture deputate all'utilizzazione e allo sfrutta-
mento del tempo libero mediante attivita ricreative, sportive,
ecc.;

— promuovere iniziative per lo sviluppo dell'occupaziocne in
qéni settore di attivita; effettuare studi e ricerche finaliz-
zate alla ricerca di nuovi posti di lavoro ed attuare inizia-—

- tive/progetti di .interesse per cid che concerne i Servizi per

il Lavoro a févqré di disoccupati, inoccupati e soggetti svan-
taggiati;

- favorire e promuovere la creazione di nuove iniziative im-
prenditoriali promosse e gestite soprattutto da giovani e da
soggetti svantaggiati;

— raccogliere, elaborare e divulgare periodicamente, in colla-

borazione con enti pubblici e privati, i dati e le informazio-—

ni utili per il continuo monitoraggio del mercato del lavoro e

delle “opportunita imprenditoriali nel sistema socio-economico

dell'area di intervento;

- attuare iniziative per 1l'accoglienza e custodia di animali

abbandonati e attuare ogni altra iniziativa in riferimento al-
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le normative vigenti per combattere il randagismo;
-~ promuovere iniziative per la costruzione di sistemi informa-
tivi territoriali; diffusione delle conoscenze e qualificazio-
ne del fattore umano; azioni promozionali di innovazione tec-
nologica; servizi di elaborazione elettronica dell’'informazio-
ne; progetti volti a diffondere la conoscenza dell'informatica
e delle sue applicazioni nei vari settori economici fra i gio-
vani in attesa di occupazione;
» promuovere iniziative a tutela dell'ambiente, mirando alla
cura @ alla salvaguardia del patrimonio ambientale;

raocogliere ed elaborare i dati inerenti tutti i serviz%idi

aziene Civile e difesa ambientale, attuando anche ini?ia—

tive per 1l monitoraggio del territorio;

janizzare e gestire lavori inerenti la pianificazione ter-

jale ed i piani ecologici per la tutela dell'ambiente,

do con successivi monitoraggi, gli effetti su flora e

fauna)

jstituire, organizzare e gestire (mediante personale specia-

lizzate) laboratori di analisi fisico - chimico - microbiolo-

he del suolo, dei mezzi di produzione e dei prodotti agri-

1i, zootecnici e forestali e le analisi, anche organoletti-

che, del prodotti agro - industriali; piani agrituristici, di

asguacoltura e di maricoltura; attivita relativi al verde pub-

10 anche sportivo, e privato, ai parchi naturali urbani ed

extraurbani, nonché, ai giardini e alle opere a verde in gene-




rale;

- promuovere la realizzazione e la gestione di aziende operan-

ti nel settore biologico (cf. Reg. CEE 2092/91), organizzando

relativi corsi di formazione per gli addetti ai lavori;

- istituire e curare la formazione di corsi professionali in

materia di controllo igienico - sanitario per tutte le aziende

che trattano, direttamente e indirettamente, prodotti alimen-

tari (D. Lgs. 155/97);

- produrre, scambiare, valorizzare, gestire, acquisire ed of-

frire in proprio o attraverso enti pubblici e privati, beni e

servizi comuncque inerenti ai settori sopracitati ed espletare

la gestione per mezzo dei propri soci o, ove ci non sia possi-

bile, attraverso . la concessione a terzi, di lavori riguardanti

l'attivita dell?associazione stessa;

- riqualificazione e gestione di beni pubblici inutilizzati o

di beni confiscati alla criminalita organizzata;

~ effettuare studi, ricerche e progetti di intervento nei set-

tori sopracitati, studiando ed utilizzando nuove tecnologie

nell'ambito delle attivita da svolgere.

L'associazione non pud esercitare attivita diverse da quelle

sopra indicate anche se fossero secondarie e/o strumentali al-

le attivita d'interesse generale.

L'Associazione pud infine raccogliere fondi allo scopo di fi-

nanziare la propria attivita istituzionale, anche attraverso

la richiesta a terzi di lasciti,

donazioni o contributi senza
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gorrigpettiveo. Tale attivita pud anche essere esercitata me-
disnte sollecitazione al pubblico o attraverso la cessione di
beni © erogazione di servizi di modico valore.".

Proseguendo la discussione il Presidente espone ai soci come
all'art.9 dello statuto e’ previsto quale organo amministrati-
v un Consiglio Direttivo che deve eleggere al suo interno un

Preasidente, un Segretario, un Tesoriere per cui non e' piu’

pravista la figura dell'Amministratore Unico.
A guesto punto propone di eleggere il nuovo Consiglio Diretti-

va eche inizialmente sara' composto da un Presidente, un Segre-

taril

& od un Tesoriere; si propone quale Presidente lo sté&sso

i

]

H

rénté Antonio Diano, quale Segretario il socio Diano%San—

ts Paolo, quale Tesoriere il socio Pietro Marino.
I predetti si dichiarano disponibili ed accettano le cariche

iore wsonferite e dichiarano che a loro carico non sussistono

isa di incompatibilita’.

‘o al terzo ed ultimo punto all'Ordine del giorno, varie

#id sventuali, nessuno dei presenti chiede la parola.

in consaguenza di gquanto sopra esposto il Presidente sottopone

all'approvazione dell'attuale assemblea il nuovo testo dello

atatute sociale composto di numero 15 (quindici) articoli che

vienes letto pertanto in Assemblea dalla Presidente.
in eonseguenza di quanto sopra io Notaio procedo ad allegare
L'intero suindicato testo del nuovo Statuto dell'Associazione

al presente verbale sotto la lettera "A" onde formarne dello




stesso parte integrante e sostanziale.
Dopo esauriente discussione, il Presidente invita 1l'Assemblea
a deliberare approvando il nuovo testo di statuto sociale.
L'Assemblea della associazione "NUOVE IDEE" all'unanimita dei
presenti aventi diritto a voto, con manifestazione del voto
per alzata di mano

DELIBERA
1) di approvare la Relazione dell'amministratore unico per co-

me esposta in assemblea;

2) di voler assumere la qualifica di Ente del Terzo Settore,

subordinatamente all'iscrizione nel relativo registro degli

Enti del Terzo Settore, e pertanto di procedere all'iscrizione

;dell‘Associazibﬁe nel Registro Unico Nazionale del Terzo Set-

W

"“tore (RUNTS) cén la nuova denominazione "NUOVE IDEE E.T.S.".

2. di adottare il testo di statuto che trovasi allegato al
presente verbale sotto la lettera "A", testo che viene appro-
vato nella sua interezza ed articolo per articolo.

3. di apprévare che il testo di statuto adottato andra a so-
stituire quello attuale nel rispetto di quanto stabilito nel
D.Lgs. n. 117/2017.

4. di delegare il Presidente a provvedere alla iscrizione
néiifattuale R.U.N.T.S.; intervenendo, ove opportuno in atti
notarili ulteriormente necessari per la verifica delle condi-
zioni di legge, anche eventualmente per la richiesta della

personalita' giuridica ove ne sussistano i presupposti per il
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pat.rimonio minimo, ovvero integrativi del presente.

%. di amutorizzare il Presidente ad apportare alle odierne de-
libere e all'allegato statuto, le eventuali modifiche che fos-
poro vichieste per tutti i successivi adempimenti dalle pub-
bliehe autoritd competenti, ivi compresa 1l'Agenzia delle En-

tyake, & pertanto ogni tipo di modifica necessaria o anche so-

ls opportuna per l'iscrizione dell'Associazione nel Registro

tinles Nazionale del Terzo Settore o per qualsivoglia altro

adempimente anche di natura fiscale.

Mull'altro essendovi a deliberare e nessun altro chiedendo la

s, 41 Presidente dichiara chiusa l'assemblea alle ore di-

@ minuti trentacinque.

fiscali si precisa che l'atto & esente da imposta di

L@, ex art, 82, comma 5, Codice del Terzoc Settore.

s86 @ tasse del presente atto e conseguenti sono a carico

11

‘agsocliazione.

iahiesto io notaio ho ricevuto il presente Verbale del qua-

i@, nonche' di quanto allegato, ho dato lettura in Assemblea

al somparente che lo approva e dichiara di trovarlo in tutto

nfarmée alla sua volonta.

v Varbale & scritto a mano ed a macchina da me Notaio e da

gons di mia fiducia in quattro fogli intercalati tra loro

pagine tredici e quanto fin qui della presente quattordi-

#ima,

La @ottoscrizione del presente atto avviene alle ore diciotto




e minuti guaranta.

F.to Antonio Diano

F.to Anna Putorti'

Notaio
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ALLEGATO "A" ALL'ATTO N. 16.048/4.385 DI RACCOLTA

STATUTO

dell'Associazione "NUOVE IDEE E.T.S."

Ax 1) Sade

azione denominata "NUOVE IDEE E.T.S." ha sede in Comu-

L. Aas

fie di REGGIO CALABRIA.

#) Beoopo e Attivita Istituzionali

jazione persegue, senza scopo di lucro, finalita civi-

Lidaristiche e di utilita sociale mediante 1'esercizio,

H

in via ssclusiva o principale, delle seguenti attivita «di in-

ganerale: - progettare, organizzare e gestire corsi

di addestramento e formazione professionale nei di-

gettori economici, sociali e produttivi, ad ogni livello

a4, anche mediante l'organizzazione e gestione di sistemi

svativi di insegnamento, compresa l'educazione a distanza;

niovere, organizzare e gestire corsi di formazione pro-

Lonale di qualsiasi indirizzo, masters, formazione inte-

superiore e continua e gquant'altro riguardi il settore

.14 formazione delle risorse umane sia in ambito pubblico

privato;
promyovere corsi di aggiornamento e riqualificazione per:

nti, imprenditori, giovani diplomati e laureati disoccu-

artigiani, commercianti, liberi professionisti e opera-
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tori di qualungue altra professione, arte o mestiere;

- promuovere ed organizzare progetti e/o iniziative nel setto-

re delle minoranze linguistiche, a tutela e salvaguardia delle

lingue minoritarie esistenti in Calabria;

- organizzare e gestire attivita di stage/tirocini, in colla-

borazione con Enti Pubblici e privati operanti nei settori di

riferimento;

- collaborare con amministrazioni pubbliche e private, con al-

tre associazioni ed organismi di qualsiasi natura, anche non
italiani, ritenuti idonei ai predetti scopi, stipulando con
_essi; se opportuno, accordi e convenzioni;

~.6rganizzare e gestire corsi di lingua italiana a studenti di
nazionalité itéliana residenti all'estero;

- promuoverei“ed elaborare materiali didattici, dispense ed
opere di ingegno per attivita formative a vario livello;

- promuovere ed organizzare attivita rivolte a italiani resi-
denti all'estero, sia sotto Ll'aspetto assistenziale che per
gquanto riéuarda la solidarieta sociale;

- promuovere ed organizzare attivita culturali, anche all'e-
stero, direttamente o indirettamente collegate_alla Calabria,
alla sua storia e alle sue tradizioni;

- éromuovere iniziative per l'assistenza agli anziani, ai bi-
sognosi, a tutti i soggetti svantaggiati;

- promuovere iniziative idonee al recupero e reinserimento dei

tossicodipendenti e dei soggetti ritenuti fragili;
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promuovere programmi di riabilitazione personale e sociale

3¢ tosgsicodipendenti e dei soggetti ritenuti fragili;

muovere ed organizzare la costituzione di case di cura,

pantrl d'ascolto, centri diurni e residenziali d'accoglienza,

socializzazione e comunitad per l'assistenza ed il

del soggetti svantaggiati;

muovere attivita di assistenza sociale e socio - sanita-

FAA;

anlgzare e gestire corsi di formazione professionale ri-

& soggetti portatori di handicap, mirando a favorirne la

il gecupero ed il loro inserimento nel mondo lavorativo;
% ,

spvere la realizzazione e gestione di mostre,-“fiere

# & d'antiquariato, allo scopo di pubblicizzare e valo-

le tradizioni tipiche della Regione Calabria;

ituive e gestire scuole, di ogni ordine e grado e orga-

sorsl di recupero per studenti di qualsiasi tipo di

preparare agli esami universitari; preparare ai con-

#i, avvalendosi della consulenza di docenti universitari;

ganizzare simposi, incontri e riunioni di vario tipo, ivi

ga la pubblicazione dei relativi atti;

ganizzare, programmare e gestire convegni, congressi, mee-—

fi§ nazionali e internazionali compresa l'assistenza per tra-

oni smimultanee in tutte le lingue;

= 4i#tituire borse di studio, realizzare la pubblicazione di

riali, stampati, articoli didattici, esclusa la stampa di




quotidiani; vendita agli studenti di libri ed altre pubblica-
zioni inerenti le attivitd di istituto;

- dar vita o promuovere un periodico per informare sull'atti-
vitd dell'associazione e pubblicare contributi a questa rela-
tivi;

- gestire strutture deputate all'utilizzazione e allo sfrutta-
mento del tempo libero mediante attivita ricreative, sportive,
ecc.;

~ promuovere iniziative per lo sviluppo dell'occupazione in
ogni settore di attivita; effettuare studi e ricerche finaliz-
zate alla ricerca di nuovi posti di lavoro ed attuare inizia-
‘tive/progetti di interesse per ci®o che concerne i Servizi per
il Lavoro‘a%favore di disoccupati, inoccupati e soggetti svan-
taggiati;

- favorire e promuovere la creazione di nuove iniziative im-—
prenditoriali promosse e gestite soprattutto da giovani e da
soggetti svantaggiati;

- raccégliere, elaborare e divulgare periodicamente, in colla-
borazione con enti pubblici e privati, i dati e le informazio-
ni utili per il continuo monitoraggio del me;cato del lavoro e
delle opportunita imprenditoriali nel sistema socio—-economico
‘dell'area di intervento;

- attuare iniziative per l'accoglienza e custodia di animali
abbandonati e attuare ogni altra iniziativa in riferimento al-

le normative vigenti per combattere il randagismo;




iwovere iniziative per la costruzione di sistemi informa-

toriali; diffusione delle conoscenze e qualificazio-

l fattore umano; azioni promozionali di innovazione tec-—

saervizi di elaborazione elettronica dell'informazio-—

tti volti a diffondere la conoscenza dell'informatica

le sue applicazioni nei vari settori economici fra i gio-

& el

in attesa di occupazione; .

novere iniziative a tutela dell'ambiente, mirando alla

& alla salvaguardia del patrimonio ambientale;

iere ed elaborare i dati inerenti tutti i servizi di

& (ivile e difesa ambientale, attuando anche iniéiq—

y¢ par il monitoraggio del territorio;

Lz¥8re e gestire lavori inerenti la pianificazione ter-

#d i plani ecologici per la tutela dell'ambiente,

gon  successivi monitoraggi, gli effetti su flora e

fauna;

itulre, organizzare e gestire (mediante personale specia-

) laboratori di analisi fisico - chimico - microbiolo-

hé del suolo, dei mezzi di produzione e dei prodotti agri-

$ootecnici e forestali e le analisi, anche organoletti-

dei prodotti agro - industriali; piani agrituristici, di

sbtura e di maricoltura; attivitd relativi al verde pub-

anche sportivo, e privato, ai parchi naturali urbani ed

Aurbani, nonché, ai giardini e alle opere a verde in gene-




-~ promuovere la realizzazione e la gestione di aziende operan-—
ti nel settore biologico (cf. Reg. CEE 2092/91), organizzando
relativi corsi di formazione per gli addetti ai lavori;

- istituire e curare la formazione di corsi professionali in
materia di controllo igienico - sanitario per tutte le aziende
che trattano, direttamente e indirettamente, prodotti alimen-
tari (D. Lgs. 155/97);

- produrre, scambiare, valorizzare, gestire, acquisire ed of-
frire in proprio o attraverso enti pubblici e privati, beni e
servizi comunque inerenti ai settori sopracitati ed espletare
la gestione per mezzo dei propri soci o, ove ci non sia possi-
bile! attraverso la concessione a terzi, di lavori riguardanti
l‘;ttivité deil'associazione stessa;

= riqualigidézione e gestione di beni pubblici inutilizzati o
di beni confiscati alla criminalita organizzata;

- effettuare studi, ricerche e progetti di intervento nei set-
tori sopracitati, studiando ed utilizzando nuove tecnologie
nell'ambito delle attivita da svolgere.

L'associazione non puo' esercitare attivita' diverse da quelle
sopra indicate anche se fossero secondarie e/o‘strumentali al-
le attivita' d'interesse generale.

L;Associazione pud infine raccogliere fondi allo scopo di fi-
nanziare la propria attivita istituzionale, anche attraverso
la richiesta a terzi di lasciti, donazioni o contributi senza

corrispettivo. Tale attivita pud anche essere esercitata me-—




te sollecitazione al pubblico o attraverso la cessione di

o erogazione di servizi di modico valore.

3) Asgociati

ne associati indica le persone che, condividendo i

emergenti dal presente statuto, collaborano attiva-

# & personalmente al perseguimento dello scopo istituzio~-

nales & all'erercizio delle attivitd che ne sono 1l'esplicazio-

ati i fondatori dell'Associazione e coloro che suc-

& alla costituzione vengono ammessi a farne parte

harazione dell'organo amministrativo.

4, hanno parita di diritti e di doveri nei confron-

 ‘Aasociazione che & organizzata secondo il principio

5ie della democraticita della struttura e dell'assenza di

azione fra le persone.

@iati sono dungue tenuti all'adempimento, sollecito,

rative e secondo buona fede, degli obblighi derivanti

#tatuto, dai Regolamenti e dalle deliberazioni associa-

fra i gquali l'obbligo di contribuire alle necessita eco-

a dell'Associazione mediante il pagamento della quota

Ativa fissata periodicamente dall'Organo Amministrativo.

iypn  associato ha diritto alla consultazione dei libri

11 'Associazione (libro degli associati, libro dei verbali

311 'Assemblea, libro dei verbali del Consiglio Direttivo) fa-

lsne richiesta al Consiglio Direttivo, il quale ne consen-




tira 1l'esame personale presso la sede dell'Associazione con
facolta di farne copie ed estratti a spese dell'Associazione.
Art. 4) Volontari

L'Associazione pud avvalersi nello svolgimento delle proprie
attivita dell'opera di volontari.

Sono volontari coloro che per libera scelta svolgono attivita
in favore dell'Associazione o dei progetti dell'Associazione
mettendo a disposizione il proprio tempo e le proprie capacita
in modo personale e gratuito senza fini di lucro neanche indi-

retto.

I volontari possono essere iscritti in apposito Registro dei

Vélontari.

Art. 5) Ammissione degli Associati

i
'

Chi vuole eﬁtrare a far parte dell'Associazione ne fa domanda
all'Organo Amministrativo mediante istanza che contenga, oltre
alle proprie generalita, wun'esplicita adesione al presente
Statuto.

Sull‘isténza si pronuncia l'Organo Amministrativo con delibera
motivata da adottarsi entro 60 (sessanta) giorni. In esito
all'ammissione il richiedente & iscritto nel libro degli asso-

ciati.

Il richiedente al quale sia stato comunicato il rigetto della

domanda pud chiedere, entro 60 (sessanta) giorni, che sull'i-
stanza di ammissione si pronunci l'assemblea nella prima adu-—

nanza successiva.




t) Recesso ed esclusione

1a di associato & a tempo indeterminato, ma l'asso-

rodere in ogni tempo dall'Associazione dandone co-

y& all'Organo Amministrativo con congruo preavviso

jettera raccomandata o altra modalitd che assicuri la

# dall'avvenuta ricezione.

aap ha effetto immediato, non libera il recedente
igu di pagare la quota associativa per l'anno in cor-

diversa deliberazione del Consiglio Direttivo; in

non da diritto alla ripetizione di gquanto versato

azione.

che sia venuto meno in modo grave ai propri doveri

dal presente Statuto o che sia gravemente inadem-

potto alle obbligazioni proprie di ciascun associato

@gcluso con deliberazione motivata dell'Organc Am-

ro; contro detta deliberazione e sempre possibile il

all'assemblea.

Sox

it cui siano venute a cessare le cause dell'esclusio-

l'aggociato pud essere riammesso.

7) Organi dell'Associazione

ani dell'Associazione:

4} L'Assemblea degli associati;

gano di Amministrazione denominato Consiglio Direttivo;

il Presidente;

i} 1'Organoc di Controllo.




Art. 8) Assemblea degli Associati

A) Funzioni

L'assemblea degli associati:

- nomina e revoca i componenti del Consiglio Direttivo,
dell'Organo di controllo e il Revisore;

- approva il bilancio di esercizio;

- delibera sulla responsabilita degli organi sociali;

- delibera sulle modificazioni dell'atto costitutivo e dello
Statuto;

~ approva i regolamenti;

‘- delibera sullo scioglimento, la trasformazione, la fusione e

la scissione dell'Associazione;

5

- delibera sulle impugnazioni delle delibere del Consiglio Di-

¥

. rettivo che" respingono domande di ammissione o che procedono

all'esclusione di un associato;

- delibera sugli altri oggetti ad essa attribuiti dalla Legge
o dal presente Statuto.

B) Convoéazione

IL'Assemblea & convocata dall'Organo Amministrativo, presso la
sede dell'Associazione o‘ in altro luogo, almeno una volta
all'anno, entro 120 (centoventi) giorni dalla chiusura dell'e-
sércizio, per l'approvazione del bilancio di esercizio e, se
richiesto, del bilancio sociale e per il rinnovo delle cariche
venute a scadere.

L'assemblea deve inoltre essere convocata ogniqualvolta il




Direttivo ne ravvisi la necessita o quando ne sia

vsta motivata da almeno un decimo degli associati

é4 & convocata mediante avviso, contenente 1'indica-
dsl giorno, dell'ora, del luogo dell'adunanza, dell'e-
a4 di seconda convocazione e l'elenco delle materie
inviato ad ogni associato a mezzo di strumento

zione che garantisca la prova dell'avvenuta rice-

+ #atte giorni prima dell'assemblea.

i & in ogni caso valida se inoltrata all'indi-
snehe di posta elettronica, comunicato dall'assoéiéto
14 di ammissione o successivamente variato mééiante
1 goritta validamente pervenuta all'Associazione.

i econvocazione deve pervenire agli aventi diritto

i {(mstte) giorni prima della data fissata per 1l'assem-—

o di voto

itto di wvoto tutti gli associati iscritti da almeno

1ba) giorni. Si considera gquale data d'iscrizione
in oui & stata adottata la delibera di ammissione
‘andociato.

Wi associato esprime un solo voto. All'associato che sia
dal Terzo settore & attribuito un voto plurimo in ra-
i i 1 (uno) ogni 20 (venti) suoi associati con un massimo

& (eingue) voti.




Ciascun associato pud farsi rappresentare in assemblea da al-
tro associato mediante speciale delega scritta, apponibile an-
che in calce all'avviso di convocazione. Un associato pud ri-
cevere al massimo 3 (tre) deleghe, ovvero 5 (cinque) deleghe
nel caso che l'Associazione abbia non meno di 500 (cinquecen-
to) associati.

Il voto si esercita in modo palese.

D) Svolgimento

L'Assemblea & presieduta dal Presidente dell'Associazione o,

in sua assenza, dal componente pill anziano in carica del Con-

s siglio Direttivo o, in assenza anche di questo, dall'Associato

indicato dall'assemblea stessa; la verbalizzazione dei conte-

nuti dell'assemblea & affidata ad un segretario nominato dal

i
¢

‘TIL Presidenté &ell'Assemblea, ovvero ad un Notaio nei casi previ-
sti dalla legge o gqualora il Consiglio Direttivo ne ravvisi
1l'opportunita. Il relative verbale & trascritto nel libro ver-
bali dell'Assemblea.

Il Presidente dell'Assemblea ha generali poteri ordinatori al
fine di assicurare un lineare svolgimentc della riunione e ga-
rantire a ciascuno dei partecipanti il libero e sereno eserci-
zio dei propri diritti di associato; il Presidente dell'Assem-—
"blea pud ammettere l'intervento alla riunione, in qualita di
esperti, di persone non associate al fine di consentire ai
presenti l'informazione necessaria al consapevole esercizio

del diritto di voto.




L'assemblea si svolge normalmente alla presenza contestuale
degli associati partecipanti nel luogo fissato dall'avviso di
convocazione.

Nei casi ritenuti opportuni dal Consiglio Direttivo, indicati
nell'avviso di convocazioﬁe, le riunioni dell'assemblea posso—
no svolgersi anche con modalita non contestuali ossia in audio
o video conferenza, purché ricorrano le seguenti condizioni,
di cui si dara atto nel verbale:

a) che sia consentito al Presidente dell'assemblea l'accerta-
mento dell'identitd degli intervenuti non personalmente pre-

senti;

b) che sia consentito al verbalizzante di percepire il“h&do
adeguato i fatti e gli atti compiuti nella riunione;

c) che sia consentito a tutti gli intervenuti di partecipare
alla discussione e alla votazione simultanea agli argomenti
posti all'ordine del giorno, nonché di visionare, ricevere e
trasmettere documenti.

Verificandosi tali presupposti l'assemblea si ritiene svolta
nel luogo ove sono compresenti il Presidente ed il verbaliz-
zante.

E) Maggioranze

L'Assemblea & validamente costituita alla presenza della meta
pill uno degli associati aventi diritto di voto e delibera a
maggioranza dei voti espressi dai presenti.

In seconda convocazione l'Assemblea delibera con il voto favo-




revole della maggioranza dei voti espressi dai presenti, qua-
lunque sia il numero degli associati intervenuti.

Per le deliberazioni riguardanti modifiche dello Statuto oc-
corre la presenza di almeno 3/4 (tre quarti) degli associati e
il voto favorevole della maggioranza dei presenti nel rispetto
della struttura democratica ex artt. 2, comma 1, lett. a); 4,
comma 1, lett. d); 5, comma 1, lett. a); della legge delega n.
106/2016, richiamati dagli artt. 25, comma 2, e 41, comma 7,
CTS.

Per le deliberazioni riguardanti lo scioglimento dell'Associa-
%zi?ée e la devoluzione del patrimonio occorre il voto favore-
vo%e‘di almeno 3/4 (tre quarti) degli associati.

Nelle delipefgzioni che riguardano la loro responsabilita i
componenti ii Consiglio Direttivo non hanno diritto di voto.
Art. 9) Consiglio Direttivo

A) Funzioni

E' l'Orggno éreposto alla gestione ed amministrazione dell'As-
sociazione.

. E' investito dei piu ampi poteri di gestione ordinaria e
straordinaria dell'Associazicne.

Spetta al Consiglio Direttivo di:

- assicurare il conseguimento delle finalita istituzionali;

- convocare l'Assemblea degli associati;

- provvedere all'ammissione e all'esclusione degli associati;

~ redigere il bilancio di esercizio e se richiesto il bilancio




sociale;

- predisporre ed emanare regolamenti e norme sul funzionamento

dell 'Associazione;

- compiere tutti gli atti a contenuto e valenza patrimoniale

riferiti o riferibili all'Associazione, fra i quali acquistare

o alienare beni mobili ed immobili, accettare e/o rinunciare

ad eredita e legati o donazioni, determinare l'impiego dei

contributi e pil in generale dei mezzi finanziari dell'Asso-

ciazione, contrarre con Banche e Istituti di credito, con al-

tre istituzioni pubbliche e private e con la Pubblica Ammini-

strazione;

- determinare le quote associative annuali ed eventuali gquote

di ingresso;
¢

- deliberare in meriup~all'ammissione ed esclusione degli as-

sociati;

- sottoporre all'assemblea proposte e mozioni;

- consentire la partecipazione dell'Associazione a bandi, ga-

re, procedure seléttive ad evidenza pubblica comungue denomi-

nate anche mediante partecipazioni ad ATI (Associazioni Tempo-

ranee di Impresa), ATS (Associazioni Temporanee di Scopo).,

Consorzi, contratti di Reti fra Imprese, o altre modalita si-

mili o assimilate;

- conferire mandati/incarichi a soggetti terzi per il compi-

mento di singoli atti;

- promuovere e organizzare gli eventi associativi;




- compiere qualunque atto di gestione che non sia espressamen-
te demandato all'assemblea o di competenza di altri Organi.

Il Consiglio pud attribuire ad uno o pilt dei propri componenti
specifiche deleghe per il compimento di atti o categorie di
atti determinati.

B) Composizione

Il Consiglio Direttivo si compone di un numero di membri va-
riabile da 3 (tre) ad 11 (undici) determinato dall'assemblea
in sede di nomina. I componenti il Consiglio Direttivo sono
scelti fra gli associati persone fisiche; durano in carica 3

4*re) esercizi, cioé fino all'assemblea convocata per 1l'appro-
-
LY

vazione del bilancio del terzo esercizio successivo a quello

nel’ corso del .quale la nomina & stata effettuata. Essi sono

§

‘rieleggibili.
I componenti il Consiglio Direttivo devono essere in possesso
dei seguenti requisiti:

~ onorabilita personale, proveniente dal proprio vissuto e
dall'esperienza professionale;

- professionalitd misurata sulle specifiche attivita istitu-
zionali;

- indipendgnza da interessi che siano divergenti o confliggen-
ti con quelli propri dell'associazione.

Dalla funzione di componente il Consiglio Direttivo si decade
per revoca, in presenza di giusta causa, dimissioni, morte,

sopravvenuta incapacitd o incompatibilita per Legge.




8

Il Consiglio Direttivo nomina al suo interno il Presidente,
eventualmente un Vice Presidente, un Segretario Generale, un
Tesoriere.

Qualora nel corso del mandato vengano a mancare uno o piu con-
siglieri, gli altri provvedono a sostituirli; i consiglieri
cosi nominati restano in carica sino all'assemblea convocata
per l'approvazione del bilancio dell'anno nel corso del quale
la sostituzione & avvenuta.

La carica di consigliere & gratuita salvo il rimborso delle
spese sostenute per lo svolgimento dell'incarico.

C) Funzionamento

Il Consiglio Direttivo si riunisce previa convocazione da ef-

fettuarsi mediante avvisp contenente l'indicazione del giorno,

¥

dell'ora, del luogo aéil‘édunanza e l'elenco delle materie da
discutere, spedito a mezzo di strumento di comunicazione che
in ogni caso garantisca la. prova dell'avvenuta ricezione.

La convocazione deve pervenire a ciascuno degli aventi diritto
almeno 7 (sette) giorni prima della riunione; nei casi di in-
differibile urgenza pud essere convocato con un preavviso di
almeno 48 (guarantotto) ore.

Alle riunioni del Consiglio Direttivo hanno diritto di inter-
venire, senza diritto di voto, i componenti 1'Organo di Con-
trollo.

Il Consiglio & in ogni caso validamente costituito, anche in

assenza di formale convocazione, quando siano presenti tutti i




g

“b) che sia consentito al verbalizzante df“percepire?il modo

senti;

suoi componenti in carica, purché i componenti 1'Organo di
Controllo siano stati informati e non vi si oppongano.

Il Consiglio delibera sempre a maggioranza dei suoi '¢onponen—
ti; in caso di parita prevale il voto del Presidente.

Le riunioﬁi del Consiglio possono svolgersi anche con modalita
non contestuali, ossia in audio o video conferenza purché ri-
corrano le seguenti condizioni, di cui si dari atto nel verba-
le:

a) che sia consentita al Presidente del Consiglio 1l'accerta-

mento dell'identita degli intervenuti non personalmente pre-

adeguato i fatti e gli atti compiuti nella riunione;

c) che sia consentito a tutti gli intervenuti di partecipare
alla discussione e alla votazione simultanea agli argomenti
posti all'ordine del giorno, nonché visionare, ricevere e tra-
smettere documenti.

Verificandosi tali presupposti la riunione si ritiene svolta
nel luogo ove sono compresenti il Presidente ed il verbaliz-
zante.

Di ogni deliberazione si redige processo verbale firmato dal
Presidente e dal segretario, trascritto sul Libro dei verbali
del Consiglio.

D) Dotveri dell'ufficio

I componenti il Consiglio Direttivo sono tenuti a partecipare




all'attivita in modo attivo e personale. Il consigliere che,
senza giustificazione, non partecipi a tre riunioni consecuti-
ve & considerato dimissionario.

Ciascun consigliere deve astenersi dall'intraprendere attivita
o dall'assumere incarichi che'per loro natura siano incompati-
bili con lo scopo dell'Associazione o in concorrenza con le
attivita istituzionali, in modo tale da recare danno all'imma-
gine dell'Ente o al buon corso dell'attivita.

I componenti il Consiglio Direttivo devono astenersi dall'agi-
re in conflitto di interessi; verificandosi tale caso sono te—-
nuti ad avvisare il Consiglio astenendosi dall'esercitare il
diritto di voto.

I componenti il Consiglio Direttivo rispondono nei confronti
dell'Associazione, dei creditori dell'Associazione, degli as-
sociati e dei terzi ai sensi degli artt. 2392, 2393, 2393-bis,
2394, 2395 e 2409 del codice civile.

Si applica in ogni caso il disposto dell'art. 2475~ter del co-
dice civile.

Art. 10) Presidente dell'Associazione

Il Presidente rappresenta legalmente l'Associazione nei con-
fronti dei terzi e in giudizio.

E' eletto all'interno del Consiglio Direttivo che presiede cu-
randone 1'esecuzione delle deliberazioni e coordinandone il
lavoro. Dura in carica 3 (tre) esercizi ed & rieleggibile.

In caso di temporanea impossibilita ad agire personalmente, il




Presidente pud delegare a terzi le proprie attribuzioni me-
diante procura speciale per il compimento di atti determinati.
Art. 11) Organo di Controllo

A) Funzioni

Nei casi previsti dalla Legge, ovvero qualora sia ritenuto op-
portuno, l'assemblea nomina un Organo di Controllo monocratico
o collegiale secondo le determinazioni assunte in sede di no-
mina.

L'Organo di Controllo wvigila sull'osservanza della Legge e

dello Statuto, sul rispetto dei principi di corretta ammini-

strazione, sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, ammi-

nistrativo e contabile dell'Associazione e sul suo concreto

ordinamento. Pud inoltre esercitare la revisione legale dei

I componenti l1'Organo di Controllo hanno diritto a partecipa-
re, senza diritto di voto, alle riunioni del Consiglio Diret-—
tivo e a quelle dell'assemblea che approva il bilancio.

B) éomposizione

Se collegiale, 1'Organo di Controllo & composto di tre membri
scelti fra persone non associate, almeno una delle quali deve
essere iscritta nel registro dei revisori legali.

I componenti 1'Organo di Controllo durano in carica 3 (tre)
esercizi e sono rieleggibili.

La scadenza dell'Organo di Controllo non pud coincidere con

quella del Consiglio Direttivo; a tal fine, & possibile che la




nomina possa avere, una tantum, durata ultra o infra trienna-
le.

Ai componenti 1'Organo di Controllo si applicano le disposi-
zioni dell'art. 2399 cod. civ..

La funzione di componente l'Ofgano di Controllo & incompatibi-
le con quella di componente il Consiglio Direttivo.

Art. 12) Revisione legale dei conti

Nei casi previsti dalla Legge o qualora sia ritenuto opportuno
1'Assemblea nomina un revisore legale dei conti o una societa
di revisione iscritti nell'apposito registro.

La revisione legale dei conti puo essere affidata all'Organo
di Controllo; in tal caso tutti i suoi componenti devono esse=; -
re scelti fra revisori legali iscritti nell'apposito registro.
Art. 13) Patrimonio dell'Associazione

A) Composizione

Il patrimonio dell'Associazione & l'insieme dei beni, mobili
ed immobili di proprieta dell'Ente, provenienti da contributi
degli associati e dalle quote associative, dai redditi patri-
moniali, dalle erogazioni e contributi di cittadini, Enti pub-
blici e privati, dai proventi di attivita di fund raising, da
donazioni, ereditd e lasciti generali e da eccedenze di bilan-
cio.

B) Funzione

Il patrimonio & destinato allo svolgimento dell'attivita isti-

tuzionale cosi come definita dal presente Statuto all'art. 2.




In coerenza con l'assenza di ogni scopo di lucro, & vietata la
distribuzione anche indiretta di utili e avanzi di gestione,
fondi e riserve comungque denominate a favore di associati, la-
voratori, collaboratori, amministratori edA altri componenti
gli organi sociali, anche in occasione di recesso o cessazione
individuale del rapporto associativo.

Sono considerate operazioni di distribuzioni indiretta di uti-
1i le seguenti attivita:

~ la corresponsione ad amministratori, sindaci e a chiunque
rivesta cariche sociali, di compensi individuali non propor-
ziongti all'attivita svolta, alle responsabilita assunte e al-

g
le specifiche competenze, o comunque superiori a quelli previ-

7 sti ini'enti che operano nei medesimi o analoghi settori e con-

i

1;; éiziéni;

- la corresponsione a lavoratori subordinati o autonomi di re-
tribuzioni o compensi superiori del quaranta per cento rispet-
to a quelli previsti, per le medesime qualifiche, dai contrat-
ti collettivi di lavoro, salvo comprovate esigenze attinenti
alla necessitd di acquisire specifiche competenze ai fini del-
lo svolgimento delle attivita di interesse generale;

~ l'acquisto di beni o servizi per corrispettivi che, senza
valide ragioni economiche, siano superiori al loro valore nor-
male;

- le cessioni di beni e le prestazioni di servizi, a condizio-

ni piu favorevoli di quelle di mercato, a soci, associati o




partecipanti, ai fondatori, ai componenti gli organi ammini-
strativi e di controllo, a coloro che a qualsiasi titolo ope-
rino‘per l'organizzazione o ne facciano parte, al soggetti che
effettuano erogazioni liberali a favore dell'organizzazione,
ai loro parenti entro il térzo grado ed ai loro affini entro
il secondo grado, nonché alle societa da questi direttamente o
indirettamente controllate o collegate, esclusivamente in ra-
gione della loro gqualita, salvo che tali cessioni o prestazio-
ni non costituiscanoc 1l'oggetto dell'attivitd di interesse ge-
nerale;

- la corresponsione a soggetti diversi dalle banche e dagli
intermediari finanziari autorizzati, di interessi passivi, in
dipendenza di prestiti di ogni specie, superiori di quattro
punti al tasso annuo di riferimento.

Art. 14) Bilancio

L'esercizio associativo & annuale e si chiude il 31 (trentuno)
dicembre di ogni anno.

Entro centoventi giorni dalla chiusura dell'esercizio il Con-
siglio Direttivo deve sottoporre all'assemblea degli associati
per l'approvazione un bilancio di esercizio redatto nei modi
di Legge e formato dallo stato patrimoniale e dal rendiconto
gestionale, con 1l'indicazione di proventi e oneri dell'Ente;
detto bilancio & accompagnato da una relazione che illustra le
singole poste, riferisce circa 1l'andamento economico e gestio-

nale dell'Ente, le modalitd di perseguimento delle finalita
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istituzionali, nonché il carattere secondario e strumentale
delle attivita diverse da quelle istituzionali; in detta rela—
zione si da conto di eventuali osservazioni o suggerimenti
provenienti dall'Organo di Controllo e/o dal Revisore.

Il bilanhcio cosi formato, una volta approvato dall'Assemblea,

égdepdsitato nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore a

: cura dek“?Qyé#jlio Direttivo.

-
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ﬁ%ccirgn;o.iévcondizioni di Legge, il Consiglio Direttivo deve
predisporre e depositare nel Registro Unico Nazionale del Ter-
zo Settore il bilancio sociale redatto con le modalita previ-
ste dalla Legge.

I1 bilancio sociale, nei casi previsti dalla Legge, deve esse-

re pubbiicato annualmente anche nel sito internet dell'Asso-
[

ciaziohe o nel sito internet della rete associativa di appar-

tenenza, con l'indicazione degli emolumenti, compensi o corri-
spettivi attribuiti ai componenti del Consiglio Direttivo,
all'Organo di Controllo, ai Dirigenti, nonché agli associati.
Art:15 Devoluzione

In caso di estinzione o scioglimento il patrimonio residuo é
devoluto ad altri Enti del Terzo Settore'individuati con deli-
bera del Comitato Direttivo su conforme parere del competente
Ufficio del Registro del Terzo settore.

F.to Antonio Diano

F.to Anna Putorti' Notaio

-——L.S.~ -
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