VERBALE DI ASSEMBLEA STRAORDINARIA DI MODIFICA DELLO STA‘TU :_ \ -

Verbale di assemblea straordinaria n® 1 %

Nella data 13 marzo, alle ore 15:56, presso la sede sociale, via A. Cipollone, n. 44 Comune di TM},
si ¢ riunita I’assemblea straordinaria dell’associazione MUSIC BY EDER in prima convocazione come
previsto e regolamentato dallo statuto art.11, come da convocazione inviata agli associati in data 20 febbraio
2025, per discutere e deliberare sul seguente:

ORDINE DEL GIORNO:
1) modifica/integrazione dello statuto associativo;
2) varie ed eventuali.

Di tutti i punti all’ordine del giomo ¢ stata data notizia con la convocazione e si € provveduto all’invio di
tutti gli allegati utili alle discussioni e votazioni assembleari.

Assume la presidenza dell’assemblea il Sig. Emiliano Di Serafino che propone come segretaria verbalizzante
la Sig.ra Ciavucco Ida che accetta.

Sono presenti n. 22 associati su 31 iscritti.

I Presidente rileva che I'assemblea straordinaria ¢ stata regolarmente convocata e che il numero delle
persone presenti corrisponde a quello richiesto dallo statuto art. 11 per la validita dell’assemblea
straordinaria di prima convocazione.

Il Presidente constata e fa constatare la validita dell’assemblea per deliberare sull’ ordine del giomo.
[l Presidente dichiara aperta la seduta.
1) Modifica dello statuto associativo.

Sul primo punto all’ordine del giorno prende la parola il Sig. Emiliano Di Serafino il quale illustra i motivi
che hanno portato alla modifica/integrazione dello statuto.

L’esigenza si € resa necessaria per I’adeguamento dello statuto al D. Lgs 117/17, per I'iscrizione al Runts ¢
stato integrato 1'art. 4 dello statuto per rendere piu chiaro ed evidente quanto disposto dall’art. 8 del D. Lgs
117/17.

Al termine della presentazione il Presidente propone |’approvazione di un nuovo statuto adeguato al D. Lgs
117/17.

Segue la lettura integrale del nuovo statuto con le integrazioni proposte cui segue un breve dibattito, al
termine della discussione il Presidente dichiara aperta la votazione per ’approvazione del nuovo statuto
associativo cosi come illustrato.

L’assemblea all’'unanimita delibera relativamente al primo punto di approvare le integrazioni proposte allo
statuto in vigore posto in Allegato A al presente verbale.

Si conferisce incarico al Presidente di provvedere alla registrazione dello stesso, unitamente al presente
verbale, presso 1’Agenzia delle Entrate e di dare comunicazione agli Uffici Runts delle modifiche statutarie
depositando il nuovo atto nei tempi previsti e facendone comunicazione a tutti gli enti interessati.

Si autorizza 1l Presidente ad apportare ogni variazione statutaria, che non comporti esigenza di una decisione
assembleare, richiesta dagli uffici del Runts per adeguare lo statuto al D. Lgs 117/17 per il perfezionamento
dell’iscrizione.

2) varie ed eventuali.



Al termine della discussione il Presidente dichiara concluso 1'esame dell’ordine del giorno.

Esaurito cosi I'ordine del giorno, null’altro essendoci da deliberare, il Presidente dichiara sciolta ’assemblea
alle ore 17:23 dello stesso giorno dopo aver chiesto se vi siano rettifiche o interventi di qualsiasi tipo.

Non intervenendo nessuno, sottoscrive il presente verbale unitamente alla segretaria verbalizzante e ne
dispone I'inserimento nel Libro dei verbali delle assemblee.
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(Costituzibne e denominazione)

E costituita, ai sensi del D. Lgs. 3 luglio 2017, n. 117 e s.m.i. (in seguito denominato “Codice del Terzo
settore”), un’associazione senza scopo di lucro denominata “MUSIC BY EDER” (d'ora in avanti
I’ Associazione).

A seguito dell’iscrizione nella sezione “Altri enti del Terzo settore” del Registro unico nazionale del Terzo
settore e per la durata della stessa, I’ Associazione inserisce nella denominazione sociale I'acronimo ETS.

ART. 2
(Sede)
L'Associazione ha sede in Teramo, via Alfonso Cipollone 44, Teramo (TE).

L Associazione potra istituire con delibera dell’ Assemblea ordinaria sedi secondarie, amministrative, sezioni
locali.

La variazione di sede legale nell’ambito comunale, deliberata dall’Assemblea ordinaria dei soci, non dowra
intendersi quale modifica del presente statuto.

La durata dell' Associazione ¢é illimitata.
ART. 3

(Scopi e attivita)

L'Associazione & un istituzione a carattere autonomo, libéro, apolitico e non ha fine di lucro: I'Associazione
inoltre si uniforma, nello svolgimento della propria attivita, a principi di democraticita della struttura, di
uguaglianza dei diritti per tutti gli associati e di elettivita delle cariche associative. Essa non ha alcun fine di /
lucro ed opera per fini culturali, ricreativi, solidaristici e didattici per l'esclusivo soddisfacimento di interessi \)
collettivi. Y

A
L'associazione si propone quale scopo principale:
a) Lo studio, la pratica, l'approfondimento, in forma collettiva e la diffusione della musica in generale;
p
b) La diffusione della cultura musicale, curando specifiche attivita rivolte alla collettivita locale giovanile e““:u\
non, attraverso contatti tra persone, Enti ed Associazioni; oy

¢) La promozione, l'organizzazione e la partecipazione a spettacoli rivolti alla generalita, pubb]iche\\’”:ﬂ'
esecuzioni, rassegne musicali, dibattiti, conferenze, spettacoli, corsi di aggiornamento e di approfondimento,

allo scopo di divulgare la conoscenza della musica creando, altresi, in particolare per i giovani e le loro \
famiglie, momenti di ritrovo e di aggregazione;

d) Allargare gli orizzonti didattici di educatori, insegnanti ¢ operatori sociali, in campo musicale affinché
sappiano trasmettere 'amore per la cultura musicale ed artistica come un bene per la persona e un valore
sociale;

¢) Proporsi come luogo di incontro e di aggregazione nel nome di interessi culturali musicali, assolvendo
alla funzione sociale di maturazione ¢ crescita umana e civile.



Per il perseguimento delle predette finalita istituzionali, 1’Associazione si propone di svolgere, in via
esclusiva o principale, una o piu delle seguenti attivita di interesse generale aventi ad oggetto, ai sensi
dell’art. 5 comma 1 del Codice del Terzo settore:

- educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive
modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa (lett. d);

- l'organizzazione e la gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivita.
anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle altre attivita
di interesse generale di cui al predetto articolo (lett. i);

- l'organizzazione e la gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso (lett. k);
Nello specifico:

¢ Promuovere e organizzare eventi culturali quali convegni, fiere, mostre, seminari, feste, esibizioni,
concerti, spettacoli (musicali, teatrali, cinematografici. arti usme) casting, concorsi, attivita ludico-
sportive, iniziative di aggregazione, animazione e socializzazione;

¢ Realizzare iniziative nel settore dello Spettacolo, dell’Educazione e della Cultura intesa in tutte le sue
espressioni;

;ﬁfagglare collaborare e/o scritturare artisti, esperti o altro personale specializzato estraneo
Assocmzmne per il compimento degli obiettivi statutari,

= [stituire e gestire corsi di avviamento e di coordinamento dell'attivita vocale e strumentale; stages, corsi di =~ /
e studio e di istruzione, teorici e pratici, della musica; ™

» Gestire attivita e servizi connessi e strumentali all'organizzazione ed al finanziamento della cultura ™
musicale e del tempo libero;

e Dare vita ad uno o piu gruppi vocali e strumentale di musica allo scopo di contribuire alla valorizzazione \)

del patrimonio musicale ed artistico;
» —
» Contribuire allo sviluppo sociale della popolazione con iniziative di formazione per educatori, insegnanti, ©  \_~

operatori sociali attraverso corsi di perfezionamento, gruppi di studio e ricerca riguardanti la musica;

¢ Promuovere scambi culturali e collaborazioni con altre associazioni aventi oggetto analogo, cantanti ed
altri interpreti musicali ed artistici;

o Gestire spazi e punti d'incontro per l'esecuzione di brani musicali:
P

e Esercitare attivita di natura commerciale per autofinanziamento, in tal caso dovra osservare le normative
relative agli aspetti fiscali:

» Provvedere alla pubblicazione e distribuzione di pubblicazioni, edizioni fotografiche, audiovisivi, costumi,
abbigliamento, strumenti musicali e altro materiale di interesse artistico musicale:

» Accedere a finanziamenti pubblici o privati fornendo tutte le garanzie che saranno richieste, al fine di
raggiungere gli scopi sociali;

* Svolgere qualsiasi altra attivita, connessa agli scopi istituzionale, che venga ritenuta utile per il
conseguimento delle finalita associative;

¢ Collaborare con altri Enti, pubblici e privati, interessati a vario titolo alle finalita oggetto del presente
statuto.



Nel rispetto della volonta democratica dei soci ed i regolamenti delle Federazioni e/o degli Enti a cui
intendera affiliarsi.

L' Associazione si riserva inoltre di porre in essere alcuni servizi di sostegno e servizio ai soci anche rispetto
ad attivita di ristoro e somministrazione di alimenti e bevande al fine di costruire uno spazio organizzato ed
accogliente dedicato al libero incontro e promuova occasioni di confronti interpersonali.

L' Associazione potra esercitare attivita diverse da quelle di cui ai commi precedenti a condizione che siano
secondarie e strumentali rispetto alle attivita di interesse generale sopra identificate, secondo criteri e limiti
definiti dell’apposito decreto ministeriale di cui all’art. 6 del D.Lgs. n. 117/2017 e successive modifiche e
integrazioni.

Per lo svolgimento delle suddette attivita, 1’Associazione pué avvalersi sia di prestazioni retribuite che di
prestazioni gratuite:

- L'Associazione si avvale prevalentemente dell'attivita prestata in forma volontaria, libera e gratuita dei
propri associati; nel rispetto di quanto previsto al riguardo dal Codice del Terzo settore ¢ fermo restando
I"obbligo di iscrivere in un apposito registro i volontari che prestano la loro attivita in modo non occasionale.

L'Associazione assicura contro gli infortuni e le malattie connessi allo svolgimento dell’attivita di
vol@tanato nonché per la responsabilita civile verso terzi i volontari di cui si avvale.

1‘1 p.inoltre avvalersi, in caso di particolare necessita, di prestazioni di lavoro autonomo o dipendente, anche
ndo ai propri associati.

(Risorse Economiche)

L' Associazione trae le proprie risorse economiche per il funzionamento e per lo svolgimento delle proprie
attivita da:

a) contributi degli aderenti e dei privati;

b) contributi dello Stato, di Enti e di Istituzioni Pubbliche o di Organismi Internazionali; A
¢) donazioni e lasciti testamentari:

d) entrate derivanti da convenzioni o da cessione di beni o servizi agli associati o ai terzi; .

e) entrate derivanti da attivita commerciali e produttive marginali o da iniziative promozionali. 3

II fondo comune costituito con le risorse di cui al comma precedente non puo essere ripartito tra i soci né
durante la vita dell’ Associazione, né all’atto del suo scioglimento.

Al fini del c. 1 di cui all’art. 8 del D. Lgs 117/17, ¢ victata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi
di gestione, fondi e riserve comunque denominate a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori.

amministratori ed altri componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di
scioglimento individuale del rapporto associativo.

ART. 5
(Soci)

Il numero dei soci ¢ illimitato.
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Sono membri dell’Associazione i soci fondatori e tutti i soggetti, persone fisiche o entita collettive di diritto
privato senza scopo di lucro o economico, che si impegnino a contribuire alla realizzazione degli scopi
dell’ Associazione ¢ ad osservare il presente statuto.

ART. 6
(Criteri di ammissione dei soci)

1. C'ammissione a socio ¢ subordinata alla presentazione di apposita domanda scritta da parte degli
interessati. L’associazione avra tre tipologie di socio, socio fondatore, socio ordinario e socio sostenitore.

La domanda di adesione all’Associazione dovra essere presentata al Consiglio direttivo con I’osservanza
delle seguenti modalita ed indicazioni:

a. indicare nome e cognome, o denominazione per le persone giuridiche, luogo e data di nascita, luogo di
residenza;

b. dichiarare di aver preso visione e di attenersi al presente Statuto ed alle deliberazioni degli organi sociali.

2. In caso di domanda di ammissione a socio presentata da un minore, la stessa dovra essere controfirmata

dall’esercente la responsabilita genitoriale.
..Ji i

Bsoci minori di eta, il diritto di votare in Assemblea ¢ esercitato, sino al compimento del 18° anno di eta,

Btcsercenti la responsabilita genitoriale sui medesimi. Al compimento della maggiore eta, essi

fisiranno il diritto ad essere candidati, al ricorrere degli altri requisiti di volta in volta previsti, ad una
a elettiva dell’ Associazione.

3. A persone che si sono distinte per particolari meriti ¢ possibile attribuire la qualifica di “Socio onorario”,
che risponde comunque al principio di uguaglianza di tutti i soci. senza esclusione o diversificazione di diritti
e doveri.

4. E” compito del Consiglio Direttivo dell’Associazione deliberare, entro sessanta giomi, su tale domanda.

In caso di non ammissione I’interessato potra presentare ricorso, entro i successivi trenta giorni, puod proporre
appello al Collegio dei Probiviri ovvero, nel caso in cui ’organo non sia stato istituito, all’ Assemblea dei
soci, che, se non appositamente convocata, dovra pronunciarsi alla sua prima seduta utile.

5. Il Comitato Direttivo cura I’annotazione dei nuovi aderenti nel libro dei soci dopo che gli stessi avranno
versato la quota associativa.

6. I soci, sono tenuti al pagamento della quota annuale di associazione, ed all’osservanza dello Statuto, e
delle deliberazioni prese dagli organi sociali.

L'ammontare delle quote annuali verra determinato dal Consiglio Direttivo o sulla base del Regolamento
interno, qualora lo preveda,

L'adesione all’Associazione non comporta obblighi di finanziamento o di esborso ulteriori rispetto al

versamento originario. E’ comunque facolta degli aderenti all’Associazione di effettuare versamenti ulteriori
rispetto a quelli ordinari.

ART. 7
(Criteri di esclusione dei soci)

I. La qualifica di socio si perde per recesso, per esclusione, per decadenza determinata dal mancato
versamento della quota associativa annuale o dalla perdita dei requisiti previsti dalla legge o dallo Statuto per
I"adesione all’ Associazione o per causa di morte.
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2. Ciascun socio dovra comunicare per iscritto al Consiglio Direttivo la propria volonta di recedere e
contestualmente restituire la tessera sociale; il recesso avra effetto a partire dalla data di delibera del
Consiglio Direttivo medesimo.

3. Costituiscono causa di applicazione di sanzioni disciplinari (tra cui la esclusione) il mancato rispetto delle
norme statutarie, regolamentari, del codice etico o delle deliberazioni o direttive legittimamente assunte dagli
organi preposti dell’Associazione o in generale 1’assunzione di comportamenti o lo svolgimento di attivita
contrari agli interessi morali o materiali 4 dell’ Associazione e ai principi di democrazia interna, in tutti i casi
in cui possa derivare un danno, di qualunque natura, anche morale, all’Associazione.

4. In tali casi, il Consiglio Direttivo dell’Associazione, valutato il comportamento del singolo socio, potra
adottare i seguenti provvedimenti disciplinari: a) richiamo scritto; b) inefficacia temporanea e sospensione
della tessera per un periodo di tempo determinato non superiore ad un anno; c) inefficacia e ritiro definitivo
della tessera ed esclusione dall’ Associazione.

5. 11 Consiglio Direttivo adottera i provvedimenti disciplinari di cui sopra tenuto conto della gravita della

condotta o infrazione commessa e degli eventuali episodi di recidiva della medesima o di altra condotta o
infrazione.

6. 11 Consiglio Direttivo dovra prima contestare per iscritto al socio I’addebito cosi che egli abbia la
possibilita di presentare, nei successivi 10 giori, al Consiglio Direttivo controdeduzioni e difese per un
riesame della singola posizione, con facolta anche di chiedere di essere sentito personalmente.

7. All’esito del riesame (in caso di esito negativo di quest’ultimo) o, in mancanza di istanze di riesame da
‘parte del socio, al termine del periodo di 10 giorni di cui sopra, il provvedimento disciplinare potra essere
adottato dal Consiglio Direttivo. Di esso dovra essere data comunicazione scritta al socio, il quale, entro 15 0
giorni dall’avvenuta ricezione, potra ricorrere al Collegio dei Probiviri dell’ Associazione ovvero, nel caso in )
cui I"organo non sia stato istituito, all’Assemblea dei soci, che, se non appositamente convocata, dovra

pronunciarsi alla sua prima seduta utile. I provvedimenti sanzionatori non sono sospesi in pendenza di ‘
ricorso.

8. Il mancato pagamento della quota associativa annuale entro 6 mesi decorrenti dall’inizio dell’esercizio '
sociale comporta 1’automatica decadenza del socio senza necessita di alcuna formalita. 1\-)

B

9. I'soci receduti, decaduti od esclusi non hanno diritto al rimborso della quota associativa annuale versata. NV

10. II recesso, 1’esclusione, la decadenza del socio determinano automaticamente la decadenza dalla carica

sociale eventualmente rivestita all’interno dell’ Associazione. \ K
ART. 8 ._:\‘Sx%\
(Doveri e diritti degli associati) NN

\

1. I soct sono tenuti: \

a) all’osservanza del presente Statuto, degli eventuali regolamenti interni e delle deliberazioni legittimamente
assunte dagli organi associativi;

b) a sottoscrivere eventuali dichiarazioni di impegno in relazione a quanto sopra;

c) a versare la quota associativa annuale stabilita dal Consiglio Direttivo in funzione dei programmi di
attivita,

2. T'soci hanno diritto di partecipazione alle attivita e di utilizzo delle strutture dell’ Associazione. Ogni socio,
purché iscritto nel libro soci da almeno 3 mesi, inoltre, ha diritto di voto per l'approvazione e le



modificazioni dello Statuto e degli eventuali regolamenti, per 'elezione degli organi dell'Associazione stessa,
nonché, se maggiore d’eta, ha diritto di proporsi quale candidato per gli organi dell'Associazione.

3. I soci hanno diritto ad esaminare i libri sociali obbligatori (i.e.: libro soci, libro delle adunanze e
deliberazioni dell’Assemblea, libro delle adunanze e deliberazioni del Consiglio Direttivo, dell’Organo di
controllo e degli altri Organi sociali), previa richiesta scritta inviata a mezzo raccomandata A.R. o p.e.c. con
un preavviso minimo di 15 giomi. In particolare, ’accesso ai predetti libri potra avvenire presso la sede
dell’ Associazione, con modalita tali da non intralciare la gestione sociale, durante gli orari d’ufficio indicati
dall’Associazione. I soci sono tenuti alla riservatezza sui fatti e sui documenti di cui hanno in tal sede
conoscenza e saranno responsabili per i danni subiti dall’Associazione in caso di indebita rivelazione e/o
utilizzo di fatti e/o documenti appresi durante I’esercizio del controllo. In ogni caso, 1’ Associazione potra
richiedere al socio la sottoscrizione di un previo impegno a non utilizzare le informazioni e i documenti
appresi per attivita concorrenziali,

Art. 9
(Perdita della qualifica di socio — sanzioni)

l. La qualifica di socio si perde per recesso, per esclusione, per decadenza determinata dal mancato
sv@samento della quota associativa annuale o dalla perdita dei requisiti previsti dalla legge o dallo Statuto per
esione all’Associazione o per causa di morte.

* Ciascun socio dovra comunicare per iscritto al Consiglio Direttivo la propria volonta di recedere e
“contestualmente restituire la tessera sociale; il recesso avra effetto a partire dalla data di delibera del
Consiglio Direttivo medesimo.

3. Costituiscono causa di applicazione di sanzioni disciplinari (tra cui la esclusione) il mancato rispetto delle
norme statutarie, regolamentari, del codice etico o delle deliberazioni o direttive legittimamente assunte dagli
organi preposti dell’Associazione o in generale 1’assunzione di comportamenti o lo svolgimento di attivita
contrari agli interessi morali o materiali 4 dell’ Associazione e ai principi di democrazia interna, in tutti i casi
in cui possa derivare un danno, di qualunque natura, anche morale, all’Associazione.

4. In tali casi, il Consiglio Direttivo dell’Associazione, valutato il comportamento del singolo socio, potra
adottare i seguenti provvedimenti disciplinari: a) richiamo scritto; b) inefficacia temporanea e sospensione
della tessera per un periodo di tempo determinato non superiore ad un anno; c) inefficacia e ritiro definitivo
della tessera ed esclusione dall’ Associazione.

5. 11 Consiglio Direttivo adottera i provvedimenti disciplinari di cui sopra tenuto conto della gravita della

condotta o infrazione commessa e degli eventuali episodi di recidiva della medesima o di altra condotta o
infrazione.

6. Il Consiglio Direttivo dovra prima contestare per iscritto al socio I’addebito cosi che egli abbia la
possibilita di presentare, nei successivi 10 giorni, al Consiglio Direttivo controdeduzioni e difese per un
riesame della singola posizione, con facolta anche di chiedere di essere sentito personalmente.

7. All’esito del riesame (in caso di esito negativo di quest’ultimo) o, in mancanza di istanze di riesame da
parte del socio, al termine del periodo di 10 giorni di cui sopra, il provvedimento disciplinare potra essere
adottato dal Consiglio Direttivo. Di esso dovra essere data comunicazione scritta al socio, il quale, entro 15
giorni dall’avvenuta ricezione, potra ricorrere al Collegio dei Probiviri dell’ Associazione ovvero, nel caso in
cui 'organo non sia stato istituito, all’Assemblea dei soci, che, se non appositamente convocata, dovra
pronunciarsi alla sua prima seduta utile. I provvedimenti sanzionatori non sono sospesi in pendenza di
I1COrso.
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8. I mancato pagamento della quota associativa annuale entro 6 mesi decorrenti dall’inizio dell esercizio
sociale comporta 1’automatica decadenza del socio senza necessita di alcuna formalita.

9. I soci receduti, decaduti od esclusi non hanno diritto al rimborso della quota associativa annuale versata.
10. 11 recesso, I'esclusione, la decadenza del socio determinano automaticamente la decadenza dalla carica
sociale eventualmente rivestita all’interno dell’ Associazione.

ART. 10

(Organi dell’ Associazione)

Sono Organi dell’ Associazione:

a) I’Assemblea dei Soci;

b) il Consiglio Direttivo, organo di amministrazione;

¢) il Presidente;

d) I'Organo di Controllo;

o

“ollegio dei Probiviri (ove nominato).

;4_' iﬂ;‘iche associative vengono ricoperte a titolo gratuito. Ai titolari delle cariche spetta comunque il
rimborso delle spese sostenute.

ART. 11
(Assemblea)

L’ Assemblea ¢ composta da tutti 1 soci e puod essere ordinaria e straordinaria. Ogni associato, persona fisica o
entita collettiva, dispone di un solo voto.

Ogni associato puo farsi rappresentare in assemblea da un altro associato con delega scritta; ogni socio non ~ | ‘\_
puo ricevere piu di 2 deleghe. ( -
L’ Assemblea ordinaria indirizza tutta ’attivita dell’ Associazione ed in particolare:

a) approva il bilancio consuntivo; \ I \
b) nomina i componenti del Comitato Direttivo; e

\

¢) delibera I’eventuale regolamento interno e le sue variazioni:

d) delibera I’esclusione dei soci; \

N

e) delibera su tutti gli altri oggetti sottoposti al suo esame dal Comitato direttivo. \m\\

J

v
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L’ Assemblea ordinaria viene convocata dal Presidente del Comitato Direttivo almeno una volta I’anno per
I’approvazione del bilancio consuntivo ed ogni qualvolta lo stesso Presidente o il Comitato Direttivo o 1/10
degli associati ne ravvisino |'opportunita.

L’ Assemblea straordinaria delibera sulle modifiche dell’atto costitutivo e dello statuto e sullo scioglimento
dell’ Associazione.

L’ Assemblea, ordinaria e quella straordinaria, sono presiedute dal Presidente del Comitato direttivo o, in sua

assenza, dal Vice - Presidente e, in caso di assenza di entrambi, da altro membro del Comitato direttivo eletto
dai presenti.



Le convocazioni devono essere effettuate mediante avviso scritto da recapitarsi almeno 15 giomi prima della
data della riunione, contenente l'ordine del giomo, il giorno, il luogo, la data e l'orario della prima
convocazione. L'eventuale seconda convocazione non potra aver luogo nello stesso giorno previsto per la
prima convocazione. In difetto di convocazione formale o di mancato rispetto dei termini di preavviso,
saranno ugualmente valide le adunanze cui partecipano di persona, o per delega, tutti i soci.

L’Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, & validamente costituita in prima convocazione quando sia
presente o rappresentata almeno la meta piu uno dei soci. In seconda convocazione, 1’Assemblea ¢
validamente costituita qualunque sia il numero dei soci intervenuti o rappresentati.

Le deliberazioni dell’ Assemblea sono valide quando siano approvate dalla maggioranza dei presenti.

Le modificazioni dello statuto devono essere approvate con la partecipazione della maggioranza dei soci ed il
voto favorevole dei ¥ (tre quarti) dei presenti.

La deliberazione riguardante lo scioglimento dell’Associazione e relativa devoluzione del patrimonio
residuo, deve essere adottata con il voto favorevole di almeno ¥ (tre quarti) degli associati.

ART. 12
(Il Consiglio Direttivo)

Il Con31gl|o Direttivo ¢ formato da un numero di membri non inferiore a 3 (tre) e non superiore a 7 (sette),
nw‘an dall’ Assemblea dei soci fra i soci medesimi. I membri del Comitato Direttivo rimangono in carica 3
(tre) anni ¢ sono rieleggibili.

Il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori ¢ generale. Le limitazioni del potere di
rappresentanza non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro unico nazionale del Terzo settore
0 se non si prova che i terzi ne erano a conoscenza. )

ART. 13
(Elezione del Consiglio Direttivo)

1. I membri del Consiglio Direttivo sono eletti dall’Assemblea. L' Assemblea dei Soci chiamata ad eleggere i
componenti del Consiglio Direttivo, in apertura dei lavori assembleari, pud nominare/eleggere una-
Commissione Elettorale composta da tre membri soci non candidati alle elezioni, per presiedere le operazioni
elettorali, predisporre il seggio elettorale, nel caso in cui I’Assemblea decida — a maggioranza degli aventi
diritto di voto presenti - per la votazione segreta e scrutinare i voti espressi.

. In caso di mancanza di uno o piti componenti come pure in caso di decadenza dalla carica, dovuta ad .
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assenze ingiustificate per almeno 3 volte consecutive, ai componenti cessati subentrano automaticamente i 0\\’5

primi dei non eletti in sede di Assemblea per il rinnovo delle cariche sociali. 11 Consiglio Direttivo prende
atto dell’avvenuto subentro nella sua prima seduta utile.

3. Le nomine effettuate nel corso del triennio decadono alla scadenza del triennio medesimo.

4. Nell'impossibilita di attuare tale modalita, il Consiglio Direttivo non procedera a nessuna sostituzione fino
alla successiva Assemblea dei Soci, cui spettera eleggere i sostituti per il reintegro dell’organo fino alla sua
naturale scadenza.

5. Se viene meno la maggioranza dei membri, quelli rimasti in carica debbono convocare entro 15 giomi
I’Assemblea dei Soci perché provveda alla elezione di un nuovo Consiglio Direttivo.

ART. 14

(Riunioni del Consiglio Direttivo)



1. 11 Consiglio Direttivo ¢ l'organo di amministrazione dell'Associazione. Si riunisce tutte le volte nelle quali
Vi sia materia su cui deliberare ed € convocato, a mezzo lettera, e-mail o fax da spedirsi non meno di otto
giorni prima della adunanza, dal Presidente; in caso di urgenza, il predetto termine puo essere ridotto a due
giorni.

2. 11 Consiglio Direttivo puo essere convocato altresi quando ne faccia richiesta, scritta e motivata, almeno
1/3 dei componenti del Consiglio Direttivo stesso. Il Presidente ¢ tenuto a convocarlo entro 30 giorni dalla
richiesta.

3. 1 Consiglio Direttivo ¢ validamente costituito quando sono presenti la meta pili uno dei suoi membri e le
deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei presenti. Le votazioni sono normalmente a scrutinio
palese, salvo che non sia richiesto lo scrutinio segreto dalla maggioranza dei consiglieri presenti.

4. Di ogni riunione deve essere redatto il verbale, a cura del Presidente e del Segretario, da trascriversi sul
libro delle riunioni del Consiglio Direttivo, custodito a cura del medesimo presso la sede dell’ Associazione.

ART. 15

(Compiti del Consiglio Direttivo)

1. 11 Consiglio Direttivo, nella prima seduta dopo le elezioni, elegge tra i propri membri: o
a) il Presidente;

b) uno o pit Vicepresidenti (se pit Vicepresidenti, uno deve essere Vicario del Presidente): ~\
¢) il Tesoriere;

d) il Segretario: f \)
e) i Responsabili delle eventuali commissioni di lavoro. f— =

2. 11 Consiglio Direttivo ha tutti i poteri d’ordinaria e straordinaria amministrazione (che pué anche delegare
ad uno o pit dei suoi membri), nell'ambito dei principi e degli indirizzi generali fissati dall'Assemblea.

3. Nella gestione ordinaria i suoi compiti sono:
a) predisporre gli atti da sottoporre all'Assemblea;

b) dare esecuzione alle delibere assembleari:

c) formalizzare gli atti per la gestione dell'Associazione; “}\k)
o
d) predisporre gli eventuali regolamenti interni da sottoporre all’approvazione dell’ Assemblea; \J\CJ

e) stipulare tutti gli atti e contratti inerenti all’attivita sociale;

f) deliberare in merito all’adesione di un nuovo socio, ovvero ratificarne l'adesione e curare la tenuta e
I’aggiornamento del libro soci;

g) individuare le attivita diverse di cui all’art. 6 del Codice del Terzo settore e successive modifiche ed
integrazioni, esperibili dall’Associazione;

h) deliberare l'esclusione dei soci (oltre agli altri provvedimenti disciplinari) e recepire con delibera le
comunicazioni di recesso pervenute da parte di ciascun socio;

1) compiere tutti gli atti e le operazioni per la corretta amministrazione dell’Associazione che non siano
spettanti all’Assemblea, ivi compresa la determinazione della quota associativa annuale;



J) elaborare il bilancio di esercizio da sottoporre all’approvazione dell’ Assemblea entro il 30 aprile di ciascun
anno ed il bilancio sociale (quest’ultimo nel caso in cui la sua redazione sia obbligatoria o sia ritenuta
opportuna dal medesimo Consiglio Direttivo);

k) stabilire i criteri per i rimborsi ai volontari e ai soci per le spese effettivamente sostenute per le attivita
svolte a favore dell'Associazione:

1) vigilare sul buon funzionamento di tutte le attivita sociali ¢ coordinare le stesse.

ART. 16

(Il Presidente)

1. Il Presidente ¢ il legale rappresentante dell'Associazione a tutti gli effetti di fronte a terzi e in giudizio.
2. E eletto dal Consiglio Direttivo tra i suoi membri e dura in carica per tre anni.

3. Ha i seguenti compiti e poteri:

a) convocare e presiedere il Consiglio Direttivo;

) aprire e chiudere conti correnti bancari e postali, procedere agli incassi da terzi e autorizzare i pagamenti,
‘di concerto con il Tesoriere;

" e) nominare avvocati e procuratori nelle liti attive e passive riguardanti I’ Associazione.

- 4. In caso di assenza o di impedimento le sue mansioni vengono esercitate dal Vice Presidente. ‘ C
5. In caso di dimissioni, spetta al Vice Presidente convocare entro 30 giorni il Consiglio Direttivo per
I’elezione del nuovo Presidente.

ART. 17 A\

(11 Segretario) J

Il Segretario, cura l'attivita amministrativa dell’associazione. Tiene aggiornati i libri sociali (verbali
assemblee, consiglio direttivo, registro degli associati) e cura la corrispondenza dell’associazione.

ART. 18

(Il Tesoriere)

II' Tesoriere, di concerto con il Presidente, cura la gestione finanziaria ed economica dell’Associazione,
secondo le direttive del Consiglio Direttivo: in particolare, provvede alla riscossione delle entrate ¢ al
pagamento delle spese in conformita a quanto deliberato dal medesimo Consiglio Direttivo e a tal fine ha il
potere di operare sui conti e depositi bancari inerenti all’ Associazione; mantiene aggiornati i libri contabili e
predispone quanto necessario per la redazione della bozza di bilancio di esercizio e di bilancio sociale
(quest’ultimo nel caso in cui la sua redazione sia obbligatoria o sia ritenuta opportuna dal Consiglio
Direttivo) da sottoporre al Consiglio Direttivo ai fini della formale presentazione - per "approvazione - in
Assemblea dei Soci.

ART. 19

(Organo di controllo)

10



“‘-ﬂ.&a

Yor

P!

S

1. L'Organo di Controllo, anche monocratico, ¢ nominato al ricorrere dei requisiti previsti dal Codice del
Terzo settore.

2. L'Organo di Controllo vigila sull’osservanza della legge e dello Statuto, sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione ed in particolare sull’adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e contabile
adottato dall’Associazione e sul suo concreto funzionamento. Esercita inoltre compiti di monitoraggio
dell’osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale dell’Associazione e attesta che il
bilancio sociale, nel caso in cui la sua redazione sia obbligatoria o sia ritenuta opportuna, sia stato redatto in
conformita alle linee guida di cui all’art. 14 del Codice del Terzo settore.

3. Nei casi previsti dal Codice del Terzo settore, I'Organo di Controllo, purché composto da revisori legali ed
in alternativa alla contemporanea nomina di un revisore legale dei conti o di una societa di revisione legale,
puo assumere inoltre le funzioni di revisione legale dei conti.

4. L'Organo di controllo, quando nominato in composizione collegiale, & composto da tre membri effettivi e
due supplenti, nominati dall’Assemblea. Nomina nel suo seno il Presidente.

5. L’Organo di Controllo, anche monocratico, dura in carica tre anni, ¢ riconfermabile ¢ i suoi componenti
possono essere revocati solo per giusta causa dall’ Assemblea.

6. I membri dell’Organo di Controllo devono essere soggetti esterni e non appartenere all’ Associazione,
devono adempiere al loro dovere con la professionalita e la diligenza richieste dalla natura dell’incarico;
¢ostituiscono cause di impedimento alla nomina quelle previste all’articolo 2399 del c.c.: il componente
dell’Organo di Controllo o, in caso di Organo di Controllo collegiale almeno uno dei suoi membri, deve
essere scelto tra le categorie di soggetti di cui all’art. 2397, comma 2 c.c..

7. Di ogni seduta ¢ disposto il verbale che deve essere trascritto sul libro dell’Organo di Controllo custodito e
tenuto a cura del medesimo

ART. 20
(Collegio dei Probiviri)
1. E rimessa all’ Assemblea la decisione relativa alla costituzione del Collegio dei Probiviri. )

2. 11 Collegio dei Probiviri ¢ I'organo di garanzia statutaria e di giustizia intema dell’ Associazione, composto
da tre membri effettivi e due supplenti che subentrano in caso di dimissioni o decadenza dall’incarico dei
membri effettivi, nominati dall’Assemblea dei Soci al di fuori dei componenti del Consiglio Direttivo, tra
soggetti dotati di indubbia moralita, anche tra non soci.

3. Si pronuncia sulle decisioni relative al rigetto, da parte del Consiglio Direttivo, della richiesta di
ammissione come socio dell’Associazione ai sensi dell’art. 5, sulle decisioni di espulsione dei Soci in
conformita a quanto previsto dall’art. 8 e sulla regolare applicazione delle norme statutarie.

4. Il Collegio senza alcuna formalita di procedura, purché nel rispetto del principio del contraddittorio e del
diritto di difesa, si pronuncia (salvo ove diversamente previsto nel presente Statuto) entro il termine massimo
di 30 giorni dalla ricezione della relativa richiesta/ricorso, eventualmente prorogabili di altri 15 giomi.

5. Di ogni seduta ¢ disposto, a cura del Presidente e del Segretario, nominato di volta in volta, il verbale che
verra approvato seduta stante.

6. 11 ricorso al Collegio dei Probiviri costituisce condizione di procedibilita per poter adire 1'Autorita
giudiziaria ordinaria in relazione alle materie deferite al Collegio medesimo ai sensi del presente Statuto.
Dura in carica tre anni ed 1 suoi membri sono riconfermabili.
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7. Per ogni controversia che non sia stata definita nei modi di cui sopra € competente in via esclusiva il foro
del luogo in cui ha sede 1’ Associazione

ART. 21

(Patrimonio dell’ Associazione)

Il fondo patrimoniale dell’ Associazione ¢ indivisibile ed & costituito:

a. dal patrimonio mobiliare ed immobiliare di proprieta dell’ Associazione;
b. eventuali fondi di riserva costituiti con I’eccedenza di bilancio;

c. eventuali erogazioni, donazioni, lasciti.

Le risorse economiche dell’ Associazione sono costituite da:

a. dai contributi annuali e straordinari degli associati;

b. dai contributi dei privati;

c. dai contributi dell’Unione Europea o di organismi internazionali , dello Stato, degli enti o istituzioni
pubbliche, finalizzati al sostegno di specifiche e documentate attivita o progetti;

& ‘ "*d' "dal patrimonio mobiliare ed immobiliare di proprieta dell’ Associazione;

% e. dai contributi, erogazioni e lasciti diversi;

. f. da entrate derivanti da prestazioni di servizi convenzionati;
b}

g proventi delle cessioni di beni e servizi agli associati e ai terzi, anche attraverso lo svolgimento di attivita
) . A

economiche di natura commerciale svolte in maniera ausiliaria e sussidiaria e comunque finalizzate al< ~\>

raggiungimento degli obiettivi istituzionali; Y N

h. entrate derivante da iniziative promozionali finalizzate al proprio finanziamento, quali feste ¢
sottoscrizioni anche a premi; \)

[ —

1. altre entrate compatibili con le finalita sociali dell’associazionismo sociale;

J- proventi derivanti da raccolte pubbliche effettuate occasionalmente in concomitanza di celebrazioni,
ricorrenze o campagne di sensibilizzazione, anche mediante offerte di modico valore.

Le somme versate per la tessera sociale e le quote annuali di adesione all’Associazione, e le quote i\\
straordinarie, rappresentano unicamente un versamento periodico vincolante a sostegno economico del * . \'s\ N
sodalizio. Non costituiscono pertanto in alcun modo titolo di proprieta o di partecipazione a proventi, e non Ny

sono in alcun caso rimborsabili o trasmissibili.
ART. 22
(Scritture contabili e bilancio)

Oltre alla tenuta dei libri prescritti dalla legge, I’ Associazione tiene i libri dei verbali delle adunanze e delle
deliberazioni dell’ Assemblea, del Consiglio Direttivo nonché il Libro dei soci all’ Associazione.

['libri dell”Associazione sono consultabili al socio che ne faccia motivata istanza; le eventuali copie richieste
sono fatte dall’ Associazione a spese del richiedente.

Il bilancio dell’Associazione, comprendente I’esercizio sociale che va dal primo gennaio al trentuno
dicembre di ogni anno, deve essere presentato dal Consiglio Direttivo entro il trentuno marzo dell’anno
successivo, e approvato dall’Assemblea ordinaria dei soci entro il 120 giorni dalla chiusura dell’esercizio.
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Il Bilancio, oltre a fornire una rappresentazione veritiera e corretta della situazione patrimoniale, economica
e finanziaria dell’Associazione, con distinzione tra quella attinente all’attivita istituzionale e quella relativa
alle attivita direttamente connesse, deve contenere una sintetica descrizione dei beni, contributi e lasciti
ricevuti.

Indipendentemente dalla redazione del bilancio annuale, 1’Associazione, per ogni attivita occasionale di
raccolta pubblica di fondi eseguita in concomitanza di celebrazioni, ricorrenze, o campagne di
sensibilizzazione, redige entro quattro mesi dalla chiusura dell’esercizio un apposito e separato rendiconto
dal quale devono risultare, anche a mezzo di relazione illustrativa, in modo chiaro e trasparente, le entrate e
le spese relative a ciascuna di detta celebrazione, ricorrenza o campagna di sensibilizzazione.

ART. 23
(Lo scioglimento dell’Associazione)

Lo scioglimento dell’Associazione deve essere deliberato dall’Assemblea dei soci con il voto favorevole di
almeno i % (tre quarti) degli associati.

In caso di scioglimento I’Assemblea provvede alla nomina di uno o piu liquidatori, anche non soci,
determinandone gli eventuali compensi.

; patrimonio residuo che risultera dalla liquidazione é devoluto ad altri enti del Terzo settore, altre
‘associazioni operanti in analogo settore, o per fini di pubblica utilitd conformi ai fini istituzionali
dell’ Associazione, acquisito, se obbligatorio per legge, il parere positivo dell Ufficio di cui all’art 45, comma
1. del citato D.Lgs. 117/2017, salvo diversa destinazione imposta dalla legge.

ART. 24
(Norma finale - rinvio)

Per quanto non previsto dal presente Statuto valgono le norme vigenti in materia di enti del Terzo settore (e,
in particolare, la legge 6 giugno 2016, n. 106 ed il D.Lgs. 3 luglio 2017, n. 117 e s.m.i.) e, per quanto in esse
non previsto ed in quanto compatibili, le norme del codice civile.

ART. 25
(Norme transitorie)

Lo Statuto, secondo la presente stesura, entra in vigore il giomo successivo alla data della sua approvazione
da parte dell’ Assemblea.
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