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Allagate "B" Repertorio L 200k [H4164§

STATUTG della Socleta
"Societd covperativa sociale sportiva dilettantistica CHEZ NOUS, ...LE
CIRQUE! O.N.L.USY

Art. 1 - Denominazione

La cooperativa & denominata: "Societd  cooperativa  sociale  sportiva
dilettantistica - CHEZ NOUS, ..LE CIRQUE! OMLLES." o in forma
abbreviata, "CHEZ NOUS, .. LE CIRQUE! Coop Soo. s. 4.".

Art. 2 - Sede

La cooperstiva ha sede nel Comune di Cascina,

La Cooperativa potrd istituire sedi secondarie, succursall, agenzie e
rappresentanze, sia in italia che all'estero, nei modi e termini di legge.

Spetta alforgand amministrative deliberars il trasferimento della seds neli'ambito
del territorio comunale,

Spetta all'assemblea deliberare il trasferimenic della sede in aliri Comuni, nonché
{'istituzione e la soppressione di sedi secondarie,

Art. 3 - Durata

La cooperativa ha durata sino al 31 (rentuno) agosto 2050 (duemilacinquanta).
Qualora la durata venisse prorogata prima della scadenza, i soci che non hanno
cencorso alla approvazione della deliberazione di proroga hanno diritto di racesso.

Art. 4 - Bcopo e attivith mutualistica

La cooperativa ha scopo mutualistico e svolge la propria attivitd senza fini di lucro.
La cooperativa si avvale, nello svolgimente della propria aftivita, delle prestazioni
lavorative dei soci.

La cooperativa pud svolgere la propria attivita anche con i terzi non soci.

l.a cooperativa pud aderire a gruppi cooperalivi paritetici.

l.a Cooperativa ha lo scopo di perseguire, ai sensi della Legge 8 novembre 1981,
n. 381, linteresse generzle della comunitd alla promozione umana ed
all'integrazione sociale dei cittadini, attraverso:

a) la gestione di servizi rientranti nella previsions di cui all'articole 1, pnmo comma,
lettera a), della stessa Legge;

b} Ia svolgimento di attivita diverse finalizzate allinserimento lavorativo di persone
svantaggiate rientranti nella previsions di cui all'articolo 1, primo comma, lettera b),
della stessa Legge, se e in guanto collegate funzionalmente aile attivita di cui al
comma precedente. A tfale scope la cooperativa adotterd un'organizzazione
amministrativa tale da consentire ia netia separazione delle gestioni relative alle
attivita esercitate relative al comma 2) ed al comma b).

La Cooperativa, mediante 1a sclidale partecipazione dei soci e di tutto it gruppo
sociale che ad essa fa riferimento, anche in qualita di soci fruitori, realizza le
attivita costituent! I'oggetie sociale in funzione e nel rispeitc degli obietiivi della
Legae 8§ novembre 1981, n.381 e del prasente Statuia.

La cooperativa mette al centro del suo agire lo scopo formativo, educativo,
socio-sanitaro ed assistenziale ed opera al fine di contribuire alla promozione
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umana e allintegrazione sociale attraverse o sviluppo delle arti di animazione con
patticolare riferimento agl esercizi e alle fecniche dell'arte circense, del clywn e
del clown-dotiore,

Inottre, consapevole del ruclo che Peconoimia ha assunto allinterno della societa
contemporanea, rivalge particolars attenzions all'affermazione dei diritti economici
a sogiali contenuti nella medesima "Dichiarazione Universale dei Diritti dellUoma”,
nello specifico impegnandosi a vantaggio delle categorie pilt deboli che trovano
maggiore ostacole nell'affermazione dei propri diritti a causa delie condizioni
economiche e sociali, al grado di istruzione, ece,

In questo quadro di riferimento, scopo sociale deliz Cooperativa, in un'ottica di
solidarieta e nellintento di svolgere sul territorio una azione concreta fondata sui
principi della condivisione e della solidariets, @ di contribuire al raggiungimento di
un diverso rapporio culturale ed economico che abbia come presupposti Ja
cooperazione, la solidarieta ed it rispetio dei relativi tempi @ modalita di svituppo.

Art, b - Finalita

La Cooperativa non ha finalita speculative, ma intende far partecipare tutti i soci ai
benefici della mutualita applicandone | metodi ed ispirandosi, nella sua attivita, ai
principi della libera ¢ spontanea cooperazione, alla cui diffusione ed affermazione
& impegnata.

La Cooperaliva quindi in fale spirito ed intento & impegnata a promuovere,
realizzare e sostenere attivitd di educazione cooperativa, culturale, mutuslistica ed
assistenziale e di solidarieta sociale, nonché la creazione di occupazionalita
lavorativa per i soci,

| soci si impegnanc alle prestazioni necessarie ed idonee al conseguimento degli
scopi sociali, alla osservanza del presente Statuto, dei regolamenti & delle ~—
deliberazioni prese dagli organi sociall competenti con la loro adesione
contribuiscono economicamente alla formazione del capitale sociale.

i.a Cooperativa, tramite fa gestione in forma associata allimpresa, opera, altresi,

per fornire ai propri soci occasioni di lavoro e continuité di occupazione alle migliori
condizioni economiche, socialt e professionali.

La Cooperativa riconosce il lavere quale strumento fondamentale di sviluppo della :
persona umana e, neii'ambito delle sue finalita e priorita istituzionali, si impegna a
perseguire le migliori condizioni di lavoro per i propri soci, sia sotic il profilo
economico, sia sotto quello della quaiitd del lavoro. La Cooperativa riconosce
fimportanza del lavoro conferito da ciascuno dei propri soci, a prescindere dalle
mansioni concretamente svolle e incentiva la formazione professionale e la
formazione politica dei propri soci lavoratori in relazione ai temi connessi agli scopi
sociali della stessa,

Le modalita di svolgimento delle prestazioni lavorative dei soci sono disciplinate da
un apposito regolamento approvato ai sensi dell'articolo 6 della legge 3/4/2001 n.
142.

Riguardo ai rapporti mutualistici la cooperativa deve rispettare if principio deila %

;/—\

parita di trattamento.

La cooperativa pud aderire a organismi, enti e associazioni di rappresentanza.

Le prestazioni dei soci lavoratori a favore dellimpresa sociale sono definite con
apposite regolameanto ned rispetic delle norme vigenti.

La tuiela dei soci viene esercitata dalla cooperativa e dalle Associazioni di
rappresentanza, nell'ambito delle leggi in materia, dello Statuto sociale & dei
regolamenti intemi.
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Art. 6 - ODggetts
La societa ha per oggetic le seguenti attivita:
- esercizio di atlivitd sportive dilettantistiche ed in particolare la promozione dello
sviluppo deile discipling legate allatiivita della scucla di circo come strumento i
cresecits personale, come strumenio di aggregazions ¢ concerlazione, con le
finalita @ con Pesservanza delle norme e delle direttive deglt Enti Nazionalt per Ia
promozione sportiva @ delle Federazioni @ degli Cnti cui si affiliera, nonche la
promozione e l'organizzazione di manifestazioni, eventi ed ogni alira attivita in
genere ad essa collegata e lo svolgimento di attivitd didattica per [l'avvio,
Faggiomamento e il perfezionamenio nello svolgimento della pratica sportiva di
riferimento.
-~ lo studio sistematico, la ricerca, la sperimentazione, la divulgazione e
l'applicazions delie potenzialitd salutari per il corpo, la psiche e lo spirito della
persona delle emozioni pesitive, con particolare riguarda al fenomeno della risata
(geloiologia).
- lo studio, la ricerca, la sperimentazions, la divulgazions s 'applicazione di attivita
socio-sanitario-culturali, finalizzate alla prevenzione, al trattamento ed alla cura di
disagi e malattie fisiche, e/ psicologiche e di disaglo sociale.
In particolare, la societd per sé e per i propri Soci:

- riconosce la giurisdizione sportiva e disciplinare degli Enti Nazionali per la

promoziona sportiva & delle Fedsrazioni e degli Enti cui si affiliers;
- prende atto che condizione indispensabile per essere Socio della societa &
un'irreprensibile condotta morale, civile & sportiva.

Per I'attuazione delloggetio sociale sopra riportato e per ta realizzazione degli
scopi precisati nel commi precedenti, fa societd potra;
g) realizzare impienti sportivi, affittarl, acquistarli, venderdi, econcederli in
comodato; gestire sia direttamente che indireltamente, anche in sostituzione ¢ In
associazione di enti pubblici, gli impianti suddetti sia se di proprieta che in affitto o
in comodato, piscine, palestre, stabilimenti balneari, colonie, centri sportivi, sia a
carattere agonistico che amatoriale, atirezzature sportive in genere comprese le
aree gitrezzate attigue al menzionati impianti anche per periedi temporali limitati

R
nei corso delfanno: ;
b) somministrare alimenti e bevande gestendo unc o pit punti di ristoro anche per
periodi temporali limitati nel corso deltanno;
¢) gestire attivita produttive e commerciali in progrio e per conto terzi, con valenze
educativo-ocoupazionali e  terapeutiche, finalizzate allavviamernte sfo
allinserimente lavorativo o al mantenimento di un elevato livelio di benessere
psico-fisico;

d) sosienere l'esercizio di attivita sportive dileftantistiche ed in particolare la
promozione dello sviluppo delie discipline legate ailattivith della scuola di circo

come strumente di orescita personale, come strumento di aggregazione e
concertazione e di sana competizione sportiva, nonché la promozione di ogni

attivita di carattere ricreative, culturale e sociale, finalizzata al miglioramento fisico

e psichico dellindividuo;

e) attivarsi per Ja promozione e l'organizzazione di corsi di addestramento

sportivo, di attivita didattica-motoria, di laboratorio, seminariale e di animaziona, di

corsi di formazione e di aggiornamente per operatori sportivi, artistici e (ﬁo
socio-sanitari, di eventi, di manifestazioni, di inconti e comunque dello
svolgimento di attivita sportive dilettantistiche e sociali; organizzare e partecipare a
manifestazioni sporiive, ricreative, culturali e socio-zanitarie nazionali e
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internazionali;

T) promuovere e pubblicizzare la sua altivita e |z sua knmagine utilizzando madelii,
digegni ad emblemi, direttamente ¢ 8 mezzo terzi;

g) promucvere latbvita sportiva dileffantistica e socio-sanitaria  gestendo,
direttarnente o indirettamente, I'organizzazione di corsi (anche parascolastict), di
“‘mesating”, di convegni, di conferenze, di “convention”, di dibattiti, di inchiests, di
esposizioni e di mostre, integrando 'ativitd di promozione con attivita culturali,
sociali, editoriali, ricreative e del tempo libero;

h) compiere ogni operazione di carattere mobiliare, immobiliare € finanziaric che
fosse ritenuta utile, necessaria e pertinente, ed in particolare quelle elstive alla
costruzione, alfampliamento, allatirezzatura ad al miglioramento di impianti
sportivi, vi comprasa l'acquisizione delle relative aree, nonché lacguisto di
immobili da destinare ad attivita sportive;

1} stampare, pubblicare, distribuire, diffondere, sia in proprio che per contfo di terzi,
libri, riviste, video, giomali e periodici in genere e svolgere qualsiasi attiviia
comungue connessa alle precedent, anche tramite strumanti multimediati:

j) organizzazione, gestione e/o promozione di convegni, conferenze, dibattiti,
seminari, serate a tema, proiezioni di fiim e documenti, corsi, stage, formazioni,
puhblicazioni, festival, rassegne, manifestazioni varie, feste, animazione in genere
& produzione, reglizzazione e messa in scena di spettacali, rivolti ai bambini e alie
lora famigtie, :

K) gestione di strutture e servizi educativi e ricreativi, quali spazi-gioco, nidi
d'infanzia, centri per adulti @ bambini, spazi psicomotori, volti alle sviluppo deila
personalitd umana attraverso attivita educative, sportive e motarie;

i) progetiazione, organizzazione e gestione spazi per gli anziani e per portatori di S
handicap, cornpresa altivita di nabilitazione e socic assistenziale.

m} implementare attivita gelotologiche, culturali e ricreative, anche mirate a fasce

di disagio quali: persone con problemi d’ordine psicologico e psichiatrico, persone
ammalate, persone diversamenie abili, persone socialmente svantaggiate,

persone in carcere, bambini, giovani, anziani, comuniia. -
n) implementare attivita di volontariate internazionale (missioni umanitane).

La societd potra inolire, osservati i limiti di legge, garantire in qualundue seds
obbligazioni di terzi o di soct prestando fideiussioni, avalli, garanzie di natura reale

ed obbligatoria, costituzione di pegni e privilegio o similari.

La societa potra inoltre compiers, solo in via strumentale rispetto al
conseguiments dell'oggette sociale & nel piens rispetio della normativa vigente,
tulle le operazioni commerciali, industriali, finanziarie (non nei confronti del
pubblico}, moblliarl ed immobillari che saranno ritenute dall Amministrazione
necessarie od utili per il conseguimento delloggetto sociale con espressa
esclusions della raccolta di risparmio presso il pubblico; a tal fine poira assumere
sia direttamente che indireitamente e sempre in via strumentale rispeito al
conseguimento dell'cggetio sociale, interessenze e partecipazioni in altre Societs.
Viene sspressamente esclusa ogni aftivita che rentri nelle prerogative che
necessitino fliscrizione ad Alhi Professionali.

Art, 7 - Regole per lo svolgimento della activitd mutualistica

Nella costituzione & nella esacuzione del rapporti mutualistici, gl amministratori
devone rispettare i principio di paritd di traitamento nei confronti dei soci, In
funzione della quantita e qualita dei rapporti mutualistici, la paritd di trattamento
deve essere rispettata anche nella ripariizione dei ristorni.
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Possono essere redatti regolamenti che determinanc i criterd e e regole inerenti
allo svolgimenio dell'attivita mutualistica tra cooperativa e soci.

Tali regolamenti, predisposti dagli amministratori, devono essere approvati
dall'assemblea con le maggioranze previste per le assemblee avenii ad oggetio
medificazioni dell’atto costitutivo.

Art. B - Normativa applicabile

La cooperativa aderisce ad aliro ente, riconosciuto dal C.ON.L, quale ente
assistenziale e di promozione sportiva ed usufruisce delle relative facilitazioni di
legge.

l'ente al quale si aderird verrd scelto dal Consiglio di amministrazione con
successiva delibera.

Alla cooperativa si applicano, per quanto non previsic dal presente statuio, le
disposizioni sulla sacietsd & responsabilita limitata, in quanto compatibili.

Art. & - Nemero e reguistt] del soci

il numero dei soci & illimitato nel rispetto dell'art. 2518 C.C..

Fud essere compreso ira tre e ofto sclo se tullt { soci sone persene fisiche e non
pud essere inferiore a 9 se fra i soci vi sone anche persone giuridiche.

Se, durante ia vita della cooperativa, il numero di soci diviene inferiore al minimo di
legge, essc deve essere integrato nel termineg massimo di un anno, trascorso il
guale la cooperativa si scioghe.

b soct cooperator:

- concerrone alia gestione deliimpresa partecipando alla formazione degh organi
sodiali & alla definizione della strutiura di direzione e conduzione dell'impresa;

- partecipanc alla slaborazions i programmi di sviluppo e alle decisioni
concernenti le scelte strategiche, nonché alla realizzazione dei processi produttivi
delta cooperativa;

- contribuiscone alla formazione del capitale sociale e partecipano al rischio
d'impresa.

Possono essere soci cooperateri;

- persone fisiche sia Haliane sia straniers, purché in regola con i permessi di
sogglorno, che abbiano ie atfiludini fisiche o le conoscenze tecniche a svolgere e
atiivita indicate nell'oggetto sociale, appartenenti alle seguenti categorie:

svolgono ia loro atfivita lavorativa per il raggiungimento degll scopi social,
mettendo a dispesizione le proprie capacitd professionali, in rapporto allo stato di
attivita ed al volume di favore disponibile ricevendo un cempeanso.

- soci_volontari: coloro che prestanc gratuitamente la propria atfivita nella
cooperativa per it raggiungimento degli scopi sociali; ad essi non si applicanc le
disposizioni delle leggl in materia di lavore subordinato o autonomo, pé di
assicurazioni sociali, ad eccezione delle norme sulla prevenzione degh infortuni sul
lavorg & sulle malaltie professionall. Possono ammetiersi soci volontari solo nella
misura massima della meta del numero dei soci; ad essi pud essere corrisposto
solo il rimborso delle spese effettivamente sostenute documentate;

Inoltre possono essere soci della copperativa:

- le persone giuridiche nei cui statufi sia previsto il finanziamento ¢ lo sviluppo
dell'sttivita delle Cooperative sociali, associazioni ed enti che siano in grado di
concorrere all'eggetto saciale.

- persone che svolgano al suo interne atlivita fecnica o amminisirativa, nel numero
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sireitaments necessarno al buon funzionamento della cooperativa.

- soci finanziatorl: colore che, non interessati alla prestazione mutualistica fomita
dalla cooperativa, apportane risorse finanziare nella societd, esclusivamente a
titola di investimento.

- soci sovventori: di cul alfart. 4 della legge 31 gennaie 1992, n. 58, | conferimenti
dei soci sovventori possono avere ad oggetto denare, beni in natura o cradit, e
sonc rappresentati da quote trasferibili del valore di eure 100 ciascuna.
indirettamente del servizi della Cooperativa soticserivende una quota sociale
annuale.

Nen possono divenire soci coloro che esercitine in proprio imprese che, per
dimensioni, tipologia e dislocazione sul territorio della attivitd, sono identiche o
sffim all'impresa esercitata dalla cooperativa cosl da polersi porre in concorrenza
o in posizione di conflitto con essa, salvo diversa deliberazione dellorgano
amministrativo,

Qgni socio & iscrilto i un'apposita sezione del Libro dei Soci in base salla
appartenenza a ciascuna delle categotie su indicate.

Art. 10 - Procedura di ammissions

it contenuio della domanda di ammissione & siabilito con regolamento, ovvero con
delibera dell'ergano amministrativo.

L'organo amministrativo deve provvedere sulla domanda di ammissione secondo
criteri non discriminatori @ coeranti cori 1o $copo mutualistico e Fattivitd economica
in concreto svolta dalla cooperativa,

In relazione alle scopo mutualisfico e alfattivitd della cooperativa, nonché in
relazione agll interessi ¢ ai requisiti dei soci previsti dalla legge e dal presente
statute, gli amministratori devono pertanio tenere conto:

- delle dichiarazioni contenute nella domanda,

- della documentazione ad essa allegata,

- i ogni altra informazione comunque acquisita,

- della effetliva @ concreta capacita deila cooperativa di instaurare rapporti
mutualistici idonet a soddisfare l'interesse dell'aspirante socio,

- della compatibilith della ammissione del nuovo sccio con leffettiva e concreta
capacitd della cooperativa di soddisfare gli interessi del propri socl.

L'ammissicne deve essere comunicata all'interessata e annotata sul libro dei soci.

Il rigetto deve essere motivato e deve essere comunicato agl interessati entro
sessanta giorni dalla presertazione della domanda.

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dagli amministratori, chi I'ha
proposta pud entro sessanta giorni dalia comunicazione del diniego chiedere che
sulllistanza si pronunci l'assemblea, la quale, se non appositamente convocata,
delibera su tale argomento in oceasione della sua prima successiva convocazione.

Nel caso di deliberazione difforme da quella dellorganc amministrative,
quest'uitimo & tenuto a recepire quanto stabilito dall'assemblea con deliberazions
da assumersi entro trenta glorni dalla stessa.

Gli amministratori nells relazione al bilancio illustrano le ragioni delle
determinazioni assunte con riguardo all'ammissione di nuovi soci.

%ﬁ&@&m %J %W:/

Art. 1% - Diritli dei soci
Spettano ai soci i diritti partecipativi ad amminisirativi previsti dalla legge.
In pariicolare spettano ai soci cogperatori il diritto di voto, il diritto agli utili & al
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ristord, il diritto di recesso e di controllo dellattivitd degli amministratori in
conformita a quanto stabilito dalia legge e dal presente statuto.

Ai soci finanziatori non pud essere attribuito pil di 1/3 dai voti spettanti all'insieme
dei soci presenti ovverc rappresentati in ciascuna assemblea. Hanno diritte di
racasso.

I soci sowventeri, anche in relazione ai possedimenti comunque posseduti, non
deveno superare, in ognl caso, 1/3 dei voti spettanti a tulti | soci, Manno diritto di

recesso.
Al soai fruitori non pud essere atiribuito if diritto di voto mentre possonc esercitare

it diritt di recesso in qualsiasi momento senza rivalsa della quota sociale.

Art. 12 - Obblighi dei soci

It socio deve versare limporto della quota sottescritta.

I socio ammesso dope I'approvazione del primo bilancio di esercizio deve inoltre
versare:

- il sovrapprezzo eventualmente determinato in precedenza dallassemblea in
sede di approvazione del bilancio,

- la tassa di ammissione annualmente stabilita dallorganc amministrativo in
relazione alle relative spese di istruttoria,

It socio, sotto pena dell'esclusione, ha l'obbligo di instaurare rapporti mutualistici
con la cooperativa in conformita ai regolamenti approvati.

Il socio & inoltre tenuto alla osservanza del presente statuto, dei regolamenti e
defle deliberazion! adottate dagli organi della cooperativa,

Per tutti | rapporti con la cooperativa, il domicitio del sodi & quello ristlftante dal
libro dei soci. I socio ha lonere di comunicare ogni variazione del suo domicilio.
Gli amministratori sono tenuti a farne tempestiva annctazione nel predetto libro,

Art. 13 - Trasferimento delle guote dei soci cooperator

Le quote det soci cooperatori non possono essere cedule, se la cessione non &
autorizzata dagli amministrator.

H sacio che intende trasferire la propria quote deve dare comunicazione agli
ammministratori con lettera raccomandata.

It provvedimento che concede o nega l'autorizzazione deve essers comunicato al
socio entro sessanta giomi dal ricevimento della richiesta.

Decorso tale termine, il socio & libero di trasferire la propria parecipazione & la
societa deve iscrivere nef libro dei soci Facquirente che abbia i requisiti previsti per
divenire socin.

il provvedimento che nega al socio 'autorizzazione deve essere motivato, Contro il
diniege, it socie, entro sessanta giomi dal ricevimento della comunicazione, pud
proporre opposizione al tribunale.

Art. 14 - Recesso

Il socio cooperatore puo recedere nei casi previsti dal presente statuto e dalla
legge sulle societa cooperative e dalle norme sulle societd a responsabilitd limitata
in quanto camipatibili.

In particolare sono causs di recesso:

a) la perdita dei requisiti previsti per fammissione;

b) laricorrenza di una delle cause di esclusione;

¢} latrasformazione della cooperativa in alfro tipo di societa o aitro ente:

d) i trasferimento delle residenza del socio in una Regione diversa da guslia in

e
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Gui la coeperativa svolge la sua attivitd;

e) la cessazione dellattivitd deila cooperativa nella Regione in cui il socio ha la
residenza o il domicilio,

Il recesso non pud essaere parziale.

' recesso deve essere esercitato per iseritto a mezzo di lettera raccomandata.

Gii amministratori devono esaminare la domanda di recesso entro sessanta giorni
dal suo ricevimento.

Se sussistono 1 presupposti del recesso gli amministratori danno comunicazione al
socio dell'accoglimento della domanda. Se non sussistone | presupposti del
recasse, gli amministratori devono darne ¢omunicazione al socio il guale, entro
sessanta giorni dal ricevimento di detta comunicazione, pud proporre opposizione
innanzi al Tribunale.

Gli amministratori non possono delegare i compiti di cui sopra,

Salvii casiin cui ¢ diversamente stabilito dalla legge, it recesso ha effetto’

- per gquanto niguarda il rapporto socigie, dalla data di comunicazione del
provvedimento di accoglimento della domanda;

- per quanio riguarda i rapporli mutualistici, con la chiusura delfesercizio in
corso se il recesso & stato comunicato entro il mese di maggio, con la chiusura
dell'esercizio successivo se il recesso @ stato comunicato dopo il 1° giugno.

Art. 15 - Esclusions
L'esclusione de! socio cooperatore pud aver luogo;
1} per il mancato pagamento della quota sottoscritta:
2) per gravi inadempienze delle obbligazioni che derivano dalia legge, dal
cantratto sociale, dai regolamenti o dal rapporto mutualistico;
3) per mancanza o perdita dei requisiti previsti per la partecipazione aila societa
e per l'esercizio in propric da parte del socio di imprese che, per dimensioni,
tipologia e dislocazione sul territorio delia attivita, sono identiche o  affini
allimpresa esercitata dalla cooperativa cosi da potersi porre in concorrenza o in
posizionea di conflitto con essa;
4) per interdizione, inabilitazione, condanna del socio ad una pena che
comporta la sua interdizions, anche temporanea dai pubblici uffici;

5) per faillimento del socio;

6) per danni gravi arrecati alla cooperativa;

7) permancanza o perdita del rapporto di fiducia;

8) negli altri casi previsti dalla legge e dal presente statuto;
L'esclusione & deliberata dagli amminisiraiori, previa intimazione da parte degl
amministratort al socio di rimuoverne, dove possibile, la causa,
Contro la deliberazione di esclusione it socio pué propotre opposizione al
Tribunale, nel termine di sessanta giorni dalla comunicazions.
Gli amministratori non possono delegare i loro poteri in materia di esciusione del
S0OCIO.

Lo scioglimento del rapporto sociale determina anche la risoluzione dei rapporti
mutualistici pendenti.

Art. 16 - Morte del socio

Gli eredi del socio defunto hanno diritto al rimborso defla quota secondo le
disposizioni di legge e del presente statuto.

Gli eredi devono presentare unftamente alla richiestz di liquidazione, atto
attestants gl aventi dinito. In caso di pit eredi enfro 6 mesi devono indicare chi tra
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gli eredi li rappresenta.

Art. 17 - Liguidazione e rimborzso delia quota

La liquidazions della quota ha luoge sulla base del bilancio delfesercizio in cui si
sono verificatl il recesso, 'esclusione o la morie de! socio.

Essa comprende il valore nominale della quota, eventualmente ridotio in
proporzione alle perdite imputabili al capitale.

La liquidazione della partecipazione sociale non comprends anche it rimborss del
SOprapprezzo.

Il pagamento deve essere effettuato nel termine massime di novanta giomni
dalfapprovazione del bilancio.

Per la parte di liquidazione eccedente loriginario conferimento del socio e
carrispendente alla frazione di quota assegnata al socio medesimo a titolo di
distribuzione dei ristorni, come consentito dall'art. 2545 sexies C.C., il Consiglio di
Amministrazione potra defiberare una difazione nel pagamento, in pib rate, ed
eniro il fermine massima di cinque anni. A fronte di tale dilazione verranno
corrisposti gli interessi legali.

Art. 18 - Responsabilita del socio uscente ¢ dei suci eredi

Il socio che cessa di far parie della societd risponde verso questa per il
pagamento dei conferimenti non versati, per un anno dal giorne in cui il recesso, la
esclusione o la cessione della quota si & verificata.

Se entto un anno dalle scioglimento del rapporto associativo si manifesta
linsolvenza della societd, il socio uscente ¢ obbiligato verso questa nei limiti di
quanto ricevuto per la liquidazione della gquota.

Nelio stesso modo e per 1o stesso termine sono responsabili verso la socista gli
eredi del socio defunio.

Art. 18 - Patrimonioc sociale

[l patrimonio della cooperativa & costituita;

a) dal capitale sociale, variabile & formato:

- dai conferimenti dei soci cooperatori;

- da conferimenti dei soci sovventori, costituenti il fondo per lo sviluppo
tecnologico o per la ristrutturazione o il potenziamente aziendsie;

- dai conferimenti di soci o di terzi, rappresentati dalle azioni di pariecipazione
coaperativa;

“ dal conferimanti effettuati in cccasione delf'emissione di strumenti finanziar:
b)  dala riserva legale;

c) dall'eventuale sovrapprezzo;

d) dalla riserva straordinaria;

&) daogni altra riserva costituita dali'assembles o prevista per legge.

Art. 20 - Prevalenza della mutualita
l.a cooperativa si prefigge di svolgere ia propria attivita in prevalenza nell'ambito
della mutualita. Pertanto:

a) @ fatto divieto di distribuire i dividendi in misura superiore allinteresse
massimo dei buoni postali fruttifesi, aumentato di due punti @ mezzo rispetto
al capitale effettivamente versaio;

vy & fatto divieto di remunerare gl strumenti finanziar offerti in sottoscrizions
@ soci cooperatori in misura superiore & due punti rispetto 2l limite

@@@_@gﬁ %* %w/
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massimo previsto per i dividend:;

c) @ vielalo distribuire le riserve fra i soci cooperatori, né duranie fa vita
sociale, ne all'atio dello scloglimento della societa;

4) in caso di scioglimento deliz societa, lintero patrimonic sociale, dedotto
soltanio il capitsle sociale e i dividendi eventualmente maturati, deve
essere devolute ai fondi mutualistict per ia promozione ¢ 1o sviluppe deila
cooperaziane.

Art, 21 - Capitale socizle

I} capitale & variabile, suddiviso in quote aventi valore minimo e massimo sacondo
le disposizioni di legge al tempo dell'emissione.

Le quote sono indivisibili,

Nessun socio pud avers Una quata superiore al limite previsto dalla legge.

Art. 22 - Bilancio

l'esercizio sociale dura dodici mesi e va dal 1 (uno) settembre al 31 (trentuno)
agosto di ogni anno.

Alla fine di ogni esercizio gli amministraton provvedono alla redazione dal bilancio,
in conformita alla legge.

Per l'approvazione del bilancio l'assemblea deve essere convocata eniro
centoventi giorni dalla chiusura delfesercizio sociale, oppure entro centoftanta
giorni, qualora la societd sia tenuia alla redazione del bilancic consolidato e
gualora lo richiedano particolari esigenze relative alla struttura ed alloggetio dslla
societa.

Art. 23 - Utili

La delibera sulla distribuzione degli utili provvede a destinarli;

a) alla riserva legale nella misura non inferiore al frenta per cenlo; ai fondi
mutualistici per la pramozione e {o sviluppo della cooperazione, di cui ali'ari, 11
delia legge 31/0 1/2 2 n. 59 nelia misura prevista dalla legge stessa,

b) il restante alla costituzione ed implementazione della riserva indivisibile;

Art, 24 - Ristorni

in sede di approvazione del bilancio, su proposta degli amministratori, 'assemblea
pud deliberare [a ripartizione di ristorni ai soci,

! ristorni sono attribuiti ai soci cooperatori proporzionalmente alla quantita e qualita
degli scambi mutualistici. 1 critart di ripartizione dei rdstornt sono determinati da
apposito regolamento, con ia precisazione che la qualita degli scambi mutualistici
sara calcolata con riferimento alla gualita delle prestazioni lavorative dei soci.

Art, 25 - Modalitd di assunzione delle decisioni

b soci decidono sulle materie riservale alla loro competenza dalla legge, dal
presente statuto, nonché sugh argomenti che uno o pil amministratori o tanti soci
che rappresentano almeno un terzo dei votl esprimibili in assemblea generale
sottopangono alla loro approvazione,

Le decisioni dei soci sono assunte, in ogni caso, con matodo assembleare.

6@&%@%%/

Art, 26 - Convecazione
U'assemblea, ordinaria e straordinaria ai sensi di lsgge, & convocata dagli
ammiinistratori mediante avviso contenente felenco delle materie da traitare,

11 di18



Richiesta: RNXWJB1NCN2D91022A38 del 19/03/2022 SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE SPORTIVA DILETTANTISTIC...

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. Codice fiscale: 02150150502
Statuto aggiornato al 13-02-2017

lindicazione dei giomo, dell'ora e dei uogo (o dei luoghi) dell'adunanza. Esso
potra contenere anche {indicaziona del luogo, dei giomo e dellora per la seconda
convocazione.

A cura degli amministratori, almeno quindici giorni prima di quello fissato per
fadunanzg, tale avviso deve essere pubblicato neli'albo della sede e/ inviato ai
soci e agli altri aventi diritto {(componenti dell'organo amministrative ¢ di controlio,
rappresetante comune del possessori degli strumentl finanziari ai sensi dell'art.
2541 ultimo comima cedice civile, rappresentante comune degli obbligazionist)) a
mezzo letiera raccomandata.

in mancanza delle formalitd suddette, l'assemblea si reputa  regolarmenie
costituita quando sono presenti, in propric o per delega, tulti g aventi dirittc al
voto e tutti gli amministratori, i sindaci ed il revisore, s& nominati, sono presenti o
informati della riunione e nessuno si oppone allz frattazione delf'argomento.
Tultavia in tale ipotesi dovra darsi tempestiva comunicazione delle deliberazioni
assunte agl amministraton, sindaci e revisore non presenti.

L'assemblea & convocata presso la sede sociale o altrove purché niel territorio
italiano.

Per lapprovazione de! bilancio l'assemblea deve essere convocata entro
centoventi giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale oppure entro centottanta
giorni, gualora la societd sia tenuia alla redazione del bilancio consolidate e
qualora lo richiedano particolari esigenze relative alla struttura ed alloggetio deila
societa.

L'assemblea deve essere altresl convocata su richiesta dei soci, ai sensi deifart.
2367 c.c., quando ne sia fatta domanda da tanti soci che rappresentino almeno it
decimo dei voli spettanti ai soct.

Art. 27 - Maggioranze costitutive ¢ deliberative

In prima convocazione ['assemblea, sia ordinaria che straordinaria, & regolarmente
costituita con la presenza, diretta o per delega, di tanti soci che rappresentino
aimena la meta pili uno dei voti spettanti a tutti | sosi con dirito di voto.

In seconda convocszione ['assemblea, sia ordinaria che straordinaria, &
regolarmente costituita qualunqgue sia i numero dei soci presenti.

L'assemblea, sia ordinaria che straordinaria, delibera validamente a maggioranza
assoluta dei voli su tutti gli argomenti posti all'ordine det giorno.

/.

Art. 28 - Intervento in assembles e dirlito df voin

Possono intervenire all'assemblea tutti | soci iscritti nel libro dei soci.

Hanno diritto di voto colore che risuitano iscritti da almeno novanta giomi nel libro
dei soci,

Ogni socic cooperatore ha un voto qualunque sia il valore nominale della sua
quots,

Fermi i limiti di legge, il diritto di voto & attribuite 2l portatori di strumensi finanziari
in conformita & quanto stabilito con la deliberazione che ne determina lemissione.
Al soci sovventori spetta il diritto di voto con le modaiita e nei limiti previsti dalia
legge e conformemente alla deliberazione che ne determina l'emissione, dal
presente statuto.

Ai soci fruitori non spetta il diritto di voto.

It diritio di voto & sospeso per i soci che, dopo averne ricevuto richiesta per iscritio
da parte degli amministratori, non hanno pagato in lutto o in parte la quota e per
guelf nei cui confronti & stato intrapreso it procedimento ¢i esclusione.

Lxsenlogrs—
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Art. 29 - Rappresentanza nell'assemblea

| soci possono farsi reppresentare in assemblea solo da altri soci.

Lz delega deve essere conferita per iscriitc e deve indicare I nome del
rappresentante; @ssa deve essere conservata dalla cooperativa.

Ciascun socio pud rappresentare sinc ad un massimo di ire soci,

I socio imprenditore individuale pud farsi rappresentare nel'assemblea anche
dal coniuge, dai parenti entro il terzo grado ¢ dagii affini entro i secondo che
collaborano allimpresa ancorché non socL

Art. 30 - Forme di amministrazione

La cooperativa pud essere amministrata, akernativamente, su decisione dei soci in
sede della nomina:

- da un amministratore unico:

- da un censiglio di amministrazione composto da tre a cinque membri,
secondoe il numero determinato dai soci al momento delia namina;

- da due o pii amminisiratori con poteri congiunti, disgiunti o da esercitarsi a
faggioranza,

Qualora vengano neminati pil amministratori senza alcuna indicazione relativa
alle modalitd di esercizio dei poteri di amministrazione, si intende costituito un
consiglio di amministrazione.

La maggioranza degli amministratori deve essere scelta tra | soci cooperatori o tra
le parsone indicate dat soci cooperatori persone giuridiche.

Gli amministratori durane in carica fino a revoca o dimissionio  per il periodo
determinato dai soci al momento deila nomina.

Gli amministratori sono rieleggibili.

Qualora siano emessi strumenti finanziarh munitl di diritti di amministrazione, ia
cooperativa deve essere amministrata da un consiglio di amministrazions: ai
predetii possessori di strumenti finanziari spetta il diritto di eleggere un numero di
amministratori non superiore ad un terzo del toiale.

In caso di mancato essercizio di tale diritto, spetta allassemblea il dovers di
provvedere alla nomina integrativa.

Art 31 - Consiglio di amministrazione

Il consiglio nomina fra i suoi membri il presidents, quando a cid non provvede
fassemblea, pud inoltre nominare uno o pill vice presidenti ed un segretario,
anche in via permanente ed anche estraneo al consiglio stesso.

I consiglic di amministrazione si raduna anche in luogoe diverso dalla saede sociale,
purché In lalia, tutte le voite che i presidente lo giudichi necessario o quando ne
sia fatta richiesta scritta da almeno uno dei suoi membri.

La convocazione viene fatta dal presidente con lettera da spedire almeno cingue
giorni prima a ciascun membro del consiglio & del collegio sindacale ¢, in caso di
urgenza, con telegramma, lelefax o messaggio di posta elettronica da spedire
aimeno due giorni prima.

Sono comungue validamente costituite e riunioni del consiglio di amministrazione,
anche in difetto di formale convocazione, quando siano presenti tutd gl
armininistratori e tuttl i sindaci effettivi.

Il consiglio di amministrazione & validamente costituito con la presenza della
maggioranza dei suol membri.

Il consiglio di amministrazione delibera validaments con il voto favorevole della
maggioranza assoiuta dei present.

N /2/ /gw/
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Le riunicni del consiglic di amministrazione sono presiedute dai presidente o, in
mancanza, dal’amministratore designaio daghi intervenut,

Le deliberazioni del consiglic devonc constare da verbale softoscritio dal
presidente e dal segretario.

I soci possono impugnare ie deliberazioni del consiglic di amministrazione lesive
dei loro diith alle stesse condizioni cul possono impugnare le dslibere
assemblear!, In quanto compatibili,

le adunanze del consiglio di amministrazione si possono svolgere anche
mediante impiego di mezz di telecomunicazione, purché:

- sta consentito al presidente della riunione di accertare lidentitd degli
intervenut, regolare lo svolgimento della riunione, constatare e proclamare |
risultati delia votazione;

- sia consentite al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli
eventi delta riunione oggetio di verbalizzazione:

- sia consentlto agll intervenut! di partecipare alla discussione od alla votazione
simultanea sugli argomenti allordine del giormo, nonché di visionare, ricevere o
trasmettere documenti. Del rispetto di tali modalita deve essere dato atio nei
relativi verbali.

La riunione si considera tenuta nel luogo in cui si trovano il presidente ed il
segretario.

Art. 32 - Sostituzions deghi amministratort

Per la sosfituzione dei componenti il consiglio di amministrazione nel coreo
dellzsercizio vale il disposto dell'art. 2386 ¢.c.

Nel ¢aso di amministratori che non costituiscono consiglio di amministrazione, se,
per qualsiasi causa, viene & cessare anche un solo amministratore, decadono tutti
gli amministratori.

Art, 33 - Poteri di gestions

Al consigiio di amministrazione competone tutti | poteri per la gestione della
cooperativa.

Agli amministratori che non costituiscono censiglic competono i poteri gestionali

“\l
loro attribuiti in sede di nomina. .
Il consiglio di amministrazione e gli amministratori, nell'ambito dei rispettivi poter,
possono nominare, determinandone i poteri, direttori, institori ¢ procurator per il

compimento di determinati atti o categorie di ati.
Art, 34 - Deleghe

il consiglio di amministrazione, nei limiti previsti dall'art.2381 C.C. pud delegare
proprie attribuzioni intutto o In parte singolarmente ad uno o pili dei suoi
componenti, ivi compreso il presidente, ovvero ad un comitato esecutive composto
da alcuni dei suoi membri, determinando i limiti della delega e dei poteri attribuit.
Non possono essere delegati i poteri in materia di ammissione, recesso o
esclusione dei soci.

Gl orgami delegati riferiscono al consiglic di amministrazione e al collegio
sindacale, almeno ogni sei mesi, sul generale andamente della gestione e sulia
sua prevedibile evoluzione, nonché sulle operazioni di maggior rilievo effetiuate
dalla cooperativa e dalle sue controliate,

I comitato esecutivo, s& nominate, si compone da un minime di due ad un
massimo di fre membri.
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I membri del comitato esecutivo possons in ogni tempo essere revocati o sostituiy
dal consiglic di amministrazions.

Segretano del comitato esecutivo & il segretaric de! consiglio di amministrazions,
se nominato, o altrimenti un membro desighate dal presidente.

Per ia convocazione, la. costituzione ed il funzionaments del comitato esecutivo
vaigono le norme previste ber il consiglio di amministrazione, le deliberazioni sono
prese a maggioranza del voti del presenti e votanti,

Art. 3% - Rappresenianza

La rappresentanza della cooperativa spelta al presidente del consiglio di
amministrazione, agli amministratori delegati & agli altri amministratori, in via tra di
loro congiunta o disgiunta secondo quanto stabilito dalla deliherazione di nomina.

Art. 38 - Rimborsi e compensi

Agli amministratori spetta i rimborso delle spese sostenute per ragioni delf ufficio.
l.'assemnlea determina il compenso degli amministratori.

l'assemblea pud anche accantonare a favore degli amministratori, nelle forme
reputate idenee, una indennitd per la rsoluzione del rapporto, da liquidarsi alla
cessaziong del mandato.

Art. 37 - Gontrotlo dei soci
1 s0ci esercitanc i poteri di controlio diretto loro attribuiti dalla iegge.
| poteri di cui al comma precedente non spettano ai soci in mora per la mancata

esecuziona dei conferimenti o inadempienti rispetto alie obbligazioni contratte con
la societa.

Art. 38 - Organi
i.a cooperatliva pué nominare il collegio sindacale e/a if revisore.
Nei casi provisti dalla legge, ia nomina & obbligatoria,

Art. 39 - Funzioni
Il collegio sindacale, se nominato, esercita le funzioni previste dallart. 2403 C.C.

% |
& composto di tre membri effettivi, soct o non soci; devono inolire essere nominati "
due sindaci supplenti.
I sindaci devono essere scelti con i criter indicati dall'art. 2387 C.C.
Il presidente det collegic sindacale & nominato dail'assemblea.

Al sindaci effettivi spetta | compenso stabilito dailassemblea.

Le riuniont del collegio sindacale possone svelgersi anche con le modalit indicate

dal presente statutc per le adunanze del consiglio di amministrazione. 9J

il coilegio sindacale deve indagare senza ritardo sui fatti denunziati da tanti soci

che rappresentine un veniesimes del capitale sociale.

Allgzions di responsabilitd nel confronti del collegic sindacale si applicano, in

guanto compatibili, le disposizioni di questo statuto relative alla responsabilita degli
amministratori.

La denunzia di gravi irregolarita della gestione & presentata al tribunale con ricorss
presentato da tanti soci che rappresentine un decimo del capitale sociale.

Art. 40 - Controlle contabile
Clualora sia neminato, e ove non sia obbligatoria la nomira i un revisore contabile
o di una societz di revisione, | collegio sindacale esercita anche i controllo
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contabile. in tal caso deve essere infegraimente costituite da revisori contabili
iscritti nel Registro istitulto presso il Ministero delia Giustizia,

Qualora sia obbligatorio per legge, il controlio contabile sulla cooperativa &
esercitato da un revisore contabile o da una societa di revisione iscritti presso il
registro istituito presso i Ministero della Giustizia, nominati & funzionanti a norma
di legge,

Art. 41 - Scioglimento

La cooperativa si scioglie per le causa previste dalla legge. L'assemblea delibera o
accerta lo seioglimento deila cooperativa.

in tutte le ipotesi di scioglimetto, forgano amministrativo deve effeliuare gl
adempimenti pubblicitari previsti dalla fegge nel termine d¢i 30 giomni dal loro
verificarsl,

L'assemblea nomina une o pil liquidator determinando:

- il numerc dai liquidatori;

- in caso di pluralita di liguidaton le regole di funzionhamento del collegio, anche
mediante rinvio al funzionamente del consiglio di amministrazione, in quanto
compatibile;

- a chi spetia la rappresentanza della cooperativa;

- i criteri in base ai quali deve svelgersi la liquidazione;

- gl eventuall Imiti al poteri dell'organo liquidativo.

Art. 42 . Develuziona

Lintero patrimonio sociale risultante dalla liquidazione, dedotio il capitale sociale
deve essere devoluio ai fondi mutualistici per la promozione e lo sviluppe della
cooperazione in conformith al presente statuto e in ottemperanza al disposto
dell'art. 2514 lettera ¢) C.C. o a favore di altra associazione che persegua finalita
analoghe ovvero a soli fini sociali e/o sportivi sentito comunque preventivamente
Forgano di controllo cosi come previsto delf'art, 90, comma 18, n.6 della Legge
n°288/2002 ai sensi del Decreto Legislativo 460/87.

Art. 43 - Clausola compromissoria

Qualsiasi controversia che dovesse insorgere fra | soci, o tra | socl @ la sacieta,
avente ad oggetio diriti disponibili relativi al rapporto sociale, oppure nei cenfronti
di amministratori, sindaci e liguidatort o tra questi o da essi promossa, ivi
comprese quelle relative alla validita delle delibere assemblearl o aventi ad
oggetto la quallta di socis, sara devoluta ad arbitrato seconde il Regotamento della
Camera Arbitrale del Fiemonte nel rispetto della disciplina prevista dagli articoli 34,
35 e 36 del D.Lgs. 17 gennaio 2003 n_ 5.

L'arbitrato si svolgerd secondo la procedura di arbitrato ordinario o di arbifrato
rapide in conformitd con il suddetio Regolamento. La controversia sara devoluta
ad un arbiiro unico,

In ogni caso larbitro sara nominato dalia Camera Arbitrale defla Toscana.

L'arbitre dovra decidere entro 90 (novanta) giomi dalla nomina. L'arbitro decidera
in via irrituale secondo equita,

Resta fin d'ora stabilito irrevocabilmente che le tisoluzioni e determinazioni
delf'arbitro vincoleranno le parti.

L'arbitro determinera come ripartire le spese deltarbitrato tra le parti.

Per quanio non previsto, si applicano le disposizioni del decreto legislativa 17
gennaio 2003, n.5.
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La soppressione della presente clausola compromissoria deve essere approvata
con delibera det soci con la maggioranza di almeno i due terzi dal capitale sociale.
| scci assenti o dissenzienti possono, entro | successivi novanta glorni, esercitare il
diritto di recesso ai sensi dell'arlicolo 8.

Le modifichs del contenuto dalla presente clausola compromissaria devono essere

approvate con delibera dei soci con la maggicranza prevista per 'assemblea
straordinaria.

Art. 44 - Rinvio

Per quanto non previsto, si appliceno le disposizioni dello Statuto e dei
Regolamenti delle Federazioni e degli Enti cui la societd aderisce, nonché le
notme del codice civile e delle altre leggi in materia. Per quante non previsto dal
titole Vi del codice civile contenente a discipling delle societad cocperative, a
norma dell'art. 2518 si applicano, in guanto compatibili, le norme delle societad a
responsabilita fimitata,

Ssalimre-

i
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COPIA SU SUPPORTO INFORMATICO CONFORME ALL'ORIGINALE DEL DO-
CUMENTO SU SUPPORTO CARTACEO, AI SENSI DELL'ART. 20 COMMA 3°
DEL DPR N.445/2000.

IMPOSTA DI BOLLO ASSOLTA ALL'ORIGINE, AI
SENSI DEL DECRETO 22.2.2007 MEDIANTE M.U.TI.
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