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oo ALLEGATC <« A »
AL N° 2629
i RACCOLTA
STATUTO
TITCLO I
DENCMINAZIONE - SEDE — DURATA

Art., 1
{Costituzione e denominaziocne}

E' costituita, ai sensi della Legge 381/1991, con sede nel
Comune di Sutri (VT), la Societa Cooperativa denominata "FATE
E FOLLETTI SOCIETA’ CCOPERATIVA SOCIALE".
Alla Cooperativa, per quanto non previsto dal titolo VI del
codice civile e dalle leggi speciall sulla cooperazione, si
applicano, in guanto compatibili, le norme sulle societd a
responsabilita limitata.

Art. 2

(Durata)
La Cooperativa ha durata fino al 31 (trentuno) dicembre 2070
(duemilasettanta) e potra essere prorogata con deliberazione
dell'Assemblea, salvo il diritto di recesso per 1 soci dis-
senzienti,

Art. 3

{Adesioni)
La cooperativa pud aderire, accettandone gli statuti ad una
Associazione Nazionale di rappresentanza, assistenza e tutela
del movimento cooperativo, gluridicamente riconosciuta, e a-
gli organismi provinciali e regionali della stessa. La Coope-
rativa aderisce alla Confederazione Cooperative Italiane,
TITOLO IX
SCOPO - OGGETTO
Art, 4
{Scopo mutualistico}

La Ccoperativa conformemente all'art. 1 della Legge 381/1991,
non ha scopo di lucro e si propone di perseguire 1’interesse
generale della comunita alla promozione umana e all’integra-
zione sociale dei cittadini sviluppando tra essi lo spirito
mutualistico e solidaristico mediante: la gestione dei servi-

zi socio-sanitari ed educativi.

La Cooperativa si configura pertanto come Cooperativa sociale.
La Cooperativa inoltre & retta e disciplinata secondo il
principio della mutualita senza fini di speculazione privata
ed ha per scopo quello di ottenere tramite la gestione in
forma associata continuita di occupazione lavorativa e le mi-
gliori condizioni economiche, sociali e professionali per 1
soci lavoratori.

La Cooperativa pud svolgere la propria attivitd anche con
terzi.

A norma della Legge 3 aprile 2001 n. 142 e successive modifi-
cazioni e integrazioni, 11 socico laveoratore stabilisce suc-
cessivamente all’instaurazione del rapporto associative un
ulteriore rapporto di lavoro, in forma subordinata o autono-
ma, © in qualsiasi altra forma, consentita dalla legislazione
vigente, con cul contribuisce al raggiungimento dello scopo
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sociale.

Art, B

{Oggetto sociale)
Considerata Llfattivitd mutualistica della Cooperativa, cosi
come definita all’articolo precedente, nonché i requisiti e
gli interessi dei socl come pilt oltre determinati, 1la Coope-
rativa ha come oggetto diretto e/o in appalte o convenzione
con Enti Pubblici e Privati in genere, le seguenti attivita
socio-sanitarie e/o educative:
- svolgere attivitd e servizi per 1l'infanzia e 1l'adolescenza,
quali ludeoteche, asili nido, baby parking, spazi wverdi at-
trezzati per gioco, centri estivi ed ogni altra attivita di-
dattice ricreativa volta alla crescita serena e all'armonioso
sviluppo psicofisico deil bambini e degli adolescenti:
- promuovere, gestire efo organizzare centri ricreativi per-
manenti con mansioni di doposcuola, recupero scolastico ele-
mentare e medio, giochli di societd ed intrattenimento ludico;
- gestione di sportelll informativi intesi a fornire assi-
stenza e consulenza sui problemi dell'infanzia, adolescenza,
famiglia, terza etd, dell'immigrazione, delle persone debolil
e svantaggiate;
- realizzazione, organizzazione case famiglia, case albergo,
case alloggic ed ogni altro tipo di struttura finalizzata al-
la socializzazione o alla convivenza;
- attivitd e servizi di assistenza in generale a favore di
gqualsiasi fruitore, compresa quella domiciliare, infermieri-
stica e fisioterapia;
- gestione di strutture di accoglienza per persone anziane
autosufficienti e non, soggetti svantaggiati, immigrati,
nonché servizi integrati per residenze protette;
- gestione di strutture per il recupero di tossicoedipendenti
ed alcolisti;
- servizi di assistenza e vigilanza ai minori;
- servizi di vigilanza e custodia per servizi di trasporte ed
accompagnanento;
- servizi di telesoccorso;
- la gestione di centri culturali e sociali;
~ svolgere indagini, studi e ricerche specie nel campo peda-
gogico, soclologico ed economico;
- promuovere, organizzare e gestire corsi di formazione, qua-
lificazione e aggiornamento;
- organizzazione e/o gestione di biblioteche con allestimento
sale lettura, incontri culturali, guida alla lettura, gruppi
di ricerca;
- servizi di assistenza e vigilanza ai minori;
- servizi di trasporte e vigilanza alunni;
- acquistare e/c affittare immobili, locali, materiale, at-
trezzature e mezzl necessari per 1l'esercizio delle attivita
sociali.
Le attivita di cui al presente oggetto sociale saranno svolte
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nel rispetto delle vigenti norme in materia di esercizic di

professioni riservate per 1l cul esercizio & richiesta 17i-
scrizione in appositi albi o elenchi.
La Cooperativa potra partecipare a gare d'appalto indette da
Fnti pubblici o privatl, direttamente o indirettamente anche
in A.T.I., per lo svolgimento delle attivita previste nel
presente statuto.
La scocietd potra richiedere e utilizzare le provviste dispo-
ste dalla CEE, dallo Stato, dalla regione, dagli Enti locali
o organismi pubblici o privati interessati allo sviluppo del-
la cooperazione.
La Cooperativa potrda compiere tutti gli atti e negozi giuri-
dici necessari o utili alla realizzazione degli scopi socia-
1i, ivi compresa la costituzione di fondi per lo sviluppeo
tecnologico o per la ristrutturazione ¢ per il potenziamento
aziendale, ai sensi della Legge 31 gennaio 1992 n. 59 ed e-
ventuali norme modificative ed integrative; potra, inoltre,
assumere partecipazioni in altre imprese a scopo di stabile
investimento e non di collocamento sul mercato, aderire ad
enti ed organismi consortili, economici, fideiussori diretti
a consolidare e sviluppare il movimento cooperativo.
La Cooperativa pud ricevere prestiti da soci, finalizzati al
raggiungimento dell’cggetto sociale, secondo 1 criteri ed i
limiti fissati dalla legge e dai regolamenti.
Le modalita di svolgimento di tale attivitd sono definite con
apposito Regolamento approvato dall’Assemblea dei soci,
TITCLO III
SOCI CCOPERATORI
Art. 6
(Socli cooperatori)
Il numerc dei soci non pud essere inferiore al minimo stabi-
lito dalla legge, e deve essere conforme a quanto previsto
all’art. 2522 del codice civile.
Possono assumere la qualifica di soci ceoloro che sono in gra-
do di contribuire al raggiungimento degli scopi sociali e
che sono in possesso del seguenti requisiti:
a) soci lavoratori dell’attivitd socio-sanitaria ed educativa
(tipo A) che per la loro capacita effettiva di lavoro, atti-
tudine e specializzazione possono partecipare direttamente ai
lavori della cooperativa e svolgere la loro attivita lavora-
tiva per il raggiungimente degli scopi sociali e che siano in
possesso della necessaria preparazione teorica e pratica atta
alle mansioni da svolgere;
b) soci lavoratori dell’attivita di avviamento al lavoro (ti-
po B) che per la loro capacitd effettiva di lavore, attitudi-
ne e specializzazione possono partecipare direttamente ai la-
vori della cooperativa e svolgere la loro attivitd lavorativa
per il raggiungimente degli scopi sociali e che siano in pos-
sesso della necessaria preparazione teorica e pratica, nonché
capacita ed esperienza professionale atta alle mansioni da
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svelgere anche e soprattutto in funzione dell’avviamento al

lavoro dei soggetti svantaggiati:
c) soci svantaggiati cosl come definiti dalla Legge 381/91;
d} socl volontari che prestano la loro attivita gratuitamen-
te, esclusivamente per fini di solidarieta ail sensi e per gli
effetti della Legge 381/9L.
Non possono divenire soci quanti esercitanco in proprio impre-
se 1n concorrenza con quella della Cooperativa.
Possono incltre essere ammessi come socli elementi tecnici e
amministrativi nel numero strettamente necessario al buon
funzionamento della societa.
I soci, indipendentemente dal tipo di contratto instaurato,
possono prestare la loro attivita anche presso altri datori
di lavoro o© committenti, previa richiesta di autorizzazione
scritta all’Organo amministrative e sempre che 1’'attivita in
questione non sia in contrasto © in concorrenza agli scopi
della stessa Cooperativa,
Art. 7

{Categoria speciale di soci)
La Cooperativa potra istituire una categoria speciale di soci
cooperatori al sensi dell’art. 2527, comma 3 del codice civi-
le, c¢he siano interessati alla formazione o all!’inserimento
lavorativo, 1 cul dirittli ed obblighi sono disciplinati dal
presente articolo.
Il numero dei soci ammessi alla categoria speciale non potra
in ogni caso superare un terzo del numero totale dei soci
cooperatori.
La durata dell’appartenenza del socio a tale categoria spe-
ciale, nei limiti di legge, viene fissata dall’Organc ammini-
strativo al momento dell’ammissione.
I1 socic appartenente alla categoria speciale ha diritto di
voto so0lo nelle deliberazioni relative all’ approvazione del
bilancio e non pud rappresentare altri soci.
I soci appartenenti alla categoria speciale non possonc esse-
re eletti nell’Organco amministrativo della Cooperativa e non
godono dei diritti di cui all’art. 2476, comma 2 e 3, del co-
dice civile.
Oltre che nei casi previsti dalla legge e dall’art. 12 del
presente statuto, il socio appartenente alla categoria spe-
ciale pud recedere 1in qualsiasi momente, salvo Llfeventuale
risarcimento del danno, con un preavviso di almeno tre mesi.
Il recesso ha effetto tanto con riguardo al rapporto sociale
che al rapportc mutualistico, alle spirare del suddetto ter-
mine.
Costituiscono cause di esclusione del socio appartenente alla
speciale categoria, oltre a quelle individuate dallfart. 11
del presente statuto:
a) Per i soci interessati alla formazione:
- 1l'inosservanza del doveri inerenti la formazione.
k) Per i soci interessati all'inserimento nell'impresa:
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- 1'inopportunitd, sotto il profilo economico, organizzativo

e finanziaric del suoc inserimento nell’impresa;
- l'inosservanza dei doveri di leale collaborazicne con la
compagine sccietaria;
- il mancateo adeguamento agli standard produttivi.
Verificatasi una causa di esclusione, 1l socio appartenente
alla speciale categoria potra essere esclusc dall’/Organo am-—
ministrativo anche prima della scadenza del periodo di forma-
zione o di inserimento fissatoc al momento della sua ammissio-
ne.
Qualora, al termine del suddetto periode, 1l socio apparte-
nente alla categoria speciale non abbia esercitato il diritto
di recesso o non sia stato escluso neil casi previsti ai pre-
cedenti commi, & ammesso a godere dei diritti che spettano ai
soci di cui all’art. 6 del presente statuto.
1l passagglo alla categoria di socio cooperatore deve essere
comunicato all’interessato e annotato a cura dell’Crgano am-
ministrativo nel libro dei soci.
Al socio appartenente alla categoria speciale, per quanto non
previste nel presente titolo si applicano le disposizioni dei
socli cooperatori.
Art. 8

{Domanda di ammissione)
Chi intende essere ammesso come socio dovra presentare al-
1'Organo amministrativo domanda scritta che dovra contenere:
a) l1l'indicazicne del nome, cognome, residenza, data e luogo
di nascita;
b) l'indicazione della effettiva attivita svolta, della con-
dizione professionale, delle specifiche competenze possedute,
nonché del tipo di rapporto di lavoro che il socio intende
instaurare in conformita con il presente statuto e con l'ap-
posito regolamento, dei quali deve dichiarare di averne preso
visione;
c) ltammontare della quota di capitale che propone di sotto-
scrivere, che non dovrda comunque essere inferiore, né supe-
riore ai limiti di legge;
d) la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente
il presente statuto e di attenersi alle deliberazioni 1legal-
mente adottate dagli organi sociali;
e} la espressa e separata dichiarazione di accettazione della
clauscla arbitrale contenuta negli articoli 38 e seguenti del
presente statuto.
L*Organo amministrativo, accertata 1’esistenza del requisiti
di cul al precedente art. 6, delibera sulla domanda secondo
criteri non discriminatori, c¢oerenti con 1o scopo mutualisti-
co e con lfattivitd economica svolta.
La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all’in-
teressato e annotata, a cura dell’Organo amministrativo, sul
libro dei socci.
L'Organo amministrativo deve, entro 60 {sessanta) giorni, mo-
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tivare la deliberazione di rigetto della domanda di ammissio-

ne e comunicarla agli interessati.
Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dall’Organo
amministrativo, chi 1l'ha proposta pud, entro il termine di
decadenza di 60 (sessanta) gilorni dalla comunicazione del di-
niego, chiedere che sull’istanza si pronuncino 1 soci con
propria decisione,
I’ organo amministrativo, nella relazione al bilancio, o© nella
nota integrativa allo stesso, illustrano le ragioni delle de-
terminazioni assunte con riguardo all’ammissione di nuovi so-
ci,

Art. 9

{Obblighi del socio)

Fermi restando gli altri obblighi nascenti dalla legge e dal-
lo statuto, i soci sono obbligati:
a) al versamento, con le modalita e nel termini fissati
dall’Organc amministrativo:
- del capitale sottoscritto;
- della eventuale tassa di ammissione, a titolo di rimborso
delle spese di istruttoria della domanda di ammissione;
- del sovrapprezzo eventualmente determinato dalla decisicne
dei soci in sede di approvazione del bilancio su proposta
dell'Organo amministrativo;
b) all'osservanza dello statute, dei regolamenti interni e
delle deliberazioni adottate dalle decisioni dei soci e/o da-
gli organi sociali;
c) a contribuire al perseguimento degli scopi sociali parte-
cipando all’attivita scociale nelle forme e nei meodi stabiliti
dagli Organi sociali:
d} a prestare il proprio lavoro in Cooperativa in relazione
al tipo e allo stato dell’attivita svolta, nonché alla quan-
tita della prestazione di lavore disponibile per la Coopera-
tiva stessa.
Per tutti i rapporti con la Cooperativa il domicilio del soci
@ guello risultante dal libro soci.
La variazione del domicilic del socioc ha effetto dalla rice-
zione della relativa comunicazione da effettuarsi con lettera
raccomandata alla Cooperativa.

Art. 10

(Perdita della qualita di socio)

La qualita di socio si perde per recesso, esclusione, falli=-
mento o per causa di morte.

Art, 11

{Recesso del socio)
Oltre che nei casi previsti dalla legge, pud recedere il so-
cio:
a) che abbia perduto i requisiti per 1'’ammissione;
b) che non si trovi pidl in grado di partecipare al raggiungi-
mento degli scopi sociali;
c} che ne faccia richiesta ed ottenga il consensco dell’Qrganco
6
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amministrativo.

La domanda di recesso deve essere comunicata con raccomandata
alla Cocperativa. L‘Organc amministrativo deve esaminarla en-
tro 60 (sessanta) giorni dalla ricezione.
Se non sussistono 1 presupposti del recesso, 1'Organc ammini-
strativo deve darne immediata comunicazione al socio, che en-
tro 60 {sessanta) giorni dal ricevimento della comunicazione
pud ricorrere al Collegio arbitrale con le modalita previste
al successivi articoli 39 e seguenti.
Il recesso ha effetto, per guanto riguarda 11 rapporto socia-
le, dalla comunicazione del provvedimento di accoglimento
della domanda.
Per i rapporti mutualistici tra socio e Cooperativa, il re-
cesso ha effetto con la chiusura dellfesercizio in corso, se
comunicato 3 (tre) mesi prima, e, in caso contrario, con la
chiusura dell’esercizio successivo.
Tuttavia 1’Organo amministrativo potra, su richiesta dell’in-
teressato, far decorrere 1l’effetto del recesso dalla comuni-
cazione del provvedimento di accoglimento della domanda.
Art. 12

(Esclusione)}
L'esclusione pud essere deliberata dall’Organo amministrati-
vo, oltre che nei c¢asi previsti dalla legge, nei confronti
del socio:
a) che non sia pid in grado di concorrere al raggiungimento
degli scopi sociali, oppure che abbia perduto i requisiti ri-
chiesti per l’ammissione;
b} che non adempia alla propria prestazione mutualistica con
diligenza e comungue, gqualora incorra in una delle cause di
interruzione del rapporto di lavoro di cui al CCNL di riferi-
mento, richiamato nel regolamento interno redatto ai sensi
dell’art. 6 della Legge n., 142/2001;
c) c¢he risulti gravemente inadempiente per le obbligazioni
che derivano dalla legge, dallo statuto, dai regolamenti o
che ineriscano il rapporto mutualistico, nonché dalle delibe-
razioni adottate dagli Organi sociali;
d} che non osservi il presente statuto, i regolamenti socia-
1i, le deliberazioni adottate dalle decisioni dei soci e/o
dagli organi sociali, salva la facoltda dell’Organo ammini-
strativo di accordare al soclo un termine non superiore a 60
{sessanta} glorni per adeguarsi;
e) che, previa intimazione da parte dell’Organo amministrati-
vo, non adempia entro il termine stabilito dal medesimo Orga-
no al versamento del valore delle quote sottoscritte o ai pa-
gamenti di somme dovute allia Cooperativa a qualsiasi titolo;
f) che svolga o tenti di svolgere attivitd in concorrenza con
la Cooperativa, senza 1l’esplicita autorizzazione dell’Organo
amministrativo.
11 socio potra, infine, essere escluso guando il rapportec di
lavoro venga a cessare per qualsiasi ragione o causa.
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Contrec la deliberazicne di esclusione il socio pud proporre

opposizione al Collegio arbitrale, nel termine di 60 ({sessan-
ta) giorni dalla comunicazione.
Lo scioglimento del rapporto soclale determina anche la riso-
luzione dei rapporti mutualistici pendenti.
L'esclusione diventa operante dall’annotazione nel libro dei
soci, da farsi a cura dell’Organo amministrativo.

Art. 13

{Delibere di recesso ed esclusione)

Le deliberazioni assunte in materia di recesso ed esclusione
sono comunicate ai soci destinatari mediante raccomandata con
ricevuta di ritorno.
Le controversie che insorgessero tra 1 soci e la Cooperativa
in merito ai provvedimenii adottati dall’Organo amministrati-
vo su tali materie sono demandate alla decisione del Collegio
arbitrale.
L’ impugnazione del menzionati provvedimenti & promossa, a pe-
na di decadenza, con atto pervenuto alla Cooperativa a mezzo
raccomandata entro 60 (sessanta) giorni dalla data di comuni-
cazione dei provvedimenti stessi.

Art. 14

{Liquidazione della quota)

I soci receduti od esclusi hanno diritto al rimborso esclusi-
vamente delle guote interamente liberate, eventualmente riva-
lutate a norma del successivo art. 24, lettera c¢), la cui 1i-
quidazione avra lucgo sulla base del bilancio dell’esercizio
nel quale lo scioglimento del rapporto sociale, limitatamente
al socio, diventa operativo e, comungue, in misura mai supe-
riore all’importo effettivamente versato e rivalutato.
La liguidazione comprende anche il rimborsc del sovrapprezzo,
ove versato, gualora sussista nel patrimonio della Cooperati-
va.
Il pagamento & effettuato entro 180 (centottanta) giorni dal-
1l'approvazione del bilancio stesso.

Art, 15

{(Morte del socio)

In caso di morte del socio, gli eredi o legatari del socio
defunto hanno diritto di ottenere il rimborso delle quote in-
teramente liberate, eventualmente rivalutate, nella misura e
con le modalita di cui al precedente art, 14,
Gli eredi e legatari del socio deceduto dovranno presentare,
unitamente alla richiesta di liquidazicone del capitale di
spettanza, atto notorio o altra idonea documentazione dalla
quale risultino gli aventi diritto.
Nell’ipotesi di pit eredi o legatari essi, entro 6 (sei} mesi
dalla data del decesso dovranno indicare quello tra essi che
1i rappresenterd di fronte alla Cooperativa.
In difetto di tale designazicne si applica 1f'art. 2347, commi
2 e 3, del codice civile.
Gli eredi provvisti del requisiti per l'ammissione alla Coo-
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perativa subentrano nella partecipazione del socio deceduto
previa deliberazione dell'Organo amministrativo che ne accer-
ta 1 requisiti con le modalita e le procedure di cui al pre-

cedente art. 8. In mancanza si provvede alla liquidazione ai
sensi dell’art, 14,
In caso di pluralitéd di eredi, questi debbono nominare un
rappresentante comune, salve <che 11 rapporto mutualistico
possa svolgersi nei confronti di ciascuno del successori per
causa di morte e la Cooperativa consenta la divisione.
La Cooperativa esprime il proprio apprezzamente con le moda-
1itad previste dallfart. 7.
In caso di apprezzamento negativo e in mancanza del subentro
di uno solo tra essi, si procede alla liquidazione ai sensi
dell’art. 14.

Art. 16

(Termini di decadenza, limitazioni al rimborsc e responsabl-
lita deil socli cessatl)

La Cooperativa non @ tenuta al rimborso delle quote in favore
dei soci receduti od esclusi o degli eredi del socio decedu-
to, ove guesto non sia stato richiesto entro i 5 (cinque) an-
ni dalla data di approvazione del bilancio dell’esercizic nel
guale lo scioglimento del rapportc sociale & divenuto opera-
tivo.
Il valore delle quote per le qualli non sard richiesto il rim-
borso nel termine suddetto sara devoluto con deliberazione
dell’COrgano amministrativo alla riserva legale.
I soci esclusi per i motivi indicati nell’art., 12, lettere
b), ¢}, d)y ed e}, dovranno provvedere al risarcimento dei
danni ed al pagamentce dell’eventuale penale, ove determinata
dal regolamento.
La Cooperativa pud compensare con il debite derivante dal
rimborsc delle guote, del sovrapprezzo, o del pagamento della
prestazione mutualistica e del rimborso dei prestiti, il cre-
dito derivante da penali, ove previste da apposito regolamen-
to, da risarcimento danni e da prestazioni mutualistiche for-
nite anche fuori dai limiti di cui allfart. 1243 del codice
civile.
Tl socio che cessa di far parte della Cooperativa risponde
verso questa, per il pagamentce dei conferimenti non versati,
per un anno dal giorne in cui il recesso o la esclusione han=-
no avuto effetto.
Se entro un annoe dalle scioglimento del rapporto assoclativo
si manifesta 1’insolvenza della Cooperativa, 1l socloc uscente
& obbligato verso questa nei limiti di guanto ricevuto,
Nello stesso modo e per lo stesso termine sono responsabili
verso la Cooperativa gli eredi del socio defunto.

TITOLO IV

SOCI SOVVENTORI
Art. 17
{Soci sovventori}
9
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Ferme restando le disposizioni di cui al Titolo III del pre-

sente statuto, possono essere ammessi alla Cooperativa soci
sovventori, di cui all'art., 4 della Legge 31 gennaio 1992 n.
B3,

Art. 18

(Conferimento e quote dei soci sovventori)

I conferimenti dei soci sovventori possono avere ad oggetto
denaro, beni in natura o crediti, e sono rappresentati da
quote nominative trasferibili del wvalore nominale non infe-
riore e non superiore ail limiti consentiti dalle leggi vigen-
ti.

Art. 19

{Alienazione delle quote dei soci sovventori)

Salvo che sia diversamente disposto dall’Assemblea dei soci
in occasione della emissione del titoli, le quote dei sovven-
tori possono essere sottoscritte e trasferite esclusivamente
previo gradimento dell’QOrgano amministrativo.
In caso di mancato gradimento del soggetto acquirente indica-
to dal sccice che intende trasferire 1 titoli, 1'Organo ammi-
nistrativo provvedera ad indicarne altro gradite e, in man-
canza, 1l socic potra vendere a chiunque.
Il socio che intenda trasferire le quote deve comunicare
all’Crgano amministrativo il proposte acquirente e lo stesso
deve pronunciarsi entro 60 (sessanta) giorni dal ricevimento
della comunicazione.

Art, 20

(Deliberazicone di emissione)

L'emissione delle quote destinate ai soci sovventori deve es-
sere disciplinata con deliberazione dell’Assemblea, con la
quale devono essere stabiliti:
a) 1l'importo complessivo dell’emissione;
b} 1’eventuale esclusicne © limitazione, motivata dall’Organo
amministrative, del diritto di opzione dei soci cooperatori
sulle gucte emesse;
¢} il termine minimo di durata del conferimento:
d) i diritti patrimeoniali di partecipazione agli utili e gli
eventuali privilegi attribuiti alle quote, fermo restando che
il tasso di remunerazione non pud essere maggiorate in misura
superiore a 2 {(due} punti rispetto al dividende previsto per
i soci cooperatori;
e) 1 diritti patrimoniali in caso di recesso.
A tutti 1 detentori delle guote di sovvenzione, ivi compresi
i destinatari delle quote che siano anche soci cooperatori,
spettano da 1 ({(uno) a 5 (cinqgue) voti, in relazione all'am-
mnontare dei conferimenti, secondo criteri fissati dall’Assem-
blea nella delibera di emissione.
I soci sovventori non possono esprimere piu di 1/3 (un terzo)
dei woti spettanti all’insieme dei soci presenti o rappresen-
tati in assemblea generale.
Qualora, per gqualungue motivo, si superi tale limite, 1finci-
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denza dei wvoti spettanti ai soci sovventori sara ridotta, ap-

plicando un coefficiente correttivo determinato dal rapporto
tra il numero massimo dei voti ad essl attribuiti per legge e
il numero di voti da essi portati.
ffatta salva l’'eventuale attribuzione di privilegi patrimonia-
1i ai sensi della precedente lettera d), gualora si debba
procedere alla riduzione del capitale sociale a fronte di
perdite, queste ultime graveranno anche sul fondo costituito
mediante 1 conferimenti dei sovventori in proporzione al rap-
porto tra questo ed 11 capitale conferito dai socl cooperato-
ri.
La deliberazione dell’Assemblea stabilisce altresi i compiti
che vengono attribuiti all’Organc amministrativo ai fini
dell’emissione dei titoli.

Art. 21

{(Recesso dei soci sovventori)

Oltre che nei casi previsti dallfart. 2437 del codice civile,
al soci sovventori il diritto di recesso spetta qualora sia
decorso 11 termine minimo di durata del conferimento stabili-
to dall’Assemblea in sede di emissiocone delle quote a norma
del precedente articclo.
Al socl sovventorli non si applicano le disposizioni concer-
nenti i requisiti di ammissione e le cause di incompatibilita
previste per 1 socli cooperatori.

TITOLO V

PATRIMONIO SOCIALE ED ESERCIZIO SCCIALE
Art. 22
{Elementi costitutivi}

Il patrimonio della Cooperativa & costituito:
a) dal capitale sociale, che & wvariabile ed & formato dai
conferimenti effettuati dai soci cooperatori, rappresentati
da quote del valore nominale non inferiore né superiore ai
limiti di legge:
b) dalla riserva legale indivisibile formata con gli utili di
cui all'art. 24 e con il valore delle quote eventualmente non
rimborsate ai soci receduti o esclusi ed agli eredi dei soci
deceduti;
c) dall’eventuale sovrapprezzo delle quote formato con le
somme versate dali soci ai sensi del precedente art. 9;
d) dalla riserva straordinaria;
e) da ogni altra riserva costituita dalle decisioni dei soci
e/o prevista per legge o per statuto.
Le riserve sono indivisibili e non possono essere ripartite
tra i soci né durante la vita sociale né all’atto dello scio-
glimento della Cooperativa.

Art. 23

{(Vincoli sulle quote e loro alienazione)
Le guote non possone essere sottoposte a pegne o a vincoli
velontari, né essere cedute con effetto verso la Cooperativa
senza l’autorizzazione dell’Organo amministrativo.
11
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I1 socio che intende trasferire, anche in parte, le proprie

quote deve darne comunicazione all’Organoc amministrativo con
lettera raccomandata, fornendo le indicazioni relative al po-
tenziale acguirente previste nel precedente art., 8, contro-
firmate per conferma e accettazione dal potenziale acquirente
e salva la sua responsabilita patrimoniale per eventuali di-
chiarazioni mendaci.
I1 provvedimento che concede o nega 1'autorizzazione deve es-
sere comunicato al socio entro 60 (sessanta) giorni dal rice-
vimento della richiesta.
Decorso tale termine, il socio & libero di trasferire la pro-
pria partecipazione e la Cooperativa deve iscrivere nel libro
dei soci 1’acquirente che abbia i requisiti previsti per di-
venire socio.
Il provvedimento che nega al socio 1l'autorizrzazione deve es-
sere motivato.
Contro 11 diniego il socio entro 60 (sessanta) giorni dal ri-
cevimento della comunicazione pud proporre opposizione al
Collegio arbitrale,
Art. 24
{Bilancio di esercizio)
L'esercizio sociale va dal giorno 1 gennaio al 31 dicembre di
ogni anno,
Alla fine di ogni esercizio sociale 1/Organc amministrativo
provvede alla redazione del progetto di bilancio.
Il progetto di bilancio deve essere presentato alla decisione
dei soci per l'approvazione entro 120 (centoventi) giorni
dalla chiusura dell'esercizio sociale, ovvero entro 180 {cen-
tottanta) giorni qualora venga redatto il pilancio consolida-
to oppure lo richiedano particelari esigenze relative alla
struttura ed all'oggetto della Cooperativa, segnalate dal-
1'Organo amministrativo nella relazione sulla gestione o, in
assenza di guesta, nella nota integrativa al bilancio.
La decisione dei soci che approva il bilancioc delibera sulla
destinazione degli utili annuall destinandoli:
a} a riserva legale nella misura non inferiore al 30% (trenta
per cento);
b) al PFondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo del-
la cooperazione, di cui all'art. 11 della Legge 31 gennaio
1992 n. 59, nella misura prevista dalla legge medesima;
c) ad eventuale rivalutazione del capitale sociale, nei limi-
ti ed alle condizioni previsti dall‘art. 7 della Legge 31
gennaio 1992 n. 59;
d) ad eventuali dividendi in misura non superiore al limite
stabilito dal codice civile per le cooperative a mutualita
prevalente,
La decisione dei soci pud, in ogni caso, destinare gli utili,
ferme restande le destinazioni obbligatorie per legge, alla
costituzione di riserve indivisibili.
Art. 25
12
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(Ristorni)

L’Organo amministrativo che redige il progetto di bilancio di
esercizio pud appostare somme al conto economico a titole di
ristorno, qualora lo consentano le risultanze dellattivita
mutualistica.
La decisione del soci in sede di approvazione del bilancio
provvede alla destinazione del ristorno, nel rispetto della
nermativa vigente.
La ripartizione del ristorno ai singoli soci lavoratori dovra
egssere effettuata secondo 1 seguenti criteri:
a} le ore lavorate ovverc retribuite nel corso dell’anno:
b} la gualifica/professionalita;
c) i compensi erogati:
d) il tempo di permanenza nella Cooperativa;
e) la tipologia del rapportc di lavoro.
I soci, con apposita decisione, potrannc sempre deliberare,
in deroga alle disposizioni del precedente comma, che la de-
stinazione del ristorno venga effettuata in parti uguali tra
i soci lavoratori,

TITOLO VI

DECISIONI DEI SOCI E ORGANI SOCIALI
Art, 26
{Decisioni dei soci)

I socl decidono sulle materie riservate alla loro competenza
dalla legge, dal presente atto costitutivo, nonché sugli ar-
gomenti che uno o pin amministratori o tanti soci che rappre-
sentano almeno 1/3 {(un terzo) dei voti spettanti a tutti i
soci sottopongono alla loro approvazione.
In ogni casc sono riservate alla competenza dei soci:
a}) l'approvazione del bilancioc e la distribuzione degli utili;
b} la nomina dell'QOrgano amministrativo;
¢) la nomina, nei casi previsti dall’art. 2477 del codice ci-
vile, dei sindaci e del presidente del Collegio sindacale o
del revisore;
d) la determinazione della misura dei compensi da corrispon-
dere agli amministratorli e ai sindaci;
e} l'approvazione dei regolamenti interni;
f} le modificazioni dell’atteo costitutivo;
g) lo scioglimento anticipato della societd:
h} la nomina e i poteri dei liquidatori;
i) la decisione di compiere operazioni che comportano una so-
stanziale modificazione dell'oggetto sociale determinato nel-
l'atto costitutive o una rilevante modificazione dei diritti
dei soci;
1) la delibera sulla responsabilitd degli amministratori e
sindaci;
m} la trattazione di tutti gli altri oggetti attinenti alla
gestione sociale, sottoposti al suo esame dall’Organc ammini-
strativo,

Art. 27
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(Assemblea)
Con riferimento alle materie indicate alla lettera h) del

precedente art. 26 e in tutti gli altri casi espressamente
previsti dalla legge o dal presente statuto, oppure quando lo
richiedonoc uno o pill Amministratori o un numerce di soci che
rappresentano almeno 1/3 (un terzo) del voti spettantl a tut-
ti 1 soci, le decisioni dei soci debbono essere adottate me-
diante deliberazione assembleare ai sensi di legge.
La convocazione dell’Assemblea deve effettuarsl mediante let-
tera ordinaria, o mediante altri mezzi tali da assicurare la
tempestiva informazione sugli argomenti da trattare, inviata
almeno 10 (dieci) giorni prima dellfadunanza, contenente
1’ordine del giorng, il luogo, la data e l’ora della prima e
della eventuale seconda convocazione, che deve essere fissata
in un gilornc diverso da quello della prima.
In mancanza dell’adempimento delle suddette feormalita, 1/As-
semblea si reputa validamente costituita quando ad essa par-
tecipano tutti i soci con diritto di voto e tutti gli Ammini-
stratori e 1'Organc di controllo, se nominato, sono presenti
o informati della riunione e nessuno si oppone alla tratta-
zione degli argomenti.

Art. 28

(Costituzione e quorum deliberativi)

In prima convocazione l'Assemblea & regolarmente costituita
quando siano presenti o rappresentati la metd pid uno dei vo-
ti dei soci aventi diritto al voto.
In seconda convocazione 1’/Assemblea & regolarmente costituita
qualunque sia il numero dei scci intervenuti o rappresentati
aventi diritto al voto.
L’Assemblea delibera a maggioranza assoluta dei voti dei soci
presenti o rappresentati, su tutti gli oggetti posti alifor-
dine del giorno.
Quando si tratta di deliberare nei casi previsti ai punti e),
£}, g) ed i) dellfart., 26 le deliberazioni dovrannc essere
prese, sia in prima che in seconda convocazione, con il voto
favorevole dei soci che rappresentanc almeno la metd dei voti
spettanti a tutti i soci.
Sono fatte salve le altre disposizioni di legge e del presen-
te statuto che, per particolari decisioni, richiedono indero-
gabilmente diverse specifiche maggioranze.

Art. 29

{(Votazioni)

Per le votazioni si procedera normalmente col sistema della
alzata di mano, salvo diversa deliberazione dell’Assemblea.
Le elezioni delle cariche sociali potranno avvenire anche per
acclamazione.

Art. 30

{(Voto)
Nelle Assemblee hanno diritto al voto coloro che risultano i-
scritti nel libro dei soci da almeno. 80 (novanta) giorni e
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che non sianc in mora nei versamentli delle quote sottoscritte.

Ciascun socic persona fisica ha un solo voto, qualungque sia
1'ammontare della sua partecipazione.
I soci che, per qualsiasi motive, non possonc intervenire
personalmente all'Assemblea, hanno la facolta di farsi rap-
presentare, mediante delega scritta, soltanto da un altro so-
cio avente diritto al voto ¢ che non sia Amministratore, com-
ponente Organc di controllo o dipendente come disposto nel-
l'art. 2372 del codice civile.
La delega non pud essere rilasclata con il nome del rappre-
sentante in bianceo.

Art, 31

{Presidenza dell’Assemblea)

L’Assemblea & presieduta dall’Amministratore unico o dal Pre-
sidente dell’COrgano amministrative o, in sua assenza, dal Vi-
ce Presidente o, ancora, in assenza di questi, dalla persona
designata dall’Assemblea stessa c¢ol voto della maggioranza
dei presenti.
Essa provvede alla nomina di un segretario, anche non socio.
La nomina del segretario nen ha luogo quando il verbale & re-
datto da un Notaio.

Art., 32

(Amministrazione)

La Cooperativa, con scelta da adottarsi dalla decisione dei
soci al momento della loro nomina, pud essere alternativamen-
te amministrata:
a) da un Amministratore unico;
b} da un Consiglio di Amministrazione, composto da un numero
di Consiglieri variabile da 3 (tre} a 5 (cinque).
La necmina dei componentl dell'Organo amministrative e la
scelta del sistema di amministrazione competono alla decisio-
ne dei soci.
I componenti dell’Organo amministrativo durano in carica per
il periodeo fissato all’atto della nomina.
In mancanza di fissazione di un termine, essi durano in cari-
ca fino a revoca ¢ a dimissioni.
La revoca pud essere deliberata, anche in assenza di giusta
causa, sia se il componente dell’Organo amministrativo venga
nominato a tempo indeterminato sia se esso venga nominato a
tenpo determinato.
In caso di revoca, nulla & dovuto al componente dell’Organo
amministrativo revocato a titolo di risarcimento del danno e-
ventualmente causate dalla mancanza della giusta causa di re-
voca intendendosi 1'assunzione dell’incarico di amministra-
zione della Cooperativa come accettazione di guesta clausola
e, pertanto, come rinuncia al risarcimento del danno.
I1 Consiglio elegge nel suo senc il Presidente ed eventual-
mente il Vice Presidente.

Art, 33

{(Compiti degli Amministratori)
15
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Gli Amministratori sono investitl dei pill ampi poteri per la

gestione della Cooperativa, esclusi solo quelll riservati al-
la decisione del soci dalla legge o dal presente statuto.
Se 1’amministrazione & affidata ad un Consiglioc di Ammini-
strazione, ¢gli Amministratori posscono delegare parte delle
proprie attribuzioni, ad eccezicne delle materie previste
dallfart. 2381 del codice civile, dei poteri in materia di
ammissione, recessoc ed esclusione del socl e delle decisioni
che incidono sui rapporti mutualistici con i soci, ad uno o
pill dei suoi componenti, oppure ad un Comitato esecutivo for-
mate da alcuni dei suoil componenti, determinandone il conte-
nute, i limiti e le eventuali modalita di eserxrcizio della de-
lega.
Possono essere nominati direttori, institori o procuratori
per il compimento di determinati atti o categorie di atti,
determinandone i poteri.
E’ nel compiti del Presidente convocare 1'Organc amministra-
tivo, fissare 1’ordine del giorno, coeordinare i lavori e
provvedere affinché i consiglieri siano informati sulle mate-
rie iscritte alli’ordine del giocrno.

Art. 34

(Convocazioni e deliberazioni}

L’ Organc amministrativo & convecato dal Presidente tutte le
volte nelle quali wvi sia materia su cul deliberare, oppure
quandeo ne sia fatta domanda da almeno 1/3 (un terzo) degli
Amministratori.
La convocazione & fatta dal Presidente a mezzo lettera, fax o
e-mail da spedirsi non meno di 5 ({cinque} glorni prima
dell’adunanza e, nei casi urgenti, a mezzo telegramma, in mo-
do che gli Amministratori e 1'Organo di controllo, se nomina-
to, ne sianc informati almeno un giorno prima della riunione.
Le adunanze dell’Organo amministrative sono valide quando vi
intervenga la maggioranza degli Amministratori in carica.
Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei voti
dei presenti.
L’Organo amministrative si raduna presso la sede sociale o
anche altrove, purché in Italia.
Le adunanze dell’Organc amministrativo e le sue deliberazioni
sono valide, anche senza convocazione formale, quando inter-
vengono tutti i consiglieri in carica e 1'Organo di control-
lo, se nominato.

Art. 35

(Integrazione del Consiglio)
In caso di mancanza sopravvenuta di unc o pit Amministratori,
gli altri provvedono a sostituirli con deliberazione approva-
ta dall’Organo di controllsc, se nominato, nei modi previsti
dall’art. 2386 del codice civile.
Se viene meno la maggioranza degli Amministratori nominati
dalia decisione dei soci, quelli rimasti in carica devono ri-
correre alla decisione dei soci per la sostituzione dei man-
16
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canti.

In caso di mancanza sopravvenuta dell’Amministratore unico o
di tutti g¢gli Amministratori, 1l ricorsc alla decisione dei
socl deve essere fatto d’urgenza dall’Organc di controllo, se
nominato, il guale pu¢ compiere nel frattempo gli atti di or-
dinaria amministrazione.
In caso di mancanza dell’Crgano di controllo, 1lfAmministrato-
re unico o il Consiglic di Amministrazione & tenuto a far ri-
corso alla decisione del socli e rimane in carica fino alla
sua sostituzione,

Art. 36

(Compensi agli Amministratori})

Spetta alla decisione dei soci determinare i compensi dovuti
agli Amministratori e ai membri del Comitate esecutivo, se
nominato,
Spetta all’Organo amministrativo, sentito il parere dell’Or-
gano di controlio, se nominato, determinare il compenso dovu-
to agli Amministratori investiti di particelari cariche.

Art, 37

(Rappresentanza)

La rappresentanza della Cooperativa, di fronte ai terzi e an-
che in giudizio, con facoltd di agire in qualsiasi sede e
grado di giurisdizione e di nominare all’uopo avvocati e pro-
curatori alle 1iti, secondo 1 sistemli di amministrazione
spetta:
a) all'Amministratore unico;
b) al Presidente del Consiglio di Amministrazione e, in caso
di sua assenza o impedimento, al Vice Presidente, se nominato
e, 1n mancanza o nell’assenza di guesto, a un Consigliere de-
signato dal Consiglio.
L'Organo amministrative pud nominare direttori generali, in-
stitori e procuratori speciali,

Art. 38

{Organo di controllo}

L'Organo di controllo & nominato se obbligatorio per legge o

se comungue nominato con decisione del soci.

s

La remunerazione annua dei Componenti il Collegio Sindacale
stabilita dai soci all’atto della nomina.
AllfOrgano di controllo si applicano le disposizioni di legge
in materia.
L’Organo di controllo, se nominato, esercita altresi la revi-
sione legale dei conti.
TITOLO VII
CONTROVERSIE
Art. 39
{Clausola arbitrale)
Sono devolute alla cognizione di arbitri rituali, secondo le
disposiziconi di cui al decreto legislativo n. 5/2003, nomina-
ti con le modalita di cui al successivo art. 40, salvo che
non sia previsto 1l’intervento obbligatorio del Pubblico Mini-
17
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stero:

a) tutte le controversie insorgenti tra soci o tra scci e Co-
operativa che abbiano ad oggetteo diritti disponibili, anche
quando sia oggetto di controversia la qualitd di socio;
b) le controversie relative alla validita delle deliberazioni
assembleari;
c) le controversie promosse da Amministratori, Liquidateri o
dall’Organo di controllo, o nei loro confronti.
La clausola arbitrale di culi al comma precedente & estesa a
tutte le categorie di soci, anche non cooperatori. La sua ac-
cettazione espressa €& condizione di proponibilita della do-
manda di adesione alla Cooperativa da parte dei nuovi soci.
1’ accettazione della nomina alla carica di Amministratore, di
Organo di controllo o di Liquidatore & accompagnata dalla e-
spressa adesione alla clausola di cul al comma precedente.
Art. 40
{Arbitri e procedimento)
Gli Arbitri sono in numero di:
a) uno, per le controversie di wvalore inferiore ad eurc
200.000,00 (duecentomila virgola zero). Al fini della deter-
minazione del wvalore della controversia si tiene conto della
domanda di arbitrato, osservati 1 criteri di cui agli artt.
10 e seguenti del codice di procedura civile;
b) tre, per le altre controversie.
Gli Arbitri sono scelti tra gli esperti di diritto e di set-
tore e sono nominati dalla Camera arbitrale promossa dalla
Confederazione Cooperative Italiane.
Iin difetto di designazione, sono nominati dal Presidente del
Tribunale nella cui circoscrizione ricade la sede.
La domanda di arbitrato, anche quando concerne i rapporti tra
soci, & comunicata alla Cooperativa, fermo restando quante
disposto dalltart. 36, comma 1, del decreto legislativo n.
5/2003.
Gli Arbitri decidonoc secondo diritto.
Gli Arbitri decidono nel termine di mesi 3 (tre) dalla costi-
tuzione dell'Organo arbitrale, salvo che essi proroghino det-
to termine per non pil di una sola volta nel caso di cui al-
i'art. 35, comma 2, del decreto legislativo n. 5/2003, nel
caso in cui sia necessario disporre una C.T.U. o in ogni al-
tro caso in cuil la scadenza del termine possa nuccere alla
completezza dell’accertamentc o al rispetto del principio del
contraddittorio.
Nello svolgimento della procedura & omessa ogni formalita non
necessaria al rispetto del contraddittorio.
Gli Arbitri fissano, al momento della costituzione, le regole
procedurali cui si atterranno e le comunicano alle parti.
Essi, in ogni caso, devono fissare un’apposita udienza di
trattazione.
Le spese di funzionamento dell’Organc arbitrale scno antici-
pate dalla parte che promuove l'attivazione della procedura.
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Art., 41
{Esecuzicne della decisione)

Fuori dai casi in cui non inteqri di per sé una causa di e-
sclusione, la mancata esecuzione della decisione definitiva
della controversia deferita agii Arbitri & valutata quale
causa di esclusione del socio, quande incida sull’osservanza
dei suoi obblighi nei confronti della Cooperativa o guando
lasci presumere 1l venir meno della sua leale collaborazione
all’attivita sociale.
TITOLO VIII
SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE
Art, 42
{Scioglimento anticipato)}

L’Assemblea che dichiara lo scioglimento della Cooperativa
nominera uno o pit Liguidatori stabilendone i poteri.

Art, 43

(Devoluzione patrimonio £finale)

In caso di scioglimento della Cooperativa, 1'intero patrimo-
nio sociale risultante dalla liguidazione sara devoluto nel
seguente ordine:
- a rimborsc del capitale sociale effettivamente versato dai
socl ed eventualmente rivalutato a norma del precedente art.
24, lettera c);
- al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo della
cooperazione, di cui alltart. 11 della Legge 31 gennaio 1992
n. 59.

TITOLO IX

DISPOSIZTIONI GENERALT E FINALI
Art. 44
(Regolamenti)

L’Organo amministrativo dovra predisporre i regolamenti in-
ternl, richiamati dal presente statuto ovvero dalla normativa
vigente, o© altri che riterra opportuni per meglio disciplina-
re il funzionamento della Cooperativa.
In tutti i casi i regolamenti verranno socttoposti all’appro-
vazione dell’assemblea con le maggioranze previste dal prece-
dente art, 28,

Art., 45

{(Principi di mutualita, indivisibilita delle riserve
e devoluzione)

I principi in materia di remunerazione del capitale, di ri-
serve indivisibili, di devoluzione del patrimenio residuo e
di devoluzione di una gquota degli utili annuali ai fondi mu-
tualistici per la promozione e lo sviluppo della cooperazione
sono inderogabill e devono essere di fatto osservati.
In particolare, ai sensi delli’art. 2514 del codice civile, la
Cooperativa:
a} non potra distribuire 1 dividendi 1in misura superiore
all’interesse massimo dei buoni postali fruttiferi, aumentato
di due punti e mezzo rispetto al capitale effettivamente wver-
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sato;
b} non potra remunerare ¢gli strumenti finanziari offerti in

sottoscrizione ai soci cooperatori in misura superiore a due
punti rispetto al limite massimo previsto per i dividendi;
¢) non potra distribuire le riserve tra i soci cooperatori;
d) dovra devolvere, in caso di scioglimento della societa,
L'intero patrimonio sociale e i dividendi eventualmente matu-
rati ai fondi mutualistici per la promozione e lo sviluppo
della cooperazione.

Art. 46

(Rinvio)
Per quanto non previsto dal presente statuto, valgono le vi-
genti norme di legge sulle societd cooperative.
Per quanto non previsto dal Titoleo VI del codice civile con-
tenente la disciplina delle societa cooperative, a norma del-
l'art. 2519 si applicano, in gquanto compatibili, le norme
delle societa a responsabilita limitata,
F.to PIERNOVELLI ALESSANDRA
F.to CACCHIARELLI LEONARDO
F.to RIGHI ALESSANDRA
F.to MASSIMILIANC PENSATO (Sigillo)
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La presente copia autentica, composta di quattordici fogli &
conforme all’originale, da me Notaio collazionato perfettamente
concorda, con il medesimo firmato a norma di legge.

Copia su supporto informatico conforme all’originale del docu-
mento su supporto cartaceo, conservato nei miei rogiti, ai sensi
dell’art. 22 C.AD. e art. 68-ter L.N., firmato come per legge,
che si rilascia per gli usi consentiti.

Bollo esente.

Vetralla, Il 26 (ventisei) maggio 2014 (duemilaquattordici)
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