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ALLEGATO 3
alN._22d diraccolta

STATUTO DI
COQOPERATIVA SCOCIALE

TITOLO I: DENOMINAZIONE — SEDE - RINVIO - DURATA
Articolo 1. Denominazione - Sede - Rinvio.
E' costituita ai sensi dell'art.l della Legge 8 Novembre
1991 n.381 e del Decreto Legislative 4.12.1997 n,460, una
Cooperativa Sociale con sede nel Comune di Atripalda {(AV)
all'indirizzo comunicate dall'organe amministrative presso
il registro delle Imprese.

Il trasierimento di sede nell'ambitoc del Comune di Btripalda -

{AV) & deciso dall'Crgano Amministrativo,

La pubblicitad di tale trasferimenteo & disciplinata
dall'art.1lll ter disposizioni di attuazicons del Codice
Civile.

Con decisicone dell'ergane  amministrativo pud  altresi
istituire e sopprimere, in Italia e zll'estero, filiali e
unitaé locali comungue denominate. :
Compete invece al goci la decisione di istituire, modificare
o sopprimere sedi secondarie.

La cocperativa & dencminata "OLTRE L'ORIZZCONTE SOCIETA'
COOBERATIVA SQCIALE A RESPONSABILITAT' LIMITATA" ed e
cooperativa sociale a capitale variabile con scopo
mutualistico ai sensi degli articoli 2511-2512 del c.c, a
mutualitd prevalente.

La Cocperativa & tenuta al riaspetto delle norme di cui alla
citata Legge 8 Novembre 1991 n.381 per cul sard considerata
cooperativa " mutualita prevalente" indipendentemente dai
requisiti di cul all'art, 2513 cc. e ¢id al sensl dell'art.
lll-septies delle disposizioni di attuazione al codice
civile cosl come introdotto dall'art.9 del D.L.vo 17 Gennaio
2003 n.6,

Per gquanto non previsto dal Titole VI del cedice civile
contenente la "Disciplina delle societa cooperative", dalla
ripetuta Legge 381/91, dal D.L.vo 460/97 e dalle leggi
speciali sulle cooperative, a norma dell'art.2519 si
applicanc alla pregente cooperativa, in quanto compatibili,
le norme delle societd a responsabilitd limitata e ¢idé fino
a quandc la cooperatliva si trovera nelle situazieni previste
dal secondo comma dell'art.2519 c¢.c.

53¢ non sussisterd pih detta situazione, l'assenmblea deil soci
adeguerd senza indugio il presente statuto alle norme della
societd per azioni, in quanto compatibili,

La Cooperativa sara iseritta a cura s} sotto la
responsabilita dell'organos amministrative nell'appositso albo
previsto dall'art . 2512 c.o..

Articelo 2. Durata.

La Cooperativa ha durata fino al 31 (trentuno} Dicembre 2050
(duemilacinguanta) e potra essere prorogata con
deliberazione dell'assemblea.
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TITOLO II: SCOPO - OGGETTO
Articole 3. Scopo mutualistico.
5c0po della Cooperativa & di perseguire l'interesse generale
della comunita alla promozlone umana ed alla integrazione
sociale dei cittadini mediante:
-la gestiones di servizi socio-sanitari ed educativi;
-lo svolgimento &i attivitia produttive nell'ambite delle
specifiche iniziative di tipo artigianale, commerciale ed
industriale realizzate dalla Cooperativa, finalizzate alla
formazione ed alla integrazione lavorativa di perscne che
presentanc difficoltd personali e sociali  imputabili a
fenomeni di disabilita,
La Cooperativa si propone 1'aiuto alle famiglie ed ai
portatori di handicap direttamente per favorire
1l'inserimento nella vita sociale di soggetti, in prevalenza
disabili, che per menomazioni fisiche e/o psichiche trovano
difficolta di integrazione, attraverse la gestione di
laboratori per la produzione e la lavorazione di manufatti
in genere e 1'elaborazione di dati statistico-contabili,
1'addestramento professionale e lo svolgimento Iin  forma
aggociativa di attivitd che contribuiscanc a migliorarne le
condizioni.
La cooperativa pud svclgere la propria attivitd anche con i
ter=zi non soci.
Riguarde ai rapporki mutualistici la cooperativa deve
rispettare il principic della parita di trattamento tra 1
seci,
Articolo 4. Oggetto sociale,
La «cooperativa potra svolgere le attivitd 1n appresso
elencate, che verrannc esercitate con modalltd che siano
compatibill con lo state soggettivo dei soci, € comungue
tali da favorirne l'integrazione sociale e la realizzazione
personale nel monde del lavoro, rispetto al guali l'elemento
della produzione del guadagne economico deve essere posto su
un plano assolutamente secondario,
Essza pertanto ha per cggetto:
- l'attivitd di assistenza soclo-sanitaria-sducativa di tipo
domiciliare, rasidenziale e semiresidenziale, pexr il
recupero di perscne socialmente svantaggiate, in particelare
anzlani, disabili fisici e ©psichici, tossicodipendenti,
minori a rischio, immigrati;
-  l'attivitad di gestione di servizi residenziali e
semiresidenziali [2IR, REM3, RS8A, Case Albergo, Gruppi
convivenza, Case Famiglia, Centri di Aggregazione, Centri
Folivalenti, Centri Polifunzionali, Centri Sociali, Centri
per la Famiglia, Comunita &lloggio, Cenlri di
riabilitazione) per anziani, disabili fisici e pslchici,
tossicedipendenti, minori a rischieo, immigrati, scggetti
svantaggiati in generale}
- l'attiwitd di Segretariato sociale e di Supporte ai
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servizi sociali:

- le attivitd di animazione e di iniziative ricreative,
culturali e spertive, 'atte a raggiungere lo scopo soclale;

- l'attivita Al assistenza scolastica, materiale e
specialistica;

- 1'attivitd di asilo nide, micronido, ludoteche ed in
generale i servizi reziden=ziali, semiresidenziali =)
domiciliari per l'infanzia;

- 1 gervizi di assistenza infermieristica e sanitaria a
caratteres domiciliare oppure realizzata entro centri
appositamente allestiti o messi & disposizione da . enti
pubblici o privati;

- i servizi di Telescccorso e Teleassistenza, 1 servizi di
emargenza (118);

- le attiwitd educative, formative, di supporto sceolastico
ed extrascolastico per 1 minorl e adulti destinatari dello
scopo soclale;

- le attivitd di servizic guali la gestione di spazi
socio-educativi e di ogni altro supporto logistico, gquali
mense =] trasperti per l'integrazicne dei soggetti
destinatari dello scope scciale;

- le attivita di ricerca, organizzazione convegni, seminari
di  studio, spettaceli, eca,, le attivita di stampa = di
docunentazione finalizzata alla sensibilizrarione aui
problemi di persone o di gruppl culturalmente svantaggiati;

- 1'attivitd di protezione civile per tutelare 1l'integrita
della vita, 1 beni, gli insediamenti e 1l'ambiente dai danni
o dal pericolo di danni derivanti da calamita naturali, da
catastrofi e da altri eventi calamitosi;

- le attivitd di studio e di realizzazione di progetti
globali di formazicne professionale, aggiornamento e
riqualificazione ancha in funzione della organizzazione
aziendale e amministrativa, nonché la ricerca di fonti di
finanziamente previste dalle vigenti norme di  legge,
nazionali, regionali e dalla UE;

- lrattivitd di gestione di lbiblioteche in genere e
1'attivitd di sportello informa-giovani;

- l'attivita di collaborazione cen associazioni ed enti che
operano nel  settore soclo-sanitario, assistenziale ed
aducativo;

- lrattivitd di turismo sociale, di gesticne di verde
pubblico e privato;

- l'organizzazione, in aluto e econ 1'intervento delle
famiglie stesse, di Centri di servizlie terapeutici, di
assistenza, di atbivita riabilitative in genere, di
supplenza all'handicap, mediante la gestione di appositi
centri di lavoro di carattere artigianale nei seguenti
settori:

a) idraulica, riscaldamento, elettricistica,
microelettronica, bigiotteria, decoraziomi, ceramica, cucito
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e ricamo, maglieria, lavorazione del legno, cestinaggio,
pelletteria;

b) lavori di legatoria, grafica, peoligrafia, assemblaggio,
copisteria, tipografia informatica;

~ l'assuzione in propric di servizi particclari erogati da
Enti Pubblici e privati, imprese e non e dungue la
partecipazione a gare di appalto ed il compimento di tutte
le operazioni necessarie per L'acquisiziecns e 1'srogazione
dei servizi stessi;

- la aonduzione di aziends agricole, coltivazieoni
ortofrutticole, florovivaistiche, comprese la trasformazione
e confezione dei prodotti;

- la costituzione di comunita-alloggio  per soggetti
handicappati e disabili;

- la sensibilizzarzione e propaganda degli scopi socciall e
delle sue attivitd eperative.

Le aktivitda predette, considerate tanto singolarmente che nel
loro insieme, guali attivitd da gvolgersi in maniera
integrata & coordinata tra loro, sono comungue da intendere

tutte funzionalmente collegate al conseguimento degli scopl
sociali quali indicati e specificati al precedente articolo 3.
La Cocperativa potra inoltre wusufruire di butti i mezzi
previstl dalle norme della Comunitd Europea, dello Stato,
delle Regioni, e degli organismi locali territoriali e di
ogni ente predisposti per la promozione di tali finalita e
operare in unione e comunione di intenti con Associazioni ed
Organizezazioni, c¢he perseguonce gli stessi £fini statutari,
attraverso forme di convivenza comunitaria e i
collaborazione, asscciande le proprie esperienze.

La societd potra compiere tutte le operaziconi finanzilarie,

mobiliari, immobiliari necessarie od utili per il
conseguimento degli scopi sociali o comungue ad essil
connesai.

Essa potra inoltre, sempre ai fini del ccnseguimento degli
scopi sociali, assumere interessenze e partecipazioni in
societd, enti od organismi 1 cuil scopl siano affini o

complementari ai prepri.

Tutte le predette attivita:

--- non potranno essere esercitate in contrasto con le norme
che regolano l'esercizic delle attivita professicnali in
genere e, in particolare, delle attivita professicnall
protette, né con le norme che fissane riserve di attivita;
--- dovrannc comungque essere esercitate nel rispette e con
l'¢sservanza delle disposizioni, condizioni, limitazioni e
divieti impesti dalla normativa inderogabile wigente in

materia, nonche subordinatamente al rilascio delile
autorizzazioni eventualinente richieste dalla legge.
) TITCOLO III: SOCI
Articole 5. Soci ordinari.
Tl numero dei soci & illimitato e non pud essere inferiore
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al minimo stabilito dalla legge.

Pogsono esgere soci le persons fisiche aventl la capacita di
agire ed in particolare colore che abblano maturato una
capacita prefessionale nei settori di cui all'oggetto della
cocperativa o] che comungua possano collaborare al
raggiungimentos dei £ini sociali con la propria attivita
lavorativa o professicnale.

Possono essere ammessi guali socl ordinari anche persone non
aventi requisiti predetti purcheé in misura non superiore a
quella prevista dalle leggi vigenti.

Possone essere soci anche le persone giluridiche pubbliche =
private nel cui 3Statuti sia previsto il finanziamento e lo
sviluppe delle attivitad delle cocperative sociall al sensi
dell'art.11 della ripetuta Legge 381/91.

L'ammiseicne & finalizzata allo svolglmente effettive dello
scambio mutualistico e all'sffettivae partecipazione del
socic all'attivitd economica della cooperativa; 1'ammissione
deve essere coerente con la  capacita economica della
cooperativa di soddisfare gli interessi dei socl, anche in
relazione alle strategie imprenditoriali di medio e lungo
periodo,

Non possono essere socl colore che esercitane in proprie
imprese 1n concorrenza con quelle della cooperativa.

Sono soci volontarl le persone che prestano la loro attivita
gratuitamente al sensi dell'art.2) della citata legge
§.11,1991 n.381.

Fssi sono iscritti in un'apposita sezione del libro del soci.
11 loroc numero non pud superars la metd del numero
complessive dei soci.

Articolo 6. Soci speciali.

L'organc amministrative pud dgliberare, nei Llimiti previsti
dall'art.2527, terzo comma c.c. L'ammissione di nuevi socl
cooperatori in una categoria speciale in ragione
dell'interesse:

a) alla loro formazicne professionale;

k) al lore inserimento nell'impresa.

Nel case di cui alla lettera a) del comma 1, l'organo
amministrativo pud ammettere alla categoria dei socl
speciall coloro che debbano completare o integrare la loro
formarione professionale in ragione del perseguimento degli
scopi sociali ed economici, in coerenza con le strategle di
medico e lunge periodo della cooperativa.

Nel caso di cui alla lettera b) del comma 1, Ll'organc
amministrativo pud ammettere alla categoria dei soci
speciali colore che scno in grado di concorrere, ancorché
parzialmente, al raggiungimento degli scopl sociali ed
economici, in coerenza con le strategle di medio e lungo
periodo della cooperativa.

La delibera ¢i ammissione dell'organc amministrative, in
conformitad con quanto previsto da apposito regolamento,

6
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stabilisce:

1. la durata del periodo di formazione o di inserimento del
socio speciale che non pud comungue superare il guinguennio
a norma del succitate art,2527, u.c. c.c.;

2. i eriteri & le modalitd attraverso i guali si articolano
le fasi di formazione professionale o di  inserimento
nell'aasetto produttive della cooperativa;

3. la quota che 11 socioc speciale deve sottoscrivere al
momento dell'ammissione, in misura comunque non superlore al
30% (trenta per cento) di cquella previsto per 1 secci
ordinaril. o :

Ai socl speciali pud essere erogato 1l ristorno, previsto
dall'articolo 17, anche in misura lInferiore ai soci
ordinari, in relazione ai costi di formazlone professionale
o di inserimento nell'impresa cooperativa. Ai soci speciali
non spetta comungue l'attribuzione dei ristorni nelle forme
di aumento del capitale sociale.

I1 socio appartenente alla categoria speciale ha diritto di
partecipare alle assemblee «d esercita 1l diritte di vote
solamente in occasions delle assemblee ordinarie convocate
per l'approvazione del bilancio.

Il socio appartenente alla categoria speciale nen pud essere
eletto amminisktratore.

I socli speciali non possono esercibare i diritti previsti
dall'articole 2476 del codice civile.

I soci speciali pesscono recedere nei casi previsti dalla
legge e dall'articolo 11 del presente statute. Il recesso ha
effetto per quanto riguarda il rapporto asociale e 1l
rapporto mutualistice dalla comunicazione del provvedimento
di accoglimento della domanda.

I socl speciall possono essere esclusi, anche prima della
data di scadenza del pericdo di formazione od inserimente,
nei casi previsti dalla legge e dall'articele 12 del
pressnte statuto.

Alla data di scadenza del pericde di formazione od
inserimento, 1l socio speciale & ammessc a godere 1 diritti
che spettanc agli altri soci cooperatori a condizione che,
come prevista dal regoclamento e dalla delibera di
ammissione, egli abbia rispettato 1 doveri inerenti la
formazione professicnale, conseguendo 1 livelli qualitativi
prestabiliti dalla cooperativa, ovvero abbia rispettate gli
impegni di partecipazione all'attivita economica della
cooperativa, finalizzati al proprio inserimanto
nall'organizzazione aziendale. In tal caso, L'organo
amministrative deve comunicare la delibera di ammissione in
qualita di socio ordinaric all'interessato, =secondo le
nodalitd e con gli effetti previsti dall'articolo 7.

In caso di mancato rispetto dei suddetti livelli, 1'organc
amministrativo pud deliberare il prevvedimento di esclusions
pei  confronti del socic speciale secondo i termini e la
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modalita previste dall'articolo 12.

I scci ammessi alla categoria speciale non possonoe in ogni
caso superars un  terzo del numero totale dei  soci
cooperatori.

Articolo 7. Domanda di ammissione.

Chi intende essere ammesso come sSocio dovra presentare
all'organo  amministrative  domanda scritta che dovra
contenere:

al se persona fisica 1l'indicazione del neme, COgTOme,
residenza, data e luogo di nascita;

by 1'indicaziene della effettiva attivita svolta, ‘della
condizione professionale, delle specifiche competenze
possedute;

@) la dichiarazione di non svolgere attivitd concorrenti o
in contrasto con guella della coopsrativa;

d) l'ammontare della quota che propone di sottoscrivere, la
quale non dovra comungue essere inferiore, né superiore al
limite minime 2 massimc fissati dalla legge;

@) la dichiarazione di attenersi al presente statuto ad alle
deliberazioni legalmente adottate dagli organi sociali;

£) ia dichiarazione di accettazlione della clausola
compromissoria di cul all'articelo 29 del presente statuto.
Alla domanda devono essere allegati 1 seguenti documenti:
documentazione riguardante le raferaenze laverative,
documento dl identita, certificate carichi pendenti e
certificatoc penale, certificato medico di idoneitad ai fini
della tipologia di lavoro svelto nella cooperativa.

Nellaz domanda di ammissione presentata da perscne giuridiche
{di cui all'art.ll della citata legge 381/91) devono essere
riportati, in sostituzione dei dati elencati nella lettera
a) del comma 1, la denominazione dell'ente, la sede legale,
l'oggetto sociale, il cognome e nome delle persons che ne
hanne la rappresentanza legale ed 11 codice [iscale, ed
allegata copia dell'atto cestitutive e delle statuto
vigente, dichiarati conformi all'originale dal Presidente
dell’Ente e dal Presidente del Collegio Sindacale (ss
esistente), nonché 1'estratte autentico della deliberazione
di adesione alla Cooperativa assunta dall'organo
statutarliamente competente, contenente la dichiarazlone di
conoscenza ed integrale accettazione delle Statuto e del
Regolamenti della Cooperativa.

L'organo amministrativo, accertata la sussistenza dedi
requisiti e delle condizioni di cui al precedente articole 5
e l'inesistenza delle cause di inconpatibilita indicate dal
medesime art.5, delibera entro sessanta giorni sulla domanda
e stabilisce le modalitd ed i termini per il versamento del
capitale soclale.

La delibera di ammissicne deve essaere comunicata
all'interessate e annotata a cura degli amministratori nel
libro dei saci dope che il nuovo sccio abbia effettuato il
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versamento del capitale secondo le modalita e nei termini
definiti dalla delibera di ammissione.

Qualora 1'accoglimento della demanda di ammissione - anche
di. guella relativa a socl appartenenti alla categoria
speciale di cui al precedente articolo 6 - determini il
superamente di entrambi 1 limiti previsci dall'articolo
2519, comma 2, del codice c¢ivile e, conseguentemente,
1'obbligo per la cocperativa di applicare le disposizioni in
materia di societa per azioni, gli amministratori devono
convocare 1'assemblea per la modificazione dello statuto.

In tal caso, la delibera di ammissione deve essere
comunicata all'interassato e annctata a cura degli
amministratori nel libro del soccl dopo che l'assemblea abbia
proceduto alla modificazione dello statuto.

In caso di rigetto della domanda di ammissione, gli
amministratori devono motivare entro sessanta gicrni  la
relativa delibera e comunicarla all'interessato.

In tal caso, L'aspirante gocle pud, entro sessanta giorni
dalla comunicazione, chiedere che sulla domanda di
ammissione si pronunci 1'assemblea deil socl in occasione
della sua prima successiva convocazione.

Nel caso di deliberazions dJdifforme da quella dell'organo
amministrativo, quest’ultimo & tenute a receplre quanto
stabilite dall'assemblea con deliberazione da assumersi
entre trenta giorni dalla data dell'assemblea stessa.

L'organe amministrative 1llustra nella relazione di bilancic
le ragioni delle determinazioni assunte con riguardo
all'ammissione di nuovi soci.

Articole 8. Obblighi del socic

I soci sono obbligati:

a) al versamento:

- della quota sottoscritta precisandesi che all'atte della
sottoscrizione wva eseguite 11 versamento di almeno il 25%
{venticinque per cento) della quota sottescritta (oltre
all'intero sovrapprezzo di cul appressol;

- della tassa di ammissione, a titele di rimborso delle
spess di istruttoria della domanda di ammissione;

- del sovrapprezzo, eventualmente determinato dall'assemblea
in sede di approvazione del bllancic su proposta degli
amministratori;

b} all'osservanza dellc statuto, del regolamenti interni e
delle deliberazioni legalmente adottate dagli organl sociali;
c) a mettere a disposizicne le leoro capacitad professionall e
il lore lavoro in relazione al tipo e allo stato
dell'attivitd svolta, nonché alla quantitéd delle prestazioni
di lavoro disponibile per la cooperativa stessa, come
previsto nell'ulteriore rapperte lnstaurate e ferme restando
le esigenze della cooperativa.

pPer tutti 1 rapporti con la ccoperativa il domicilio dei
soci & quello risultante dal libro soci.
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Articolo 9. Diritti dei soci,

I soci che non partecipanc all'amministrazione hannco diritte
di avere dagii amministratori notizie sulle svolgimento
degli affari sociali e di consultare, anche tramite
professionisti di leoro fiducla, 1 likbri sociali e 1
documenti relativi all'amministrazione.

Tale diritte non compete ai socl speciali come previsto al
precedente art.o.

Articeclo 10. Perdita della qualitd di socio.

La qualitd di soclo si perde:

1, per recesso, esclusione, fallimentc o per rcausa di morte,
se 11 socio & persona fisica;

2. per recessc, esclusione, falliments, scicglimento o
ligquidazione se il sodo ¢ diverse da persona fisica (nei
soli casi delle persone giuridiche di cui all'art.1l della
citata Legge 381/91).

Articolo 11. Recesso del socio.

Oltre che nei casi previsti dalla legge, pud recederes il
socior

a) che abbla perduto i requisiti per l'ammissicne;

b) che nen si trovi pid in grado di partecipare al
raggiungimento degli scopi sociali;

c) il cul rapporte di lavore - subordinate, autenomo o di
altra natura - sia cessato per gualsiasi motive.

Si applica dove non in contraste con le norme specifiche che
regolano la cooperativa l'art. 2473 del c.c..

La dichiarazions di recessc deve essere comunicata con
raccomandata alla cooperativa.

Spetta all'organo amministrativo constatare, entro sessanta
giorni dalla comunicazione di recesso, se ricorrano i motivl
che, a neorma dellz legge e del presente statuto, legittimino
il recesso.

Qualora i presuppesti del recesso non sussistano, gli
amministratori devono darne immediata comunicazione al socio
che, entro sessanta giorni dal ricevimento della
comunicazione, pud attivare le procedure arbitrali di cui al
successive articolo 29.

Il recesso ha effetto per quanto riguarda il rapporto
sociale dalla comunicazione del provvedimento di
accoglimento dalla domanda, trasmessa all'interessato
mediante lettera raccomandata cen ricevuta di ritorno.

Per quanto riguarda i rapporti mutualistici, salva diversz e
motivata delibera del consiglic di amministrazicne, 11
raceaso ha effetto con la chiusura dell'esercizio in corso,
se comunicato tre mesl prima, e in ¢aso contrario, con la
chiusura dell'esercizlo successivo.

Artiecole 12. Esclusicne.

L'esclusione sarda deliberata dall'organo amministrativeo,
oltre che nei casi previsti dalla legge, nei confronti del
soclo:

OLTRE L'ORIZZONTE SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE A RES...
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a) che perda i requisiti per l'ammissione alla cooperatlivai

b) che non sia pil in condizione di svolgere 1'attivita
lavorativa dedotta nel contratto scciale;

2] che non ottemperi alle disposizioni del presente statuto,
dei regolamenti sociali, delle deliberazioni legalmente
adottate dagli organi seclali, con inadempimenti che non
consentano la prosscuzione del rapporto;

d] che, senza giustificato motivo, =i renda moroso nel
versamento della guota sociale sottoseritta o nel pagamenti
di eventuali debiti contratti ad altro titeleo wverse la
societa}

e} «che venga a trovarsi in una delle situazioni di
incompatibilitd previste dall'art. 5, o che comungue svolga
o tenti di svolgere attivita in concorrenza alla cooperativa;
f) che nell'esscuzicne del proprio lavorc commetta atti
valutabili guale notevole inadempimento degli obbiighi
sociali;

g) che arrechi, in gualunque modo, gravli danni materiali
alla cooperativa © assuma iniziative o comportamenti
pregiudizievoli per il conseguimento dello Elele}els]
mutualistico o dell'oggetto sociale;

h) che wenga condannato con sentenza penale irrevocabile per
reatli che importino l'interdizione anche temporanea dai
pubblici uffici, nonché per reati che, per le medalita di
esecuzione e la gravita, non congentano la preosecuzione del
rapporto;

i} che abbia subite un provvedimente di licenziamentc per
giustificato motivo oggettivo nell'ambite delle fattispecie
disciplinate da norme di legge ai fini dell'erogazione di
strumenti pubblici a sostegno del reddito dei lavorateori;

1) che nell'esecuzione del wmapporto di lavore subordinato
subisca un provvedimento  di licenziamento per motivi
disciplinari, per giusta cauwsa o glustificato motive
aoggettivo;

m} i1 cui ultericre rapporto di lavore non subordinato sia
stato risolto dalla cooperativa per inadempimento.

Contro la delikerazione di esclusione 1l socio, entro
sessanta giorni dalla comunicazione inviata mediante lettera
raccomandata con ricevuta di  ritorno, pud attivare Lle
procedure arbitrali di cui all'articole 29.

L'esclusione diventa operante dall'annotazione nel libre del
soei, da farsi a cura degli Amministratori.

Articolo 13. Liquidazione.

I soci receduti od esclusi hanno soltanto il diritte al
rimborse del capitele da essi effettivamente versato ed
eventualmente rivalutato al sensi dei successivi articoli 17
e 20, lettera <), la cui liguidazicne - eventbalmente
ridotta in proporzicne alie perdite imputabili al capitale -
avra lucgo sulla base del bilancic dell'esercizio nel quale
sl & verificato lo scioglimento del rapporto sociale.
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La liquidazione non comprende il rimborsc del sovrapprezzo.

Il pagamento deve esgsere fatte entro 180 ({centottanta)
giorni dall'approvazione del bilanclo stesso.

La liguidazione o il rimborso dslla frazione di ecapitale
assegnata al socio ai sensi del successivo articole 17, pud
egsere corrisposta in pid rate, unitamente agli interessi
legali, entro un termine massimo di cingue anni.

Articolo 14. Morte del socio.

In caso di morte del scocie, gli eredi o legatari del socio
defunto hanne diritto di otkteners 11 rimborso delle guote
interamente lliberate, eventualmente rivalutats, nella misura
e con la modalitd di cui al precedente articolo 13.

Gli eredi e legatari del socio deceduto dovranno presentaxe,
unitamente alla richiesta di liquidazione del capitale di
spettanza, atto notoric o altra idonea documentazione, dalla
quale risulti chi sonoc gli aventi diritto.

Nell'ipotesi di pill eredi o legatari, essi dovranno indicare
guello tra essi che 1i rappresenterd di fronte alla Societa
entro & (sel) mesi dalla datza del decesso.

In difetto di tale designazicone ai applica l'art.,2347, cormi
2 e 3 del codice civile.

Gli eredi provvisti dei requisiti per L'ammissione alla
Societa possono richiedere di subentrare nella
partecipazione del socio deceduto. L'ammissione sara
deliberata dell'organe amministrative, previo accertamento
dei reculsiti, con le modalitid e le procedure di ecui al
precedente art. 7.

In mancanza si provvede alla liquidaziene ai sensi del
precedente art.1l3.

Articolo 15. Termini di decadenza, limitazioni al rimborso,
raspongabilita dei soci cessati,

I soci recedutli od esclusi 2 gli eredi del sccic deceduto
dovranno richiedere il rimborso della quota versata entro i
5 ({cingue) anni dalla data di approvazione del bilancio
dell'esercizio nel gquale lo scioglimento el rapporto
sociale & divenuto operativo.

Le guolte per le guali nen sar3d richiesto 11 rimborso nel
termine suddetto =aranno devolute con deliberazions del
consiglic d'amministrazione al fonde di riserva legale,

TITOLO IV: STRUMENTI FINANZIARI - RISTCORNI

Articolo 16. Strumenti finanziari.

La Cooperativa potra emettere strumenti finanziari senza
diritti di amministrazione da offrire in sottoscrizione solo
ad investitori gualificati, ail sensi dell'art.2526 c.c..
Articole 17. Ristorni
L'assemblea che approva 11 bilancio pud deliberare, su
proposta dell'crgano amministrative, in materia di ristorno
ai socl cooperatori, nel rispetto dei limiti e delle
condizioni stabilite dalla normativa vigente, dalle
disposizioni del presente statutc e dal relative apposito
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regolamentao.

Il ristecrno e ripartito tra i soci cooperatori

proporzionalmente alla gualitad e alla gquantita degli acambi

mutualisticd, in conformita Qon i criteri stablliti

dall'appesito regolamento, 1 quali - in via generals -

debbono considerare:

1. le necessitd della gesltione della cocperativaj

2. i piani strategicl della aooperativa;

3., le egigenze di finanziamsnto e di capitalizzazicne della

cooperativa;

4, la qualitd e la quantita della prestazione lavorativa dei

soci ai  fini di  erogare loro un trattamento econonico

ulteriore rispetto alle retribuzioni contrattuali.

I'assenblea pud deliberare la ripartizione del rigtorni a

ciascun soclo:

a. in forma liquida;

b. mediante aumento proporzicnale delle rispettive gquote.
TITOLO V: PATRIMONIO SOCTALE ED ESERCIZIO SOCIALE

Articolo 18. Elementi costitutivi.

11 patrimonio della cooperativa & costituito:

a. dal capitale sociale, che & variabile ed @& formato dai

conferimenti effettunati dai soci ordinari, rappresentati da

quote ciascuna di wvalcre non inferiore all'importo minime =

non superiore all'importo massimo stablliti dalla leuge;

L. dagli strumenti privi di diritti di amministrazione di

cui al precedente artlcolo 16;

o. dalla riserva legale formata con gli utili di cul

all'articole 20 e con i1 walore delle guote eventualmente

non rimborsate ai soci receduti od esclusi ed agli -eredi dei

socl deceduti;

d. dall'eventuale sovrapprezzo formato cen le somme wersate

dai soci ai sensi del precedente articolo 8;

e. dalla riserva straordinaria;

f. da ogni altro fondo di riserva costituito dall'assemblea

/0 previsto per legge.

Per le obbligazioni sociali risponde soltanto la cooperativa

con il suo patrimonic e, ceonseguentemente, i soccl nel limite

delle guote sottoscritte.

Le riserve, salva gquella di cui alla precedente lattera d),

sonc indivisibili e, conseguentemente, non possonc assare

ripartite tra i soci cocperatori durante la vita della

cooperativa, né all'atto del suo scicglimenteo.

Articolo 19. Caratteristiche delle quote.

Le quote sono trasferibili con effetto verso la societa solo

con il consenso dell'organc amministrative.

Il socio che intenda trasferire le proprie guote deve darne

comunicazione all'organo amministrativo con lettera
raccomandata. galvo espressa autorizzazione  dell'organo
amministraktive, la cegsione puod essers effettuata

esclusivamente per l'intera quota detenuta dal socio.

OLTRE L'ORIZZONTE SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE A RES...
Codice fiscale: 02151880644
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Il provvedimente dell’organc amministrative deve essere
comunicato &l soclo entrc sessanta glorni dal ricevimento
della richiesta, decorsi i gquali il socic & libero di
trasferire la propria parteciparzione e la cooperativa deve
iscrivere nel libro dei soci l'acguirente, a condizione che
lo stesso abbia i reguisiti previsti dall'articolo 5.
L'eventuale prowvedimento di dinlege deve essere motivato e
contro il medesimo il socio pud ricorrere in tribunale.

In casa di. diniego dell'autorizzazicne, l'organe
amministrative deve motivare la relativa delibera e
comunicarla entro sessanta glorni al secic interessato, 1l
quale, entro i successivi sessanta giorni dalla
comunicazione, pud attivare le procedure arbitrali di cui
all'articelo 29.

Articole 20. Bilancio di esercizio.

L'esercizlo soclale va dal Primo Genmnaic al 31 Dicembre di
ogni anno,

Alla fine di ogni esercizio sociale 1'organo amministrative
provvede alla redazione del bilancio, da compilarsi in
conformita alle norme di legge.

Il bilancio deve essere presentato all'assemblea del soci
per l'approvazione entro centoventi giormi dalla chiusura
dell'esercizio sociale, ovvero entro centottanta giorni
gualeora ricorrano le condizioni di cul all'ultimo comma
dell'articolo 2364 oL, cartificate dall'organo
amministrativo in sede di relazione sulla gestione.
L'assemblea che approva il bilancio delibera sulla
distribuzione degli utili annuali destinandoli:

a} a riserva legale nella misura non inferiore a gquella
prevista dalla legge;

b} al Fondo mutualistico per la promezicne e lo sviluppo
della cooperazione di cui all'art. 11 della leggs 31.1.92 n.
59, nella misura del 3% (tre per centa);

<) a rivalutazione gratuita del capitale sociale, nei limiti
ed alle condizioni previsti dall'art.?7 della legge 31
gennaio 1992, n. 59;

d} ad eventuale ripartizione dei ristorni nel rispetto dei
limiti e delle modalita previste dal precedente articolo 17;
a) ad aventuale remunerazione del capitale sociale
effettivamente versato in misura non superiore al limite
stabilito dalla legge ai fini del riconoscimento dei
requisiti mutualistieci (attualmente in misura non superiore
all'interasse massimo dai bueni postali fruttifaeri,
aumentate di due punti e mezzo rispetto al ocapitale
effettivamente versato ex art.2514 letk. a) c.o.;

£} ad eventuale remunerazione degli strumenti finanziari
offerti in sottoscriziona ai goei cooperatori in misura non
superiore a due punti rispetto al limite massimo previsto
per i dividendi;

g) la restante parte:
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- a riserva straordinaria di cui allaz lettera e} art.18;
- al foendi di cuil alla lsttera £} dello stessc articolo.
i Gli utili debbono essere prevalentemente destinatl a
finalitd mutualistiche, intendende per tali 1'incremento

delle riserve di natura indivisibile, il contribute al Fondo
mutualistico ¢ l'erogazione del ristorno.
La ripartizione dei ristorni ai seoci cooperateri, al sensi

del precedente articele 17, & consentita seclo una volta
effettuate le desatinazioni degli utili di cui alle
precedenti lettere al, b) ed f).
TITOLO VI: RIUNIONI DEI SOCI E ORGANI SOCIALI
Articolo 21. Decisioni dei soci.
! I soci decidono sulle materie riservate alla loro compeslenza
' dalla legge, dal presente statuto, nonché sugli argomenti
che uno o piu amministratori o tanti secci che rappresentanc
almeno un terzo del numero complessive degli aventi diritteo

i‘ al voto sottopongono alla lere approvazione.
In ogni caso sono riservate alla competenza dei soei:
1) l'approvazione del bilancio, la ripartizicne del ristornc
e la distribuzione degli utili;
2) la nomina degli amministratori e la struttura dell'organc

amministrative;
3) la nomina dei sindaci e del presidente del collegic
' sindacale;
‘ 4} le modificazioni dell'atto costitutivo;
| 5) la decisione di aderire ad un gruppo cooperative
paritetico;

) la decisione di compiere operazioni che comportano una
sostanziale modificaziecne  dell'oggette  sociale o  una
rilevante modificazione dei diritti dei soci;

1) 1'approvazione del regolamenti interni;

8) la nomina del ligquidatori e i criteri di svolgimento
della liquidazione.

Le decisioni di competenza dei soci sono assunte mediante
deliberazione assembleare, con le modalita previste
dall'articolo 2479-bis del codice civile.

Articolo 22, Assemblee,

L'avviso di convocazione deve contenere l'slence delle

materie da trattare, l'indicazione di glerno, ora e luogo
stabiliti per la prima &  per 1'eventuale seconda

convocazione dell'adunanza.

Tale avvise dovrd essere inviato a cura degli amministratori
a tutti 1 soci e, se nominato, al cocllegio sindacale, con
mezzi che garantiscano la tempestiva informazione degli
interessati; si potra scegliere guale mezzo di convocazione
uno dei seguenti {alternativamente o cumulativamente):

a) lettera inviata almene 10 (dieci] giorni prima della data
dell'adunanza a mezzo di servizi postali od equiparati
fornita di avvise di ricevimento;

b) lettera semplice, che dovrd essere restitulta da tutti i
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T

soci, entre la data e 1'ora stabilite per 1l'assemblea, in
copla sottoscritta per ricevuta, con apposta la data di
ricevimento;

¢) messaggio telefax o di posta elettronica ricevute da
tutti 1 soci, i1 quali dovranno, entro la data stabilita
dall'assemblea, confermare per iscritto {anche con lo stesso
mezzol di aver ricevute l'avviso, specificandeo la data di
ricevimento,

In mancanza dell'adempimento delle suddette formalita,
1'Assemblea si reputa validamente costituita gquando siano
presentl o rappresentati tuttl 1 soci con diritto di voto e
siano presenti, o informatli della riunlone, tutti gli
Amministratori e 1 Sindaci effettiwvi, se nominati. Tuttavia
ciascuno degli intervenuti pud opporsi alla discussione
degli argomenti sui quali non si ritenga sufficientemente
informato.

Articolo 23. Costituzione e quorum deliberativi,

In prima conveocazione 1'Assemblea & regolarmente costituita
quando siano presenti o rappresentati la metd pill unc dei
voti del soci aventi diritto voto.

In zaconda convecaziones 1'Aggenblea & regolarmente
costituita gualuncue sia il numero dei scoci intervenuti o
rappresentati aventi diritto al voto.

L'assemblea delibera a maggicranza asscluba, ad ecceziones
dei casi previsti dal nuweri 4, 6 e 7 del precedente
articolo 21, per 1 quali e necessario 11 wote favorevole
della maggioranza assoluta dei socl aventi diritto al voto. :
Articolo 24. Votazioni. N
Per le wvetazioni =i procederda normalmente col sistema della '
alzata di mano, salvo diversa deliberazione dell'Assemblea.
Sono escluse le votazioni a scrutinio segreto.

Articolo 25. Voto.

Nelle Assemblse hanno diritto al wete coloro che risultanoc
iscritti nel libro deil soci da almeno 90 (novanta) gliorni e
che non sianoc in mora nel versamentli delle quote
sottoscritte.

Ciascun soclio persona [fisica ha un solo volo, gqualunque sia
1L'ammontare della sua partecipazione; i scci persona
giuridiche ({di cui all'art.l1l della citata legge 381/91)
potranno avere un massimo di 5 (eingue) voti, in relazione
all'ammontare della quota sociale detenuta oppure al numero
deil loro membri,

Per i soci specialil si applica 1'articole & del presente
statute.

Articolo 26. Presidenza dell'Assemblea.

L'Assemblea @& presieduta dall'Amministratore unico o dal
prasidente dell'Organo amministrative ed in sua assenza dal
vice presidente, ed in assenza anche di gquesti, dalla
persona designata dall'Assemblea stessa, c¢el voto della
maggioranza dei presenti.
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i Essa provvede alla nomina di un segretaric, anche non socio.

La nomina del segretario non ha luogo quando il verbale é
redatto da un notaic.

Articolo 27. Amministrazione.

La cooperativa pud essere amministrata, alternativamente, da

: un amministratere unico o da un consiglio di amministrazione
i composto da un minimo di tre ad un massimo di sette memor i,
: . su decisione dei soci in sede di ncmina.

In easo ¢i nomina del consiglio di amministrazione,

1'amministrazione della cooperativa pud essere affidata
anche a soggetti non soci, purché  la maggioranza del
consiglio di  amministrazione sia scelta tra i soci

| cooperatori.
i
1

it L'amministratore unicc deve essere scelto unicamente tra i
: R soci cooparatorl.
| G141 amministratori restano in carica per il periodo

determinatc dai soci al momento della nomina, comungue non
superiore a tre anni.

Gli amministratori possono essere rielettdl.

La cesgazione degli amministratori per scadenza del periedo
determinato dai soci ha effetto dal momente in cui il nuove
organo amministrativo & state ricostituito.

Oualora non vi abbiano provvedute i soci al momento della
nemina, il consiglio di amministrazione elegge fra i suol
membri un presidente.

Le decisioni degli amministratori devonc aessere trascritte
" senza indugio nel libro delle decisioni degli amministratori.
Il consiglic di amministrazione & convocato ¢dal Presidente
tutte le volte nelle guali vi sia materia su cui deliberare
ovvero quando lo richiedano un terzo degli amministratori.

La cenvocazione, recante l'ordine del giorno, la data, il
luogo e l'ora della riunions, deve essere spedita a tutti
¢li amminigtratori, sindaci effetbivi e raevisore, se
rominati, con gualsiasi mezzo idoneo ad assicurare la prova
dell'avvenute ricevimento, almeno trea giorni prima
dell'adunanza e, in c¢aso di urgenza, almenc un giornc prima.
f.2  adunanze del consiglio di amministrazione e le sue
delikerazioni sono valide, anche senza comunicazions
formale, guando intervengono tutti i consiglieri in carica

ed i sindaci effettivi, se ncminati.

Per la validita delle deliberazioni dsl consiglio di
amministrazione & necessaria la presenza effettiva della
naggioranza dei membri in carica; le deliberazioni sono
prese con la maggioranza assoluta dei voti dei presenti.

Tn casc di parita dei voti, la proposta sl intende respinta.
Delle deliberazioni della seduta si redige un verbale,
firmato dal presidente e dal sagretario ss nominato, il
quale deve essere trascritto nel libro delle decisioni degli
amministratori,

L'organo amministrativo ha tuttl i poteri per
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1'amministrazione ordinaria =] straordinaria della
cooperativa., In sede di nomina possono tuttavia essere
indicati limiti al poteri degli amministratori.

il consiglio di amministrazione pud affidare specifici
incarichi & singoli amministratori o a un comitato
esecutivo, delegando loro i necessarl poteri e precisando i
contenuti, i limiti e le modalita di esercizioc della delega.
Nen possono essere delegati 1 peterl concernentl le materie
indicate dall'articolo 2475, comma 5, c.¢, nenché i poteri
in materia di ammissicne, di recesso ed esclusicne dei soci.

Tl consiglio di amministrazione deve inoltre deliberare in-

forma cellegiale nei casi in cui oggette della decisione
siano:

2) la remunerazione della prestazione mutualistica;

b) il ristorno, il conferimentc, la cessione o L'acguiste di
gzienda o di ramo d'azlenda;

a) la cesatituzione o assunzione di une partecipazione
rilevante in altra societa.

Qualora la ceooperativa sia amministrata da un amministratore
unico cccorrera il previc assenso dell'Assembla dei soai nei
casgl indicati alle precedenti lettere a), b} e a).

Ogni 180 {eentottanta) gicrni gli organi delegati devono
riferire agli Amministratori e al Collegio sindacale (se
nominate} sul generale andamento della gestione e sulla sua
prevedibile evoluzione, nonché sulle operazioni di maggior
riliewvo, in  termini di dimensioni o caratteristiche,
effettuate dalla Ceoperativa,

Gli amministratori relazicnana, in oceasione
dell'approvazione del bilancic di esercizio, sui criteri
seguiti nella gestione soclale per 1l conseguimento dello
scepo mutualistlco.

Nella naedesima relazione gli amministratori cevono
illustrare le ragioni delle determinazioni assunte, con
riguardo all'ammissione di nuovi soci.

L'amministratore unico ha la rappresentanza della
cooperativa.

In caso di nomina del consiglio di amministrazions, 1la
rappresentanza della cooperativa spetta al presidente del
consiglio, al vicepresidente ed ai c¢onsiglieri delegati, se
nominati.

In caso di mancanza zopravvenuta di uno o pin
Amministrateri, gli altri provvedono a sostituirli nei modi
previsti dall'art. 2386 del codice civile.

Se viene meno la maggioranza degll Amministratori, gquelli
rimasti in carica deveno ricorrere alla decisione dei socl
per la sostituzione dei mancanti.

In caso di mancanza sopravvenuta dell‘Bmministratore unico o
di tutti gli Amministrateori, il zricorso alla decisione dei
soci deve essere fatto d'urgenza dal Collegio sindacale, se
nominato, 1l gquale pud compiere nel frattempo gli atti di
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ordinaria amministrazicne.

In caso di mancanza del Collesgio sindacale, 1'Amministratore
unico © il consiglic di amministrazione sono tenuti a far
ricorsc alla decisione dei scci e rimangono in carica fine

alla sua sostituzicne.

Spetta alla decisione dei socl determinare i compensi dovati
agli Amministratori & ai membri del Cemitato esecutivo, se
nominato. In presenza di amministratori investiti di
particelari  cariche, la remunerazione degli stessi &
stabilita dall'organo amministrativo, sentite il parere del
collegio sindacale, se nominato.

Articole 28. Organo di controllo.

Ove si verificassere i presupposti @i legge di cul
all'articolo 2543, comma 1, <., la coocperativa procede alla
nemina  del ocollegio sindacale, composto da tre membri
effettivi e due supplenti eletti dall'assemblea.

Il ccllegio sindacale & costituite da revisori contabili
iscritti nel registro istituito presse il Ministero della
Giustizia.

T'assemblea nomina il presidente del collegio stesso.

T sindaci duranc in carica tre anni e scadono alla data
dell'assemblea convocata per 1'approvazlone del bilancio
relativo al terzo esercizio della carica.

Essi seno rieleggibili.

Non possono essere nominatli alla carlca di sincdaco, e se
nominati decadono dall'ufficio, cecloro che si trovano nelle
condizioni previskte dall'articolo 2393 c.c..

I sindaci possono essere revocati solo per giusta causa e
con decisione dei soci. La decisione di reveoca deve essere
approvata con decreto del Tribunale, sentito l'interessato.

In cazse di morte, di decadenza ¢ rinunzia di un sindaco,
subentrane 1 supplenti in ordine di eta. I sindaci restano
in carica fino alla decisione dei soci per l'integrazione
del collegic, da adottarsi su diniziativa dell'organo
amministrative, nei successivi  tremta glerni. I nuwovi
nominati scadono insieme con guelli in carica.

Il collegic sindacale deve vigilare sull'esservanza della
legge e dello statuto, sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione @y in particolare, sull'adeguatezza
dell'assette organizzativo, amministrativo e conktabile
adottateo dalla societd e sul suo concreto funzionamento.

A  tal fine, L sindaci possono in qualsiasi momento
procedere, anche individualmente, ad atti di ispezione e di
controllo, avendo inoltre la facolta di chiedere agli
amministratori nrnotizie, anche con riferimento a societa
controllate, sull'andamento delle operazioni sociali o su
determinati affari. Poasono scambiare infermazioni con 1
corrispondenti organi delle societd contrellate in merito ai
sistemi di amministrazicne e contrelle ed all'andamento

generale dell'attivita sociale.
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Nell'espletamento di specifiche operaziond dl lispezione =& di
controllo, 1 sindaci sotto la propria responsabilita ed a
proprie spese posscnoe avvalersi di propri  dipendenti  ed
zgusiliari, i quali tuttavia non debbono trovarsi in una
delle condizioni di ineleggibilitd e decadenza previste
dall'art. 23929 oc.c.. .
L'organo amministrative pud, tuttavia, rifiutare agli
ausiliari e al dipendenti dei sindaci 1l'accesso a
informazioni riservate.
Il cecllegic sindacale esercita anche il controllo contabile
al sensi degli articoli 2409%-bls e seguenti del cod. civ..
I sindaci relazicnano, in occasione dell'approvarzione del
bilancio di esercizio, sul criteri seguiti nella gesticne
soclale per il consegulmento dello scopo mutualistico.
Delle riunioni del collegic deve redigersi wverbale, che deve
essere trascrittc nel libro delle declsioni del collegio
sindacale & sottoscritto dagll intervenuti; le deliberazioni
del colleglo devono essere prese a magylcranza assoluta dei
presentci.
Il sindaco dissenziente ha diritte di far trascrivere =z
vaerbale 1 metivi del propric dissenso.
T sindaci devono assistere alle adunanze delle assemblee dei
socli, alle adunanze del consiglic di amministrazione e del
comitato esecutivo, se nominato.
Il collegic deve riunirsi almeno ogni novanta giorni.
TITOLO VII: CONTROVERSIE

Articolo 2%. Clausola arbitralae.
Tutte le controversie che dovessero insorgere fra 1 soci
ovvero tra socl e la societa, gli amministratori, 1
liquidatori, 1 sindaci, c¢on esclusione delle controversie
nelle guali la legge prevede 1'interventc obkligatorioc del
pubblice ministero, =arannc devolute al giudizio di un
arbitro nominato dal Presidente dell'Ordine dei Dottori
Commercialisti del luogoe ove ha sede la societa, entro il
termine di 30 {trenta) giorni dalla domanda, proposta su
istanza della parte pin diligente.
Nel casc di mancata nomina dell'arbitre nei termini, la
domanda di arbitrato potra essere proposta, sempre su
istanza della parte pilt diligente, al Presidente del
Tribunale nel cul circondario ha sede la societa.
L'arbitro deciderad ex bonoc et aequo entre 90 (novanta)
glorni dalla nomina. :
La presente claugola combromissoria & vincolante per la
societd e per tutti i scci; & altresi vincolante, a seguito
dell'accettazione dell'incarico, par anministrateri,
liquidatori e sindaci, relativamsnte alle controversie dagli
stesgsi promosse ¢ insorte nel lorc confronti.
Per gquanto non previsto, ai applicano le disposizioni del
D.L.vo 17 Gennaio 2003, n.5.

TITOLO VIII: SCICGLIMENTO E LIQUIDAZIONE
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Articolo 30. Scioglimento anticipato.
L'assemblea che dichiara lo scioglimento della Cooperativa
nominera uno ¢ pil liquidatori stabilendons i poterl.
Articolo 31. Devcluzione patrimonio finale,
In caso di cessazione della cooperativa l'interc patrimonio
sociale, dedotti soltanto il capitale sociale effettivamente
versatc dai soci e 1 dividendi eventualmente maturati, deve
easere devoluto alla costituzione e all'incremente dei fondi
mutualistici per la promozions e lo  sviluppo della
cooperazione.

TITOLO IX: REGOLAMENTI - CLAUSOLE DI MUTUALITA' PREVALENTE
Articole 32. Regolamenti.
Per meglic disciplinare il funzicnamento interno, =]
soprattutto per disciplinare i rapporti tra la Cooperativa
ed i =oci determinando coriteri e regole inersnti lo
svolgimento delltattivita mutualistica, 1'0Organo
amministrativo potra elaborare appositi regolamenti
sottopeonendoli guccessivanente all'approvazione
dell "Assemblea dei soci con ls maggiloranze previste per
l'assamblea straordinaria.
Articole 33, Clauscle di mutualitd prevalente.
Il presente Statuto contiene le c¢lausole di "mutualita
prevalente™ richieste:
= dall'art.Zbld c.c. lett.a): che & prevista all'art.20,
laett. el
= dall'art.2514 c.c. lett.b): che & prevista all'art.20,
lett. E£)¢
= dall’art.?514 ¢.c. lett.c): che & prevista allfart.18 u.c.;
= dall'art.2514 c.c. lett.d): che & prevista all'art.31.
In caso di perdita della guzslifica di cooperativa &
mutualita prevalente =i applica la previsione di cul
all'art. 2545 octies c.c..
La soppressions delle clauscle relative alla mutualitd
prevalente deve essere disposta dall'assemblea del soci con
le maggioranze previste per 1'assemblea straordinaria.

-

-
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