sull’esclusione degli associati;

f) redigere gli eventuali regolamenti interni per il funzionamento

dell’ Associazione, da sottoporre all’approvazione dell’ Assemblea;

g) decidere I’eventuale quota associativa annuale, determinandone

|’ammontare;

h) deliberare la convocazione dell’ Assemblea;

i) decidere in merito agli eventuali rapporti di lavoro con i

dipendenti, oltre che con collaboratori e consulenti esterni;

j) ratificare o respingere i provvedimenti adottati d’urgenza dal

Presidente;

k) curare la tenuta dei libri sociali dell’ Associazione;

1} deliberare I’eventuale svolgimento di attivita diverse, e

documentarne il carattere secondario e strumentale rispetto alle

attivita di interesse generale;

m) adottare ogni altro provvedimento che sia ad esso attribuito dal

presente Statuto o dai regolamenti interni;

n) adottare in generale tutti i provvedimenti e le misure necessarie

all’attuazione delle finalita istituzionali, oltre che alla gestione e al

corretto funzionamento dell’ Associazione.

2. Tl Consiglio Direttivo pud attribuire ad uno o piu dei suoi membri il

potere di compiere determinati atti o categorie di atti in nome e per conto

dell’ Associazione.

3. Il Segretario si occupa in generale della gestione dei libri sociali e

svolge le mansioni a questo delegate dal Consiglio Direttivo o dal

Presidente.
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Art.20 - 11 Presidente, Vicepresidente, Segretario e

Tesoriere

1. Il Presidente ¢ il legale rappresentante dell’Associazione e la

rappresenta di fronte a terzi e in giudizio.

2. 11 Presidente dell’ Associazione ¢ nominato all’interno del Consiglio

Direttivo.

3. La carica di Presidente puo essere revocata dal Consiglio Direttivo con

le stesse modalita previste per I’elezione.

4, La carica di Presidente si perde inoltre per dimissioni, rassegnate

mediante comunicazione scritta al Consiglio Direttivo.

5. 11 Presidente ha la responsabilita generale della conduzione e del buon

andamento dell’ Associazione, ed in particolare ha il compito di:

a) firmare gli atti € i documenti che impegnano 1’ Associazione sia nei

riguardi degli associati che dei terzi;

b) curare [’attuazione delle deliberazioni dell’Assemblea e del

Consiglio Direttivo;

c) adottare, in caso di necessitd, provvedimenti d’urgenza,

sottoponendoli entro 15 (quindici) alla ratifica da parte del

Consiglio Direttivo;

d) convocare e presiedere 1’Assemblea degli associati e il Consiglio

Direttivo.

6. In caso di assenza o impedimento, il Presidente viene sostituito dal

Vicepresidente. In caso di assenza o impedimento di quest’ultimo, spetta

al Consiglio Direttivo conferire espressa delega ad altro Consigliere.

7. 11 Segretario si occupa della parte amministrativa dell’ Associazione:

M pagina 2() G‘Q&, oo




8. Il Tesoriere ha il compito della gestione della contabilita e della

tesoreria dell’Ente.

Art.21 - Cause di decadenza e sostituzione dei membri del

Consiglio Direttivo.

1. La carica di Consigliere si perde per:

a) dimissioni, rassegnate mediante comunicazione scritta al Consiglio

Direttivo;

b) revoca da parte dell’ Assemblea ordinaria, a seguito di comportamento

contrastante con gli scopi dell’Associazione, persistenti violazioni degli

obblighi statutari oppure per ogni altro comportamento lesivo degli

interessi dell’ Associazione;

c) sopraggiunte cause di incompatibilita, di cui all’art.17, c.2, del

presente Statuto;

d) perdita della qualita di associato a seguito del verificarsi di una o piu

delle cause previste dall’art.9 del presente Statuto;

2. In caso di decadenza dalla carica di un consigliere, lo stesso sara

sostituito dal primo dei non eletti;

3. Nel caso in cui cessi dall’incarico la maggioranza dei Consiglieri,

’intero Consiglio Direttivo si intenderd decaduto e il Presidente o, in

subordine, il Consigliere piti anziano di eta, dovra convocare 1’ Assemblea

ordinaria entro 30 (trenta) giorni dalla cessazione, al fine di procedere ad

una nuova elezione del Consiglio Direttivo. Fino all’elezione dei nuovi

Consiglieri, i Consiglieri cessati rimangono in carica per 'attivita di

ordinaria amministrazione

Art22 - L’organo di controllo e organo di revisione:
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composizione, durata in carica e funzionamento.

1.

L’Organo di controllo e I’Organo di revisione, entrambi anche in

forma monocratica, possono coincidere e sono nominati al

ricorrere dei requisiti previsti dagli articoli 30 e 31 del Codice o

facoltativamente su delibera dell’ Assemblea.

b2

Nel caso di nomina obbligatoria ai componenti dell’Organo di

controllo si applica ’art. 2399 del codice civile ed essi devono

essere scelti tra le categorie di soggetti di cui al comma 2, art. 2397

del codice civile; nel caso di organo collegiale, 1 predetti requisiti

devono essere posseduti da almeno uno dei componenti.

L2

Ove ricorrano i presupposti per "applicazione dell’art. 31 del

Codice, 1’ Associazione nomina un Revisore legale dei conti 0 una

Societa di revisione legale iscritti nell'apposito registro.

L’Organo di controllo e I’Organo di revisione, ove non obbligatori

per legge, sono organi meramente facoltativi, ma ove nominati

esercitano le funzioni di cui agli articoli 30 e 31 del Codice e

operano in base alla legge e alla prassi prevista in materia.

I membri dell’Organo di controllo e dell’Organo di revisione

durano in carica tre esercizi, sono rieleggibili e decadono alla data

di approvazione del bilancio del terzo esercizio successivo alla

nomina.

La carica di Organo di controllo ¢ di Organo di revisione ¢

incompatibile con quella di membro del Consiglio Direttivo.

L’Organo di controllo e I’Organo di revisione relazionano al

Consiglio Direttivo e all’assemblea in merito all’attivitd svolta

&

(1
& ’/

pagina 22

S gyl s Mome
W Loy M i




almeno una volta all’anno in occasione dell’assemblea di

approvazione del bilancio.

Titolo V

I libri sociali

Art.23 - Libri sociali e registri

1. L’ Associazione deve tenere le seguenti scritture:

il libro degli associati;

il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’ Assemblea;

il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo.

2. L’ Associazione deve tenere il libro delle adunanze e delle deliberazioni

dell’organo di controllo, qualora questo sia stato nominato.

3. L’Associazione ha inoltre [’obbligo di tenere il libro delle adunanze e

delle deliberazioni dell’organo di revisione, qualora questo sia stato

nominato.

4. L’ Associazione deve infine tenere il registro dei volontari che svolgono

la loro attivita in modo non occasionale.

Titolo VI

Norme sul patrimonio dell’Associazione e sul bilancio di

esercizio

Art.24 - Destinazione del patrimonio ed assenza di scopo di

lucro

1. II patrimonio dell’Associazione ¢ utilizzato per lo svolgimento

dell’attivita statutaria ai fini dell’esclusivo perseguimento di finalita

civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

2. E vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione,
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fondi e riserve comunque denominate a fondatori, associati, lavoratori e

collaboratori, Consiglieri ed altri componenti degli organi sociali, anche

nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del

rapporto associativo.

Art.25 - Risorse economiche

1. L’ Associazione trae le risorse economiche per il funzionamento e per lo

svolgimento delle proprie attivita da:

a) quote associative;

b) contributi pubblici e privati;

¢) donazioni e lasciti testamentari;

d) rendite patrimoniali;

e) attivita di raccolta fondi;

f) rimborsi derivanti da convenzioni con le pubbliche

amministrazioni;

g) proventi da attivita di interesse generale e da attivita diverse ex

art.6 del Codice del Terzo settore;

h) ogni altra entrata ammessa ai sensi del Codice del Terzo settore e

di altre norme competenti in materia.

Art.26 - Bilancio di esercizio

1. L esercizio sociale coincide con 1’anno solare.

2. Alla fine di ogni esercizio il Consiglio Direttivo deve procedere alla

formazione del bilancio di esercizio, il quale dovra essere approvato

dall’ Assemblea ordinaria. Quest’ultima dovra essere convocata entro 120

(centoventi) giorni dalla chiusura dell’esercizio.

3. 11 bilancio di esercizio dovra essere depositato presso la sede
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dell’Associazione negli 8 (otto) giorni che precedono I’Assemblea

convocata per la sua approvazione ed ogni associato, previa richiesta

scritta, potra prenderne visione.

Titolo VI1I

Scioglimento dell’ Associazione e devoluzione del patrimonio

Art.27 - Scioglimento e devoluzione del patrimonio

1. Lo scioglimento dell’Associazione ¢ deciso dall’Assemblea

straordinaria con il voto favorevole di almeno 3/4 (tre quarti) degli

associati, sia in prima che in seconda convocazione.

2. L’Assemblea che delibera lo scioglimento nomina anche uno o piu

liquidatori e delibera sulla destinazione del patrimonio residuo, il quale

dovra essere devoluto, previo parere positivo dell’Ufficio di cui all’art.45,

c.1, del Codice del Terzo settore e salvo diversa destinazione imposta

dalla legge, ad altri enti del Terzo settore o, in mancanza, alla Fondazione

Italia Sociale, secondo quanto previsto dall’art.9 del Codice del Terzo

settore.

Titolo VIII

Disposizioni finali

Art.28 - Norme di rinvio

1. Per quanto non espressamente previsto nel presente Statuto, si applicano

il Codice del Terzo settore e le disposizioni attuative dello stesso, oltre che

il Codice civile e le relative disposizioni di attuazione, in quanto

compatibili.

Esente da imposta di bollo ex art.82 comma 5 d.lgs.n.117 del 3/7/ 2017
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Teramo, 11 11/01/2024

Il Presidente

Il Segretario
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Gli associati fondatori

Luca Strappelli
23.01.2024
21:05:52
GMT+01:00
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