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- |Alla presente Cooperativa si applicano:

{rative sociali acquisiscono di diritto la qualifica di imprese sociali;

_|diritto organizzazione non lucrativa di utilitd sociale, ai sensi deli'arti-

AUECATO "B AW ATO &R, 1695|5829

STATUTO
TITOLO | - DENOMINAZIONE - SEDE - NORME APPLICABILI -
DURATA

ART. 1
DENOMINAZIONE
Nel ricordo di Pier Giorgio Frassati & costituita la societa cooperativa
sociale, impresa sociale, denominata: "Cooperativa sociale P.G.
Frassati societd cooperativa sociale E.T.8.", siglabile "Cooperati-
va Frassati E.T.S.".
La cooperativa é regolata secondo il modello della societa per azioni.-
ART. 2
SEDE
La cooperativa ha sede nel Comune di Torino all'indirizzo risultante
dall'apposita iscrizione eseguita presso il registro delle imprese ai
sensi dell'art. 111-ter delle disposizioni di attuazione del codice civile.
La sede sociale pud essere trasferita in qualsiasi indirizzo del Comu-
ne sopraindicato con semplice decisione dell'organo amministrativo
che & abilitato alle dichiarazioni conseguenti all'ufficic del Registro
delle imprese.
Spetta ai soci decidere in merito al trasferimento della sede in Comu-
ne diverso da quello indicatc al primo comma.
Sedi secondarie, filiali, succursali, agenzie, uffici di rappresentanza,
sia in ltalia che all'estero, potranno essere istituite ¢ soppresse con
semplice decisione dell'organc amministrativo.
ART. 3
NORME APPLICABILI

1) le disposizioni della Legge 8 novembre 1991 n. 381, in tema di
cooperative sociali, nonchg, in quanto compatibili con la suddetta leg-
ge, le norme relative al settore in cui la cooperativa stessa opera, ed
in particolare, le disposizioni della Legge 3 aprile 2001 n. 142 e suc-
cessive modificazioni, relative alla posizione dei soci lavoratori;
2) le disposizioni previste dal Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 112
in tema di Impresa Sociale, in quanto compatibili con quelle dedicate
alle cooperative sociali (ai sensi dellart:1 comma 4 dello stesso D.
Lgs. n. 112/2017), posto che ai sensi della norma ora citata le coope-

3) le norme previste dalla Legge 18 agosto 2015 n. 141 in materia di
agricoltura sociale; ‘
4) le disposizioni sulle ONLUS, in quanto la cooperativa sociale & di

colo 10, comma 8, del Decreto Legislativo 4 dicembre 1997, n. 460,
sino a che le norme di tale Decreto Legislativo resteranno in vigore;—
5) in quanto compatibili con le suddette leggi speciali, le norme del
Codice Civile relative alle societa cooperative e comunque tutte le
leggi speciali sulla cooperazione; - :
8) per quanto non previsto dagli articoli 2511 e seguenti del Codice
Civile, ed in quanto compatibili, le disposizioni sulle societa per azio-
ni.

ART. 4
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DURATA
La durata della societa e fissata fino al 31 dicembre 2060 e potra es-
sere prorogata una o piu volte coh deliberazione dellAssemblea
straordinaria. E escluso, nel caso di proroga della durata, il diritto di
recesso per i soci dissenzienti.
TITOLO Il - SCOPO - OGGETTO
- ART. 5

‘ SCOPO SOCIALE
La cooperativa non ha finalitd speculative ed intende far partecipare
tutti i soci ai benefici della mutualita applicandone | metodi ed ispiran-
dosi, nella sua attivita, ai principi della libera e spontanea cooperazio-
ne alla cui diffusione ed affermazione & impegnata.
La societa cooperativa persegue finalita civiche, solidaristiche e di uti-
lita sociale di cui alla legge 8 novembre 1991, n.381 e al decreto legi-
slativo 3 luglio 2017, n.112. A tal fine essa, valendosi prevalentemen-
te dell'attivita lavorativa dei soci, persegue linteresse generale della
comunita, in particolare delle aree pit marginali per la promozione,
I'tnclusione e il reinserimento sociale delle persone attraverso la ge-
stione di setvizi socio—sanitari, sanitari, riabilitativi, assistenziali ed
educativi, anche attraverso attivita culturali atte alla promozione di
una piu ampia sensibilita collettiva ai fenomeni del disagio e della
marginalita, nel rispetto della dignita, peculiaritd e creativita di ogni in-
dividuo attraverso principi di imparzialitd e di uguaglianza e senza di-
scriminazioni politiche, religiose o di sesso.
La cooperativa ha, inolire, lo scopo di procurare ai soci continuita di
occupazione e le migliori cendizioni economiche, sociali, professiona-
li, tramite la gestione in forma associata dell'impresa.
Ai fini del raggiungimento degli scopi sociali e mutualistici, i soci coo-
peratori instaurano con la cooperativa un ulteriore rapporto mutualisti-
co di lavoro, in forma subordinata o autonoma, nelle diverse tipologie
previste dalla legge, ovvero in qualsiasi altra forma consentita. dalla
legislazione italiana.
| criteri e le regole inerenti alla disciplina dei rapporti mutualistici tra la
cooperativa ed i soci, con particolare riferimento al contenuto di tali
rapporti, alla relativa regolamentazione contrattuale ed ai criteri di di-
stribuzione dei ristorni mutualistici sono stabiliti da apposito Regola-
mento interno approvato ai sensi dell'articolo 6 della legge 3 aprile
2001, n. 142, predisposto, nel rispetto del principio di parita di tratta-
mento di cui allart. 2516 c.c., dagli Amministratori ed approvato
dall'Assemblea ordinaria dei soci stessi con le maggioranze previste
per I'Assemblea straordinaria.
La cooperativa pud svolgere la propria attivitd anche con terzi non
SOCi.
La cooperativa puo, inoltre, avvalersi del contributo di giovani in servi-
zio civile nazionale e di soci volontari nei modi stabiliti dalle normative
nazionali e regionali, in misura complementare e non sostitutiva.
ART. 6
OGGETTO SOCIALE
La societa cooperativa, attraverso la mediazione tra lo scopo mutuali-
stico e i principi di solidarieta sociale, si rivolge in particolare a coloro,

27|
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singoli o gruppi, che per diverse cause si trovano in condizioni di
svantaggio, sia permanente sia temporaneo, attuando: ;
* gservizi socio—sanitari, sanitari, riabilitativi, assistenziali, educativi, di
animazione, di inclusione e reinserimento sociale, di contrasto delle '
dipendenze; interventi e prestazioni sanitarie; prestazioni socio sani-
tarie di cui al Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 14
febbraio 2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugno
2001, e successive modificazioni; con precisazione che ['attivita im- i
prenditoriale & gestita con autonomia progettuale, tramite specifi- i
che professionalith ma & integrata con la comunita locale e con gk |
enti che la rappresentano allo scopo di ricercare soluzioni per i pro- !
blemi sociali dei cittadini; ‘
* attivitd di formazione, promozione nonché culturali finalizzate a con-
solidare una strategia dei servizi alla persona che nella pill ampia ca-
pillarita cerchi di offrire risorse dirette all'intera comunita e risposte mi-
rate ai bisogni dei cittadini che vivano condizioni di disagio, esclusio-
ne e di privazione;
* attivita di educazione, istruzione, formazione professionale, ai sensi
della Legge 28 marzo 2003, n. 53 e successive modificazioni, nonche
le attivita culturali di interesse sociale con finalita educative, ivi com-
presa l'educazione ambientale;
* attivita di formazione extra—scolastica, finalizzata alla prevenzione |
delia dispersione scolastica e al successo scolastico e formativo, alla
prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa;
* |'agricoltura sociale di cui al d.lgs. n.112/2017, art. 2, comma 1, let-
tera t), conformemente ai dettato dell'articolo 2 della Legge 18 agosto
2015 n.141, recante "Disposizioni in materia di agricoltura sociale (ri-
chiamata in proposito la comunicazione del Ministero del Lavoro e
delle Politiche Sociali in data 22 febbraio 2018), i
* attivita di accoglienza e integrazione sociale dei migranti, ai sensi i
dell'articolo 2, comma 1, lettera a) del d.Igs.n.112/2017 che richiama| - !
la legge n.328/2000 (sempre alla luce della comunicazione del Mini- |
stero del Lavoro e delle Politiche Sociali in data 22 febbraio 2018).—— ;
* realizzazione, organizzazione e gestione di servizi e strutture di ac-
coglienza, protezione e sostegno per donne vittime di violenza, anche
con figli minori, tra cui centri antiviolenza, case rifugio, alloggi protett,
servizi di pronta emergenza, percorsi di accompagnamento all'auto-
nomia, supporto psicologico, consulenza legale, mediazione e attivita !
educative e formative finalizzate al recupero, alla tutela e alla reinte- !
grazione sociale, R }
* realizzazione, organizzazione e gestione di servizi per uomini autori| -~
di violenza. 1
Per perseguire questi fini la cooperativa sociale P.G. Frassati puo as-|
sumere, anche attraverso appalti, convenzioni e concessioni, quelle;
attivita connesse o affini all'oggetto di cui sopra ed a titolo esemplifi-
cativo potra gestire:
* gervizi di carattere domiciliare, territoriale, semiresidenziale e resi-
denziale rivolti a cittadini minori e giovani, anziani, disabili, adulti in
difficolta e in condizione di dipendenza anche attraverso la gestione
di strutture assistenziali, sanitarie, educative e riabilitative;
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* attivita di formazione professionale e di riabilitazione di soggetti in
situazione di svantaggio temporaneo e/o permanente,;—————————
* attivita di prevenzione e di inclusione sociale atti a superare ogni
forma di disagio o di emarginazione;
* attivita culturali, ricreative, sportive e di istruzione anche professio-
nale;
*servizi ricettivi alberghieri ed extra-alberghieri e di ristorazione;
nonché tutti quei servizi che vanno normalmente sotto il titolo di servi-
zZi alla persona, :

Per il raggiungimento degli scopi indicati la cooperativa & inoltre im-
pegnata ad integrare — in modo permanente o secondo le opportunita
contingenti - la propria attivitd con quella di altri enti cooperativi, pro-
muovendo ed aderendo a consorzi ed altre organizzazioni ispirate
all'associazionismo cooperativo. '
La cooperativa pud aderire ad associazioni nazionali di rappresentan-
za e di promozione del movimento cooperativo.
La cooperativa pud aderire ad un gruppo cooperativo paritetico ai
sensi dell'art. 2545—septies del codice civile.
La societa puo altresi assumere, con delibera del Consiglio di Ammi-
nistrazione, interessenze e partecipazioni in societd miste
(pubblico/privato), in societd diverse dalle cooperative, o imprese di
gqualungue natura aventi oggetto analogo, affine o connesso al pro-
prio, rilasciare fideiussioni e altre garanzie in genere, anche reali.——
La cooperativa potra attivarsi per la costituzione di fondi per lo svilup-
po tecnhologico o per la ristrutturazione o per il potenziamento azien-
dale e l'adozione di procedure di programmazione pluriennale finaliz-
zate allo sviluppo e all'ammodernamento aziendale, ai sensi della leg-
ge 31.01.92, n. 59 ed eventuali norme integrative e modificative; po-
tra inoltre emettere obbligazioni ed altri strumenti finanziari.

La cooperativa puo ricevere prestiti dai soci, finalizzati al raggiungi-
mento dell'oggetto sociale, stabilendone la disciplina con apposito
Regolamento approvato con decisione dei soci, il tutto sotto 'osser-
vanza della normativa tempo per tempo vigente in materia e, in parti-
colare, delle norme che disciplinano la raccolta del risparmio tra il
pubblico.

TITOLO it - SOCI
ART.7
NUMERO E CATEGORIE DI SOCI _
Il numero dei soci & illimitato e variabile ma non puod essere inferiore

- |al minimo previsto dalla legge.
I soci sono divisi in quattro categorie:
* Soci cooperatori ordinari
* Soci cooperatori speciali
* Soci volontari :
* Soci finanziatori (secondo le disposizioni di cui al successivo fitolo
V).

ART. 8
SOC] COOPERATORI ORDINARI
Pessono essere soci cooperatori ordinari le persone fisiche aventi ca-
pacitd di agire, che abbiano maturato una capacita professionale nei
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settori di cui all'oggetto della cooperativa o che comungque possano
collaborare al raggiungimento dei fini sociali con la propria attivita la-
vorativa o professionale.
| soci cooperatori, anche definiti soci lavoratori dalla legge 142/01,
sono coloro che stabiliscono con la propria adesione alla cooperativa,
o anche successivamente all'instaurazione del rapporto associativo,
un ultericre rapporto di lavoro.
L'ammissione & finalizzata allo svolgimento effetiivo dello scambio
mutualistico e all'effettiva partecipazione del socio all'attivita della
cooperativa; 'ammissione deve essere coerente con la capacita della
cooperativa di soddisfare gli interessi dei soci, anche in relazione alle
strategie imprenditoriali di medio e lungo periodo. Le modalita di svol-
gimento delle prestazioni lavorative dei soci cooperatori sono discipli-
nate da un apposito Regolamento approvato ai sensi della legge
3/4/2001, n. 142. '
| Possono essere ammesse come soci cooperatori le persone giuridi-
’ che, pubbliche o private, con le forme, alle condizioni & nei casi previ-
sti da legge e puntualmente dettagliati da apposito regolamento da
approvarsi da parte delllAssemblea con le maggioranze qualificate
dell'Assemblea straordinaria.-
In nessun caso possono essere soci coloro che esercitano in proprio
imprese identiche od affini, o partecipano a societd che, secondo la
valutazione dell'organo amministrativo, si trovino, per l'attivita svolta,
in effettiva concorrenza caon la cooperativa.

ART. 9
: SOCI COOPERATORI SPECIALI
L'organo amministrativo pud deliberare, nei limiti previsti dalla legge,
lammissione di nuovi soci cooperatori (anche sprovvisti dei requisiti
di cui all'art. 8) in una categoria speciale in ragione dell'interesse;——
a) alla loro formazione professionale
b) al loro inserimento nell'impresa.
Nel caso di cui alla lettera a) del comma 1, l'organo amministrativo
pud ammettere alla categoria dei soci speciali coloro che debbano
completare o integrare la loro formazione professionale in ragione del
perseguimento degli scopi sociali ed economici, in coerenza con le
strategie di medio e lungo periodo della cooperativa.
Nel caso di cui alla lettera b) del comma 1, il Consiglio di Amministra-
zione pud ammettere alla categoria dei soci speciali coloro che sono
in grado di concorrere, ancorché parzialmente, al raggiungimento de-
gli scopi sociali ed economici, in coerenza con le strategie di medio e
lungo periodo della cooperativa. )
La delibera di ammissione del Consiglio di Amministrazione, in con-
formita con quanto previsto da apposito Regolamento, stabilisce:——
- |a durata del periodo di formazione o di inserimento del socio spe-
ciale, che non puo essere superiore a 5 anni;
— i criteri e le modalita attraverso i quali si articolano le fasi di forma-
zione professionale o di inserimento nell'assetto produttivo della coo-
perativa;
- le azioni che il socio speciale deve sottoscrivere al momento
dell'ammissione.

6 di32



Richiesta: AW276FGN4Q3DBO0SFCSS del 31/12/2025 COOPERATIVA SOCIALE P.G. FRASSATI SOCIETA' COOPERATI...

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. Codice fiscale: 02165980018
Statuto aggiornato al 22-12-2025 .

Ai soci speciali pud essere erogato il ristorno, previsto dall'art.35, an-
che in misura infericre ai soci ordinari, in relazione ai costi di forma-
zione professionale o di inserimento nell'impresa cooperativa. Ai soci
speciali non spetta comunque lattribuzione dei ristorni nelle forme di
aumento del capitale sociale o di emissione di strumenti finanziari,—
It socio appartenente alla categoria speciale ha diritto di voto solo nel-
le deliberazioni relative all'approvazione del bilancio e non pud rap-
presentare altri soci.
| soci appartenenti alla categoria speciale non possono essere eletti
nell'organo amministrativo della cooperativa e non godono dei diritti di
cui agli art. 2422 e 2545 bis del codice civile.
Oltre che nei casi previsti dalla legge e dall'art. 18 del presente Statu-
to, il socic appartenente alla categoria speciale pud recedere in qual-
siasi momento, salvo l'eventuale risarcimento del danno, con un pre-
avviso di almeno tre mesi. Il recesso ha effetto tanto con riguardo al
rapporto sociale che al rapporto mutualistico, allo spirare del suddetto
termine.
Costituiscono cause di esclusione del socio appartenente alla specia-
le categoria, olfre a quelle individuate dalf'art. 19 del presente Statuto:
a) nel caso di interesse alla formazione: l'inosservanza dei doveri ine-
renti la formazione.
b) nel caso di interesse all'inserimento nell'impresa: l'inopportunita,
sotto il profilo economico, organizzative e finanziario del suo inseri-
mento nell'impresa; l'inosservanza dei doveri di feale collaborazione
con la compagine societaria; il mancato adeguamento agli standard
produttivi.
Verificatasi una causa di esclusione, il socio appartenente alla spe-
ciale categoria potra essere escluse dall'organo amministrativo anche
prima del termine fissato, al momento della sua ammissione, per il
godimento dei diritti pari ai soci ordinari. Qualora intenda essere am-
messo a godere dei diritti che spettano ai soci cooperatori ordinari, il
socio appartenente alla speciale categoria deve presentare, sei mesi
prima della scadenza del predetto periodo di formazione o inserimen-
to, apposita domanda all'organoc amministrativo che deve verificare la
sussistenza dei requisiti di cui all'art.8 del presente Statuto.

Al termine di un periodo comungue non superiore a cinque anni:
- il socio speciale che abbia presentato idonea domanda pud essere
ammesso a godere la pienezza dei diritti che spettano agli altri soci
cooperatori, a condizione che abbia completato o integrato la propria
formazione professionale in ragione del perseguimento degli scopi
sociali ed economici, ovvero abbia comungue dimostrato di essere in
grado di concorrere al raggiungimento degli scopi sociali ed economi-
ci della societa, in coerenza con le strategie di medio e lungo periodo
di quest'ultima; ovvero, in difetto di tali condizioni, pud essere escluso
{come sopra indicato): circostanza che non pregiudica la possibilita di
proeseguire il rapporto lavorativo con lo stesso soggetto, che non entra
a far parte della societa. La deliberazione di ammissione deve essere
comunicata all'interessato e annotata a cura degli Amministratori nel
libro dei soci. In caso di mancato accoglimento, 'organo amministrati-
vo deve, entro 60 (sessanta) giorni dal ricevimento della domanda,
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notificare all'interessato la deliberazione di esclusione.

ve del valore di € 25,00.
Ogni socio speciale deve softoscrivere una partecipazione azionaria
minima complessivamente pari ad ameno euro 750,00 {(euro sette-
centocinquanta e zero centesimi). ‘
Possono essere previste tasse di ammissione determinate e delibera-
te annualmente dal Consiglio di Amministrazione, segnatamente lad-
dove quest'ultimo organo abbia elaborato progetti speciali destinati ad
agevolare il definitivo inserimento nella compagine dei soci speciali
(in prova).

ART.10
SOCI VOLONTARI
Ai sensi dell'art. 2 L. 381/1991, possono essere ammessi come S0ci
volontari coloro che intendono prestare gratuitamente la loro opera di
lavoro a favore della cooperativa per contribuire al raggiungimento
degli scopi sociali della medesima.
Il loro numero non potra superare la meta del numero complessivo
dei soci.
Coloro che intendano essere ammessi come soci volontari della coo-
perativa dovranno presentare apposita domanda ai sensi dell'art 11
precisando le prestazioni di lavoro disponibili, a titolo gratuito per la
cooperativa.
Sull'accettazione della domanda & competente a decidere il Consiglio
di Amministrazione, che provvede all'annotazione nell'apposita sezio-
ne del libro soci. In ogni caso, 'ammissione di soci volontari deve es-
sere coerente con la capacita della cooperativa di soddisfare gli inte-
ressi dei soci cooperatori € compatibile con l'attivita di lavoro da que-
sti prestata. '
Il socio volontario ha gli obblighi di cui all'art. 12; I'obbligo di prestare
la propria attivitd di lavoro sard commisurato alla disponibilita data
alla cooperativa ed agli impegni assunti verso la medesima.

Egli potra recedere dalla cooperativa in qualsiasi momento, dandone
comunicazione scritta, tramite lettera raccomandata, con un termine
di preavvisc di almeno 30 giorni, e potra essere dichiarato escluso
dalla cooperativa medesima nei casi previsti dall'art. 19, compatibil-
mente con la particolare natura del suo rapporto sociale.

Gli effetti dello scioglimento del rapporto sociale fra la cooperativa e il
socio volontario per recesso ed esclusione si verificano negli stessi
termini previsti per i soci cooperatori.
| conferimenti dei soci volontari sono rappresentati da azioni nomina-
tive del valore di € 25,00.
Oghi socio volontario deve sottoscrivere una partecipazione azionaria
minima complessivamente pari ad ameno euro 25,00 (euro venticin-
gue e zero centesimi). ‘

ART. 11
PROCEDURA DI AMMISSIONE
Chi desidera diventare socio deve presentare domanda scrifta al
Consiglio di Amministrazione specificando, se persona fisica:

a) nome, cognome, data e luogo di nascita, cittadinanza, residenza,

| conferimenti dei soci speciali sono rappresentati da azioni nominati-

COOPERATIVA SOCIALE P.G. FRASSATI SOCIETA' COOPERATI...
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eventuale domicilio, numero di codice fiscale;
b) la categoria di socio cui intende appartenere;
c) per i soci cooperatori: l'indicazione della effettiva attivita svolta, del-
la eventuale capacithd professionale maturata nei settori di cui
all'cggetto della cooperativa, delle specifiche competenze possedute
nonché del tipo e delle condizioni dell'ulteriore rapporto di lavoro che
l'aspirante socio intende instaurare in conformita al presente Statuto;~
d) la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presen-
te Statuto, i relativi Regolamenti attuativi e di attenersi alle delibera-
zioni legaimente adottate dagli organi sociali.
&) il numero delle azioni che intende sottoscrivere;
Se la richiesta & inoltrata da persona giuridica, la domanda deve es-
serg, inoltre, corredata da:
a) denominazione, ragione sociale e sede legale
b) copia autentica della deliberazione dell'organo competente che ha
autorizzato la domanda y
c) atto costitutivo e indicazione della persona delegata alla rappre-
sentanza :
d) numero delle azioni che intende sottoscrivere.
L'organo amministrativo potra richiedere all'aspirante socio altri docu-
menti ad integrazione di quelli sopra elencati al fine di meglio identifi-| -
care i requisiti previsti dal precedente art. 8.
Sull'accoglimento delle domande decide il Consiglic di Amministrazio-
ne sulla base dei requisiti richiesti dalla legge e dal presente Statuto.—|
La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all'interes-
sato e annotata a cura degli Amministratori nel libro dei soci in forma
inappellabile, entro sessanta giorni dalla ricezione della domanda.——
Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dagli Amministra-
tori, la deliberazione di rigetto deve essere motivata e comunicata en-
tro sessanta giorni agli interessati.
In questo caso, I'aspirante socio pué entro sessanta giorni dalla co-
municazione del diniego chiedere che sullistanza si pronunci
I'assemblea, la quale delibera suile domande non accolte, se non ap-
positamente convocata, in occasione della sua prossima successiva
convocazione.
L'organo amministrativo nella relazione al bilancio o nella nota inte-
grativa allo stesso illustra le ragioni delle determinazioni assunte con
riguardo all'ammissione dei nuovi soci.
ART. 12
OBBLIGHI DEI SOCI
| soci, con la softoscrizione della domanda di ammissione, si impe-
gnano ad osservare e far osservare il presente Statuto e si obbligano
fra l'altro:-
a) a versare l'importo delle azioni scttoscritte, nei tempi e con le mo-
dalita stabilite dal Consiglio di Amministrazione;
b) a versare I'importo della tassa di ammissione, eventualmente de-
terminata dal Consiglic di Amministrazione, a titolo di rimborso delle
spese di istruttoria della domanda di ammissione;
c) a versare l'importoc del sovrapprezzo, eventualmente determinato
dal’Assemblea dei soci in sede di approvazione del bilancio su pro-
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posta degli Amministratori;
d) a mettere a disposizione le proprie capacita professionali e il pro-
prio lavoro in relazione al tipo e allo stato dell'attivita svolta, nonché
alla quantita delle prestazioni di lavoro disponibile per la cooperativa I
stessa, come previsto dail'ulteriore rapporto instaurato ¢ ferme re- 1
stando le esigenze della cooperativa; |
e) ad osservare i Regolamenti e le deliberazioni degli organi sociali;—
f) a collaborare per il buon andamento della societa favorendone gli
scopi e gli interessi.
Isom cooperatori, ferme restando le limitazioni di cui all'art. 9, inoltre:-!

* concorrono alla gestione dell'impresa partecipando alla formazione |
degli organi sociali e alla definizione della struttura di direzione e con-| -
du2|one della medesima;

* partecipano all'elaborazione dei programmi di sviluppo e alle deci-
sioni concernenti le scelte strategiche, nonché alla realizzazione dei
processi produttivi dell'azienda;
* contribuiscono alla formazione del capitale sociale, a partecipare al
rischio di impresa, ai risultati economici e alle decisioni sulla loro de-
sttnaz:one

* mettono a disposizione Ie loro capacita professionali anche in rela-
zione al tipo e allo stato dell' attivita svolta;
* contribuiscono all'attivita dell'impresa sociale a seconda della ne- |
cessita e, in particolare, prestano il loro lavoro in cooperativa in rela-
zione alla natura del rapporto di lavoro, come previsto nell'ulteriore
ma non distinto rapporto instaurato, nonché alla quantita delie presta-
zioni di lavoro disponibili per la cooperativa stessa.
E fatto divieto ai soci cooperatori, di aderire contemporaneamente ad
altre imprese, specialmente in quelle che perseguono identici scopi
sociali ed esplichino una attivitd concorrente, nonché di prestare lavo-
ro a favore di terzi esercenti imprese concorrenti. In deroga al presen-
te punto, l'organo amministrativo, in considerazione delle caratteristi-
che, della tipologia del rapporto di lavoro instaurato, puo autorizzare il
socio allo svolgimento di prestazioni lavorative a favere di terzi, non-
ché in qualita di socio, presso altre cooperative.
ART. 13
DIRITTI DEI SOCI a
| soci hanno diritto di esaminare il libro dei soci e il libro delle adunan-
ze e delle deliberazioni dellAssemblea e di oftenerne estratti a pro-
prie spese.
Quando almeno un decimo del numerc complessivo dei soci lo richie-
da, gli stessi hanno inoltre diritto ad esaminare il libro delle adunanze|
e delle deliberazioni del Consiglio di Amministrazione e il libro delle
deliberazioni del comitato esecutivo, se esistente. L'esame deve es-
sere svolto attraverso un rappresentante, eventualmente assistito da
un professionista di sua fiducia. ‘ 1
Tali diritti non spettano ai soci in mora per la mancata esecuzione dei
conferimenti o inadempimenti rispetto alle obbligazioni contratte con
la societa.

ART. 14
~CONFERIMENTI E AZIONI1 DEI SOCI COOPERATORI ORDINARI-
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I conferimenti dei soci cooperatori ordinari sono rappresentati da
azioni nominative del valore di € 25,00.
Ogni socio cooperatore deve sottoscrivere una partecipazione azio-
(haria minima complessivamente pari ad ameno euro 750,00 (euro
settecentocinquanta e zero centesimi).
Possono essere previste tasse di ammissione determlnate e delibera-
te annualmente dal Consiglio di Amministrazione.
Nessun socio pud avere tante azioni il cui valore nominale superi il [i-
mite previsto dalla legge.
La Societa ha facolta di non emettere i titoli ai sensi dell'art. 2346 del
codice civile. Per i conferimenti di beni in natura e di crediti si osser-
vano le disposizioni dell'art. 2343 del codice civile.
Il versamento delle azioni sottoscritte pud essere effettuato in un'uni-
ca soluzione o secondo altre procedure stabilite dal Consiglio di Am-
_|ministrazione.

ART. 15
VINCOLI SULLE AZIONI
Le azioni non possono essere sottoposte a pegno o a vincoli; esse si
considerano vincolate soltanto a favore della cooperativa a garanzia
“delladempimento delle obbligazioni che i soci contraggano con Ia
medesima.
Il creditore particolare del socio cooperatore, finché dura la societa,
non pud agire esecutivamente sulla quota del medesimo.

ART. 16
CESSIONE DELLE AZIONI DEI SOCI COOPERATORI
Le azioni dei soci cooperatori non possono essere cedute con effetto
verso la societa, se la cessione non & autorizzata dagli Amministrato-
ri.
Il socio che intende trasferire le proprie azioni deve darne comunica-
zione agli Amministratori con lettera raccomandata, fornendo, con ri-
ferimento all'acquirente tutte le indicazioni previste nel precedente art.
11 e il prezzo pattuito per la cessione.
Il provvedimento che concede o nega l'autorizzazione deve essere
comunicato al socic entro sessanta giorni dal ricevimento della richie-
sta.
Decorso tale termine, il socio & libero di trasferire la propria partecipa-
zione e la societa deve iscrivere nel libro dei soci l'acquirente che ab-
bia i requisiti previsti per divenire socio.
Il provvedimento che nega al socio I'autorizzazione deve essere moti-
vato. Contro il diniego il socio entro sessanta giorni dal ricevimento
della comunicazione pud proporre opposizione al tribunale.

ART. 17

PERDITA DELLA QUALIFICA DI SOCIO

La qualifica di socio si perde per recesso, esclusione, fallimento o per
causa di morte, se il socio € persona fisica; per recesso, esclusione,
fallimento, scioglimento o liquidazione se il socio & diverso da perso-
na fisica.

ART. 18
RECESSO DEL SOCIO
il recesso del socio & ammesso, oltre che nei casi previsti dal codice

11 di32



Richiesta: AW276FGN4Q3DB003FC55 del 31/12/2025 '
Registro Imprese . Archivio Ufficiale delle C.C.LAA. COOPERATIVA SOCIALE P.G. FRASSATI S_OCI!ETA COOPERATI...
Statuto aggiornato al 22-12-2025 Codice fiscale: 02165980018

r

civile , anche quando:
a) il socio ha perso i requisiti richiesti per 'ammissione;
b) il socio non sia pitl in grado di partecipare al raggiungimento degli
scopi sociali;
c) il rapporto di lavoro - subordinato, autonomo o di altra natura - fra
il socio e la cooperativa sia cessato per qualsiasi motivo.————————— !
La dichiarazione di recesso deve essere comunicata alla societa con
raccomandata o con posta elettronica certificata. Gli Amministratori
devono esaminarla entro sessanta giorni dalla ricezione. Se non sus- |
sistono i presupposti del recesso, gli Amministratori devono darne im-
mediata comunicazione al socio, che entro sessanta giorni dal ricevi- ;
mento della comunicazione, pud proporre opposizione innanzi il tribu- |
nale. |
" |Salvo diversa e motivata decisione del Consiglio di Amministrazione, :
la comunicazione del provvedimento di accoglimento della domanda
x comporta la risoluzione immediata anche dell'ulteriore rapporto di fa-
voro instaurato dal socio con la cooperativa.
[l recesso non pud essere parziale.
ART. 19 |
ESCLUSIONE DEL SOCIO
Oltre che nei casi previsti dalla legge, il Consiglio di Amministrazione
pud escludere il socio:
a) che non & pil in grado di concorrere al raggiungimento degli scopi
sociali oppure che ha perduto i requisiti per 'ammissione;
b) che senza specifica autorizzazione del Consiglio di Amministrazio-
i |ne, venga a trovarsi in una delle situazioni di incompatibilita previste
‘ dagli artt. 8 e 12 del presente Statuto;
c) che abbia volontariamente rassegnato le proprie dimissioni dal rap- |
porto ulteriore di lavoro subordinato o abbia dichiarato la volonta di in- ‘
terrompere qualsiasi altro rapporto di lavoro; '
d) che nell'esecuzione del proprio rapporto di lavoro subordinato subi-
sca un provvedimento di licenziamento per motivi disciplinari, per giu-
sta causa o giustificato motivo oggettivo;
e) il cui ulteriore rapporto di lavoro non suberdinato sia stato risolto
dalla cooperativa per inadempimento; !
f) che abbia subito un provvedimento di licenziamento per giustificato ' i
motivo oggettivo nell'ambito delle fattispecie disciplinate da norme di
legge ai fini dell'erogazione di strumenti pubblici a sostegno del reddi-
to dei lavoratori; ‘
g) che non osservi le disposizioni contenute nello Statuto, nei Regola- ;
menti sociali, le deliberazioni legalmente prese dagli organi compe- 3
tenti, salva la facolta dell'organo amministrativo di accordare al socio
un termine, non superiore i sessanta giorni, per adeguarsi alle dispo-
sizioni suindicate;
h) che, senza giustificati motivi, non adempia puntualmente agli obbli-
ghi assunti a qualsiasi titolo verso la societa;
i) che previa intimazione da parte degli Amministratori con termine di
almeno 30 giorni, non adempia al versamento del valore delle azioni
sottoscritte o nei pagamenti di somme dovute alla societa a qualsiasi
titolo,
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J) che arrechi gravi danni alla cooperativa.
L'esclusione ha effetto dal momento della annotazione della delibera
di esclusione sul libro dei soci
Contro la deliberazione di esclusione il socio pud proporre opposizio-
ne al tribunale, nel termine di sessanta giorni dalla comunicazione.—
Salvo diversa e motivata decisione del Consiglio di Amministrazione,
alla deliberazione di esclusione del socio consegue la contestuale ri-
soluzione del rapporto mutualistico.
ART. 20
LIQUIDAZIONE DELLE AZIONI
Il rimborso delle azioni ha luogo sulla base del bilancio delf'esercizio
in cui si sono verificati il recesso, I'esclusione o la morte del socio.——
Il socio receduto od escluso e gli eredi del socio defunto hanno diritto
soltante al rimborso del valore nominale delle somme versate, ed
eventualmente rivalutate o ridotte per perdite e, comunque, in misura
mai superiore all'importo effettivamente versato e rivalutato. La liqui-
dazione comprende anche il rimborso del sovrapprezzo, ove versato,
qualora sussista nel patrimonio della societa e non sia stato destinato
ad aumento gratuito del capitale ai sensi dell'articolo 2545—-quinquies,
terzo comma codice civile.
Il pagamento deve essere fatto entro 180 (centottanta) giomi
dall'approvazione del bilancio.

ART. 21
MORTE DEL SOCIO
In caso di morte del socio gli eredi o legatari del socio defunto hanno
il diritto di ottenere il rimborso delle azioni interamente liberate, even-
tualmente rivalutate o ridotte per perdite, nella misura e con le moda-
lita di cui al precedente art. 20 del presente Statuto.
Gli eredi e legatari del socio deceduto dovranno presentare, unita-
mente alla richiesta di liquidazione delle azioni di spettanza, atto no-
torio o altra idonea documentazione, dalla quale risultino gli aventi di-
ritto.

ART. 22
—TERMINI DI DECADENZA, LIMITAZIONI AL RIMBORSO——
La cooperativa non & tenuta al rimborso delle azioni in favore dei soci
receduti od esclusi o degli eredi del socio deceduto, ove questo non
sia stato richiesto entro i cinque anni dalla data di approvazione del
bilancio dell'esercizio nel quale lo scioglimento del rapporto sociale &
divenuto operativo. Il valore delle azioni per le guali non sara richiesto
il rimborso nel termine suddetto sara devoluio con deliberazione
dell'organo amministrativo alla riserva legaie.
ART. 23
RESPONSABILITA DEI SOCI CESSATI
li socio che cessa di far parte della societa risponde verso questa, per
i pagamento dei conferimenti non versati, per un anno dal giorno in
cui il recesso o la esclusione hanno avuto effetto.
Se entro un anno dallo scioglimento del rapporto associativo si mani-
festa linsolvenza della societa, il socio uscente & obbligato verso
questa nei limiti di quanto ricevuto.
Nello stessc modo e per lo stesso termine sono responsabili verso la
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.|socio sara libero di vendere al proposto acquirente.

societa gli eredi del socio defunto.
TITOLO IV
‘SOCI FINANZIATORI E ALTRI STRUMENTI FINANZIARI CAPO | -
SOC! FINANZIATORI
ART. 24
CONFERIMENTI E TRASFERIMENTO
Ferme restando le disposizioni di cui al Titolo Il del presente Statuto,
possono essere ammessi alla cooperativa soci finanziatori, di cui
all'art. 2526 cod. civ.
Rientrano in tale categoria anche i soci sovventori disciplinati dall'art.
4 della legge 31 gennaio 1992, n. 59, nonché le azioni di partecipa-
zione cooperativa di cui-agli artt. 5 e 6 della stessa legge n. 59.
Oltre a quanto espressamente stabilito dal presente Titolo, ai soci fi-
nanziatori si applicanc le disposizioni dettate a proposito dei soci ordi-
nari, in quanto compatibili con la natura del rapporto. Non si applica-
no le disposizioni concernenti i requisiti di ammissione, le cause di in-
compatibilita e le condizioni di trasferimento.
| conferimenti dei soci finanziatori sono imputati ad una specifica se-
zione del capitale sociale della cooperativa.
A tale sezione del capitale sociale € altresi imputato il fondo per il po-
tenziamento aziendale costituito con i conferimenti dei sovventori.——
| conferimenti dei soci finanziatori possono avere ad oggetto denaro,
beni in natura o crediti, e sono rappresentati da azioni nominative tra-
sferibili del valore di € 500 (cingue cento) ciascuna.
| versamenti sulle azioni scttoscritte dai soci finanziatori da liberarsi in

! |denaro potranno essere effettuati quanto al venticinque per cento
all'atto della sottoscrizione e la parte restante nei termini da stabilirsi

dal Consiglio di Amministrazione.
Salvo contraria disposizione adottata dallAssemblea in sede di emis-
sione dei titoli, le azioni dei soci finanziatori possono essere sotto-
scritte e trasferite esclusivamente previo gradimento del Consiglio di
Amministrazione.
Il socio finanziatore che intenda trasferire le azioni deve comunicare
al Consiglio di Amministrazione il proposto acquirente ed il consiglio
ha la facolta di pronunciarsi entro 60 (sessanta) giorni dal ricevimento
della comunicazione. In caso di mancato gradimento del soggetto ac-
quirente indicato dal socio che intende trasferire i fitoli, il consiglio
provvedera ad indicarne altro gradito. Decorso il predetto termine, il

Fatta salva espressa richiesta da parte del socio finanziatore; la so-
cieta ha facoltd di non emettere i titoli azionari ai sensi dell'art. 2346,
comma 1.

ART. 25
EMISSIONE AZIONI E DIRITTO DI VOTO
L'emissione delle azioni destinate ai soci finanziatori deve essere di-
sciplinata con deliberazione dell’Assemblea straordinaria con la quale
devono essere stabiliti I'importo complessivo dell'emissione e le mo-
dalita di esercizio del diritto di opzione dei soci sulle azioni emesse,
ovvero l'autorizzazione agli Amministratori ad escludere o limitare lo
stesso, in conformitd con quanto previsto dall'art. 2524 cod. civ. e in
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considerazione dei limiti disposti per i soci ordinari dalle lettere b) e—
c) dell'art. 2514, che dovra essere specificata su proposta motivata
degli Amministratori,
Con la stessa deliberazione potranno essere altresi stabiliti il prezzo
di emissione delle azioni e gli eventuali diritti patrimoniali ovvero am-
ministrativi eventualmente attribuiti ai portatori delle azioni stesse in
deroga alle disposizioni generali contenute nel presente Statuto.
La deliberazione dellAssemblea stabilisce altresi i compiti che vengo-
no attribuiti al Consiglio di Amministrazione ai fini del collocamento
dei titoli.
A ciascun socio finanziatore € attribuito un numero di voti proporzio-
nale al numero delle azioni sottoscritte. A ciascun socio sovventore
sono attribuiti i seguenti voti, in proporzicne alle azioni possedute:——
- fino a 50 azioni: n. 1 voto
- da 51 a 100 azioni: n. 2 voti
—da 101 a 150 azioni: n. 3 voti P
- da 151 a 200 azioni: n. 4 voti
- oltre 201 azioni: n. 5 voti.
L'esercizio del diritto di voto e regolato dall'art. 2370 ¢.c. Ai soci ordi-
nari non possono essere attribuiti voti in qualita di sottoscrittori di stru-
menti finanziari.
| voti complessivamente attribuiti ai soci finanziatori non devono su-
perare il terzo dei voti spettanti all'insieme det soci presenti o rappre-
sentati in ciascuna assemblea. Qualora, per qualunque motivo, si su-
peri tale limite, i voti dei soci finanziatori saranno ricondotti automati-
camente entro la misura consentita, applicando un coefficiente corret-
tivo determinato dal rapporto tra il numero massimo dei voti ad essi
attribuibili per iegge e il numero di voti da essi portato.

| soci finanziatori partecipano alle assemblee generali dei soci me-
diante votazioni separate.
Ricorrendo le condizioni stabilite dalla legge ovvero dal presente Sta-
tuto, i soci finanziatori sono costituiti in Assemblea speciale.
L'Assemblea speciale & convocata dal Consiglio di Amministrazione
della cooperativa o dal rappresentante comune della categoria, quan-
do questi lo ritengano necessario o quando ne sia fatta richiesta da
almeno un terzo dei possessori di azioni nominative della categoria.—
Le modalita di funzionamento delle assemblee speciali sono determi-
nate in base a quanto previsto dagli artt. 2363 e seguenti, codice civi-
le, in quanto compatibili con le disposizioni del presente Statuto.
Ai soci finanziatori, in considerazione dell'interesse che essi hanno
nell'attivita sociale, & riservata la nomina di almeno un Amministratore
e un sindaco effettivo e supplente nonché di un liquidatore in caso di
scioglimento della cooperativa. Tale nomina sara deliberata a mag-
gioranza dei voti spettanti ai soli soci finanziatori. La deliberazione
dellAssemblea di emissione delle azioni destinate ai soci finanziatori
pud prevedere la nomina da parte di tale categoria di un numero
maggiore di Amministratori o Sindaci, purché non superiore ad un ter-
zo dei complessivi membri dell'organo.
ART. 26
REMUNERAZIONE - PRIVILEGI - RECESSO
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Ai soci finanziatori spetta una remunerazione complessivamente non
inferiore al tasso di inflazione previsto dall'art. 7 della legge 59/1992,
incrementato di 1,5 punti percentuali. Detta remunerazione sara ob-
bligatoriamente attribuita in presenza di utili e, in caso di insufficienza
dell'utile di esercizio, essa sara recuperata negli esercizi successivi
fino al settimo compreso. Nel caso in cui 'Assemblea decida di remu-
nerare le azioni dei soci cooperatori in misura superiore all'indice Istat
incrementato di 1,5 punti percentuali, tale remunerazione spettera an-
che alle azioni dei soci finanziatori senza ulteriori maggiorazioni.
A favore dei soci sovventori e delle azioni di partecipazione cooperati-
va il privilegio opera comunque in misura non superiore a due punti
percentuali rispetto alla remunerazione delle azioni dei soci coopera-
tori stabilita dall'Assemblea ordinaria dei soci.
La remunerazione delle azioni sottoscritte dai soci cooperatori, in
qualita di soci finanziatori, non pud essere superiore a due punti ri-
spetto al limite previsto per i dividendi dalla lettera a} dell'art. 2514 co-
dice civile.
La riduzione del capitale sociale in conseguenza di perdite non com-
porta riduzione del valore nominale delle azioni dei soci finanziatori,
se non per la parte di perdita che eccede il valore nominale comples-
sivo delle azioni dei soci cooperatori. In caso di scioglimento della
cooperativa, le azioni di socio finanziatore hanno diritto di prelazione
nel rimborso del capitale sociale, rispetto a quelle dei soci cooperato-
ri, per il loro intero valore.
Oltre che nei casi previsti dall'art. 2437 codice civile, ai soci finanzia-
tori il diritto di recesso spetta quando sia decorso il periodo minimo di
tre anni a decorrere dalla data di iscrizione nel libro soci. In tutti i casi
in cui & ammesso il recesso, il rimborso delle azioni dovra avvenire
secondo le modalita previste dagli artt. 2437-bis e seguenti, codice
civile, per un importo corrispondente al valore nominale eventualmen-
te rivalutato.
Gli Amministratori sono autorizzati ad acquistare o rimborsare azioni
dei soci finanziatori, ai sensi dellart. 2529 e nei limiti ivi previsti.
L'acquisto potra avvenire per un corrispettivo non superiore al valore
nominale delle azioni, comprensivo delle eventuali rivalutazioni effet-
tuate a favore delle stesse.
CAPO Il - AZIONI D! PARTECIPAZIONE COOPERATIVA —
ART. 27—
PROGRAMNMI DI SVILUPPO
Con deliberazione dellAssemblea straordinaria la cooperativa pud

adottare procedure di programmazione pluriennale finalizzate allo svi-

luppo e allammodernamento aziendale, secondo quanto stabilito
dallart. 5, legge 59/1992. In tal caso la cooperativa puo emettere
azioni di partecipazione cooperativa, anche al portatore se interamen-
te liberate, prive del diritto di voto e privilegiate nella ripartizione degli
utili.

ART. 28
AZIONI DI PARTECIPAZIONE COOPERATIVA

Le azioni di partecipazione cooperativa possono essere emesse, con

le modalita di cui al precedente art. 27, per un ammontare non supe-
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riore alla minor somma fra il valore contabile delle riserve indivisibili o
del patrimonio nette risultante dall'ultimo bilancio certificato e deposi-
tato presso il Ministero del Lavoro e della Previdenza sociale.

Le azioni di partecipazione cooperativa devono essere offerte in op-
zione, in misura non inferiore alla meta, ai soci e ai lavoratori dipen-
denti della cooperativa. Alle azioni di partecipazione cooperativa spet-
tano i privilegi patrimoniali stabiliti dall'art. 5, commi da 7 a 9, della
legge 59/1992.
Con apposito Regolamento, approvato dall'Assemblea ordinaria dei
soci, sono determinate le modalitd attuative delle procedure di pro-
grammazione di cui all'alinea del presente articolo. L'assemblea spe-
ciale degli azionisti di partecipazione determina le medalita di funzio-
namento dell'Assemblea stessa e di nomina del rappresentante co-
mune.
Il rappresentante comune degli azionisti di partecipazione pud esami-
nare i libri sociali e chiederne estratti, pud assistere alle assemblee ]
dei soci, con facolta di impugnarne le deliberazioni; provvede all'ese-
cuzione delle deliberazioni dell'Assemblea speciale e tutela gli inte-
ressi dei possessori di azioni di partecipazione cooperativa nei con-
fronti della Societa.

ART. 29
RECESSO
Ai detentori di azioni di partecipazione cooperativa il diritto di recesso
spetta qualora sia decorso il termine minimo di durata delle azioni
stabilito dalfAssemblea in sede di emissione delle azioni medesime.—
CAPO lll - DI ALTRI STRUMENTI FINANZIARI
ART. 30
STRUMENTI FINANZIARI DI DEBITO
Con deliberazione dellAssemblea ai sensi di legge, la Cooperativa
pud emettere obbligazioni, nonché strumenti finanziari di debito diver-
si dalle obbligazioni, ai sensi degli articoli 2410 e seguenti del codice
civile.
In tal caso, con Regolamento approvato dalla stessa assemblea,
sono stabiliti: -
- I'importo complessivo delf'emissicne, il numero dei titoli emessi ed il
relativo valore nominale unitario;
- le modalita di circolazione
- i criteri di determinazione del rendimento e ie modalita di correspon-
sione degli interessi;
- il termine di scadenza e le modalita di rimborso.—
La deliberazione dell'Assemblea stabilisce altresi i compiti che vengo-
no attribuiti al Consiglio di Amministrazione ai fini del collocamento
dei titoli. .
All'Assemblea speciale degli obbligazionisti e allAssemblea speciale
dei possessori di strumenti finanziari non partecipativi ed al relativo
rappresentante comune si applica quanto previsto dalle norme di leg-

ge.
—TITOLO V - PATRIMONIO SOCIALE ESERCIZIO SOCIALE E Bl—
LANCIO
ART. 31
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~ |cificamente imputati al Fondo per lo sviluppo tecnologico e per il po-

PATRIMONIO SOCIALE
Il patrimonio della cooperativa & costituito:
a) dal capitale sociale che & variabile ed & formato:
1. dai conferimenti effettuati dai soci cooperatori;
2. dai conferimenti effettuati dai soci volontari;
3. dai conferimenti effettuati dai soci sovventori, confluenti nel fondo
per il potenziamento aziendale;
4. dai conferimenti effettuati dagli azionisti di partecipazione coopera-
tiva;
5. dai conferimenti effettuati dagli altri soci finanziatori;
b) dalla riserva legale indivisibile formata con gli utili di cui all'art 34,
con il valore delle azioni eventualmente non rimborsate ai soci rece-
duti o esclusi ed agli eredi di-soci deceduti e con le tasse di ammis-
sione;
c) dall'eventuale sovrapprezzo deile azioni formato con le somme ver-
sate dai soci;
d) dalla riserva straordinaria;
e) dalle riserve divisibili (in favore dei soci finanziatori);

f) da ogni altro fondo o accantonamento costituito a copertura di parti-
colari rischi o oneri futuri o investimenti;
g} da qualunque liberalitd che pervenisse alla cooperativa per essere
impiegata al fine del raggiungimento degli scopi sociali

h) da ogni altra riserva costituita dallAssemblea efo prevista per leg-
ge.
Per le obbligazioni sociali risponde soltanto la cooperativa con il suo
patrimonio e, conseguentemente, i soci nel limite delle azioni sotto-
scritte e tenuto conto dei privilegi attribuiti ai soci finanziatori dal pre-
cedente art.26.
Le riserve, salve quelle di cui alle precedenti lettere c) ed e), sono in-
divisibili e, conseguentemente, non possono essere ripartite tra i soci
durante la vita della cooperativa, né all'atto del suo scioglimento.——
ART. 32
CAPITALE SOCIALE
Il capitale sociale della cooperativa non é determinato in un ammon-
tare prestabilito ed & formato:
— dai conferimenti dei soci cooperatori, rappresentati da un numero il-
limitato di azioni del valore nominale ciascuna del valore di € 25,00:—
- dai conferimenti dei soci finanziatori, rappresentati da azioni ciascu-
na del valore di € 500,00. | conferimenti dei soci sovventori sono spe-

tenziamento aziendale.
L'ammissione di nuovi soci non importa modificazione dell'atto costi-
tutivo. :
La societa pud anche deliberare aumenti di capitale a pagamento nel-
le forme previste dagli articoli 2438 e seguenti codice civile.

In questo caso, ['esclusione o la limitazione del diritto di opzione pud
essere autorizzata dail'Assemblea su proposta motivata degli Ammi-
nistratori. '
Oltre al denaro, i soci possono conferire anche beni in natura e credi-
ti. Non possono formare oggetto di conferimento le prestazioni di ope-
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ra o di servizi. ‘
Per i conferimenti di beni in natura o di crediti si applica quanto dispo-
sto dall'articolo 2343 codice civile
ART. 33
DIVIETI
E fatto divieto alla cooperativa di:
* di distribuire i dividendi in misura superiore all'interesse massimo
dei buoni postali fruttiferi, aumentato di due punti € mezzo rispetto al
capitale effettivamente versato;
* di remunerare gli strumenti finanziari offerti in sottoscrizione ai soci
cooperatori in misura superiore a due punti rigspetto al limite massimo
previsto per i dividendi;
* di distribuire le riserve fra i soci cooperatori.
ART. 34
-“ESERCIZIO SOCIALE BILANCIO E DESTINAZIONE DEGLI UTILI-
L'esercizio sociale va dal 1° (primo) gennaio al 31 (trentuno) dicembre
di ogni anno.
Alla fine di ogni esercizio sociale il Consiglio di Amministrazione prov-
vede alla redazione del bilancio previo esatto inventario, da compilar-
si entrambi con criteri di oculata prudenza.
Gli Amministratori provvederanno a redigere altresi la relazione sulla
gestione, nelia quale dovranno essere specificamente indicati i criteri
seguiti nella gestione sociale per il conseguimento degli scopi statuta-
ri, in conformita con il carattere della societa, ed inclire dovra essere
espressa una fondata valutazione sulla pertinenza della attivita svolta
dalla cooperativa rispetto allo scopo sociale.
Il bilancio deve essere presentato all'’Assemblea dei soci per I'appro-
vazione entro centoventi giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale,
ovvero entro centottanta giorni qualora ricorrano le condizioni di cui
all'ultimo comma dell'art. 2364 cod. civ., certificate dal Consiglio di
Amministrazione in sede di relazione sulla gestione. Il Consiglio di
Amministrazione inoltre, dell'art. 9 del D. Lgs. n. 112/2017, potra
provvedere a redigere e depositare, in seguito all'approvazione da
parte dellAssemblea dei soci, il bilancio sociale presso il registro del-
le imprese, secondo le linee guida adottate con decreto del Ministro
del lavoro e delle politiche sociali, in modo da rappresentare I'osser-
vanza delle finalitd sociali da parte dell'impresa sociale. Allorché di-
verra obbligatorio, il Consiglio dovia redigere e depositare o stesso
bilancio sociale. :

L'Assemblea che approva il bilancio delibera sulla distribuzione degli
utili arinuali destinandoli:
a) a riserva legale nella misura non inferiore a quella prevista dalla
legge;
b) al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo della coope-
razione di cui all'art. 11 della legge 31.1.92 n. 59, nella misura del
3%;
c) a rivalutazione gratuita del capitale sociale, nei limiti ed alle condi-
zioni previsti dall'art. 7 della legge 31 gennaio 1992, n. 59; '
d) ad eventuale ripartizione dei ristorni nel rispetto dei limiti e delle
modalita previste dai successivi commi del presente articolo;

5
¥
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e) ad eventuale remunerazione del capitale sociale effettivamente
versato dai soci cooperatori, in misura non superiore al limite-stabilito
dall'art. 2514, lett. b), codice civile;
f) a remunerazione delle azioni dei soci finanziatori, ai sensi del pre-
cedente art. 26, fatti salvi i limiti stabiliti dall'art. 2514, lett. b), codice
civile;
g) la restante parte a riserva straordinaria ovvero ai fondi di cui alla
lettera e) ¢ f) del precedente art. 31.
Fatti salvi gli eventuali privilegi attribuiti alle azioni del soci finanziatori
ai sensi del precedente art. 26, e le altre destinazioni obbligatorie ai
sensi di specifiche norme del presente Statuto, 'Assemblea pud altre-
si deliberare che, in deroga alle disposizioni dei precedenti commi, Ia
totalita dei residui attivi, al netto della quota pari al 3% per cento da
devolversi ai fondi mutualistici per la promozione e lo sviluppo della
cooperazione, venga devoluta at fondo di riserva legale.
' ART. 35
RISTORNI
L'erogazione del ristorno ai soci cooperatori & deliberata dalllAssem-
blea su proposta del Consiglio di Amministrazione, net rispetto dei li-
miti e delle condizioni stabilite dalla normativa vigente, dalle disposi-
zioni del presente Statuto e dal relativo apposito Regolamento di cui
al precedente art. 5.
Il ristorno & ripartito tra i soci cooperatori proporzionalmente alla qua-
lita e alla quantita degli scambi mutualistici, in conformita con i criteri
stabiliti dal suddetto Regolamento. La ripartizione dei ristorni ai soci
cooperatori, & consentita solo dopo che siano state effettuate le desti-
nazioni degli utili di cui al precedente articolo lettere a), b) ¢) ed f).—
L'Assemblea pud deliberare la ripartizione dei ristorni a ciascun socio:
a) in forma liquida;
b) mediante I'emissione di nuove azioni di capitale;
¢) mediante I'emissione di strumenti finanziari di cui ai precedenti arti-
coli.

TITOLO VI
ART. 36

ORGANI SOCIALI
Sono organi della cooperativa:
a) 'Assemblea dei soci
b) il Consiglio di Amministrazione
c) il Collegio Sindacale, ove nominato.
ART. 37
ASSEMBLEA DEI SOCI
L'’Assemblea & ordinaria o straordinaria ai sensi di legge. L'Assem-
blea ordinaria:
1. approva il bilancio e destina gli utifi;
2. approva, previo parere dell'Assemblea speciale dei possessori di
azioni di partecipazione cooperativa, lo stato di attuazione dei pro-
grammi pluriennali in relazione ai quali sono state emesse le azioni
medesime;
3. procede alla nomina degli Ammlnlstratorl
4. procede all'eventuale nomina dei Sindaci e del presidente del Col-
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legio Sindacale e, ove richiesto, del soggetto deputato al controllo
contabile;
5. determina la misura dei compensi da corrispondere agli Ammini-
stratori e ai Sindaci;
6. approva i Regolamenti internt;
7. delibera sulla responsabilita degli Amministratori e dei Sindaci;——
8. delibera, all'occorrenza, il pianc di crisi aziendale, con le relative
forme d'apporto, anche economico, da parte dei soci lavoratori ai fini
della soluzione della crisi, nonché, in presenza delle condizioni previ-
ste dalla legge, il programma di mobilita;
9. delibera sull'adesione ad un gruppo cooperativo paritetico;

10. delibera su tutti gli altri argomenti riservati alla sua competenza
dalla legge e dal presente Statuto.
Sono di competenza dell'Assemblea straordinaria:
a) le modifiche dello Statuto, salve quanto previsto dall'art. 46 del pre-
sente Statuto;
b) la nomina, la sostituzione e la determinazione dei poteri dei liquida-
tori;
c) I'emissione degli strumentifinanziari ai sensi del precedente art. 25
d) le altre materie ad essa attribuite dalla legge e dal presente Statu-
to.

NgeaVd)

w

ART. 38
MODALITA DI CONVOCAZIONE
L'Assemblea deve essere convocata dall'organo amministrativo alme-
no una volta all'anno, entro i termini previsti dall'art. 34.

L'Assemblea inoltre pud essere convocata tutte le volte che l'organo
amministrativo lo creda necessario, ovvero per la trattazione di argo-
menti che tanti soci che rappresentano almeno un decimo dei voti
spettanti a tutti i soci sottopongano alla loro approvazione, facendone
domanda scritta agli Amministratori.
In questo ultimo caso, la convocazione deve avere luogo senza ritar-
do e comunque non oltre venti giorni dalla data della richiesta.

La convocazione su richiesta dei soci non & ammessa per argomenti
sui quali I'Assemblea delibera, a norma di legge, su proposta degli
Amministratori o sulla base di un progetto o di una relazione da essi
predisposta. L'Assemblea pud essere convocata anche fuori dal Co-
mune in cui & posta la sede sociale purché in ltalia o nel territorio di
un altro stato membro della Unione Europea. :
L'Assemblea & convocata con avviso pubblicato su quotidiano di dif-
fusione nazionale 15 (quindici) giomi prima di quello fissato per
IAssemblea. Senza valenza legale ma solo per meglio diffondere la
comtutnicazione sul piano fattuale, l'avviso pud essere pubblicato sul
sito internet della cooperativa, sul gestionale interno {portale dei lavo-
ratori) efo inviato via PEC.
Nell'avviso di convocazione devono essere indicati il giorno, l'ora ed |l
luogo dell'adunanza, nonché l'elenco delle materie da trattare.———
L'Assemblea & convocata dal Collegio Sindacale nei casi previsti
dall'art. 2406 codice civile.
Nell'avviso di convocazione potra essere prevista una data di secon-
da e ulteriore convocazione per il caso in cui nell'adunanza preceden-
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te 'Assemblea non risuiti legalmente costituita.
Le assemblee in seconda o ulteriore convocazione devono svolgersi

_|entro trenta giorni dalla data indicata nella convocazione per I'Assem-

blea di prima convocazione:
L'Assemblea di ulteriore convocazione non pud tenersi it medesimo
giorno dell’lAssemblea di precedente convocazione.
In mancanza di formale convocazione, 'Assemblea si reputa regolar-
mente costituita in forma totalitaria quando & rappresentato l'intero
capitale sociale e ad essa partecipa la maggioranza dei componenti
dell'organo amministrativo e di controllo. Tuttavia, in tale ipotesi, cia-
scuno dei partecipanti pud opporsi alla discussione degli argomenti
sui quali non si ritenga sufficientemente informato.
Nell'ipotesi di cui al precedente comma, dovra essere data tempesti-
va comunicazione delle deliberazioni assunte ai componenti dell'orga-
no amministrativo e di controllo non presenti.
ART. 39 -
DETERMINAZIONE DE|I QUORUM
In prima convocazione I'Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, &
regolarmente costituita quando sia presente o rappresentata la mag-
gioranza assoluta dei voti dei soci aventi diritto al voto.

In seconda convocazione I'Assemblea, sia ordinaria che straordinaria,
& regolarmente costituita qualunque sia il numero dei voti dei soci in-
tervenuti o rappresentati aventi diritto al voto.
L'Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, in prima, seconda e in
ogni ulteriore convocazione, delibera a maggioranza assoluta dei voti
spettanti ai soci presenti e rappresentati, su tutti gli oggetti posti
all'ordine del giorno.

ART. 40
DIRITTO DI VOTO
Nelle assemblee hanno diritto al voto coloro che risultano iscritti nel li-
bro dei soci da almeno 90 (novanta) giorni e che non siano in mora
nei versamenti delle azioni sottoscritte.
Ciascun socio cooperatore ha un solo voto, qualungue sia 'ammonta-
re della sua partecipazione.
Come previsto all'art. 25 che precede, ai soci finanziatori & attribuito
un numero di voti proporzionale al numero delle azioni sottoscritte: a
clascun socio sovventore non possono tuttavia essere attribuiti piti di
cingue voti.
Ai soci cooperatori non possono essere attribuiti voti in qualita di sot-
toscrittori di strumenti finanziari.
ART. 41
——RAPPRESENTANZA DEL SOCIO.IN ASSEMBLEA————
| soci possono partecipare alle assemblee anche mediante delegati,
purché questi ultimi siano soci aventi diritto al voto. Essi devono di-
mostrare la propria legittimazione mediante documento scritto. La so-
cietd acquisisce la delega agli atti sociali.
Il rappresentante puo farsi sostituire solo da chi sia espressamente
indicato nella delega. :

Se il socio ha conferito la delega ad un ente giuridico, il legale rappre-
sentante di questo rappresenta il socio in assemblea. In alternativa
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I'ente giuridico pud delegare un suo dipendente o collaboratore, an-
che se cid non sia espressamente previsto dalla delega.

La stessa persona non pud rappresentare pitl di 3 (ire) soci.

Le deleghe devono essere rilasciate softo I'osservanza delle norme di

legge.

—ART. 42
——PRESIDENTE E SEGRETARIO DELL'ASSEMBLEA——
L'Assemblea & presieduta dal presidente del consiglio d'amministra-
zione, o in mancanza dalla persona designata dagli intervenuti.
L'Assemblea nomina un segretario anche non socio. Non occorre
l'assistenza del segretario nel caso in cui il verbale sia redatto da un
nofaio.
Spetta al presidente del’Assemblea constatare la regolare costituzio-
ne della stessa, accertare l'identita e |a legittimazione dei presenti, re-
golare lo svolgimento dellAssemblea ed accertare e proclamare i ri-
sultati delle votazioni. :
Per quanto concerne la disciplina dei lavori assembleari, 'ordine degli
interventi, le modalita di trattazione dell'ordine del giorno, il presidente
ha il potere di proporre le procedure che possono perd essere modifi-
cate con voto della maggioranza assoluta degli aventi diritto al voto.—
Il verbale dellAssemblea deve essere redatto senza ritardo, nei tempi
necessari per la tempestiva esecuzione degli obblighi di deposito e
pubblicazione, e deve essere sottoscritto dal presidente, dal segreta-
rio o dal notaio, se presente.
Il verbale deve indicare:
a) la data dell'assemblea;
b) lidentita dei partecipanti e i voti da ciascuno rappresentati (anche
mediante allegato)
¢) le modalita e i risultati delle votazioni;
d) lidentita dei votanti con la precisazione se abbiano votato a favore,
contro, o si siano astenuti, anche mediante allegato;
e) su espressa richiesta degli intervenuti, la sintesi delle loro dichiara-
zioni pertinenti all'ordine del giorno.
ART. 43
-PROCEDIMENTO ASSEMBLEARE: SVOLGIMENTO DEI LAVORI-
L'Assemblea deve svolgersi con modalita tali che tutti coloro che han-
no il diritto di parteciparvi possano rendersi conto in tempo reale degli
eventi, formare liberamente il proprio convincimento ed esprimere li-
beramente e tempestivamente il proprio voto. Le modalita di svolgi-
mento delllAssemblea non possono contrastare con le esigenze di
una corretta e completa verbalizzazione dei lavori.
Per le votazioni si procedera normalmente col sistema della alzata di
mano, salvo diversa deliberazione dell'assemblea.
E possibile tenere le riunioni dellassemblea, sia ordinaria che straor-
dinaria, con intervenuti dislocati in piti luoghi, contigui o distanti, au-
dio/video collegati, e cio alle seguenti condizioni, di cui dovra essere
dato atto nei relativi verbali:
a) che siano presenti nello stesso luogo il presidente ed il segretario
della riunione, che provvederanno alla formazione e sottoscrizione
del verbale;
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b) che sia consentito al presidente dellAssemblea di accertare l'iden-
tita e la legittimazione degii intervenuti, regolare lo svolgimento
dell'adunanza, accertare i risultati della votazione;
¢) che sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguata-
mente gli eventi assembleari oggetto di verbalizzazione:;

d) che sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione
ed alla votazione simultanea sugli argomenti all'ordine del giorno,
nonché di visicnare, ricevere o trasmettere documenti;
e) che siano indicati nefl'avviso di convocazione i luoghi audio/video
collegati a cura della societa, nei quali gli intervenuti potranno affluire,
dovendosi ritenere svolta la riunione nel luogo ove saranno presenti il
presidente e il soggetto verbalizzante; dovranno inoltre essere predi-
sposti tanti fogli presenze quanti sono i luoghi audio/video collegati in
cui si tiene la riunione.

ART. 44
VOTO PER CORRISPONDENZA
E ammesso, in situazioni valutate dall'organo amministrativo come
eccezionali ed urgenti, il voto per corrispondenza nel rispetto delle
condizioni previste dal presente articolo.
Il voto per corrispondenza & disciplinato come segue:
a) possono votare per corrispondenza i soci che ne abbiano fatto ri-
chiesta scritta da conservarsi agli atti sociali e da annotare sul libro
$OCH; ‘
b) l'organo sociale o il tribunale che convocano I'Assemblea devono
precisare nella convocazione se il voto per corrispondenza € ammes-
s0. In nessun caso & ammesso il voto per corrispondenza per la deli-
bera sulla azione di responsabilita nei confronti degli Amministratori:—
¢} in caso di voto per corrispondenza sono considerati presenti tutti i
soci che abbiano inviato nei termini la propria scheda di voto

d) il testo della delibera da approvare o delle diverse proposte di deli-
bera su cui votare deve essere riportato integraimente nell'avviso di
convocazione;
e) se le schede di voto non sono allegate alla comunicazione della
convocazione dell'assemblea, la convocazione deve indicare con
quali modalita | soci possano richiedere ed ottenere le schede per
I'esercizio del voto per corrispondenza nei termini necessari per un in-
formato esercizio del diritto di voto;
f} il conto delle schede di voto per corrispondenza avviene:

- al momento della costituzione dellAssemblea al fine di verificare
che sussista il quorum costitutivo;
- al momento dell'espressione del voto da parte dei soci, af fine di ve-
rificare che sussista il quorum deliberativo;
g) le schede dei voti espressi per corrispondenza vanno conservate
agli atti sociali;
h) nel caso di voto espresso per cotrispondenza occorre disporre un
adeguato sistema di comunicazione delle delibere assunte
dall'Assemblea, al fine di agevolare i soci astenuti o dissenzienti
nell'esercizio dei propri diritti.
Nel caso in cui vengano poste in votazione proposte diverse da quel-
le indicate nell'avviso di convocazione, i voti espressi per corrispon-
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denza non si computano ai fini della regolare costituzione dell'assem-
blea.——

ART. 45
ORGANO AMMINISTRATIVO
La Societd & amministrata da un Consiglio di Amministrazione com-
posto da un numero.di consiglieri variabile da tre a undici, eletti
dall'Assemblea ordinaria dei soci che ne determina di volta in volita il
numero, anche in separata sede rispetto alla nomina.
Ai soci finanziatori, in considerazione dell'interesse che essi hanno
nell'attivita sociale, & riservata la nomina di almeno un Amministrato-
re.
La deliberazione delllAssemblea di emissione delle azioni destinate ai
soci finanziatori pud prevedere la nomina da parte di tale categoria di
un numero maggiore di Amministratori, purché non superiore ad un
terzo dei complessivi membri dell'organo.
Alla nomina degli Amministratori riservati ai soci finanziatori si proce-
de con una delibera separata dei soli aventi diritto nel corso
dellassemblea; per l'approvazione della delibera & necessaria la
maggioranza assoluta dei voti espressi di cui al precedente art 25.—
Tutti gli amministratori, ad esclusione di quelli la cui eventuale nomina
& riservata ai soci finanziatori, debbono essere designati esclusiva-
mente tra.i soci cooperatori. L'Assemblea straordinaria potra approva-
re un apposito regolamento per la nomina degli Amministratori, che
ammetta criteri di designazione particolari ai sensi dell'art. 2368, 1°
comma ultimo periodo del codice civile, idonei a valorizzare un miglior
coordinamento del gruppo dei consiglieri da eleggere, attraverso
l'adozione di accorgimenti diversi quali — a titolo esemplificativo e non
esaustivo — il voto di lista o il voto cumulativo.
Gli Amministratori durano in carica per un periodo non superiore a tre
esercizi, secondo quanto stabilito dall'Assemblea all'atto della nomi-
na. Essi decadono alla data delllAssemblea convocata per l'approva-
zione del bilancio relativo all'ultimo esercizio della loro carica.

L'assemblea, anche nel corso del mandato, pud variare il numero dei
componenti il Consiglio di Amministrazione sempre entro il limite di
cui al primo comma, provvedendo alle relative nomine. Gli Ammini-
stratori cosi eletti scadono con quelli in carica.
Salvo quanto previsto dall'art. 2390 codice civile, gli Amministratori
non possono cumulare cariche le quali per numero, complessita ed
onerosita dellimpegno operativo richiesto rendano incerto o inade-
guatamente efficace I'espletamento delle funzioni amministrative.——
ART. 46
|—COMPETENZE E POTERI DELL'ORGANO AMMINISTRATIVO—
La gestione dellimpresa spetta esclusivamente agli Amministratori, i
quali compiono, in conformita delle leggi e del presente Statuto, tutti
gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione che non sono
espressamente riservati allAssemblea e che sono necessari per
f'attuazione dell'oggetto e dello scopo sociale.
Sono inoltre attribuite all'organo amministrativo le seguenti competen-
ze:
a) la delibera di fusione e scissione nei casi di cui agli articoli 2505,

]
§
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2505-bis, 2506-ter ultimo comma codice civile;
b) l'istituzione e soppressione di sedi secondarie;
¢) la riduzione del capitale sociale in caso di recesso del socio;
d) l'adeguamento dello Statuto sociale a disposizioni normative;
e) il trasferimento della sede sociale nell'ambito del territorio del Co-
mune in cui & situata la sede sociale.
Il consiglio inoltre pud istituire comitati tecnici stabilendone la compo-
sizione, le attribuzioni e gli eventuali compensi.
ART. 47
PRESIDENZA DEL CONSIGLIO D'AMMINISTRAZIONE
Hl Consiglio di Amministrazione, nella prima adunanza successiva alla
sua nomina, elegge fra i propri membri un presidente e unoc o pil vice
presidenti che sostituiscono il presidente nei casi di assenza o impe-
dimento.
Il presidente del Consiglio d'’Amministrazione convoca il Consiglio
d'’Amministrazione, ne fissa l'ordine del giorno, ne coordina i lavori e
provvede affinché adeguate informazioni sulle materie iscritte all'ordi-
ne del giorno vengano fornite a tutti i consiglieri.
If consiglio nomina un segretario anche al di fuori dei suoi membri.—
—ART. 48
AMMINISTRATORI DELEGATI
Il consiglio d'amministrazione pud delegare parte delle proprie attribu-
zioni, ad eccezione delle materie previste dall'art. 2381 codice civile,
dei poteri in materia di ammissione, recesso ed esclusione dei soci e
delle decisioni che incidono sui rapporti mutualistici con i soci, ad uno
o pil dei suoi componenti, oppure ad un comitato esecutivo formato
da alcuni dei suoi componenti , determinandone il contenuto, i limiti e
le eventuali modalitd di esercizio della delega, e sentito il parere
dell'Assemblea dei soci.
Ogni 60 (sessanta) giorni gli Amministratori delegati devono riferire
agli Amministratori e al Collegio Sindacale sul generale andamento
della gesticne e sulla sua prevedibile evoluzione, nonché sulle opera-
zioni di maggior rilievo, in termini di dimensioni o caratteristiche, effet-
tuate dalla cooperativa e dalle sue controllate. -
ART. 49
CONVOCAZIONI E DELIBERAZIONI
ll Consiglio di Amministrazione si raduna tutte le volte che il presiden-
te lo giudichi necessario o quando ne sia fatta richiesta scritta da al-
meno un terzo dei suoi membyri arrofondato all'unita superiore se pre-
senti decimali. A titolo esemplificativo; se sono in carica sette consi-
glieri, la convocazione pud essere richiesta da tre di essi, infatti un
terzo di sette & pari a 2,33 (due virgola trentatré), pertanto si arroton-
da all'unita superiore, e ciog tre.
La convocazione viene fatta dal presidente con avviso trasmesso a
ciascun membro del consiglic e del Collegio Sindacale con la email
aziendale e/o con altri mezzi che garantiscano la prova dell'avvenuto
ricevimento almeno otto giorni prima di quello fissato per la riunione
o, in caso di urgenza, almeno due giorni prima.
Si riterranno comunque validamente costituite le riunioni del Consiglio
d'Amministrazione, anche in difetto di formale convocazione, quando
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siano presenti tutti gli Amministratori e tutti i Sindaci effettivi in carica.”
Il Consiglio d’Amministrazione & validamente costituito con la presen-
za della maggioranza dei suoi membri. .

Il Consiglio d’Amministrazione delibera validamente con il voto favo
revole della maggioranza assoluta dei presenti.
Le riunioni del Consiglio di Amministrazione sono presiedute dal pre-
sidente o in mancanza dal vicepresidente pili anziano o dall'’Ammini-
stratore designato dagli intervenuti.

? Le deliberazioni del consiglio devono constare da verbale sottoscritto

dal presidente.
| soci possono impugnare le deliberazioni del Consiglio di Ammini-
strazione lesive dei loro diritti alle stesse condizioni per cui possono
impugnare le deliberazioni assembleari, in quanto compatibili.
Le riunioni del Consiglio d'’Amministrazione si potranno svolgere an-
che per audio-video conferenza a condizione che ciascuno dei parte-
cipanti possa essere identificato da tutti gli altri e che ciascuno sia in
grado di intervenire in tempo reale durante Ia trattazione degli argo-
menti esaminati, nonché di ricevere, trasmettere e visionare docu-
menti e votare simultaneamente . Sussistendo queste condizioni, la
riunione si considera tenuta nel luogo in cui si trovano il presidente e
il segretario.
1 ART. 50
INTEGRAZIONE DEL CONSIGLIO
: Se nel corso dell'esercizio vengono a mancare uno o pit Amministra-
] tori, gli altri provvedono a sostituirli con deliberazione approvata dal
: Collegio Sindacale, purché la maggioranza sia sempre costituita da
Amministratori nominati dall'Assemblea. Gli Amministratori cosi nomi-
nati restano in carica fino alla successiva Assemblea.
Qualora venga meno la maggioranza degli Amministratori nominati
dall'’Assemblea, quelli rimasti in carica devono convocare I'Assemblea
per la sostituzione degli Amministratori mancanti.
Gli Amministratori cosi nominati scadono insieme a quelli in carica
all'atto della loro nomina.
Qualora vengano a cessare tutti gli Amministratori, 'Assemblea per la
nomina delllAmministratore o dell'interc Consiglio deve essere convo-
cata d'urgenza dal Collegio Sindacale, il quale puo compiere nel frat-
tempo gli atti di straordinaria amministrazione.
Il venir meno della sussistenza dei requisiti di legge costituisce causa
di immediata decadenza dellAmministratore.
In caso di adozione del Regolamento per la nomina degli Amministra-
tori, lo stesso regolamento potra dare indicazione sui criteri di scelta
per la sostituzione degli amministratori.
ART. 51—
COMPENSI AGLI AMMINISTRATORI
Spetta all'Assemblea determinare le remunerazioni dovute agli Ammi-
nistratori @ ai membri del comitato esecutivo, se nominato. Spetta al
Consiglio, sentito il parere del Collegio Sindacale, determinare il com-
penso dovuto agli Amministratori tenendo conto dei particolari compiti
attribuiti ad alcuno di essi.
Ai membri del Consiglio d'Amministrazione spettano il rimborso delle

27 di32



Richiesta: AW276FGN4Q3DBO003FC55 del 31/12/2025

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A.
Statuto aggiornato al 22-12-2025

COOPERATIVA SOCIALE P.G. FRASSATI SOCIETA' COOPERATI...

Codice fiscale: 02165980018

spese sostenute per ragione del loro ufficio ed un compenso determi-
nati dall'Assemblea afl'atto della nomina.
La remunerazione degli Amministratori investiti defla carica di presi-
dente, Amministratore o consigliere delegato & stabilita dal Consiglio
di Amministrazione, sentito il parere del Collegio Sindacale, nel ri-
spetto dei limiti massimi determinati dall'Assemblea.
L'Assemblea pud determinare un importo complessivo per la remune-
razione di tutti gli Amministratori, inclusi quelli investiti di particolari
cariche.

ART. 52
RAPPRESENTANZA
Il presidente del Consiglio di Amministrazione ha la rappresentanza
della cooperativa di fronte ai terzi e in giudizio. Il presidente percio &
autorizzato a riscuotere, da pubbliche amministrazioni o da privati pa-
gamenti di ogni natura e a qualsiasi titolo, rilasciandone liberatorie
quietanze,
Egli ha anche la facolta di nominare avvocati e procuratori nelle liti at-
tive e passive riguardanti la societa davanti a qualsiasi autorita giudi-
ziaria e amministrativa, ed in qualunque grado di giurisdizione.
In caso di assenza o di impedimento del Presidente, tutti i poteri a lui
attribuiti spettano ai vice presidenti disgiuntamente tra loro.

Di fronte ai soci, ai terzi ed a tutti i pubblici uffici, la firma dei vice pre-
sidenti fa piena prova dell'assenza od impedimento del presidente.—
Il presidente previa apposita delibera dell'organo amministrativo potra
conferire speciali procure, per singoli atti o categorie di atti, ad altri
Amministratori oppure ad estranei, con l'osservanza delle norme legi-
slative vigenti al riguardo.

ART. 53
COLLEGIO SINDACALE
La cooperativa & controllata da un-Collegio Sindacale ove cid sia im-
posto da legge e comungue qualora il collegio sia nominato
dall'Assemblea.
Il Collegio Sindacale & composto da tre Sindaci effettivi € due sup-
plenti nominati dal’Assemblea, la quale designa altresi il presidente.
L'Assemblea determina anche gli eventuali compensi e indennita dei
Sindaci.
Ai soci finanziatori, in considerazione dell'interesse che essi hanno|
nell'aftivita sociale, & riservata la nomina di almeno un sindaco effetti-
VO e supplente.
L'elezione dei membri del Collegio riservata ai soci finanziatori & effet-
tuata a norma del precedente art. 25.
| Sindaci restano in carica per tre esercizi, e scadono alla data
del'Assemblea convocata per I'approvazione de! bilancio relativo al
terzo esercizio della carica. La cessazione dei Sindaci per scadenza
del termine ha effetto daf momento in cui il collegio & stato ricostituito.
| Sindaci sono rieleggibili.
I sindaci devono avere i prescritti requisiti di legge.
ART. 54
FUNZIONI E POTERI
Il Coilegio Sindacale vigila sullosservanza della legge e dello Statuto,
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sul rispetto dei principi di correfta amministrazione ed in particolare
sulladeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabi-
le adottato dalla societa e sul suo concreto funzionamento.
Ricorrendo i presupposti di cui aflart. 2409 bis, ultimo comma cod.
civ., I'Assemblea puo affidare al Collegio Sindacale la revisione legale
dei conti sulla societa. In questo caso, i componenti del Collegio Sin-
dacale devono avere i prescritti requisiti di legge.
| Sindaci devono assistere alle adunanze del Consiglio di Amministra-
zione, alle assemblee e alle riunioni del comitato esecutivo.
| Sindaci in occasione dell'approvazione del bilancio di esercizio, de-
vono indicare specificatamente nella relazione prevista dallart. 2429
codice civile i criteri seguiti nella gestione sociale per il perseguimen-
to dello scopo mutualistico.
| Sindaci possono in ogni momento procedere, anche individualmen-
te, ad atti di ispezione e controlio, oltre ad effettuare gli accertamenti
periodici. Di ogni ispezione, anche individuale, dovra compilarsi ver-
bale da inserirsi nell'apposito libro.
Il Collegio Sindacale ha ogni altro potere e dovere, nonche le respon-
sabilitd di cui alle norme di legge in materia.
Il Collegio deve riunirsi almeno ogni 90 giorni e delle riunioni del colle-
gio deve redigersi verbale sottoscritto dagli intervenuti.
Il Collegio Sindacale & regolarmente costituito con la presenza della
maggioranza dei Sindaci e delibera a maggioranza assoluta dei pre-
senti.
Le riunioni possono tenersi anche con l'ausilio di mezzi telematici, ap-
plicandosi le regole indicate al precedente articolo 42 ultimo comma.—
ART. 55
REVISIONE LEGALE DEI CONTI
Al di fuori del caso di cui al precedente art. 54, comma 2, la revisione
legale dei conti & esercitata da un revisore legale dei conti o da una
societa di revisione legale iscritti neli'apposito registro.
L'incarico di revisione legale dei conti & conferito, sentito il Collegio
Sindacale, dall'Assemblea, la quale determina il corrispettivo spettan-
te al revisore o alla societa di revisione per lintera durata dell'incari-
co.
Lincarico ha durata di tre esercizi, con scadenza alla data
dell'Assemblea convocata per l'approvazione del bilancio relativo al
terzo esercizio dell'incarico.
Si applicano tutte le norme di legge vigenti in materia in materia
TITOLO Vil - DISPOSIZIONI FINALI ART. 56
SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE
La societa si scioglie nei casi previsti dal codice civile e dalle leggi
speciali.
In caso di scioglimento della societa, l'intero patrimonio sociale risul-
tante dalla liquidazione sara devoluto nel seguente ordine:
a) a rimborso del capitale sociale detenuto dai possessori di azioni di
partecipazione cooperativa per l'intero valore nominale eventualmen-
te rivalutato. ‘
b) a rimborso del capitale sociale effettivamente versato dai soci ed
eventualmente rivalutato a norma del precedente art. 34. Ai fini del
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rimborso del capitale sociale, si applica quanto previsto per i soci fi-
nanziatori nel precedente art. 26;
¢) al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo della coope-
razione, di cui all'articolo 11 della legge 31 gennaio 1992, n. 59.
-|Ai soci finanziatori, in considerazione dell'interesse che essi hanno
nell'attivita sociale, é riservata la nomina di almeno un liquidatore in
caso di scioglimento della cooperativa cosi come previsto nel prece-
dente art 25.

ART. 57
REGOLAMENTI
Per meglio disciplinare il funzionamento interno, e soprattutto per di-
sciplinare i rapporti tra la Societa e i soci determinando criteri e regole
inerenti lo svolgimento dell'attivita mutualistica, 'organo amministrati-
vo potra elaberare appositi Regolamenti sottoponendoli successiva-
mente all'approvazione dellAssemblea con le maggioranze previste
per le Assemblee straordinarie. Negli stessi Regolamenti pofranno
essere stabiliti l'ordinamento e le mansioni dei comitati tecnici se ver-
ranno costituiti.
Nei regolamenti di cui sopra dovranno essere previste forme di coin-
volgimento dei lavoratori e dei destinatari delle attivita, ferma restan-
do la normativa in vigore in materia di socio lavoratore prevista dalla
legge 142/2001; per coinvolgimento deve intendersi qualsiasi mecca-
nismo, ivi comprese l'informazione, la consultazione o la partecipazio-
ne, mediante il quale lavoratori e destinatari delle attivita possono
esercitare un'influenza sulle decisioni che devono essere adottate
. [nell'ambito dell'impresa, almeno in relazione alle questioni che incida-
no direttamente sulle condizioni di lavoro € sulla qualita dei beni e dei
servizi prodotti o scambiati.

ART. 58-
MUTUALITA PREVALENTE
La cooperativa & considerata, indipendentemente dai requisiti di cui
all'articolo 2513 del codice civile, cooperativa a mutualita prevalente
(art. 111-septies disp. att. c.c.).
Ai sensi dell'articolo 2514, comma 1, del codice civile la cooperativa:—
a) non potra distribuire dividendi in misura superiore all'interesse
massimo dei buoni postali fruttiferi, aumentati di 2 punti e mezzo ri-
spetto al capitale sociale effeftivamente versato;
b) non potra remunerare gli strumenti finanziari offerti in sottoscrizio-
ne ai soci cooperatori in misura superiore ai due punti rigpetto al limi-

te massimo previsto per i dividendi; :
ic) non potra distribuire riserve tra i soci cooperatori;
d) dovra devolvere, in caso di scioglimento della societa, l'intero patri-
monio sociale dedotto soltanto il capitale sociale, i dividendi eventual-
mente maturati e le eventuali riserve divisibili, ai fondi mutualistici per
la promozione e lo sviluppo della cooperazione.
| principi in materia di remunerazicne del capitale, di riserve indivisibi-
li, di devoluzione del patrimonio residuo e di devoluzione di una quota
degli utili annuali ai fondi mutualistici per la promozione e lo sviluppo
della cooperazione, sono inderogabili e devono essere di fatto osser-
vati.
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ART. 59
RINVIO ALLE NORME VIGENTI
Per quanto non previsto dal presente Statuto e dai Regolamenti inter-
ni, valgono le norme vigenti del codice civile e delle leggi speciali in
materia di societa cooperative. Ai sensi dell'art. 2519, si applicano, in
guanto compatibili, le disposizioni sulle societa per azioni.
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Copia su supporto informatico conforme all’originale del documento su
supporto cartaceo, ai sensi dell’articolo 22 comma 2 del D.Lgs. n. 82 del

7 marzo 2005, che si trasmette per la registrazione ad uso del Registro
delle Imprese.

Imposta di bollo esente.
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