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“CORPO FILARMONICO CITTADINO SANTA CECILIA DI SANT’ANGELO IN
PONTANO ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE ”

Art. 1 — Denominazione sociale
| 1, E costituita |’Associazione “CORPO FILARMONICO CITTADINO SANTA CECILIA _
DI SANT'ANGELO IN PONTANO - Associazione di Promozione sociale”, in breve “CORPO |
. FILARMONICO CITTADINO SANTA CECILIA DI SANT'ANGELO IN PONTANO A.P.S."
| avente la natura di associazione di promozione sociale ai sensi del Codice civile, del | B
| decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117 e successive modifiche e integrazioni e della
' normativa in materia (d’ora in avanti detta anche Associazione).
2. L'Associazione fara uso dell'indicazione di “associazione di promozione sociale” o
di “A.P.S.” negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni con il pubblico.
| 3. L'inserimento dell'acronimo “A.P.S.” nella denominazione sociale e |utilizzo
dell'indicazione di “associazione di promozione sociale” o di “A.P.S.” negli atti, nella
corrispondenza e nelle comunicazioni con il pubblico sono subordinati all’iscrizione |
dell’Associazione nella relativa sezione del Registro unico nazionale del Terzo settore.
. Art. 2 — Scopi e Attivita
| 1.  L'Associazione “CORPO FILARMONICO CITTADINO SANTA CECILIA DI
SANT'ANGELO IN PONTANO A.P.S.” non ha scopo di lucro ed & costituita per il
perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale. s -
| 2, L'Associazione persegue le proprie finalita mediante lo svolgimento in favore dei
| propri associati, di loro familiari o di terzi delle seguenti attivita di interesse generale, di
cui all'articolo 5, comma 1 del decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117, avvalendosi in | _ B

modo prevalente dell'attivita di volontariato dei propri associati:
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. | a) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo

2003, n. 53, e successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale

_ con finalita educativa;

b) interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai |

| sensi del decreto legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni;
. €)  organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse |

 sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della

pratica del volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo;

' d) organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o
 religioso;
Le) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione |

| scolastica e al successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e del |

' contrasto della poverta educativa;

) riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita
| organizzata. _ o

| 3. In particolare, nel perseguimento delle proprie finalita istituzionali, =
| I'Associazione: o o - o

a. Promuovere l'impegno associativo, culturale ed artistico attraverso iniziative

specifiche nei campi dell'animazione culturale, del cinema, della musica, del
teatro, della danza, dello spettacolo in genere, degli audiovisivi, della
multimedialita, dell'editoria (anche musicale, teatrale e video-discografica) delle
arti figurative, della moda, delle tradizioni popolari, del collezionismo e
dell'animazione turistica, nonché di qualsivoglia altra forma culturale artistica,

_e/o spettacolare in genere, atte a migliorare la vita di tutti i cittadini;
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b.

Favorire e curare la realizzazione, anche diretta, di strutture, adeguatamente

attrezzate, atte a sostenere la socializzazione dei cittadini attraverso

l'organizzazione di attivita artistiche, culturali e di spettacolo, con particolare |

_riferimento alla musica dal vivo di qualita, in ambienti sani, accoglienti tali da

favorire contestualmente un lavoro dignitoso e gratificante sia per gli addetti,

che per gli artisti impiegati, con particolare attenzione alla loro valorizzazione;

Promuovere, organizzare e gestire manifestazioni, rassegne, mostre, concorsi,

__premi, concerti, spettacoli, feste, corsi didattici, corsi di assistenza allo studio,

seminari di studio, convegni, dimostrazioni ed altre manifestazioni utili alla |

crescita culturale e artistica dei soci, alla promozione e alla diffusione dell'arte e

della cultura, nonché alla promozione in merito di attivita associative; |

intervenire sulle istituzioni pubbliche perché promuovano e sostengano la

realizzazione di strutture e spazi d'intervento adeguati allo sviluppo dell'impegno

sociale, culturale ed artistico per tutti i cittadini;

Favorire I'aggregazione e l'associazionismo specifico dei fruitori di cultura, di arti |

e di spettacolo favorendone la crescita culturale, I'aumento della sensibilita |

'sociale, solidale e cristiana nonché I'aumento della capacita di critica costruttiva

e consapevole con l'obiettivo di incentivarne il protagonismo e lo spirito

d'iniziativa sia verso l'organizzazione diretta di eventi, di manifestazioni e di |

attivita artistico-culturali e di spettacolo, sia verso l'organizzazione nel settore |

specifico di un vero e proprio movimento di critica e di opinione;

Sostenere la sensibilizzazione, l'interesse, la formazione e l'informazione in

merito alla cultura e alle arti, favorendo in tutti i modi la crescita e I'esigenza |

culturale dei cittadini, in special modo tra i giovani, nella scuola di ogni ordine e |

grado e in tutti i luoghi di aggregazione sociale promuovendo la diffusione delle
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attivita sociali e culturali nei settori della musica, del teatro, del cinema, della

danza, delle arti visive figurative, delle tradizioni popolari, della poesia, della

letteratura, della moda, della multimedialita e di tutte le altre forme di cultura,

nazionale che internazionale, favorendo e svolgendo iniziative specifiche,
raccogliendo e producendo tutta la documentazione necessaria per la
__conservazione, la diffusione e ['approfondimento della conoscenza in merito,

organizzando inoltre servizi in grado di stimolare l'interesse dell'utenza e di

soddisfarne le esigenze;

Costituire una o pii compagnie filodrammatiche, una o pit band o orchestre
filarmoniche, una o piu bande musicali, che siano un punto culturale di

riferimento per tutti gli artisti del territorio, con particolare attenzione ai giovani |

e ai giovanissimi, attraverso |'ausilio di corsi didattici su tutte le materie inerenti

lo spettacolo in genere con particolare attenzione a recitazione, interpretazione,

dizione, fonetica, gestualita, regia, scenografia, scrittura creativa, nonché

lettura e composizione musicale, studio ed apprendimento di tutti gli strumenti

_musicali necessari, corroborata, quando possibile, da una o piu corali, attraverso

__corsi_specifici di canto solistico e corale; il tutto organizzato con la massima |
competenza possibile, ma con intenti squisitamente amatoriali, culturali ed
educativi, allo scopo di dare una finalita seria e concreta alle attivita didattiche
di settore e, contestualmente, aiutare, soprattutto i giovani, a riscoprire i valori |
artistici, culturali e sociali dello spettacolo d'arte e della musica dal vivo di

qualita, non soltanto attraverso I'apprendimento degli strumenti e dell'uso della

voce, ma anche e soprattutto attraverso la diffusione nella societa civile
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di concerti e spettacoli finalizzati a riconquistare il pubblico, oggi deviato da
mode caduche e diseducative;

g. Costituire contestualmente, quando possibile e con i medesimi intenti, anche
una o pil compagnie di balletto, aprendo la possibilita di allargarsi nella maniera
pit completa anche al teatro musicale;

h. Perseguire e promuovere forme attive di sensibilizzazione nei confronti dei veri

wvalori della vita, della conoscenza, dell'arte e della cultura di qualita nonché
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ricreazione sana, autenticamente e serenamente festosa e sociale,

-aiutandosi anche attraverso il rilancio e la difesa dello spettacolo "dal vivo" con

I'impegno primario a ricercare e a promuovere ogni possibilita in merito alla |
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i lavoro per gli operatori culturali, assieme alla difesa ed al rilancio della

produzione artistica del nostro Paese;

| . Curare pubblicazioni cinematografiche, pubblicazioni ed edizioni video,

| pubblicazioni editoriali, discografiche e fotografiche promuovendo ['istituzione di
biblioteche fono-video di consultazione: promuovere la conoscenza di ogni
forma di multimedialita e d'informatizzazione con particolare riguardo a internet
e alle forme di comunicazione di massa;

j.  Stabilire relazioni con Enti pubblici e privati, associazioni culturali ed artistiche, |
con il mondo della scuola e con Enti turistici: sviluppare rapporti di |
collaborazione con altre organizzazioni similari italiane e straniere su basi di
reciprocita;

k. Affermare e promuovere la pari dignita di ogni forma espressiva d'arte e di
cultura, anche e soprattutto presso le Istituzioni, con [‘obiettivo di superare le

separazioni tra arti "classiche" e "moderne", tra arti "serie" e "leggere", di
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abolire ogni forma pregiudiziale di schedatura, rilanciando il metodo basato sulla

qualita, sui valori morali e sullo spessore artistico dell'opera, indipendentemente |

_dal "genere" espressivo prescelto;

Promuovere la riforma e la modernizzazione dell'insegnamento artistico,

soprattutto a livello istituzionale, con [l'obiettivo di garantire una seria

preparazione culturale e professionale in ogni campo espressivo, in piena e

concreta sintonia anche con le esigenze del mondo del lavoro di settore e con la |

piena adozione, all'uopo, anche dei linguaggi artistici pil recenti ed attuali e

contemporaneamente promuovere, anche direttamente come Associazione, ogni |

iniziativa diretta alla formazione e alla riqualificazione professionale per ogni |

specializzazione nei vari settori delle arti e dello spettacolo, sia a livello artistico

che tecnico;

settore tecnico-professionale, agli operatori artistici e tecnici che agiscono nelle |

Curare l'assistenza, la consulenza e I'aggiornamento costante, soprattutto nel |

varie forme di arte e di spettacolo, soprattutto per quanto riguarda le nuove

tecnologie e forme di comunicazione,

_Per il raggiungimento dei suddetti scopi potranno essere utilizzate tutte le risorse

 disponibili nel campo della ricerca teatrale, audiovisiva, artistica, culturale e sociale, oltre

_ che nel campo della ricerca scientifica, tecnologica e personale, rivolgendosi, a seconda |

_ e privati, secondo le vigenti norme di Legge che regolamentano i vari settori di attivita. |

_ Per l'attuazione dei propri scopi, I'Associazione potra assumere o ingaggiare artisti,

docenti, consulenti e personale specializzato anche terzo all'Associazione. L'associazione

potra stabilire forme di collaborazione con i servizi radiotelevisivi regionali e nazionali.
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L'Associazione si propone, inoltre, come struttura per la predisposizione di servizi
| comuni qualificati in materia teatrale e dellaudio-visivo per privati, aziende, associazioni,
Enti pubblici e privati, Fondazioni, cooperative, altre categorie e centri, nello |
' svolgimento di attivita le cui finalita coincidano, anche parzialmente, con gli scopi
_statutari dell’Associazione. Cid potra avvenire anche mediante la messa a disposizione, = )
in noleggio, di materiale audio, cinematografico e fotografico e la fornitura, attraverso i |
propri soci, di consulenze nell'ambito teatrale, cinematografico, musicale, audio e
: fotografico. L'Assaciazione potra svolgere qualsiasi attivita che venga ritenuta utile peril
_conseguimento delle finalita associative, nonché esercitare, senza scopo di lucro, attivita | -
_ commerciali connesse con I'esercizio delle attivita istituzionali. -
_ Per il raggiungimento di dette finalita I’Associazione potra collaborare o aderire a
_qualsiasi ente pubblico o privato, locale, nazionale, internazionale o sovranazionale,

| collaborare con organismi, movimenti o associazioni coi quali ritenga utile avere

_ collegamenti, nonché aderire, stipulare accordi e/o intrattenere rapporti con altre
associazioni con simili finalita a livello nazionale, europeo ed extraeuropeo e
__organizzazioni nazionali e/o internazionali che abbiano per scopo attivita simili o
__pertinenti a quelle indicate nel presente Statuto. Qualora I'Associazione entri a far parte, =
| _come socio, di altre associazioni o federazioni, sara rappresentata in tali ambiti dal suo =

_Presidente o, in caso di impedimento, dal Segretario Generale con funzioni di Vice-

Presidente. E comunque vietato tutelare o promuovere interessi economici, politici,

| sindacali o di categoria.

| l_._'_ﬁs__sc_)ciaz_ione potra ricevere finanziamenti, contributi e sovvenzioni di qualsiasi natura

| da Fondazioni, Amministrazioni pubbliche, Enti locali, Enti nazionali, internazionali e

~ sovranazionali, offrendo la propria attivita, assistenza e consulenza in ognuno dei campi |

| in cui al presente articolo, anche con lo svolgimento convenzionato o in regime di
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accreditamento per il conseguimento dei fini istituzionali. L’Associazione potra avvalersi
di collaboratori esterni o di soci per il raggiungimento dei propri scopi sociali stipulando
di volta in volta singoli contratti o convenzioni.

Si esclude I'esercizio di qualsiasi attivita commerciale, immobiliare e finanziaria che non |

perseguimento dei fini sociali. L'Associazione potra compiere tutti gli atti e concludere |

tutte le operazioni necessarie e utili per il conseguimento dei suddetti scopi sociali, |

collaborando con altre associazioni o Enti, nazionaliedesteri,

K 3 L'Associazione non dispone limitazioni con riferimento alle condizioni

economiche e discriminazioni di qualsiasi natura in relazione all'ammissione degli

associati e non prevede il diritto di trasferimento, a qualsiasi titolo, della quota

" .associativa.

sl

. I~
SN

Jlavoro autonomo o di altra natura, solo laddove sia necessario ai fini dello svolgimento

5, L'Associazione potra assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di

dell’attivita di interesse generale e al perseguimento delle finalita, in conformita alle

disposizioni di cui all'art. 36, comma 1 del decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117.

6. L’Associazione potra svolgere anche attivita diverse, purché siano secondarie e |

strumentali rispetto a quelle di interesse generale secondo criteri e limiti definiti dall’art. |

6 del decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117 e dalle relative disposizioni attuative. Atal

fine, € demandata all’Assemblea dei soci la concreta individuazione delle attivita diverse |

da quelle di interesse generale esercitabili, nel rispetto dei citati limiti e condizioni.

| 7 L’Associazione puo esercitare altresi I'attivita di raccolta fondi ai sensi di quanto |

previsto dall'art. 7 del decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117, al fine di finanziare le
proprie attivita di interesse generale. L'attivita di raccolta fondi pud essere realizzata
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attraverso la cessione o erogazione di beni o servizi di modico valore, impiegando
risorse proprie e di terzi, inclusi volontari e dipendenti, nel rispetto dei principi di verita,
trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e il pubblico.

| Art. 3 — Durata e sede

| 1, L'Associazione ha durata illimitata.
| 2, L'Associazione ha sede legale in Piazza Mazzini,6 62020 Sant’Angelo in Pontano
3. 1l trasferimento dell'indirizzo della sede legale nel medesimo comune non

| comporta modifica statutaria, ma I'obbligo di comunicazione agli uffici competenti.

4. L'associazione nell'ambito dei fini previsti dal presente Statuto potra, istituire
- sedi operative periferiche o sezioni staccate anche in altre citta sul territorio nazionale
ed internazionale che acquisiscono lo status di Sezioni.

| Art. 4 — Ammissione degli associati

| 1. Possono essere associati dell’Associazione le persone fisiche che condividono le
finalita e gli scopi associativi e si impegnano per realizzare le attivita di interesse
generale.

2 Il numero degli associati € illimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore
. al numero minimo richiesto dalla Legge. Se successivamente alla costituzione il numero

~ dovesse scendere al di sotto del minimo richiesto, I’Associazione dovra darne tempestiva |
comunicazione all’Ufficio del Registro unico nazionale del Terzo settore ed integrare il |

| numero entro un anno.

| 3. Non e ammessa la categoria di associati temporanei.
4. La quota associativa & intrasmissibile, non rimborsabile e non rivalutabile.
5. L'ammissione all’Associazione é deliberata dal Consiglio Direttivo su domanda

| dell'interessato secondo criteri non discriminatori, coerenti con le finalita persequite e le |
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attivita d'interesse generale. La deliberazione di ammissione deve essere comunicata

all'interessato ed annotata nel libro degli associati.

. all'interessato.

| 6. In caso di mancato accoglimento della domanda, il Consiglio Direttivo deve,

| 7. L'aspirante associato pud, entro 60 giorni da tale comunicazione di rigetto,

| convocazione.

chiedere che sulllistanza si pronunci ['’Assemblea in occasione della successiva |

L'ammissione ad associato ha carattere permanente, fermo restando il diritto di

| IE€CESsO0.

|9, La domanda di ammissione a socio presentata da minore di anni diciotto dovra |

| risponde verso la stessa per tutte le obbligazioni dell’associato minorenne.

. Art. 5 - Diritti e obblighi degli associati

| 1. Gli associati hanno pari diritti e doveri. =
2. In particolare, gli associati hanno il diritto di: —
. _eleggere gli organi sociali e di essere eletti negli stessi; -

e votare in Assemblea se iscritti da almeno tre mesi nel libro degli associati e in

essere controfirmata dall’esercente la responsabilita genitoriale. Colui che sottoscrive la |

domanda rappresenta il minore a tutti gli effetti nei confronti dell’Associazione e

regola con il pagamento della quota associativa, se prevista;

e _frequentare i locali dell’Associazione; - o

partecipare a tutte le iniziative e manifestazioni promosse dall’Associazione;

~ e  essere informati sulle attivita dellassociazione e controllarne I'andamento;

e prendere atto dell'ordine del giorno delle assemblee,
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e consultare i libri sociali e prendere visione dei bilanci, secondo le regole stabilite

dal successivo art. 16;

e denunziare i fatti che ritengono censurabili ai sensi dell'art. 29 del decreto

legislativo 3

' luglio 2017, n. 117.

| 3. Gli associati hanno l'obbligo di:
| ® rispettare il presente Statuto e I'eventuale regolamento interno;
. versare R )

la quota associativa secondo limporto, le modalita di versamento e i termini

annualmente stabiliti dall’'organo competente.

_ Art. 6 — Perdita della qualifica di associato

| 1o La qualita di associato si perde per:
a) morte,
b) recesso, formalizzato per iscritto;
c) esclusione, espulsione e radiazione
| 2 L'associato pud sempre recedere dall'Associazione, dandone comunicazione in |

forma scritta al Consiglio Direttivo, il quale dovra adottare una apposita deliberazione da |

| comunicare adeguatamente all'associato.

| 3. I diritti di partecipazione all’Associazione non sono trasferibili.

| 4. Le somme versate a titolo di quota associativa non sono rimborsabili, rivalutabili |

| e trasmissibili.
5. Gli associati che comunque abbiano cessato di appartenere all’Associazione non

hanno alcun diritto sul patrimonio della stessa.

6. espulsione o radiazione deliberata dal Consiglio Direttivo in seguito a gravi fatti |

_ a carico del socio, per inosservanza delle disposizioni del presente Statuto, di eventuali
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regolamenti e delle deliberazioni degli Organi Sociali e/o per comportamenti

_ pregiudizievoli e contrastanti alle finalita, agli scopi statuari e al patrimonio |

~ dell'Associazione o per accertati motivi di incompatibilita.

>/ I provvedimenti disciplinari del Consiglio Direttivo arrecanti espulsione o

_ radiazione del socio, sono deliberati con la maggioranza di almeno due terzi dei

| componenti del Consiglio Direttivo, sono immediatamente esecutivi e contro di essi & |

f ammesso il ricorso, entro 15 giorni, all’Assemblea dei Soci, la quale, previo
. contraddittorio, delibera in via definitiva entro 30 giorni dalla presentazione del ricorso. |

L'esclusione ha effetto dal trentesimo giorno successivo alla notifica del

. provvedimento di esclusione, il quale deve contenere le motivazioni per le quali sia stata |
 deliberata. L'associato radiato non pud pil essere riammesso. In nessun caso puo farsi

= | luogo alla restituzione di quanto versato nelle casse dell’Associazione sia a titolo di

. . \versamenti volontari, elargizioni, donazioni e lasciti, sia di contributi associativi.

| Art. 7 — Organi sociali

1. Sono organi dell’Associazione:
z_a) I'Assemblea; B o
_b) il Consiglio Direttivo;
c) I'Organo di controllo; S
2. I componenti degli organi sociali svolgono la loro funzione a titolo gratuito, salvo
il rimborso delle spese effettivamente sostenute e documentate per I'attivita prestata ai
_fini dello svolgimento della funzione, ai sensi delle disposizioni di legge vigenti.
| 3. Pub essere riconosciuto un compenso all'Organo di controllo — ove nominato ai

sensi dell’articolo 30 del decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117.

. Art. 8 — L'Assemblea
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| 1. L'Assemblea e l'organo sovrano dell’Associazione “CORPO FILARMONICO
CITTADINO SANTA CECILIA DI SANT'ANGELO IN PONTANO A.P.S.”, ne determina le |
linee di politica associativa e gli obiettivi strategici e delibera sulle materie ad essa
attribuite dalla legge e dal presente Statuto.

| 2. L'Assemblea € costituita da tutti gli associati, purché siano iscritti da almeno tre
 mesi nel libro degli associati e siano in regola con il versamento della quota associativa.

| 3. Ciascun associato ha diritto ad un voto e puo farsi rappresentare in Assemblea
~da altro socio, conferendo delega scritta, anche in calce all’avviso di convocazione con |
allegata copia di un documento di identita del delegante in corso di validita. Ciascun
- associato pud rappresentare sino ad un massimo di 3 associati.

. 4, L'Assemblea & presieduta dal Presidente dell’Associazione o, in sua
assenza, dal Vicepresidente o persona nominata a presidente dai convenuti
| all’Assemblea stessa.

| 5 L'Assemblea si riunisce almeno una volta I'anno per I'approvazione del bilancio |
di esercizio ed & convocata dal Presidente dell’Associazione o da chi ne fa le veci
mediante avviso scritto da inviare almeno 8 giorni prima di quello fissato per I'adunanza
' e contenente la data della riunione, l'orario, il luogo, l'ordine del giorno e I'eventuale |
! data di seconda convocazione,

: 6. Tale comunicazione deve essere inoltrata a mezzo lettera, fax, e-mail o altro |
mezzo idoneo per darne avviso al recapito risultante dal libro degli associati e nel caso
| di sede pubblica mediante avviso affisso nella sede dell’Associazione.

: 7. L’Assemblea € inoltre convocata a richiesta di almeno un decimo degli associati

o quando |'organo amministrativo lo ritiene necessario. I voti sono palesi, tranne quelli

riguardanti le persone.
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| 8. Le riunioni dell’Assemblea si possono svolgere anche per audioconferenza

o videoconferenza alle seguenti condizioni di cui si dara atto nei relativi verbali:

La) che siano presenti nello stesso luogo il Presidente ed il segretario, se nominato, |
che provvederanno alla formazione e sottoscrizione del verbale, dovendosi ritenere

_svolta la riunione in detto luogo;

' b) che sia consentito al Presidente di accertare lidentita degli intervenuti ed il

regolare svolgimento della riunione e constatare e proclamare i risultati della votazione;
|
')  che sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli |

__eventi della riunione oggetto di verbalizzazione;

.d) che sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione ed alla

- votazione simultanea sugli argomenti all'ordine del giorno, nonché di visionare, ricevere |

| 0 trasmettere documenti.

| 9. Delle riunioni dell’Assemblea € redatto il verbale, sottoscritto dal Presidente e |

"= dal verbalizzante e trascritto nel libro delle adunanze e deliberazioni dell’assemblea.

| . o
=1 10, L’Assemblea pud essere ordinaria o straordinaria. E straordinaria quella & & @ @ 8 &
' 4| e
/ - - 5 ; = egas
_ convocata per la modifica dello Statuto e lo scioglimento, nonché la trasformazione, la. =, Z&32, . ¢
T =° | menani e
- =.|Z=vas
~ fusione o la scissione dell'associazione. E ordinaria in tutti gli altri casi =g | SonSRr EE
. =0 ) RE R R
| =g | i8geey e
5 e i = SRS B
- Art. 9 — Compiti dell'’Assemblea =1 JEBRO S
— BN E s
=" |2 £2°
| 1, L'Assemblea ha le seguenti competenze inderogabili: - NHp (E2En Soe
) ﬁ-?ma-' ==
e nomina e revoca i componenti del Consiglio Direttivo e, ove obbligatorio ai sensi |
. delle disposizioni di legge vigenti, I'Organo di controllo;
| e nomina e revoca, se previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei
___ conti; .
e determina le linee generali programmatiche dell'attivita dell'associazione;
: L ]

|« approva il bilancio di esercizio e il bilancio sociale, ove previsto;
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o delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali € promuove

~ azione di responsabilita nei loro confronti;

o delibera sull’esclusione degli associati;
e delibera sulle modificazioni dell'atto costitutivo o dello Statuto;
| o approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleari;
e delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione

| dell'Associazione;

o Ogni altro argomento posto alla sua attenzione

Art. 10 — Assemblea ordinaria

[ 1, L’Assemblea ordinaria € regolarmente costituita in prima convocazione con la
_ presenza della meta pit uno degli associati aventi diritto di voto, presenti in proprio o |
_ per delega, e in seconda convocazione qualunque sia il numero degli associati presenti
_ aventi diritto di voto, in proprio o in delega.

| 2. L'Assemblea delibera a maggioranza dei voti degli associati presenti.

j 3 Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la loro |
responsabilita, i componenti del Consiglio Direttivo non hanno diritto di voto.

1. L'assemblea straordinaria modifica lo statuto dell’associazione con la presenza di
 almeno 3 degli associati e il voto favorevole della maggioranza dei presenti e delibera

: lo scioglimento, la trasformazione, la fusione, la scissione e la liquidazione nonché la |
devoluzione del patrimonio con il voto favorevole di almeno 34 degli associati.
Art. 12 — Il Consiglio Direttivo

1. II Consiglio Direttivo opera in attuazione delle volonta e degli indirizzi generali
_ dellAssemblea alla quale risponde direttamente e dalla quale puo, per gravi motivi,

essere revocato con motivazione.
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2. Il Consiglio Direttivo € formato da un numero di componenti compreso tra tre e
_ sette, incluso il Presidente e Vicepresidente.
3 Il Consiglio Direttivo dura in carica per quattro anni e i suoi componenti possono
: svolgere anche pil mandati.
AL 3 Il Consiglio Direttivo compie tutti gli atti di ordinaria e straordinaria
_amministrazione la cui competenza non sia per Legge di pertinenza esclusiva

| dell'assemblea. In particolare, tra gli altri compiti:

.5 S amministra I’Associazione, e o

° attua le deliberazioni dell'assemblea,

| e predispone il bilancio di esercizio, e, ove previsto, il bilancio sociale, e li
sottopone S B

_ all'approvazione dell’Assemblea e cura gli ulteriori adempimenti previsti dalla legge, N
| e predispone tutti gli elementi utili allassemblea per la previsione e la
: '\ programmazione economica dell'esercizio,
- delibera in ordine agli atti e contratti inerenti le attivita associative,
r - cura la tenuta dei libri sociali obbligatori e le scritture di cui agli articoli 13,14, |

| 15 e 17, comma 1 del decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117; _ -

e disciplina 'ammissione degli associati secondo le modalita previste nell'apposito
~ Regolamento; S

e accoglie o rigetta le domande degli aspiranti associati;

s documenta il carattere secondario e strumentale delle eventuali attivita diverse

' da quelle di interesse generale, ai sensi dell’art. 13, comma 6 del decreto legislativo 3 |

| luglio 2017, n. 117;
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e stabilisce i limiti massimi e le condizioni per i rimborsi ai volontari delle spese |

effettivamente sostenute e documentate per |'attivita prestata ai sensi dell'art. 17 del

__decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117;

e cura gli adempimenti connessi al deposito e alla pubblicazione dei bilanci, con le |

- modalita previste dalle disposizioni di legge vigenti.

| 5. L'Assemblea nomina i componenti del Consiglio Direttivo. Il Presidente &

. nominato dal Consiglio Direttivo tra i propri componenti. La maggioranza degli |

| amministratori sono scelti tra le persone fisiche associate.

| 6. Si applica l'articolo 2382 del Codice civile. Al conflitto di interessi degli

| amministratori si applica l'articolo 2475-ter del Codice civile.

7 Il Consiglio Direttivo & convocato ogni qualvolta il Presidente lo ritenga |
_opportuno e quando ne faccia richiesta la maggioranza dei componenti del Consiglio |
 Direttivo. convocazione delle riunioni dell'Organo, contenente I'ordine del giorno nonché

il luogo, la data e l'ora della riunione, deve essere inviata ai consiglieri, a mezzo posta |

| elettronica o altro mezzo almeno 5 giorni prima della data fissata per la riunione stessa.

8. Il Consiglio Direttivo & validamente costituito quando € presente la maggioranza |

. dei componenti. Le deliberazioni sono assunte a maggioranza dei presenti.

9. Le riunioni del Consiglio Direttivo si possono svolgere anche per

' audioconferenza o videoconferenza alle seguenti condizioni di cui si dara atto nei relativi

| verbali:

a) che siano presenti nello stesso luogo il Presidente ed il segretario, se nominato,

. che provvederanno alla formazione e sottoscrizione del verbale, dovendosi ritenere |

:__svplta la riunione in detto luogo;
b) che sia consentito al Presidente di accertare l'identita degli intervenuti ed il

regolare svolgimento della riunione e constatare e proclamare i risultati della votazione;
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c) che sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli

eventi della riunione oggetto di verbalizzazione;

| d) che sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione ed alla
votazione simultanea sugli argomenti all'ordine del giorno, nonché di visionare, ricevere |

o trasmettere documenti.
10. Il potere di rappresentanza attribuito ai consiglieri € generale, pertanto le
_ limitazioni di tale potere non sono opponibili ai terzi se non iscritte nel Registro unico |

| Art. 13 — Il Presidente

| 1. Il Presidente rappresenta legalmente |’Associazione nei rapporti interni e in
quelli esterni, nei confronti dei terzi e in giudizio e compie tutti gli atti che la impegnano

| verso |'esterno.

| 2. Il Presidente:
ha il potere di stipulare contratti in nome e per conto dell’Associazione e puo’

L a)
| compiere tutti gli atti di attivita ordinaria necessari allo svolgimento dell’attivita e quella

| straordinaria solo in caso di urgenza;

: convoca e presiede il Consiglio Direttivo; !

convoca e presiede I'’Assemblea;

3. Il Presidente & individuato dal Consiglio Direttivo tra i suoi membri e pud essere |

| _riconfermato.
14 Il Presidente dura in carica quanto il Consiglio Direttivo, per quattro anni; il

revoca decisa dall’Assemblea, con la maggioranza dei presenti.

|8, Almeno un mese prima della scadenza del mandato, il Presidente convoca

| 'Assemblea per I'elezione del Consiglio Direttivo.
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6. Il Presidente convoca e preside il Consiglio Direttivo e I'assemblea dei soci.

| 7. Il VicePresidente & individuato dal Consiglio Direttivo tra i suoi membri e

_ sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvolta questi sia impossibilitato
_nell’esercizio delle sue funzioni,

| Art. 14 - L'Organo di controllo

1. Quando obbligatorio ai sensi dell’art. 30 del decreto legislativo 3 luglio 2017, n. |
117, I'Assemblea nomina un Organo di controllo, monocratico, tra le categorie di

- soggetti di cui all‘articolo 2397, comma 2 del codice civile. Si applica I'art. 2399 del |
codice civile.

| 2. L'Organo di controllo: —

. vigila_sull'osservanza della legge, dello statuto e sul rispetto dei principi di

corretta amministrazione;

) vigila sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e |
| sul suo concreto funzionamento.

o esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale.

: ° attesta che il bilancio sociale, ove predisposto, sia stato redatto in conformita
. alle linee guida di cui all'articolo 14 decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117. Il bilancio |

' sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto.

3. L'Organo di controllo ha diritto di accesso alla documentazione dell’Associazione

rilevante ai fini dell’espletamento del proprio mandato. L'Organo di controllo pud in
'qua!siasi momento procedere ad atti di ispezione e di controllo e, a tal fine, pud
. chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle operazioni sociali o su

| determinati affari.
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4, L'Organo di controllo pud esercitare inoltre, al ricorrere dei requisiti previsti
| dall'art. 31 del decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117, la revisione legale dei conti. In |
tal caso I'Organo di controllo & costituito da un revisore legale iscritto nell'apposito
' registro.
| Art. 15 — Revisione legale dei conti
1.  Ove obbligatorio ai sensi dellart. 31 del decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117, |
| I'Assemblea nomina il soggetto incaricato della revisione legale dei conti.

2. L'incarico della revisione legale dei conti pud essere affidato all'Organo di
 controllo.

_ Art. 16 — Libri sociali

| 1. L'Associazione ha I'obbligo di tenere i seguenti libri sociali:
1 a) il libro degli associati tenuto a cura dell'organo amministrativo; |
b) il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Assemblea tenuto a cura

~ dell'organo di amministrazione; -
L) il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'organo amministrativo, |

_dell'organo di controllo, e degli altri organi sociali, tenuti a cura dell'organo a cui si |

_ riferiscono; S
' d) il registro dei volontari, tenuto a cura dell'organo amministrativo.
2. Tutti gli associati, in regola con il versamento della quota associativa, hanno il |

diritto di esaminare i libri sociali tenuti presso la sede legale dell'ente, entro dieci giorni
| dalla data della richiesta formulata all'organo competente
| Art. 17 — Patrimonio

| 1. 1l patrimonio dell’Associazione € costituito da tutti i beni mobili e immobili,

~ materiali € immateriali pervenuti all’Associazione a qualsiasi titolo.
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2. Il patrimonio dell’Associazione, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi
ed altre entrate comunque denominate, & utilizzato per lo svolgimento delle attivita
 statutarie ai fini dell'esclusivo perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e di
utilita sociale.

_ Art. 18— Divieto di distribuzione degli utili

| 1. L’Associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi

| comma 2 del decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117.
_Art. 19 - Risorse economiche

1. L'Associazione pud trarre le risorse economiche, necessarie al suo |
' funzionamento e allo svolgimento della propria attivita, da fonti diverse, quali: quote |
| associative, proventi di ogni genere e tipo derivanti dall‘attivita di cui art.2, contributi
pubblici e privati, donazioni e lasciti testamentari, rendite patrimoniali, proventi da
attivita di raccolta fondi nonché dalle attivita diverse da quelle di interesse generale, nel
rispetto dei limiti e criteri di cui allart. 6 del Codice del Terzo settore e relative
_ disposizioni attuative.

_ Art. 20 - Bilancio di esercizio

| L. L'Associazione deve redigere il bilancio di esercizio annuale e con decorrenza dal |

| primo gennaio di ogni anno fino al 31.12.
2. Il bilancio di esercizio & predisposto dal Consiglio Direttivo, viene approvato
| dalla Assemblea entro 4 mesi dalla chiusura dell'esercizio sociale cui si riferisce il bilancio |
j ovvero nel maggior termine di sei mesi in caso di motivate necessita, e depositato

" presso il registro unico del terzo settore entro i termini e le modalita previsti dalla
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| 3. Il bilancio di esercizio, redatto in conformita alla normativa vigente, deve
| rappresentare in maniera veritiera e corretta l'andamento economico e finanziario
dell’Associazione ed & corredato di tutti i documenti previsti dalla normativa stessa.
14 Il Consiglio Direttivo documenta il carattere secondario e strumentale delle
_ attivita diverse di cui all'art. 6 del decreto legislativo 3 luglio 2017, nella relazione di
missione o, nell'ipotesi in cui il bilancio sia redatto nella forma del rendiconto per cassa,
_ | in una annotazione in calce al rendiconto medesimo.
' Art. 21 - Bilancio sociale
1. Laddove ricorrano le condizioni di cui allart. 14 del decreto legislativo 3 luglio
.?':'_",:(3‘:,72917, n. 117 o sia ritenuto opportuno dagli organi sociali competenti, |'’Associazione &

(= tg_liuta ad approvare, depositare e pubblicare il proprio bilancio sociale, redatto secondo |

f

‘le linee guida adottate dal Ministero del lavoro e delle politiche sociali. II bilancio sociale
~ & predisposto dal Consiglio Direttivo e viene approvato dall'assemblea entro quattro
 mesi dalla chiusura dell'esercizio cui si riferisce.

__Art. 22— Convenzioni
1. Le convenzioni tra I'Associazione di promozione sociale e le Amministrazioni -
__pubbliche di cui all'art. 56 comma 1 del decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117 sono |
 deliberate dal Consiglio Direttivo che ne determina anche le modalita di attuazione, e

__sono stipulate dal Presidente dell'associazione, quale suo legale rappresentante. B

| 2, Copia di ogni convenzione & custodita, a cura del Presidente, presso la sede
. dell’Associazione.
 Art. 23— Personale retribuito

1. L'Associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di

~lavoro autonomo o di altra natura, anche dei propri associati, solo quando cio sia
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necessario ai fini dello svolgimento delle attivita e al perseguimento delle finalita

| statutarie.

2 In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell'attivita non pud essere

| superiore al 50% del numero dei volontari o al 20% del numero degli associati.
| 3. I rapporti tra I'associazione ed il personale retribuito sono disciplinati dalla legge
. e da apposito regolamento adottato dall'associazione.

| Art. 24 — Scioglimento e devoluzione del patrimonio residuo

| 1. In caso di scioglimento dell’Associazione si applicano le vigenti disposizioni in |

| materia contenute nel Codice civile e le disposizioni previste dal decreto legislativo 3 |

luglio 2017, n. 117.

| 2. In particolare, in caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo &

~ devoluto, previo parere positivo dell'Ufficio di cui all'articolo 45 del decreto legislativo 3 |

luglio 2017, n. 117 e salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad altre
. associazioni del Terzo settore presenti nel territorio comunale aventi analoghe finalita, in

_conformita a quanto disposto dalle disposizioni di legge vigenti.

__tra i propri associati.

_ Art. 25 — Disposizioni finali

3.  L'Assemblea provvede alla nomina di uno o pitl liquidatori preferibilmente scelti

1. Per quanto non € espressamente previsto dal presente Statuto, dagli eventuali

| Regolamenti interni e dalle deliberazioni degli organi associativi, si fa riferimento alle

_ disposizioni di legge

| vigenti, al decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117 e successive madifiche e, in quanto
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