STATUTO

Torre Faro Associazione Culturale APS

one, sede e durata)

ffa i presenti, ai sensi del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n.
#0 denominato “Codice del Terzo settore”) e, in quanto compa-
dice civile e relative disposizioni di attuazione, una associazio-
sguente denominazione:

sociazione Culturale APS”, da ora in avanti denominata “as-
I on sede legale nel Comune di Siracusa, Via Augusto Murri n.
2 illimitata.

ne € apolitica e apartitica e non ha fini di lucro.

enza di scopo di lucro, il patrimonio dell’ Associazione, com-
uali ricavi, rendite, proventi, entrate comunque denomina-
per lo svolgimento dell*ativita statutaria ai fini dell’esclusivo
i finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale. I pertan-
pciazione la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi
mdi e riserve comunque denominate a fondatori, soci, lavora-
stori, amministratori ed altri componenti degli organi sociali,
B di recesso e di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale
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ita e attivita)
sone, secondo quanto previsto dal D.lgs 117/2017 art. 5 comma 1
_' era t), ha per scopo la promozione di iniziative e progetti di
culturale e sportiva, con esclusione dell’esercizio di qualsiasi
merciale, che non sia svolta in maniera marginale ¢ comunque
secondaria rispetto al perseguimento dello scopo sociale:
ere e valorizzare la cultura, le arti visive, lo sport, il fu-
_'u'l’intaltenimento creativo, la comunicazione, i nuovi media
radizioni locali attraverso 1’organizzazione di eventi culturali,
festival, mostre, incontri, laboratori e attivita educative e
- /e rivolte a tutte le fasce della popolazione, con particolare
gione ai giovani, alla promozione dell’inclusione sociale e
swiluppo del territorio;
e un marchio (logo) dell’Associazione per una sua piu facile
= —— ne;
szzare € gestire iniziative promozionali nell’ambito di manife-
m culturali e fieristiche;
dere, valorizzare ¢ promuovere il patrimonio artistico, cultura-
saggistico ed ambientale del territorio;
are a organizzazioni di qualsiasi natura giuridica (associazio-
cooperative, consorzi, ecc) che su un piu ampio livello
jale si propongono scopi uguali o affini;
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Putilizzo del web e delle piattaforme social;

WO degli scopi suddetti I'Associazione s; avvarra dei

eontributi dello Stato, della Regione, degli Bt Locali,
Tvati anche in base alle vigenti norme in materia;
sate dagli Soci Ordinar o Straordinari;
I associativi versate dai Soci Onorari;
Bl infegrativi per i servizi prestati agli associati:
__ i liberali di associati o dj terzi (persone fisiche od enti);
mi, eredita e legati di benj mobili ed immobili.
Pud esercitare attivita diverse da quelle di interesse generale
‘€sse siano secondarie e strumentali rispetto alle attivita dj

gle. in conformits a quanto stabilito dall’articolo 6 del Codice

'Puo esercitare attivita dj raccolta fondi in conformita alle di-

cui all’articolo 7 del Codice del Terzo settore, e successive

ed integrazioni.

ociativa - Numero degli associati)

associati ¢ illimitato,

adono in soci fondatori e ordinari

i — Ordinari

oci fondatori coloro che hanno sottoscritto I"atto costitutivo
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Semo Soci Ordinari persone fisiche o enti che condividono le fina-
iendono associarsi, dovranno presentare una domanda scrit-

%0 Direttivo, che delibera sull’ammissione e che dovra conte-

nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita, codice

fita iva nonché recapiti telefonici e indirizzo di posta elettroni-

me di conoscere ed accettare integralmente il presente Statuto,
lamenti e di attenersi alle deliberazioni legalmente adottate
peiativi,
pe di non aver carichi pendenti o procedimenti penali in corso
mo motivi ostativi all’ammissione a socio;
hrettivo, delibera sulla domanda secondo criteri non discrimi-

B con le finalitd perseguite e le attivitd di interesse generale

= di ammissione deve essere comunicata all'interessato e an-
ellOrgano di Amministrazione, nel libro degli associati.

2 il nuovo socio versera la quota associativa stabilita dal

ttivo deve, entro 60 giorni, motivare la deliberazione di ri-
da di ammissione e comunicarla agli interessati. Qualora
missione non sia accolta dal Consiglio Direttivo, chi I’ha

7o 30 giorni dalla comunicazione di rigetto, chiedere che




o aunci I’ Assemblea, che delibera sulle domande non accol-

mente convocati, in occasione della loro successiva con-

peiato ha carattere permanente € pud venire meno solo nei
successivo art. 5.

2 con il pagamento delle quote associative hanno diritto di
- slee ordinarie e straordinarie e possono candidarsi alle cari-
sssociazione, nonché hanno diritto di conoscere i program-
Passociazione intende attuare gli scopi sociali. '.
28 febbraio di ogni anno, debbono versare la quota associati-
» in corso, stabilita dal Consiglio Direttivo.

in regola con il versamento della quota annuale non posso-

e all’ Assemblea né ad altre iniziative o programmi dell’As-

endo dalla qualita di socio.

sehi degli associati)
y il diritto di:
sli organi associativi e di essere eletti negli stessi;

semati sulle attivita dell’associazione e controllarne I’anda-

= 1 locali dell’associazione;

< a tutte le iniziative e manifestazioni promosse dall’asso-

all’elaborazione ed approvare il programma di attivita;
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) dell’ordine del giomo delle assemblee, prendere visio-
i libri associativi.

pbbligo di:

: Statuto e gli eventuali Regolamenti interni;

sociativa secondo I'importo, le modalita di versamento e i

ge stabiliti dal Consiglio Direttivo.
Il

alifica di associato)
ssociato si perde per morte, recesso o esclusione.

deliberata dal Consiglio Direttivo nei confronti del so-

peri alle disposizioni del presente statuto, degli eventuali

delle deliberazioni adottate dagli organi dell’ Associazio-

samento della quota associativa;

snti di svolgere attivita contrarie agli interessi dell’ Asso-

mque modo, arrechi 0 possa arrecare gravi danni, anche
xciazione.
p sempre recedere dall’associazione.
edere dall’associazione deve comunicare in forma scritta la
onsiglio Direttivo, il quale ne prende atto ed adotta appo-
da comunicare adeguatamente all’associato.
me di recesso ha effetto immediato dalla data di comunicazio-
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esa d’atto;

e all’associazione non Sono trasferibili.

& costituita da tutti gli iscritti all’ Associazione in regola con
la quota sociale o del contributo associativo.

B luogo in via ordinaria una volta 'anno entro quattro mesi
de ’eseréizio per ’approvazione del rendiconto economico
‘ogni qualvolta lo ritenga opportuno il Consiglio Direttivo €
g previsti dall’art. 20 del Codice Civile.

& riunisce in seduta elettiva ogni quattro anni per eleggere i

&1 Consiglio Direttivo.

ciascun socio ha un voto. Si applica pertanto il principio del

& cui all’art. 24, comma 2, del Codice del terzo settore.

% puo farsi rappresentare in Assemblea da un altro socio me-
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scritta, anche in calce all’avviso di convocazione. Nessun so-
ssentare piu di un altro socio.

sia ordinaria che straordinaria, ¢ validamente costituita in
pcazione quando sia presente la meta pi}‘i uno dei soci aventi di-
9, in seconda convocazione I’ Assemblea & validamente costituita

|
sia il numero dei soci intervenuti.

== ordinaria delibera a maggioranza assoluta dei soci presenti 0

delle deliberazioni dell’ Assemblea straordinaria chiamata ad
le modifiche statutarie & necessaria la presenza di almeno
smoranza dei soci aventi diritto al voto in prima convocazione,
afficiente la presenza di almeno un quarto degli stessi in seconda
sme. Qualora validamente costituita I’ Assemblea delibera a mag-
soluta dei soci presenti o rappresentati.

ga & convocata dal Presidente del Consiglio Direttivo o dagli
= e pubblicizzata mediante posta ordinaria, o email o avviso da
sei locali sede sociale almeno ofto giorni prima della data della
Savviso di convocazione deve contenere I’indicazione del luogo,
-L;ﬁll’ora, nonché 1"ordine del giorno dell’incontro e I’indicazio-
sconda convocazione che dovra avvenire a distanza di almeno un
k2 prima convocazione.

Blea si riunisce, inoltre, quante volte il Consiglio Direttivo lo ri-
scessario o ne sia fatta richiesta per iscritto, con indicazione delle
' wrattare, dal Collegio dei Revisori dei Conti (ove nominato) o da

decimo degli associati. In questi ultimi casi la convocazione
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wesieduta di diritto dal Presidente o, in caso di assenza dal
e o dal Consigliere pil anziano.
io & fatta dal Presidente dell’ Assemblea. Le delibera-

Jlea devono constare dal verbale, sottoscritto dal Presiden-

B le seguenti competenze inderogabili ‘
e : propri componenti, il Consiglio Direttivo € nomina o revoca i
&l collegio dei revisori dei conti;

=3

= sroeramma annuale di gestione € dell’attivita dell’associazione; |

aci di previsione ed i conti consuntivi della gestione;

pom - . . . . [P . :
s responsabilita dei componenti degli organi associativi, at sensl

el Codice del terzo settore, € promuove azione di responsabilita

s esclusione degli associati;

1 - modificazioni dell’Atto costitutivo o dello Statuto;

soglimento, la trasformazione, 1a fusione o la scissione dell’as-

gl altri oggetti attribuiti dalla Legge, dall’ Atto costitutivo o daﬂo{

1

a competenza,

wlio Direttivo)
glio Direttivo & composto inizialmente dai Soci fondatori. L’ Assem-

s deliberare "aumento dei componenti il Consiglio Direttivo fino
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8o di 15 soci. 1l Consiglio Direttivo si dovra riunire almeno due
B0 0 ogni qualvolta lo riterra necessario per decidere sui pro-
e e sugli altri argomenti all’ordine del giorno. Rientra nella
=nza del Consiglio Direttivo tutto quanto non sia per Legge o

B pertinenza esclusiva dell’ Assemblea o di altri organi associati-

e, € tra gli altri, sono compiti di questo organo:

e strategiche deliberate dall’ Assemblea annuale;

= programmi di attivita associativa sulla base delle linee appro-

semblea:;

e il Bilancio di esercizio e I’eventuale Bilancio sociale:

= tuiti gli elementi utili all’ Assemblea per la previsione ¢ la pro-

e economica dell’esercizio;

Pentita della quota associativa e del contributo associativo annua-

= "ammissione degli associati;

e le azioni disciplinari nei confronti degli associati;

i gli atti e contratti inerenti le attivitd associative;

gestione di tutti i beni mobili e immobili di proprieta dell’associa-

ad essa affidati;

o Direttivo ¢ formato da un numero di componenti, compreso tra

mominati dall’ Assemblea per la durata di 4 anni e sono rieleggibili.

miglio Direttivo ¢ validamente costituito quando ¢ presente la maggio-

21 componentt.

siberazioni del Consiglio sono assunte a maggioranza dei presenti.
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siglio Dircttivo S riunisce ordinariamente quando lo disponga il Pre-
, dell’ Associazione 0 ne faccia richiesta la maggioranza dei suoi com-
_' Em & convocato dal Presidente con mail almeno 5 giorni prima
. ga della riunione, contenente le indicazioni degli argomenti all’ordi-
—o. 1 membri del Consiglio Direttivo che per tre volte consecutive
gecipano alle riunioni senza giustificato motive, decadono dalla cari-
~vede a sostituirli nominando i primi fra i non eletti in sede di as-
a per il rinnovo delle cariche sociali; nel caso risultino, primi tra i

stti, pili persone, per parita di voti, prevale il socio pil anziano per
se all'associazione.

- offettuate nel corso del quadriennio decadono alla scadenza del

eanio medesimo.
sossibilita di attuare tale modalita, il Consiglio non procedera a nes-

stituzione fino alla successiva Assemblea cui spetiera eleggere i so-

per il reintegro dell’organo fino alla sua naturale scadenza. Se viene

42 maggioranza dei membri, quelli rimasti in carica debbono convoca-

o 20 giorni I’ assemblea perché provveda alla elezione di un nuovo

! elio.

i 1 . _.'! =l ['
residente rappresenta legalmente 1’associazione - nei rapporti interni ed

guelli esterni, nei confronti di terzi ed in giudizio - € compie tutti gli atti

Ja impegnano Verso ’esterno;

o/c bancari o postali nella sua qualita di rappresentante dell’ Associazio-
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) caso di assenza o di impedimento momentaneo del Presidente, i suoi po-
i interni e di rappresentanza esterna saranno esercitati dal Vicepresidente.
caso di assenza definitiva del Presidente, il Vice Presidente dovra indire

a’assemblea straordinaria per la nomina di un nuovo Presidente entro 30

orni dal fatto.

Segretario/Tesoriere collabora con il Presidente ¢ con il Vice Presidente

Iordinaria gestione dell’ Associazione.

titolo esemplificativo:
- Redige il bilancio preventivo e consuntivo per la presentazione al
Consiglio Direttivo e all’ Assemblea.

~ _  E responsabile dell’elenco soci e richiede ed incassa le quote asso-
ciative e contributi associativi.
Presidente dura in carica quanto il Consiglio Direttivo e cessa per scaden-
del mandato, per dimissioni volontarie o per eventuale revoca, per gravi
ptivi, decisa dall’ Assemblea, con la maggioranza dei presenti.
sresidente convoca e presiede I’Assemblea ¢ il Consiglio Direttivo, svol-
Jordinaria amministrazione sulla base delle direttive di tali organi, rife-
do a quest’ultimo in merito all’attiv ita compiuta.
. Presidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogni

dvolta questi sia impossibilitato nell’esercizio delle sue funzioni.

\RT. 10

rimonio)

8 patrimonio dell’ associazione — comprensivo di eventuali ricavi, rendite,
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a civiche, solidaristiche  di utilita sociale.

T. 11

diconto di gestione)

L associazione deve redigere il Rendiconto di gestione annuale e con decor-

Esso & predisposto dal Consiglio Direttivo, viene approvato dalla Assemblea

.ntro 4 mesi dalla chiusura dell’esercizio cui si riferisce il bilancio e deposi-

1’associazione deve tenere i seguenti libri:
libro degli associati, tenuto a cura del Consiglio Direttivo;

registro dei volontari, che svolgono la loro attivita in modo non occasionale;

libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’ Assemblea, in cui devono es-

| cere trascritti anche i verbali redatti per atto pubblico, tenuto a cura del Con-

siglio Direttivo;

libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo, tenuto a

cura dello stesso organo;

Libro delle adunanze dell’Organo di controllo, ove previsto.




| (Volontari e Lavoratori)

.- Per lo svolgimento delle proprie attivita I'Associazione si avvale prevalente-
mente delle attivita prestate in forma volontaria, libera e gratuita dai propri
associati volontari. Puo inoltre avvalersi, in caso di particolare necessita, di
prestazioni di lavoro autonomo o dipendente, ai sensi dell’articolo 16 del
Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117, anche ricorrendo ai propri associa-
ti nei limiti previsti dalla attuale normativa. La qualifica di volontario & in-
compatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autono-
mo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I'ente di cui il volonta-

rio € socio o associato o tramite il quale svolge la propria attivita volontaria.

ART. 14

(Imposte)

Il presente atto € soggetto ad imposta di registro in misura fissa ed ¢ esente
da imposta di bello in applicazione dell’art. 82, comma 5, del D.Lgs. n.

117/2017 (Codice del Terzo Settore).

ART. 15

(Foro di competenza)

Per Qualsiasi controversia, in tema di rapporti associativi che insorgesse tra
i soci o tra questi e qualsiasi organo dell’Associazione, il foro competente

sara quello del Tribunale di Siracusa
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| ART. 16

(Rinvio)
Per quanto non € espressamente previsto dal presente Statuto, dagli eventua-

i Regolamenti interni dalle deliberazioni degli organi associativi, si appli-.
ca quanto previsto dal Decreto Legislativo 3 Juglio 2017, n. 117 (Codice del

terzo settore) €, in guanto compatibile, dal Codice civile.

ART. 17

(Norme di carattere generale)

Tutte le cariche elettive dell’ Associazione sono gratuite salvo diversa deter-
minazione dell’ Assemblea. Spetta ai componenti del Consiglio Direttivo il
rimborso delle spese offettivamente sostenute nell’espletamento delle loro
funzioni, autorizzate dal Consiglio Direttivo.
Per tutto guanto non previsto dal presente statuto si applicano le norme del
Codice Civile sulle Associazioni non riconosciute €, per quanto compatibili
con I'assenza di personalitd giuridica anche le norme del Codice Civile rela-

tive alle Associazioni riconosciute, esclusa I obbligatorieta della forma pre-

vista dall’art. 14 del Codice Civile.

ART. 18

(Scioglimento € devoluzione del patrimonio residuo)

In caso di estinzione 0 scioglimento dell’associazione, il patrimonio residuo
& devoluto, previo parere positivo dell’ Ufficio Regionale del Registro unico

nazionale del Terzo settore € salva diversa destinazione imposta dalla Leg-

ge, ad altri enti del Terzo settore.







